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INTRODUCTION

Les hommes et les femmes vivent ensemble danspaceesommun. Cette cohabitation crée
des relations de différentes natures entre persodeenéme sexe et de sexes différents. En
dehors de la distinction basée sur le sexe, leonmstde féminin et de masculin sont
socialement construites : c’est le genre. Le cotepoent d’'un individu dépendra alors en
partie de son sexe. La naissance seule ne suffgaune personne pour prouver son, sexe.
Comme le disait de Beauvoir : «On ne nait pas fenonele devient » (citée par Baggio,
2006, p.144). De méme a travers des épreuves, réesgs et des devoirs, le garcon doit
montrer qu’il y a une véritable tdche a accomptiupdevenir un homme. Qu’on soit homme
ou femme, il y a des normes de masculinité et danié existantes et inculquées des la
petite enfance et qui doivent étre respectées. dspect de ces normes n'est pas sans
difficulté. Puisqu’ils sont traités differemmentprnmes et femmes acquiérent une maniére
d’étre et de se comporter différente les uns deesu_a plupart du temps dans nos sociétés,
les hommes sont percus comme étant supérieurseauxids. Ces dernieres subissent de ce
fait des discriminations liées a leur sexe. Le @oavent, elles les acceptent car elles ont
intériorisé les normes de masculinité et de fémines discriminations dont elles sont
victimes sont observées dans presque toutes letédu monde en général. Des décennies
durant, la femme a été et continue d’étre en mdegeprises de décisions dans la société, elle
est souvent percue comme le sexe faible et de meintportance, et pour ce faire, écartée
des lieux de réflexions sur les problémes qui ntiteesociété. Plusieurs facteurs contribuent
a l'existence d’'une pareille situation. La soci&étravers I'éducation (familiale, scolaire,
religieuse), certaines pratiques et des préjugédribne a faire perdurer les mauvais
traitements dont sont victimes les femmes. |l fawttsnner aux uns et aux autres la chance de
travailler pour la construction d’'un monde justeégjuilibré. Tout développement devra
prendre en compte la place et le réle de la femmsesn de la société. Pour ce faire, la
femme ne doit plus ni étre réduite, ni se réduitenadble de procréation et d’éducation. Elle
devra se battre et la société devra 'accompagmes ga lutte pour lui permettre de s’épanouir
et d’étre utile.

Au Bénin, malgré 'existence d’une Politique Nat@dsm de Promotion du Genre(PNPG), les
femmes continuent d’étre marginalisées méme si moisns quelques changements. Cette
situation s’observe également a I'Université, agiigar excellence le haut lieu du savoir et de

la connaissance.



Les femmes sont peu nombreuses a I'Universitédesent un petit nombre de celles qui y
sont présentes enseignent (90 femmes Enseignamize €92 hommes Enseignants a TUAC
en 2011-2012) spurce ;. Service statistigue de I'UAC).On pourrait se @eeher ce qui

explique la faible représentativité des femmesaam gu’Enseignantes a I'Université ; leur
presque inexistence dans les instances de prisiasion ; leur évolution en grade et leur

représentativité dans les différentes entitésldeiVersite.

C’est cette condition des femmes que nous essaye®ifiaire ressortir a travers la présente
étude intitulée "LA PROBLEMATIQUE GENRE ET PROFEESN: CAS DE L'UAC”
Nous mettrons I'accent sur les facteurs de blocagiévolution de la femme Enseignante a
'UAC.

Cette étude est structurée en deux grandes p&tesue partie est divisée en deux chapitres.

La premiére partie est consacrée au cadre théoeigada méthodologie de recherche. Dans
la deuxiéme partie, nous avons procédé a la pesemet a 'analyse des résultats obtenus a
travers le questionnaire et le guide d’entretiencog a cet effet puis a la présentation des

discussions, limites et suggestions.



1¢ére PARTIE : CADRE THEORIQUE ET METHODOLOGIE DE RECHERCHE

Cette partie est divisée en deux chapitres : leec#tteorique ; la méthodologie et cadre

physique de I'étude.

Chapitre Premier : CADRE THEORIQUE

1.1. Clarification conceptuelle

Ici, nous donnerons la définition de quelques cptedont la compréhension sera nécessaire

a une meilleure appréhension du sujet de recherche.

Genre Selon le petit LAROUSSE (1999), le genre est umisidn fondée sur un ou plusieurs

caractéres communs.

Le genre est un concept qui se référe a la répartiies rdles masculins et féminins dans une
société donnée, a un moment donné. Cette répartitintribue a la construction sociale de la
masculinité et la féminité a travers laquelle towi@tion humaine est catégorig€atalogue
collectif sur les femmes et le genre des univessdé Toulouse et de Lyon).Ici, le sexe

(masculin ou féminin) sera le caractére auquel mows intéresserons.

Le genre ne se référe ni a la femme, ni a ’lhommea@, ni au sexe, mais aux rapports qui
existent entre eux. Le genre est donc une varigbl@ale qui permet de différencier,
d’organiser et de structurer les rapports des exteiactrices sociaux/sociales. Il renvoie a
des rapports sociaux (inégaux ou non) existante éd deux catégories sociales que sont les
hommes et les femmes et ceci, dans tous les dosn@dacation, santé, acces aux ressources,
participations aux instances de décisions...) et ws tles niveaux (individuel, familial,
communautaire, national, et international). Le gesst alors une donnée socioculturelle, un
produit de I'histoire qui peut subir des variatiatisn milieu & l'autre ou des changements
d’'une époque a l'autre. Il a émergé du constatnsidquel «les femmes sont exclues du
processus de développement en tant que bénéfecieirgue leurs rapports de pouvoir avec
les hommes sont inégaux ». En matiére d’approcherezeet Développement, on parle
d’égalité des chances et des droits et d'équités dampact des fruits découlant du
développement et dont la femme et ’'homme doiveuir jde facon équitable (Ministére de la
Famille et de la Solidarité Nationawlitique Nationale de Promotion du Genre [PNPG] au
Bénin, 2009).



Le terme genre a été employé pour la premieredais le contexte féministe en 1972 dans
'ouvrage "GENDER AND SOCIETY” d’Ann OAKLY (citéepar Hounkpe, 2009, p.15). Le
terme anglais «Gender» désigne le sexe, masculf@rounin, socialement construit. Ce sont
des relations sociales de sexe. Il renvoie a d&gyoaes sociales (féminin ou masculin) et
non a des catégories biologiques. Il implique l@ngation sociale entre les sexes. Il regroupe
toutes les différences constatées entre les horemies femmes, tant au niveau individuel
gue social, économique, politique et culturel. lomeept de genre interroge les relations de
pouvoir les hommes et les femmes et 'asymétrieldomentale dans la hiérarchie des deux
groupes. Il permet d’analyser les relations ergseHommes et les femmes dans les instances
sociales (familles, communautés, bureaux...etc.)tagm que redistributions inégales des
ressources, des responsabilités et du pouvoir éedgrdvommes et les femmes (Hounkpe,
2009).

Le sexe": Le sexe est 'ensemble des caractéristiquessefatetions qui distinguent le male
de la femelle en leur assignant un réle spécifidaies la reproduction, par la production de

gametes males ou femelles. Le sexe se réfere dordifférences biologiques.

L'égalité _des sexes L’égalité des sexes implique que les femmes aiens pas traitées

comme des personnes de sexe inférieur a celui @esnbs, mais plutdét, comme des étres
humains égaux aux hommes a tous points de vuealifégles sexes se réfere donc aux
principes d’égalité des droits et des statuts @ésuss sociaux et au respect mutuel de ces
droits. L’égalité homme-femme n’implique donc pasegles femmes et les hommes

deviennent identiques, mais qu’ils aient des pd#éib et des chances égales dans leur
existence réciproque. Le concept d’égalité estieixplet complété par la notion d’équité.

L’équité _entre les sexes L'équité entre homme et femme se réfere aux itiond

d’application des principes d’égalité. Elle faipgba la notion de justice quant a la répartition
« équitable » ou « juste » des fruits de toutedrbessformations sociales ou autres bénéfices
acquis dans la société, ce qui conduit le véritabldle de I'harmonie sociale. En d’autres
termes, I'équité entre les sexes suppose 'étantisgt de la justice dans la répartition des

biens sociaux entre les hommes et les femmes.

! e sexe, I'égalité des sexes, I'équité entre lesssont des concepts clés en relation avec legenr



Profession Selon le petit LAROUSSE (1999), la professionuzst activité réguliére exercée
pour gagner sa vie. L’activité a laquelle nous nioiéresserons dans le cadre de notre étude

est celle d’Enseignant a I'Université d’Abomey-Gala

Administration: Selon le petit LAROUSSE (1999), [l'administratioest ['action

d’administrer. Mais ce mot peut revétir deux seifi@rnts. Si on s’attache a la fonction de
'administration, le mot désigne I'ensemble desivitéls dont le but est de répondre aux
besoins d’intérét général de la population. Mdignss’attache a son organisation, il désigne
'ensemble des personnes morales et physiquescgoimplissent cette tache (Amouzouvi,
2011). Nous nous intéresserons surtout aux persgmgsigues (Enseignants dans le rble de
Doyens, Chefs départements en dehors de I'enseggrtaq’ils dispensent).

1.2. ETAT DE LA QUESTION

Dans le cadre du présent travail, nous avons eaure@ certains travaux déja effectués afin

de pouvoir faire I'état de la question. Au nombeecgs recherches, nous pouvons citer : des
mémoires, des ouvrages, et toutes sortes de dotsiigp@inont abordé des aspects relatifs au

présent sujet de recherche.

Djossouvi (1992) a d’abord analysé les différetasuss sociaux de la femme dans la société
béninoise. En effet, 'auteur pense que le phénendm rejet de l'autorité féminine n’est

guere le résultat d'une quelconque fatalité maisligutire ses racines de nos mentalités, nos
coutumes, notre patrimoine culturel, et nos tradiéi Ensuite ce travaill a mesuré la

réceptivité de I'opinion publique a I'autorité fémme.

Toupé (2001) a montré que malgré que les femmeggeptent plus de la moitié de la
population mondiale, elles sont largement sous ésgmtées a tous les niveaux de
'administration publique et privée. Il a par aills évoqué la situation de la femme dans le
monde du travail en général et celle du travaibréal féminin du secteur structuré en

particulier.

Journet (1999) note que dans la majorité des ss;iappartenance sociale d’'un individu a

un genre est définie par son appartenance biolegigusexe. Les marqueurs jugés pertinents
pour définir identité masculine et identité féemmisont parfaitement dissymétriques ; les uns
construisent l'identité féminine par la mise ennsca@le données biologiques ; les autres

construisent l'identité masculine par la mise ewvi@de rituels sociaux.



Pour Rault, les comportements «virilistes» dénotemtcertain malaise dans I'expression
contemporaine de l'identité masculine mais traduiségalement des changements plus
profonds. Ainsi, certains comportements des jeatdescents peuvent traduire I'existence
de tensions entre des normes de comportementsadmdires. Pour elleles difficultés des
jeunes garcons peuvent renvoyer a des questionsatend’age, ou d’origine ethnique et pas
seulement a des enjeux de genr@ault, 2003, p.7), en un mot a une pluralité nedeles

d’identification.

Pour Rousseaul . male n’est méle qu’en certains instants, la f@rest femelle toute sa vie
ou du moins toute sa jeunessgité par Badinter, 1992, p.13). Il montre aingeda société
pousse 'homme & prouver au quotidien sa vifilifétre un homme se dit le plus souvent &
limpératif qu'a l'indicatif «sois un homme». Le fitegarcon, I'adolescent, et méme l'adulte
masculin a chaque occasion doit prouver a la so@étaquelle il appartient qu’'il est un
homme contrairement a la femme qui est déclaréenfeour toujours une fois les regles
survenues. De ce faitdevoirs, preuves, épreuves, ces mots disent quilupe véritable
tache a accomplir pour devenir un homme. La v&ilit'est pas donnée ; elle doit étre

construite disons “fabriquée”$Badinter 1992, p.15).

Deux universitaires ameéricains: David et Brannom @moncé les quatre impératifs de la

masculinité sous forme de slogans populaires :

- En tout premier lieu: “No sissy stuff” (rien dfE&miné). Bien que l'on sache
maintenant que les hommes ont les mémes besomdifque les femmes, le role
stéréotypé masculin leur impose des sacrifices ehdtilation d’'une partie de leur
humanité puisqu’un homme, un vrai est celui quipestde toute féminité ; c’est toute

une partie de lui gu’on lui demande d’abandonner ;

- Le vrai male est "the big Wheel” (une huile, uneersonne importante). C’est
I'exigence de la supériorité par rapport aux autcesmasculinité est mesurée a I'aune
du succeés, du pouvoir et de I'admiration que l'on porte ;

% La virilité revét un double sens: 1) les attribsbciaux associés aux hommes et au masculinarde, fle
courage, la capacité a se battre, le «droit »\@olence et aux privileges associés a la dominatercelles, et
ceux qui ne sont pas, et ne peuvent pas étre yieglames, enfants). 2) la forme érectile et pénétrale la
sexualité masculine. Dans les deux cas, la vidg€apprise et imposée aux garcons par le groepdommes
au cours de leur socialisation, pour qu’ils se injgtent hiérarchiguement des femmes. La virilitd es
I'expression collective et individuelle de la doiiion masculine (Molinier et Welzer-Lang, cités Badinter,
1992, pp.13-15).



- “The sturdy oak” (un vrai chéne solide) met enmliére la nécessité d'étre
indépendant et de ne jamais compter sur soi-ménaeété superbement illustré par
I3, le célébre poéme de Kipling qui fait I'éloge dienpassibilité masculine : ne

jamais manifester émotion ou attachement, signdailbiesse féminine ;

- “Give’em hell” (allez tous au diable) insiste sliobligation d’étre plus fort que les
autres, méme par la violence si nécessaire. L’hordoie exhiber une apparence
d’audace, voire d’agressivité ; montrer qu’il egdtpa courir tous les risques y compris
guand la raison et la peur suggérent le contraités(par Badinter, 1992, pp.197-198).

Badinter (1992) a également montré que dans |lemgsipatriarcal, les hommes ont utilisé
différentes méthodes pour parvenir a faire du jegargon un homme a son tour, « un vrai ».
Qu'il s’agisse des rites d'initiation, de la pédggohomosexuelle, ou de la confrontation avec
ses pairs, toutes ces institutions prouvent quiediité masculine est acquise au prix de
grandes difficultés. Elles ont d’ailleurs trois ptsi communs : le premier est I'idée d’un seuil
critigue a passer : aux alentours de la préadatesgcde garcon a le devoir de sortir de
I'enfance indifférenciée ; le second point commur différentes pédagogies de la virilité est
la nécessité des épreuves : la masculinité se gagmerme d’'un combat contre (soi-méme)
qui implique souvent une douleur physique et psyadi; le troisieme point est : le rle nul ou
effacé des peres : ce sont principalement des gsrglus agés ou les hommes adultes qui

s’occupent de la masculinisation des plus jeunegkg¢mme si le pére redoutait d'infliger la

3f (poéme de Kipling)
Si tu peux voir détruit 'ouvrage de ta vie

Et sans dire un seul mot te mettre a rebatir,

Ou, perdre d’'un seul coup le gain de cent parties

Sans un seul geste de soupir

Si tu peux supporter d’entendre tes paroles treagepar les gueux pour exciter les sots
Et d’entendre mentir sur toi leurs bouches folles

Sans mentir toi-méme d’un seul mot...

Si tu peux aimer tous tes amis en fréres

Sans qu’aucun d’eux ne soit tout pour toi...

Si tu peux étre dur sans jamais étre en rage,

Si tu peux étre brave et jamais imprudent...

Si tu peux rencontrer triomphe aprées défaite

Et recevoir ces deux menteurs d’'un méme front,

Si tu peux conserver ton courage et ta téte,

Quand tous les autres les perdront,

Alors les rois, les dieux, la chance et la vict@iegont a tout jamais tes esclaves soumis
Et, ce qui vaut mieux que les rois et la gloire,

Tu seras un homme mon fils.

Kipling

Ce poéme montre une fois encore comment de milleiéres et dans n’'importe quelle condition on pousse
’lhomme a prouver sa virilité.
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souffrance ou de donner du plaisir & son fils. Ennaot, I'objectif commun des rites

d’initiation est de changer le statut et I'identilié gargcon pour qu’il renaisse homme.

Mossé (1997), montre que la volonté de puissaftzanieur, le courage, sont des vertus qui
permettent a notre langage quotidien de défirdéBil masculin. Cet idéal étant pergu comme
un idéal moral, politique, et social.

L’homme est confronté a une série d’injonctions agaxales provenant de messages
éducationnels. On veut en méme temps que I'homnie cemnme cela sinon... Ces
injonctions sont le fruit, le reflet des luttes \des qui se ménent entre hommes et entre
hommes et femmes. Etre homme est synonyme de pdéméficier d'avantages socialement
accordés comme 'honneur et la virilité. Le déshanret la honte représentent par contre le
négatif du fait de ne pas étre a la hauteur. Erarhe, c’est étre supérieur aux femmes ou a
leurs équivalents symboliques c'est-a-dire les heswqui ne parviennent pas a prouver qu’ils
le sont vraiment. En un mot, toutes ces injonctfoms la nette différence et la hiérarchisation

entre les sexes et c’est ce que nous montre Wetaeg{1994).

Badian (1963) écrit : c’est seulement apres awgjowné dans la case des « circoncis » que
les cadets sont considérés comme des hommesntlglsos censés avoir acquis tout ce qui

fait 'Thomme. lls ont appris a vaincre la peur. $lvent souffrir, endurer sans se plaindre. Ils
savent veiller sur un secret en résistant aussidia corruption qu’aux tortures. lls ont appris

a se tenir liés a leurs semblables, car « 'lhomiestmien sans les hommes, il vient dans leur
main et s’en va dans leur main ». Mais avant decfiat le seuil de la case des hommes, les
cadets subissent une série d’épreuves. On jugedsnsur valeur, et I'on élimine ceux qui

doivent attendre encore des années pour méritggate d’hommé

Héritier (2002) montre que la valence différendealles sexes est au profit des hommes. Pour
elle, si le supérieur est toujours du coté du maset I'inférieur du coté du féminin, c’est la

conséquence du fait que les hommes considerefgrfeaes comme une ressource pour qu'ils

* A Tanéka Coco (Natitingou) un village du nord Béna circoncision a lieu tous les cing ans. Laoé@nie se
pratique devant tout le monde ; on passe dansia ph liquide dans lequel ont séjourné au préalatbrpions,
fourmis, beaucoup d’insectes qui piquent. Le caatdighi n'aurait pas résisté et qui aurait pleun@apu’on lui

ait mis ce liquide dans la plaie, n'est pas counaget il devra porter le déshonneur toute sa Viee Ipourra pas
prendre la parole dans les assemblées des hommess gpail n'est pas considéré comme un vrai homme
puisqu’il n'est pas parvenu a réussir I'épreuvesserfaire de lui un vrai homme.

La masculinité differe selon les époques, maisiagdsn les classes sociales, les races et lesd@glsomme.
Les semai (petite société de la Malaisie centrpl)sent que l'agressivité est la pire des calamatéla
frustration de l'autre, le mal absolu. Résultat, e se montrent ni jaloux, ni autoritaires, ni neEmts. lls
cultivent des qualités non compétitives, sont plpiéssifs et timides et s’effacent volontiers devas autres
hommes. Peu préoccupés par la différence des skxegxercent aucune pression sur les enfantesndbur
gu’ils se distinguent des filles et deviennent pletits durs (cité par Badinter, 1992, p.50).



puissent se reproduire. Elle montre également carhmpeur Aristote l'inégalité entre les

sexes serait due a la perte de substance qui deg@as les individus de la méme maniere.

L’auteur va plus loin en montrant comment on a &eree a croire que tout ce qui est exces est
féminin ; <Ainsi, la multiparité, comme la monstruosité netseen d’autre que I'excés du
féminin». Elle affirme aussi ©n instaure les femmes en groupe social distiretqu les

empéche, soit les autorise a s'intégrer partiellatnéans la sphére du politique, en

commencant par le droit de vosgHéritier, 2002, p.198).

Bourdieu (1998) a montré que les femmes sont vegim'une domination symbolique en
partie consentie par elles-mémes. En effet, danshtex de leur conjoint, les femmes
prennent en compte la représentation que leur eExgeufera de ce dernier ainsi que les
criteres de perception et d’appréciation univeeseéint partagés. Ainsi, comme les principes
communs veulent qgue 'homme domine (méme si, @asapparence), elles n’hésitent pas a
lui conférer cette position pour monter que 'homoeeupe la position dominante et ceci
pour la dignité du coupleOn est parvenu & faire incorporer aux femme®iaidation par le
biais de I'ordre physique et de 'ordre social es éxcluant des taches les plus nobles et en

leur assignant des places inférieures.

La plupart du temps, les décisions prises au nota demmunauté ou au sujet de la vie d’'un
membre particulier de la famille, relevent avanittde I'autorité de 'lhomme. Les femmes
subissent un véritable réle de conditionnementsihidansSous I'oragela mere de Kany
soutient : « [...]la plus noble aspiration d’une jeune fille est dgdr, oui le foyer, un mari et
des enfants ; c’est le plus grand bonheur [...] tisdabéir ; tu ne t'appartiens et tu ne dois
rien vouloir ; c’est ton pere qui est le maitretenh devoir est d’obéir. Les choses sont ainsi
depuis toujours » plus loin, elle insiste « tais-toi, tais-toi ! Je ne suis rien, tu leishien, je

ne suis rien. C’est ton pere qui décide ; aupredulenous ne sommes rien ni toi ni oI
(Badian, 1963, pp.71-72). Toutes ces situationstranhque des fois, les femmes peuvent

constituer elles-mémes par leur résignation, lestsgactifs de leur propre dévalorisation.

Maruani (citée par Bourdieu, p.67) observe quetdestravail qui se constitue toujours
comme différent selon qu'il est effectué par demimes ou des femmes. La masculinité est
percue comme noblesse. Ainsi, tout métier, qudl gait, se trouve valorisé par le fait d’étre

accompli par des hommes et dévalorisé quand dasimpli par des femmes. Pour Bourdieu,

°Les femmes francaises déclarent & une trés largmitdagu’elles souhaitent avoir un conjoint plugéet aussi
de maniére tout a fait cohérente, plus grand qgseles 2/3 d’entre elles allant jusqu’a refusgalieitement un
homme moins grand (étude citée par Bourdieu, 1993,-42).



les structures de domination sont le produit d'tavail incessant de reproduction auquel
contribuent les agents singuliers (dont les homnagec des armes comme la violence

physique et la violence symbolique) et des insting (Familles, Eglises, Ecole, Etat).

Pour Mosconi, I'école contribue aux inégalités erfitles et garcons ; féminin masculin :

derriére les deux adjectifs, elle refuse de voisdéas commun. La mixité est un fait, mais
I'Education ne contribue-elle pas a reproduire itgsgyalités entre les sexes ? Pour elle, la
réponse ne fait pas de doute : c’est le sociafande le masculin et le féminin, méme si tout
le monde croit au caractére naturel de la divisexuée du travail et des taches. Lorsqu’elle
observe, depuis des années, les pratiques édugatile constate qu’on ne traite pas de la
méme maniére les garcons et les filles, méme daegprofession trés largement féminisée.
Lorsqu’'un éleve prend spontanément la parole, & plus de chance que I'Enseignant
reprenne celle d’un garcon, dont par ailleurs daralance a davantage tolérer I'indiscipline
guand celle des filles est percue comme plus agee<3uoi qu'on en pense, les Enseignants,
hommes, ou femmes percoivent, agissent, évalufatainment selon que leur interlocuteur

est une fille ou un garcon. Conséquence logiquer, plbe : ce qu’'on apprend a I'école est lié

a son genre. Pire, a réesultats identiques, lessfibtnt moins confiance en elles, elles
apprennent inconsciemment a prendre moins de @age,soumettre aux gargons, a avoir un

réle et une place différents.

Allant dans ce méme sens d’inégalité a laquelleol& contribue, le travail de Karine (citée
par Hounkpé, 2005, p.17) met en exergue le faitlgsidemmes intellectuelles soient la cible
de propos impertinents et que toute la société mon@ les décourager. Pour les hommes
sénégalais, la femme instruite a des exigences'igscrivent contre le modéle traditionnel de
la virilité : soumission aux ordres masculins rendiifficile ; esprit critique ; indépendance
affirmée. Force est de constater que loin de libke® femmes, I'école demeure en Afrique

subsaharienne un haut lieu de manifestations fiégsade discrimination a leur encontre.

Dans sa recherche-action sur la vie des coopésatigelaires au bénin et au Tchad, la
chercheuse en éducation vaudoise Golaz remarquiégoke en Afrique demeure le lieu de
reproduction, de consolidation et d’entretien deldanination masculine et de la division du

travail (Golaz, citée par Hounkpe, 2005, p.18).

“L'analyse de contenu sur les stéréotypes sexisl@ss les manuels scolaires” (Institut
National pour la Formation et la Recherche en HilutgdINFRE] ) montre que dans les

manuels du primaire comme du secondaire, les imsgastes associées aux textes ont revéle
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gue : les femmes excellent davantage dans lestraldionnels (rdle de ménagére, gardienne
du foyer, de reproduction, petite négoce, cultivate) que dans les réles non-traditionnels
(infirmier, secrétaire, médecin, directeur d’écokage-femme...); les matieres ou la
représentativité masculine est prépondérante demelgs matiéres spécifiques ; quel que
soit le type de textes, les décisions prises au derta communauté au sujet de la vie d’'un
membre particulier de la famille relevent avantttda I'autorité de 'homme. En somme,
d’apres les données d’enquéte sur le terrain,defies et les éleves sont tous sensibles aux
stéreotypes sexistes dans les manuels scolasemn nesurent 'ampleur sur leur vie. Tandis
gue certains jugent cette situation intolérableauttes y restent indifférents ou s’en
accommodent. Les personnes qui vivent quotidiennetaeréalité scolaire, en I'occurrence
les instituteurs et les autres acteurs du systemepontrent plus sensibles a I'existence des

stéreotypes sexistes et sont davantage préts@esnp les effets.

Enfin, la grande majorité adhere a toute tentatieaé-médiation au probléme en vue d’'un
développement durable et équitable car, dans larsivpsychologique des éléeves
consommateurs de ces textes, les préjugés sexdsteset ordre d’idées abordée sans
discernement peuvent compromettre tout effort dtéget, par la méme, les vraies chances

d’'un développement durable.

A la question de savoir a quel moment se constmtiles stéréotypes sur les “filieres de
filles” et “filieres de garcons”, Mosconi répontlddentité sexuée se construit trés tot : a 2
ans un enfant sait s’il est une fille ou un garchas enfants savent qu’il y a des métiers de
garcons et de filles, car ils le correlent avec Jesets. Les petits garcons apprennent a
exercer du pouvoir. Et par exemple, la motricité darcons est plus favorisée que celles des
filles. lls imposent leur domination dés la courrderéation par des jeux plus violents. Cela
fait partie de la socialisation. Ensuite, a l'adsetgnce, la pression des pairs est trés
importante. L’enjeu est d’étre reconnu avec uneii@ construite de fille ou de gargon.
C’est une pression identitaire tres forte. Il egdst difficile d’'oser s’écarter des modeles

dominants» (En ligne http:#ww./etudiant.fr/etudesftientations/égalité-homme-femme-

19113/avis-d’expert-nicole-mosconi-les-filles-saoiisidérées-comme  des reserves-de-
talents-11730.html.). Elle va plus loin en disantilgest plus souvent question d'attirer les
filles dans les filieres de garcons que l'inversaice que les filles sont considérées comme
des réserves de talents. Quand il manque quelquelgs candidats, on incite des filles a y
aller. C’est ce que I'on constate dans les filieseigntifiques qui manquent de candidats ou

encore dans le BTP. Quant aux garcons on ne coasids qu’ils 'manquent” dans telle ou
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telle filiére trés féminisée. Etre un garcon enanité dans une filiere de filles n’a pas du tout
le méme sens que détre une fille minoritaire dang section de garcons. Car dés la
formation les garcons savent jouer de leur positide facon quasi stratégique, pour
s’organiser et accéder a des postes de respotsabitins les manifestations d’infirmiéres,
les hommes sont trés bien représentés, en poditideaders. Dans ce méme état d’esprit, elle
affirme : «e genre est un systéme de pouvoir. La craintehdesnes est qu'’il se renverse en
leur défaveur. Or, les femmes ne demandent pasligs. veulent juste que cela s’équilibre »

(En ligne http:Mww./etudiant.fr/etudesfientations/égalité-homme-femme-19113/avis-

d’expert-nicole-mosconi-les-filles-sont-considéréesme des reserves-de-talents-
11730.html).

Tout comme Mosconi, Mappa (2005) écrit qu’il eshg@lement admis aujourd’hui dans les
milieux « éclairés » en Occident que la «fémimitéet la « masculinité » sont des
constructions sociales, c'est-a-dire culturelles.cb fait, elles n’ont rien de naturel, méme si
elles découlent en partie de I'observation des desnnaturelles, percues par le sens.
Cependant, il est moins admis, surtout de nos jaurs ces constructions, l'institution
imaginaire des sexes et de leur relation diffedahe culture a l'autre et, a l'intérieur de
chacune d’elles, d'une période historique a I'aufrda différence des autres systemes de la
planéte, les normes sur lesquelles repose la cmtistn du masculin et du féminin, et leurs
rapports ne sont pas sacralisés dans la modeHiies sont largement posées comme des
constructions humaines, et, de ce fait elles sosteptibles d’étre remises en question par les
humains et d’étre modifiées. Depuis le début du IX\giécle, il y a eu un débat dans
'ensemble des disciplines sur la question du gebee ce fait le « patriarcat » n’est pas
réductible a la vulgate de la « domination maseulinqui a pris le pas les dernieres années
en Occident et est exportée dans les pays en gpestent. Mappa montre quelques
spécificités du genre en Occident et en Afriqueeguestionnement critique du genre a permis
aux individus d'appréhender la complexité de cd fcial particulier et de poser le
changement comme un projet décidé et défini d&éfieur (il y a ici une maitrise relative du
changement par la sociéte) ; I'effort collectif a@dérer le pouvoir maternel, en inscrivant
I'enfant dans la lignée paternelle et en institdamiere comme instance tierce qui s'interpose
dans cette relation. En un mot, a la différence algises sociétés ou le réle du pére est
ambivalent et sa figure souvent effacée, le pérenddele patriarcal en Occident, a un réle
fondamental. A la différence du genre élaboré eanid2at, I'identité féminine et masculine

en Afrique est construite davantage sur les diffées naturelles et moins sur des propriétés

12



abstraites. En effet, en Afrique, la domination tlsemes s'’inscrit dans un cadre de rapports
sociaux hiérarchisés, dont tous les individus fem$ et souffrent a la fois. Ces hiérarchies
désignent la supériorité des uns et l'infériories éutres, selon le cas, et sont posées comme
naturelles. De ce fait, elles ne souffrent pagtaise en question ni a fortiori, la modification
intentionnelle de la part des humains. On est loirde la domination remise en cause en
Occident. Mappa va plus loin en montrant que lficetité des formations sur le genre ou
inspirées de ce principe est reconnue par plusigensonnes (africains et occidentaux). Ce
qui est moins visible, ce sont les causes de aetfiicacité. Trois questions de fond sont
identifiées : la relation au savoir qui prédomimeAdrique et qui rend problématique toutes
les formations ; le clivage entre la théorie enségg et la culture des bénéficiaires ;
l'infaisabilité du changement radical qu’'on atteshel ces formations. En effet, les principes
véhiculés par le genre, notamment celui d’égalité@rivent pas a étre intégrés par les
femmes elles-mémes, car elles ont été modeléda palture locale qui privilégie le principe

inverse de subordination.

Felouzis (1992) écrit que les filles manifestené dorte intégration au systeme scolaire en
général et a la classe en particulier en évitanélasions romanesques tandis que les garcons
adoptent des caractéristiques contradictoires.filesle cadre chahutent tout autant que les
fils d'ouvriers. Le sexe du professeur influe deneee notable sur les comportements des
eléves. Les professeurs de sexe masculin, deyramkniere de gérer la relation pédagogique
autant que par les conceptions que peuvent en l@go@leves génerent des comportements de
concentration en classe tandis que la présencepdafasseur de sexe féminin tend a susciter

des comportements plus chahuteurs et ceci autantles filles que chez les gargons.

Grin (2005) estime que pour son épanouissemenmhfe doit présenter deux péles : la lutte
et 'amour. Pour ce faire, tout homme devra trouugjuste equilibre personnel entre la lutte
et I'amour. Il ne doit laisser aucun de ces deurgpprendre le dessus ; car si la lutte venait a
'emporter ’lhomme risque de devenir un belliquarxquéte permanente d’ennemis pour se
sentir exister tandis que si 'amour I'emportditomme n’entendra jamais ce qu’est 'amour
vrai ; car 'amour a besoin de vigueur pour pouwsployer tout son potentiel de séduction.
Ce qui intéresse les femmes aujourd’hui, c’est atant la quéte de la liberté et de
l'indépendance, la recherche des potentialitédeguinabitent écrit Grin. Dans le méme ordre
d’idée, Jarosch (Griun et Jarosch, 2006) dira gaiéelmmes ont entrepris de sortir de leur réle
de victimes et de se libérer de la mésestime dgusdeur a été infligée par leur éducation et

qui est précisément la base de cette insatisfapgoreptible extérieurement
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Par rapport a la question de savoir si le cervéaiti@anatomiguement différent chez 'lhomme
et la femme, Michel écrit que le cerveau de la femest en moyenne de dix pour cent
inférieur a celui de ’lhomme en volume; soit deoisfque la différence de taille. Il précise
aussi que si le volume du cerveau des femmes &sgiemr, ce n'est pas qu'elles aient
guelques structures cérébrales en moins, ce na&stgp’elles aient moins de neurones,
simplement les neurones sont plus petits. || coaclyue les différences au niveau des
cerveaux sont quasi insaisissables. Le cerveauapp@nc comme parfaitement androgyne

(cité parLacroix, 1999).

Le Bénin a adopté et ratifié nombre d’'instrumerdsrkcanismes institutionnels et juridiques
internationaux, régionaux et nationaux :Charte aons Unies de 1945 ;Résolutions de la
Conférence de Mexico en 1975; Convention surniigdation de toutes les formes de
Discrimination a I'Egard des femmes (CEDEF) en 19Tonstitution béninoise du 11
Décembre 1990 ; Conférence Beijing en 1995 ; Cadepdrsonnes et de la famille en 2004 ;
Objectifs du Millénaire pour le Développement (OME) 2000 ; Orientations Stratégiques de
développement (OSD) 2006-2011, etc. prénant I'é&dsbinent de rapports égalitaires et
équitables en matiéere d'acces et de controle desoueces et bénéfices. (Ministere de la
Famille et de la Solidarité Nationale [MFSN], Praxgrme et Plan d’Action pour la Mise en
(Euvre de la Politique Nationale de Promotion du réefsu Benin 2010-2015, 2009) et
dispose de nombreux outils et instruments sur teegau nombre desquels nous pouvons

citer :

- la Politique Nationale de I'Education et de la Fation des Filles au Bénin des
Ministeres en charge de I'Education et de la Foionales Filles qui a pour vision :

- la parité entre filles et gargcons en matiere ddudation et de la formation d’ici a
2015 ; la Politigue Nationale de Promotion de lanfee (PNPF) ayant pour but
essentiel 'amélioration des conditions de vie @éeimme par le renforcement de ses
capacités d’action au plan social, culturel, jurich et économique ;

- la Politique Nationale de Promotion du Genre auiB@éANPG) dont I'objectif global
est : « Réaliser au Bénin d'ici a 2025, I'égalitdére les hommes et les femmes en vue
d’'un développement humain durable » ;

- le Programme et Plan d’Action pour la Mise en (Ewkeela Politigue Nationale de
Promotion du Genre au Bénin 2010-2015 dont I'olfigbdbal est de formuler a partir
des orientations de la PNPG un programme et plactidh multisectoriel ayant

plusieurs composantes pour rendre opérationneRNRRG. La mise en ceuvre de ces
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composantes pourra permettre, a terme, la réalisds objectifs d’équité et d’égalité
du genre a plusieurs niveaux.
En effet, dans ces documents, on dresse |'étali@lessur les inégalités de genre au Bénin.
La situation actuelle de la majorité des femmesnméses se présente essentiellement comme

ci-aprés selon différents domaines et sectéurs :

En matiére d’éducation, on note : un faible tauxsdelarisation ou de formation chez les
filles. Les écarts entre les filles et les gar¢eost relativement importants. En 2004-2005,
alors que I'écart entre garcons et filles est 194natiere d’acces au systeme éducatif, il est
de 25% pour I'acces au CM2, indiquant une dépemliticolaire féminine plus importante) ;
un faible taux d’alphabétisation chez les femmasnet proportion de femmes n’ayant pas du

tout eu acces a l'instruction particulierement ékedans les zones rurales (MFSN, 2009).

Dans I'enseignement supérieur public, malgré l'assement de I'effectif des étudiants, le
fossé n'a cessé de se creuser entre filles etggrd@accroissement des filles s’opere plutot
en dents de scie. Le pourcentage des filles dévBusité a oscillé entre 19% et 23% de 1997
a 2005. En plus, les filles sont presque absemgdilieres scientifiques et techniques (au
total moins de 20% des effectifs) (Ministeres eargk de I'Education et de la Formation des
Filles, 2007).

En matiére de santé et nutrition, la situation f@é@smes est précaire et comme facteurs les
maintenant dans un tel état, on peut citer : leiemaés précoces ; les grossesses rapprochées
et non désirées qui parfois généerent des décesvpaiements clandestins ; I'image négative
veéhiculée sur la planification familiale ou lingmation des messages et canaux de
communication ; le manque de suivi des grossesses des centres de santé et les
accouchements a domicile encouragés par la fuiteesi@onsabilité de certains époux ; les
infections sexuellement transmissibles et le Vilds mutilations génitales féminines ; la
malnutrition et le manque d’hygiéne ; I'insécuriémentaire et le manque d’eau potable ; les
maladies liées a I'age (le cancer du col utérohdsité, les maladies cardio-vasculaires, etc) ;
l'insuffisance et la mauvaise répartition du persarde santé.

Pour ce qui est de l'acces a I'emploi et au reveesl,activités physiques et les activités

génératrices de revenu sont, dans la traditioeyvéss aux hommes (cultures commerciales,

®Les informations que nous avons eues sur I'étatlides sur I'inégalité du genre au Bénin provienndas
documents sur : Politique Nationale de Promotioeéare au Bénin (PNPG) du Ministére de la Familidecla
solidarité Nationale Mars 2009 ; Politique Natianedk Promotion de la Femme édition Juillet 200R/chistére
de la Famille et de 'Enfant ; Programme et Plafiation pour la Mise en Euvre de la Politique Natilende
Promotion du Genre Au Bénin 2010-2015 du Ministieda famille et de la solidarité nationale décen®009
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fonctionnariat, artisanat moderne, etc). Par corgretant que meére et épouse les femmes
s’occupent du ménage et de ce qui I'entoure (tanf@sageres, les activités informelles). Au
niveau du secteur primaire, la main d’ceuvre féng@nen agriculture par exemple est
beaucoup plus importante dans la production végétals femmes cultivent plus les cultures
vivrieres et maraichéres dont elles ont I'usufruit les lopins de terre a elles attribuées par
leur mari. Dans I'élevage, elles interviennent @uirten ce qui concerne I'alimentation, les
soins aux animaux et la propreté de leurs habitats,au niveau de leur élevage personnel
gue celui de leur époux. L'élevage du gros béwldwe beaucoup plus de l'attribution des
hommes mais les femmes interviennent dans la gesiiplait. En matiére de péche, les
hommes assurent la capture mais ce sont les fequmne®ccupent de la transformation et de
'approvisionnement des marchés locaux en proddéspéche; au niveau du secteur
secondaire, les femmes ne représentent que Rappdrtsur le Développement Humain au
Bénin-PNUD, 1998) dans l'industrie. Elles sont bmaup plus présentes dans la fabrication
du savon, du textile et des denrées alimentaie@sniveau du secteur tertiaire, les femmes
sont peu visibles dans les services et les praiessiibérales comme avocat, huissier,
architecte, notaire. Par contre leur contributi@mslle sous-secteur commerce est a la fois

visible et prépondérante aussi bien en milieu rquén milieu urbain.

Pour ce qui est de l'accés a la terre, de prinagpal ’'homme doit hériter de la terre. Cette
pratigue d’exclusion de la femme demeure dans dmbreuses familles, malgré la
promulgation récente du code des personnes et fmndle. Le rapport national sur les
statistigues agricoles différenciées par le genebli€ que de I'ensemble des parcelles
acquises par mode sécurisant (héritage, attributimmumiére et achat) seulement 13%
appartiennent aux femmes, les 87% appartiennenhammes. Par ailleurs, les superficies
moyennes des parcelles des femmes sont en géhé&gigiites que celles des hommes (0,90
ha pour les femmes contre 1,26 ha pour les hom(Rres)ique de Promotion de la Femme
dans le Secteur agricole et rural, citée par PNAESN| 2001). La question de I'exclusion
des femmes de I'héritage trouve un relachementrpssg dans les centres urbains ou semi
urbains du pays et un début de solution avec mrteents. Toutefois le non-respect des

testaments par les parents du défunt pose un pmeblé

Les femmes bénéficient des services des institsitdiactroi de crédit ou de micro crédit.
Mais beaucoup reste a faire pour permettre aux fesmurales d'accroitre les possibilités au

crédit et au micro crédit.
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Les inégalités les plus importantes s'observenmatiere de nuptialité. Le mariage précoce
et/ou forcé ainsi que la polygamie constituent @estiques strictement associées aux
violations des droits des femmes dans les locali&snoises. Si les jeunes filles semblent
actuellement plus libres dans le choix de leur @ionj(recul des mariages forcés) dans les
milieux urbains, et, si les phénoménes de mariageéphange (cas des localités de I'Atacora
ouest en l'occurrence a Matéri).ou du mariage aw{dhez les musulmans de la Donga) ont
beaucoup régressé, la fille demeure écartée quachaix de son conjoint dans plusieurs
autres localités du pays, par exemple a Nikki, darBorgou. La polygamie est une pratique
encore répandue dans tous les départements duljgaysuvage donne lieu a des traitements
différents selon le sexe. La veuve est astreinteealongue période d’internement avec des
contraintes nuisibles a sa santé accompagnéesueés+supplices. La pratique du lévirat a

encore cours dans certaines localités notammemntig®weuves relativement jeunes.

Depuis quelques années, lI'enseignement bénéfidmpditants investissements qui ont
permis une nette amélioration du taux de scolaoisaét de maintien des éleves dans le
systeme éducatif, particulierement dans les zonebaalités ciblées par les interventions.
Mais, des écarts persistent toujours quant a lscaela scolarisation. Ainsi, depuis
'avenement du renouveau démocratique, les différésuux de scolarisation se présentent
comme suit : en 1990, il était de 36% pour legdilet 62% pour les garcons ; en 1996, il est
de 52% pour les filles contre 85% pour les gargof&% et 110%en 2002, 82% et114% en
2003, 84% et 108% en 2004, et 83% et 104% en 202007, I'écart fille/garcon est passé
a 12,16 points avec un taux brut de scolarisatemfitles de 92,17 et des gargons de 104,33%
(MEPS /DPP, Service de Statistique et de Gestiofldi®rmation (SSGI). L'acces a la

scolarisation constitue toujours un probléme.

La participation des femmes béninoises a la vidiqoé et institutionnelle a connu quelques
progrés depuis quelques années. Toutefois, Iebiefparticipation aux instances de prise de
décisions et de gestion au niveau communautairewgt faible représentation dans les
institutions de I'Etat et aux postes de respongalpblitique ou administratives expliquent la

non prise en compte de leurs besoins et intér@setensement des Agents Permanents de

" Le taux brut de scolarisation (TBS) est le tote$ dhscriptions dans un niveau spécifique d’édanatsans
distinction de d'age, exprimé en pourcentage deolaulation officiellement scolarisable au méme aiveour
une année scolaire donnée. Méthode de calcul setive nombre des éléves (ou étudiants) inscrits da
niveau d’enseignement, quel que soit leur agelgaopulation ayant I'age officiel de scolarisatidn méme
niveau d'éducation et multiplier le résultat parO1@e qui explique que le taux de scolarisationadée
100%.car le total des enfants inscrits peut dépasslei des enfants ayant I'age officiel de scalation du
méme niveau.
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l'état de 1997 indique que 26,8% étaient des femfeescentrées dans les ministeres
sociaux) dont 65,9% dans les catégories C ou 0,824 étaient des hommes dans les mémes
catégories. Par ailleurs, 31,3% des femmes étdeamd les catégories A et B, contre 44,3%
d’hommes. Enfin, seulement 20% des travailleurkadmtégorie A sont de sexe féminin. Les
femmes sont plus fréquemment dans la catégories[3330) et accédent moins frequemment

aux revenus plus élevés.

Il est important de souligner que de 1960 a 199 Bdnin a connu trois réformes éducatives.
La 4£™ réforme du systéme éducatif du Bénin est cell@geriode révolutionnaire (1972 a

1989). Mais force est de constater que du pointudedes options stratégiques et politiques,
la promotion de I'éducation et de la formation @libss est laissée pour compte par ces quatre
réformes. La promotion de I'éducation des filles adsvenue un défi majeur pour le systeme
éducatif du Bénin depuis les états généraux deddbn filles (qui se sont tenus du 02 au 09
Octobre1990 a Cotonou). L'effort public en faveerl@ducation et de la formation des filles

a commenceé véritablement au début des années 2000.

Tous ces outils du gouvernement béninois ont enmoamla valorisation de la femme et
'amélioration de ses conditions de vie et de tiladans le souci d’assurer I'élimination des
inégalités entre homme et femme en vue de I'égatil&quité entre les deux sexes pour un
développement humain durable au Bénin, mais nelibogst pas en eux-mémes une sinécure

car 'accompagnement et la mise en ceuvre faisaives défaut.

Difféerentes théories constituent le socle du presefet de recherche. Nous essayerons ici

d’en citer quelques-unes et de faire une brevesptéton.de certains auteurs.

1.2.1. Quelques théories sur le genre

a) La théorie sur le genre

Les travaux de Goffman (cité par Baggio, 2006)lswenre, montrent que des leur naissance,
les enfants sont affectés a une classe sexuetia g=ir configuration physique. Cependant,
cette catégorisation n’est que la premiére d’'umgue série de différenciation entre filles et
garcons. En effet, ces derniers ne sont pas trdgda méme maniére durant leur éducation.
Les jouets sont différents : tandis que les fikdmmusent avec poupées, dinettes et autre
ustensiles servant a materner, cuisiner, fairedaage ou les courses, les garcons jouent plus
souvent avec des petites voitures, des ballonsitetsajeux permettant soit de stimuler la
guerre et le combat, soit de se dépenser physiquemessi, les petites filles ont le droit de

pleurer et de se faire consoler, tandis que lesogar doivent faire preuve de rudesse et
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montrer qu’ils sont des «hommes». Le lit le plusfodable sera attribué a la fillette parce

gu’elle est une fille et le garcon sera puni plusement en cas de bétise.

L’apprentissage des roles futurs se fait donc @esance, par les jeux et les comportements
valorisés. Les femmes apprennent a se comportemeathes étres fragiles qu'il faut protéger,
et les hommes a étre forts et faire montre de is@iét de ressources.

Les groupes «male» et «femelle» difféerent donc seaiement d’un point de vue biologique,
mais également d’un point de vue social. Etant dolentraitement différent dont ils sont
I'objet, hommes et femmes acquiérent une manigggalet de se comporter différentes les
uns des autres. Les femmes sont la plupart du tgugges inférieures aux hommes et
subissent des discriminations liées a leur sexeplile souvent, elles les acceptent car elles

ont intériorisé les normes de masculinité et ddarié

b) La représentation sociale
Pour mieux comprendre et analyser comment les iohéBvconcgoivent le genre, nous nous
baserons sur le concept de représentation soce&lencept de représentation sociale est issu
des travaux de Durkheim (1912) sur les représemmttollectives. Cet auteur s’est intéresse
a la maniéere dont la religion et les croyanceslgiusont associées organisent la vie tribale
australienne au début du vingtieme siécle. Selprielsi croyances totémiques ne peuvent étre
expliquées par des facteurs purement psychologigieslividuels, mais découleraient d’'une
forme de pensée collectivement partagée dans li@tépcenvoyant a la maniere dont la

société se représente elle-méme ainsi que le nyuidentoure (cité par Baggio, 2006).

Moscovici (1961, 1989) s’est appuyé sur cette mptimais en proposant de considérer les
représentations non plus comme des données dendast comme des processus évolutifs.
Pour lui, le concept de représentation sociale pEwe défini comme un instrument
d’orientation de la perception des situations étatioration des réponses (Moscovici, préface
du livre de, Herzlich, 1969, cité par Baggio, 2006)

Ce concept permet de mieux comprendre les indiveduss groupes en analysant la facon

dont ils se représentent eux-mémes, les autresnedhde.

On peut donc retenir que la représentation so@sateune construction sociale d'un savoir
ordinaire élaboré a travers les valeurs et les arogs partagées par un groupe social
concernant différents objets (personnes, événemettgyories sociales etc) et donnant lieu a

une vision commune des choses qui se manifestewas des interactions sociales.
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c) L’identité

L’identité individuelle renvoie a I'ensemble despéxiences et des cognitions relatives a soi-
méme et se traduit par un sentiment d’unicité etal&inuité de la personne. Elle permet
eégalement au sujet de se différencier des autrd€&e singulier. Ainsi donc, Mead (1934)
montrera que de maniére générale, les réflexiongidentité individuelle s’ancrent autour de
I'étude de la notion de soi (image de soi, consimacde soi, contrle de soi, etc). Le soi
correspond a un ensemble de caractéristiquess(prarsonnels, roles, valeurs, statuts) que la
personne s’attribue elle-méme et qui lui permettdat se reconnaitre et de s’évaluer
positivement. Selon Mead, le comportement socidl @sl'origine de la conscience
individuelle. Les interactions sociales nous obiigg adapter nos conduites aux autres, et ce
faisant, a prendre conscience de lui-méme en amigaint les gestes qu'il adresse a autrui et
leurs effets. C’est donc dans la confrontation uagiue nous construisons notre conscience

de nous-mémes car nous sommes rendus singuli@nggetes (cité par Baggio, 2006).

Gordon (1968), en étudiant les liens entre l'idéngt les positions occupées par le sujet,
montrera que les sujets se définissent a la foferestion du pdle individuel et du pdle social
de leur identité (cité par Baggio, 2006).

L’identité sociale fait référence a la fois auxtsta de I'individu, mais également a ses
appartenances groupales. Elle permet de définialsotent I'individu et de le situer dans la

société en fonction de ses appartenances, less|geld rarement neutres.

Pour Tajfel et Turner (1979), puisque l'individibasoin d’une identité sociale positive, il lui
faut se sentir valorisé dans le groupe. Dans legasaire, il met en place des stratégies pour

faire en sorte que son identité sociale soit deveaw satisfaisante.

Ainsi, les identités individuelle et sociale sausitt a deux pdles opposés et se complétent : la
premiére vise I'autonomie tandis que la seconde &ita solidarité et au partage des valeurs.

Toutes deux ont toutefois pour souci commun degovés une identité positive.

d) La catégorisation et les stéréotypes
Pour faire face aux flux d'informations et compremnchotre entourage, nous rangeons par
catégories les gens et les choses que nous voyohsuade les traiter comme absolument

uniques. C’est ce qu’on appelle la catégorisation.

Selon Lippmann, le stéréotype correspond au lignegu établi entre I'appartenance a un
groupe donné et la possession de certaines castqiégs (cité par Baggio, 2006), du type

« les femmes sont bavardes ». Il s’agit d'un enserdé croyances concernant un groupe de
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personnes et qui est une image simplifiée a I'exérélLa perspective socio-cognitive les

considére comme des processus €élaborés permeat@atanomie cognitive importante.

Les mémoires que nous avons pu consulter danglte da cette étude, ont le mérite de parler
du travail de la femme en général et d’en souligumiques aspects. Les livres, documents et
revues que nous avons également consultés pasdelat domination exercée de tout temps
par les hommes sur les femmes et de quelques mwoediqui favorisent cet état de chose.
Mais, que ce soit les mémoires, les documentsliviees consultés, aucun d’eux ne parle de
la femme enseignante a I'Université, du faible tdexson insertion sociale et professionnelle
et des postes de responsabilité qu’elle occupest @es quelques aspects de la question de la

femme qui serons abordés dans ce travail.

Un accent particulier sera mis sur la situatiotademme Enseignante a 'UAC notamment a
travers la faible proportion de femmes enseignamas rapport a l'effectif total des

Enseignants de cette Université, les grades ga’elte ; les postes de responsabilité qu’elles
occupent en dehors de I'enseignement qu’elles dssgre et quelques facteurs qui bloquent
leur évolution. Quelques propositions ou suggestiseront également faites pour corriger

dans une certaine mesure le déséquilibre qu'iegtee les hommes et les femmes.

1.3. Problématique

Les femmes représentent plus de la moitié de lalpbpn mondiale (Boko, 1998). Selon les
statistigues des Nations Unies, les femmes ford gt 52% de la population mondiale en
2011. Au Bénin, sur une population de 6.769.914taats en 2002, nous avons 3.485.795
femmes (soit 51.5% de femmes) et 3.284.119 hommes 48.5% d’hommes]institut
Nationale de la Statistique et de I'Analyse Ecorgrei INSAE], 3™ Recensement Général de la
Population et de I'Habitat [RPGH3], 2002). Maisesllsont souvent sous représentées a tous
les niveaux de I'administration publique et privEa.quasi-totalité des directions des services
publics du Bénin (ORTB, PTT, Port Autonome de CotgnSOGEMA...etc.) ont a leur téte
des hommes. De méme les institutions étatiques EMACour Supréme, Cour
Constitutionnelle, Haute Cour de Justice, Consedriemique et Social) sont présidées par
des hommes. Notons également que pour un totalédmigistres, nous n'avons que 08
femmes (soit 30.8% de femmes) pour 18 hommes §8c&% d’hommes) au gouvernement
(Décret N°2011-500 du 11 Juillet 2011 portant cosmpan du gouvernement).Les femmes
sont pratiguement absentes des instances de daédsiordieu dira a ce propos :Les
régularités de I'ordre physique et de I'ordre sddmposent et inculquent les dispositions en
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excluant les femmes des taches les plus nobleteueassignant des places inférieures , en
leur enseignant comment se tenir avec leur corpdeer attribuant des taches pénibles et
mesquines et plus généralement en tirant partisdarsens des présupposés fondamentaux,
des différences biologiques qui paraissent aing &t fondement des différences sociales
(Bourdieu, 1998, p.30).

Ainsi, généralement, le premier réle conféré delarhe dans la société africaine est celui de
la reproduction. Elle est faite pour s’occuper darimtravailler au champ. C’est ce que
souligne Hounkpe lorsqu’elle écrit « que cela soitniveau de I'éducation traditionnelle ou
moderne recue a I'école coloniale de type occidelgs femmes africaines sont maintenues

dans des rapports sociaux d’exclusion » (Hounkp@92p.17).

Sur le plan éducatif, (éducation formelle ou infeti@), la femme est marginalisée. Golaz

dira a ce propos : «La disparité entre les gar@triss filles est assez forte dans les écoles
[...]. Elles sont par contre souvent interpelléesrpamdre un service (balayer, apporter de
'eau) et elles se placent en position d’'inféri@fiice aux garcons. Elles sont rarement a l'aise
dans l'univers scolaire qui est plutdét masculimet souvent des rapports ambigus avec leurs

Enseignants» (cité par Hounkpe, 2009, p.18).

La femme a intériorisé sa condition d'inférioritarpgapport a I’'homme ; ce qui devient un
probleme psychologique. A ce propos, Hounkpe, (200B4) écrit : ¥homme physiquement
plus fort, détient le réle de chef. Cette notiohiesulguée aux femmes par des femmes mires.
Ceci ancre en elles la véracité de cette visioe€Edeviennent les gardiennes de cette
éducation. De la sorte, la déconstruire pour ettenstitue un sacrilegeC’est aussi ce que
semble confirmer “La Grande Royale” en disantl:ak fait une chose qui ne nous plait pas
et qui n’est pas dans nos coutumes. J'ai demandéfeaames de venir aujourd’hui a cette
rencontre. Nous autres Diallobé, nous détestors, @tla juste titre, car nous pensons que la

femme doit rester au foye(Kane, 1961, p.56).

Tout ceci nous permet de dire que le faible tauxepeésentativité des femmes Enseignantes
et leur insertion a 'UAC est un probleme a la faiscial (éducation familiale ; école ;

religion ; milieu de vie), de formation et psychgilgue.
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L’Université d’Abomey-Calavi (UAC) dispose de sientres universitairésbritant chacun
un nombre variable de facultés et d’écoles oututsti Il s’agit du: Centre Universitaire
d’Abomey-Calavi ; Centre Universitaire de Cotono@entre Universitaire de Porto-Novo ;
Centre Universitaire de Dangbo ; Centre Univenstaie Lokossa ; Centre Universitaire de
Ouidah.

Mais force est de constater que tres peu de ferems=ignent a 'UAC. Au cours de I'année
académique 2011-2012, nous avons 89 femmes Enaggneontre 791 hommes Enseignants
pour un effectif total de 880 Enseignants (perm#mest vacataires) a 'UAC (Service
statistique de 'UAC, 2012) ; soit un pourcentagel®,20% de femmes Enseignantes contre
89,80% d’hommes. Ces quelques femmes qui parviérmmemseigner a I'UAC n'ont pas
souvent la méme évolution que les hommes en tedegsade ou de poste de responsabilite.
Les chefs de département, les doyens de facuté@etgeurs, les professeurs titulaires et de
rang magistral sont en majorité des hommes. Padaces constats, les questions suivantes
méritent d’étre posées :

L'insertion de la femme aux hautes fonctions dansadministration béninoise serait-elle

une barriere difficilement franchissable ?

Qu’est-ce qui est a la base de ce faible taux derésentativité des femmes enseignantes de
'UAC ?

La réponse a ces préoccupations constituera |'olgiéh présente recherche a travers laquelle
nous aurons a aborder essentiellement l'insertaiake et professionnelle de la femme

Enseignante de I'UAC.

1.4. Intérét du sujet

Nous voulons observer a partir de notre questiodépart : d’abord la représentativité de la
femme Enseignante a 'UAC ; ensuite, voir si eliéva a bien intégrer son milieu de travail ;
c'est-a-dire si elle parvient a évoluer en grade @tcuper des postes de responsabilité qui lui

permettent de se retrouver au sein des instangassgede décisions.

Pour ce faire, la présente étude porte sur les fsriEEmseignantes a I'UAC, leur statut, leur
role et les rapports gqu’elles entretiennent avesciance, leur nomination & des postes de

responsabilité, leur présence dans les instancesiske de décisions. En d’autres termes, il

81y a également les centres d’Abomey, de Dass&é&tou et de Sakété ainsi que I'Institut NatioMaidico-
Social [INMES] qui existent mais ne figurent pasgldannuaire parce qu'ils n'étaient pas encoreeoisvau
moment de la rédaction du présent annuaire (aregait0)
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s’agira a travers cette recherche et au-dela desid®rations superficielles, de comprendre
les différents facteurs (raisons intellectuellegyratives, physiques, morales, psychologiques)

qui expliquent la faible représentativité des ferareaseignantes a 'UAC.

1.5. Hypotheses

1.5.1. Hypothese générale
Le faible taux de représentativité des femmes dassinstitutions en général et dans
I'enseignement supérieur (UAC) en particulier estaddes facteurs psychologique et socio-

culturel.

1.5.2. Hypotheses spécifiques

Hypothese 1

Le faible taux de représentativité des femmes Ignseites a 'UAC est un probléme lie a

I'éducation (familiale, religieuse scolaire) regue

Hypothese 2

Le fait pour la femme d’intérioriser sa conditiohnéeriorité par rapport a 'homme est un
obstacle a lI'acces aux formations de niveau él@asier ; Doctorat) ; ce qui contribue au

faible taux de représentativité des femmes Ensetgea 'UAC ;

Hypothese 3

L’orientation, la formation recue (formation adétpau faible degré de formation) par les
femmes sont a la base de leur faible taux de reptétivité a 'UAC et de leur évolution en

grade.

1.6. OBJECTIFS

1.6.1. Objectif général
Contribuer a la progression du taux des femmes dlanseignement supérieur et a leur

évolution professionnelle.

1.6.2. Objectifs spécifiques

- Mettre en évidence la faible représentativité @esmes Enseignantes a I'UAC.

- Montrer les facteurs qui constituent un frein atBigration des femmes dans la sphére
enseignante a 'UAC.

- Identifier les obstacles a leur évolution profesaelle.
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Chapitre II : METHODOLOGIE ET CADRE PHYSIQUE DE L’ETUDE.

2.1. Méthodologie

2.1.1. Population cible et échantillonnage
Dans le cadre de cette étude, un questionnaireoegst et administré aux étudiants, couplé

d’un guide d’entretien a I'attention des Enseigsdmbir en annexe).

2.1.2. Constitution de I'échantillon d’étude
Le choix de la méthode d’échantillonnage dépendtatbgectif d’enquéte, de la disponibilité
des bases de sondage, de la caractéristique dakpops cibles, des codlts, des ressources

disponibles, etc.

Dans ce cas de figure, nous voulons nous limiteorstituer un échantillon des étudiants
indépendamment des facultés et des écoles d'itiecride ces derniers. Compte tenu de la
disponibilité des ressources humaines et des rnessofinanciéres. Le champ géographique
de I'enquéte est limité a I'Université d’Abomey-@eail sise a Abomey-Calavi et la taille est
fixée a 100 unités. Ces unités sont choisies denfajéatoire. La base de sondage est le
nombre total d’étudiants suivant leurs cours aweaivde cette zone. Compte tenu de notre
base de sondage, nous avons numéroté les questisndans l'ordre croissant ; ensuite,
grace a l'utilisation de la table des nombres aiéas, nous avons fait le tirage de n numéros

d’ordre. Ces numéros sont considérés comme l'at@weivée des étudiants.
Estimation des étudiants venant dans I'enceinte giverses raisons :

A ce niveau se pose aussi la problématique dergaosition de la base de sondage. Pour
pallier a cela, nous faisons I'hypothese que tolgespersonnes entrant dans le domaine a
pieds, @ moto ou en uniforme sont des étudiantasstimons que les individus venant dans
le domaine avec des automobiles sont des Ensegyoanmembres de I'administration de

'université car il est bien rare de voir dans céeu des étudiants avec des voitures comme
moyen de déplacement. Ce dénombrement qui s’éstrigbostant un individu au niveau de

chaque entrée du domaine sur 3 jours ouvrablesrmigpale définir un nombre moyen

d’étudiants dans le campus. Ce nombre total esdiservi de base de sondage pour effectuer
le tirage des étudiants pour I'administration desesfionnaires. Le questionnaire a été
administré aux étudiants selon leur disponibilitd des fois certains étudiants refusent de

répondre aux questions.



Un guide d’entretien (entretien semi directif) @administré & 3DEnseignants a I'université. ||
vise a faire ressortir I'éducation familiale requar les Enseignants et la perception que les
eéducateurs de ces derniers avaient de la femmee dpart ; la formation et la vie
professionnelle des Enseignants d’autre part. kégien avec les Enseignants s’est fait selon
leur disponibilité. Ainsi, certains ont réponduteua un rendez-vous; d'autres ont accepté

répondre en méme temps (cas rares) aprés avabeétdé (sans rendez-vous).

Un questionnaire a I'endroit des étudiants. Il dsenettre en évidence les impressions des
étudiants sur les femmes Enseignantes a I'unigeesisur leur désir (des étudiants surtout des
étudiantes) de poursuivre ou non les études apréigdnce ou la maitrise et de vouloir
devenir Enseignants a I'Université. Les entretides,questionnaire, le dépouillement et

'analyse ont duré 04 mois.

Soulignons qu’il est arrivé des fois qu'on étendediscussion au-dela des questions qui
étaient initialement prévues toujours dans le klutretueillir des informations relatives au

sujet de recherche.

2.1.3. Techniques et instruments de collecte de données

La méthodologie adoptée pour la rédaction de cedeat a accordé une place a une phase

théorique et a une phase empirique.

La phase théorique inclut la recherche bibliogrgpdj documentaire, la lecture des ouvrages
et recherche sur le net.

Dans la phase empirique nous avons utilisé pocollacte des informations :
- des entretiens semi directifs avec des personsssueces (Enseignants a 'UAC);
- un questionnaire d’enquéte adresseé aux étudiants;

- l'analyse de documents ayant abordé la question.

Les outils de collecte
Pour mener les investigations, deux outils one&bores. Il s’agit de :

- un guide d’entretien a I'endroit de 30 Enseignanttniversite.

- un questionnaire a I'’endroit de 100 étudiants.

° Nous nous sommes limités & 30 Enseignants & cuisedisponibilité de ces derniers.

26



Traitement des données

Les logiciels WORD et EXCEL nous ont été d’'une gamtilité pour la réalisation de ce
mémoire. Nous avons utilisé WORD pour la saisieldcument et EXCEL pour les calculs.et
la réalisation des tableaux.

2.2. Cadre physique de I'étude

Le présent travail est réalisé en Républigue durBé&ituée en Afrique de I'Ouest. Le Bénin
couvre une superficie de 112 622 kmz? et s'éten@Bdikm, du fleuve Niger au nord a la céte
atlantique au sud. Il a comme voisins le Togo ael, le Nigeria a l'est et le Niger et le
Burkina Faso au nord. La recherche s’est focaksgd’ Université d’Abomey-Calavi (UAC)

dont nous présentons ci-aprés un bref historique.

2.2.1. Bref historique de I'Université d’Abomey-Calavi (UAC)

Des dates et faits importants marquent I'histogd’@hseignement supérieur au Bénin.

Ainsi, des le 24 avril 1961, il y a eu l'accord deopération en matiere d’enseignement

supérieur entre la Républiqgue du Dahomey et la Bléue Francaise.
Le 27 novembre 1962, il y eut la création de lgppreutiqu¥’ littéraire & Porto-Novo.

Le 14 juillet1965, naquit le premier Institut d’Eignement Supérieur du BEMIESB) qui
n’est rien d’autre que le prolongement de la prepédue littéraire installée a Porto-Novo.
Le Bénin (alors Dahomey) et le Togo ont eu en partAIESB qui avait désormais les

facultés littéraires a Lomé et les facultés scieptées a Porto-Novo.

Apres les travaux de plusieurs missions et comorissinotamment entre le Bénin, le Togo,
la France, 'TUNESCO et le Canada, I'Université cahDmey verra le jour le 21 aolt 1970. Le
premier recteur de 'UAC est monsieur Edouard ADDYNOUN ; il a été nommeé le 28 aoUt

1970. L'Université du Dahomey est devenue a pddidécembre 1975, Université Nationale
du Bénin (UNB) suite au changement du nom du pay&0l novembre 1975. Elle restera la
seule Université publique au Bénin jusqu’a la n@eeapplication par le gouvernement le 18
septembre 2001 du décret n° 2001-365 du 18 sepee@Xl portant création d’'une seconde
Université ; I'Université de Parakou. Une fois emcdonc, I'Université du Bénin change de
dénomination et devient I'Université d’Abomey-Cal@AC).

19 Nom que I'on donnait & la premiére année d’étudgersitaires en lettres et en sciences.
™ |ci, Bénin doit étre percu comme une partie ddegde guinée, & I'ouest du Niger et non comme pays.
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Institution publique d’enseignement supérieur etreéeherche, 'TUAC est placée sous la
tutelle du Ministére de 'Enseignement Supérieuwleeta Recherche Scientifique (MESRS) et
hérite de I'histoire, des institutions, des locaex’UNB (décret n°2001-365 du 18 septembre
2001 et arrété n° 2001-365 du 18 septembre 2@0i)uaire et livret de I'étudiant (1972) ;
Houessou, 2007).

L'UAC a a sa téte un recteur. Celui-ci est un egrsant du supérieur. Jusqu’en 2005, il était
nommé par le président de la république sur prtipasidu ministre en charge de
'enseignement supérieur. C'est a partir de juilB®06 que les premieres élections
démocratiques des recteurs et vice-recteurs olg@uDésormais, le recteur et les deux vice-
recteurs sont élus par leurs paires pour un mateguatre ans. Chacun d’eux a des taches
bien précises. Le recteur est aidé dans l'accosmfient de ses taches par un cabinet,
différentes commissions et des services prévus effes (voir 'organigramme du rectorat en

annexe).

2.2.2. Services centraux de I'Université d'Abomey-Calavi

Les services centraux de I'UAC sont: Le rectotat\Vice Rectorat chargé des Affaires
Académiques et de la Recherche Universitaire (VRRA, le Vice Rectorat chargé de la
Coopération Interuniversitaire, des Relations Eetées et de I'Insertion Professionnelle
(VR-CIREIP), le Secrétariat Général, I'Agence Caabjs, le Cabinet du Recteur

2.2.3. Organes de gestion de 'UAC
Les divers organes de gestion de 'UAC sotg Conseil d’Université (CU), le Comité de
Direction (CODIR), le Conseil Scientifique d’Unigité (CSU), le Conseil Rectoral.

2.2.4. Différentes entités de 'UAC

Située dans la commune d’Abomey-Calavi dans le Bépeent de I'Atlantique, I'Université
d’Abomey-Calavi dispose de six (06) centres univ@res” (MESRS, Annuaire statistique,
2010) abritant chacun un nombre variable de fasw@tél’écoles ou d'instituts.

Il s’agit notamment du :

» Centre Universitaire d’Abomey-Calavi :

- Faculté des Lettres, Arts et Sciences Humaines §H)A

1211 y a également les centres d’Abomey, de Dass&étou et de Sakété ainsi que I'INMES qui existeais
ne figurent pas dans I'annuaire parce qu’ils n&tapas encore ouverts au moment de la rédactibardriaire.
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- Faculté des Sciences et Techniques (FAST);

- Faculté de Droit et Sciences Politiques (FADESP);

- Faculté des Sciences Economiques et de GestionHERS
- Faculté des Sciences Agronomiques(FSA);

- Ecole Polytechnique d’Abomey-Calavi (EPAC);

- Ecole Nationale d’Administration et de Magistrat(ENAM);

- Institut de Langue Arabe et de la Culture IslamiUACI).

» Centre Universitaire de Cotonou

- Faculté des Sciences de la Santé (FSS) :
= Ecole de Médecine ;

= Ecole de Pharmacie ;
= Ecole Nationale des Assistants Sociaux ;
» Ecole de Kinésithérapie.

- Ecole Nationale d’Economie Appliquée et de ManagertENEAM);

- Centre de Formation et de Recherche en matierepi@aion (CEFORP);

- Centre Inter facultaire de Formation et de Reclereh Environnement pour le
Développement.

» Centre Universitaire de Porto-Novo :
- Institut National de la Jeunesse, de I'EducatioysiRfue et du Sport (INJEPS);
- Ecole Normale Supérieure de Porto-Novo (ENS);

- Unité Pédagogique de la Faculté des Lettres, Aifsiences Humaines (annexe).

» Centre Universitaire de Dangbo :

- Institut de Mathématiques et de Sciences Physi(ivsP).

» Centre Universitaire de Lokossa :
- Institut Universitaire de Technologie (secteur isttliel);
- Ecole Normale Supérieure de 'Enseignement Teclkniqu
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» Centre Universitaire de Ouidah.
- Institut Régional de Santé Publique (IRSP).

2.2.5. Présentation du corps enseignant a 'UAC

Le corps enseignant a 'UAC est régi par le débef010-024 du 15 février 2010 portant
statuts particuliers du corps des personnels emeeig des universités nationales du Bénin.
Les personnels enseignants des universités nadal BEnin sont regroupés en quatre corps

comme suit :
- Le corps des assistants ;
- Le corps des maitres-assistants ;
- Le corps des maitres de conférences ;
- Le corps des professeurs titulaires.

Toutefois, au regard des caractéristiques actudksscorps des personnels enseignants des

universités nationales du Bénin, il est créé deupsautonomes dénommes :
- Le corps autonome des professeurs-assistants ;

- Le corps autonome des professeurs.

2.2.5.1. Les Assistants

lls sont chargés :

- d’exécuter les travaux dirigés, les travaux prafet les stages sous la direction des
maitres-assistants, des enseignants du corps awotdes professeurs, des maitres de

conférences ou des professeurs titulaires ;

- de participer a certains enseignements sous latidinedes maitres de conférences ou

des professeurs titulaires ;
- de participer aux travaux de recherche.

Indépendamment des conditions générales d’accesrapiois publics prévues a l'article 12
du statut général des agents permanents de Iétahssistants sont recrutés sur ouverture de
poste par le ministre chargé de I'enseignementrgpéet apres appel a candidature du

ministre chargé de la fonction publique parmi lasdidats titulaires :
- d’un doctorat obtenu aprés une licence et une is&ibu une licence et un master, ou
d'un:
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- diplédme de docteur-ingénieur,

- diplébme de doctorat d’Etat en médecine plus unodi@ d’études spécialisées ou

internat des hopitaux ;

- diplébme de doctorat d’Etat en pharmacie plus uhbdie d'études spécialisées ou de

clinicien des hépitaux, ou
- de tous autres diplémes équivalents.

Le postulant se soumet également aux conditionyalliation et de promotion des
Enseignants du supérieur du Conseil Africain etgdehe pour 'Enseignement Supérieur

(CAMES) ou de tout autre organisme reconnu équinale

2.2.5.2. Les Maitres- assistants

lls sont chargés de :

- organiser les travaux dirigés, les travaux prasgeieles stages sous la direction des

maitres de conférences ou des professeurs titsitaire

- dispenser certains enseignements sous le conteSlanditres de conférences et des

professeurs titulaires ;

- diriger un laboratoire en I'absence d’'un profesd#utaire ou, a défaut, d’'un maitre

de conférences ou d’'un enseignant du corps autodemsprofesseurs ;
- participer a I'encadrement et a la promotion sdigpie et académique des assistants.

Indépendamment des conditions générales d’accesrapiois publics prévues a l'article 12
du statut général des agents permanents de llégmtmnaitres-assistants sont recrutés sur
ouverture de poste par le ministre chargé de lignsenent supérieur et apres appel a
candidature du ministre chargé de la fonction puidi parmi les assistants justifiant d’'une
inscription sur la Liste d’Aptitude aux Fonctions Maitres-assistants (LAFMA) du CAMES,
ou sur toute autre liste reconnue équivalente paconseil scientifique d’'une université

nationale du Bénin.

2.2.5.3.  Les Professeurs Assistants

lls sont chargés de :

- exécuter les travaux dirigés, les travaux pratigeteles stages sous la direction des

maitres de conférences et des professeurs tiilaire
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- dispenser certains enseignements sous le conte8lenditres de conférences ou des

professeurs titulaires ;

- diriger un laboratoire en I'absence d’'un profesddutaire ou, a défaut, d’'un maitre

de conférences ou d’'un enseignant du corps autodemsprofesseurs ;

- participer a I'encadrement et a la promotion sdigpie et académique des assistants.

2.2.5.4. Les Maitres de Conférences

lls sont chargés de :
- dispenser I'enseignement de leur spécialité ;

- superviser les travaux dirigés et travaux pratiglisgensés par les maitres-assistants,

les professeurs-assistants, les assistants, et
- assurer I'encadrement de la recherche scientifdle formation doctorale.

Indépendamment des conditions générales d’accesraplois publics prévues a l'article 12
du statut général des agents permanents de I&tamaitres de conférences sont recrutés sur

titre parmi :

- les maitres-assistants en fonction dans les urnti@gnsationales du Bénin inscrits sur
la Liste d’Aptitude aux Fonctions de Maitres de féoences (LAFMC) du CAMES,
ou sur toute autre liste reconnue équivalente parcdnseil scientifique d’une

université nationale du Bénin ;

- les Enseignants du corps autonome des professeuimetion dans les universités
nationales du Bénin inscrits sur la Liste d’Apteudux Fonctions de Maitres de
Conférences (LAFMC) du CAMES, ou sur toute autséelireconnue équivalente par

le conseil scientifique d’'une université nationdleBénin.

- les lauréats du concours d’agrégation du CAMES.

2.2.5.5. Le corps autonome des professeurs!3

lls sont chargés de :
- dispenser I'enseignement de leur spécialité ;

- superviser les travaux dirigés et travaux pratigdespensés par les professeurs-
assistants, et les assistants ;

13 e corps autonome des professeurs étant appédparaitre, il ne sera plus procédé a aucun reoeriedans
ce corps.
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- travaliller activement au développement de la rattescientifique.

2.2.5.6.  Les Professeurs titulaires

lls sont chargés de :
- organiser et de dispenser I'enseignement de |&giafé ;
- assurer I'encadrement de la recherche scientifdle formation doctorale.

- assurer I'encadrement et la promotion scientifigieacadémique des enseignants

placés sous leur autorité.

Indépendamment des conditions générales d’accesraplois publics prévues a l'article 12
du statut général des agents permanents de létgbrofesseurs titulaires sont recrutés parmi
les candidats inscrits sur la Liste d’Aptitude &onctions de Professeurs Titulaires (LAFPT)
du CAMES, ou sur toute autre liste reconnue éqeival par le conseil scientifique d’'une

université nationale du Bénin.
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2¢me PARTIE : RESULTATS - DISCUSSIONS - SUGGESTIONS

CHAPITRE III: PRESENTATION ET ANALYSE DES RESULTATS

L’analyse des résultats des enquétes se fera qask des informations contenues dans les

documents du MESRS ; de celles recues au servida dmtistique du rectorat de 'UAC

d'une part et des informations recueillies par laisbdu questionnaire administré aux

étudiants et du guide d’entretien congu pour leseigmants a I'UAC d’autre part.

3.1. LES DONNEES SUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT

Tableau récapitulatif montrant la répartition desé&gnants du supérieur selon le genre et le

grade au cours de 5 anneées.

Tableau 1 : Répartition des Enseignants du supérigselon le genre et le grade (2004-

2005)

Grades Masculin Féminin Total
Professeurs titulaires 38 1 39

Maitres de conférences 82 6 88
Maitres assistants 152 20 172
Assistants 293 25 318

Chercheurs 103 21 124

Total 668 74 742

Source : service statistique de 'UAC

Tableau 2 : Répatrtition des Enseignants du supérigselon le genre et le grade (2005-

2006)

Grades Masculin Féminin Total
Professeurs titulaires 48 2 50
Maitres de conférences 86 8 94
Maitres assistants 198 16 214
Assistants 258 24 282
Chercheurs 128 24 152
Total 718 74 792

Source

. service statistique de 'UAC
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Tableau 3 : Répartition des Enseignants du supérigselon le genre et le grade (2006-

2007)

Grades Masculin Féminin| Total
Professeurs titulaires 53 2 55
Maitres de conférences 88 7 95
Maitres assistants 205 14 214
Assistants 258 22 280
Chercheurs 126 23 149
Total 730 68 798

Source : service statistique de 'TUAC

Tableau 4 : Répartition des Enseignants du supérigéselon le genre et le grade (2007-

2008)

Grades Masculin Féminin| Total
Professeurs titulaires 52 2 54
Maitres de conférences 90 8 98
Maitres assistants 214 23 237
Assistants 270 27 297
Chercheurs 120 20 140
Total 746 80 826

Source : service statistique de 'UAC

Tableau 5 : Répartition des Enseignants du supérigéselon le genre et le grade (2010-

2011)
Grades Masculin Féminin| Total
Professeurs titulaires 38 2 40
Maitres de conférences 91 5 96
Maitres assistants 161 19 180
Professeurs assistant222 21 243
autonomes
Professeurs autonomes 4 0 4
Assistants 50 11 61
Chercheurs 47 11 58
Total 613 69 682

Source : service statistique de 'TUAC



Les 5 tableaux montrent que les hommes sont toajoluis nombreux que les femmes quel

gue soit les années considérees.

L’observation des tableaux 1 a 5 montrant la rép@artdes Enseignants du supérieur selon le
genre et le grade au cours de 5 années univessita@ivéle que quel que soit le grade
considéré, les femmes sont tres peu nombreusesl’dassignement supérieur ; les grades
dans lesquels nous avons un grand nombre d’Ensegsant les grades de “assistant” et de
“maitre-assistant”. Au fur et & mesure que l'onomte vers les grades de “maitre de
conférence” et de “professeur titulaire”, le nbme d’Enseignants diminue de facon
considérable et ceci sans distinction de sexe mags un nombre de femmes toujours plus
réduit et presque inexistant. Dans certaines féswdtrtout dans les facultés de sciences les
femmes sont presque absentes en tant qu’Enseigretngé@ tant qu’étudiantes. La FSS est la
seule entité dans laquelle nous avons des femnaed byygrade de professeur titulaire (voir
en annexe le tableau montrant la répartition designants selon le genre, le grade de 2011 a
2012).

Les Enseignants évoquent plusieurs raisons poduigexp leur nombre réduit dans les grades

de "maitre de conférence” et de "professeurltite”.

Pour certains, la différence dans le traitemerargdlquand on passe d'un grade inférieur vers
un grade supérieur n’étant pas trés remarquabl@gilsont pas motivés a s’investir dans des

recherches colteuses pour avoir un grade supérieur.

Pour d'autres, le fait que dans certaines entikés'yi ait pas de regles indiquant quel

Enseignant est I'assistant de quel autre afin devqio I'aider dans la rédaction, la lecture et
la publication de ses écrits scientifigues pourgaimettre d’accéder rapidement au grade
supérieur explique dans une certaine mesure le rorduit d’Enseignants en général et de

femmes en particulier qu’on constate a des gradeg®

La lenteur administrative, la peur non justifiéelagalousie de certains ainés de voir d’autres
a des niveaux élevés sont autant d’éléments quigergmt le nombre réduit d’Enseignants a

des grades éleves.

Depuis sa création, 'TUAC n’a jamais eu a sa t@te ce soit par nomination ou par élection
de recteur de sexe féminin. De plus, les femmesbale faculté, Chef de département ou
Directrice d’école sont chose trés rare a part BABESP ou il y a eu une fois une femme
comme Doyen. Méme la FSS qui a plus de femmes algagtade le plus élevé n’a jamais eu

de femme Doyen a ses commandes. Le probleme guassen’est donc seulement pas lié au

36



fait qu’il n’y a pas assez de femmes qui répondantprofii demandé mais il s’explique
egalement par le fait qu'il n’y a pas beaucoupeatarhes qui puissent élire leurs paires méme
si elles décident de changer les donnes. Desdeitaines femmes préferent encore que ce
soit des hommes qui prennent les commandes plu®tdgs femmes. Les femmes ne font
donc pas des fois la promotion de leurs pairest €eai explique leur absence en tant que
responsables a I'Université.

3.2. LES DONNEES D’ENQUETE

3.2.1. Guide d’entretien a I’endroit des Enseignants : tableau récapitulatif des
résultats

Nous avons pu tester auprés de trente (30) Enseggad UAC le guide d’entretien destiné a
recueillir les informations sur I'éducation famiBaet la perception de la femme et sur la
formation et la vie professionnelle.

» EDUCATION FAMILIALE ET PERCEPTION DE LA FEMME

Tableau 6 : Personnes chargées de I'éducation

Enseignants| Enseignantes Total

Parents 9 11 20
Tante 5 0 5
Oncle 0 0 0
Grand parent 0 0 0
Tiers 0 0 0
Aucune réponse 5 5

TOTAL 30

Source : Résultat de I'enquéte
Par rapport aux personnes chargées de I'éducatius, avons 20 réponses soit 9 venant des
Enseignants et 11 venant des Enseignantes poueri{s ; 5 réponses pour “tante” ces 05
réponses sont données uniqguement par des Ensagrestautres propositions de choix sont

restées sans réponse.

La majorité des enquétés ayant pris part a I'éetretont restés avec leurs propres parents
pour leur éducation. lls affirment que ces derniessencourageaient et les accompagnaient

dans leur choix. Ceux qui avaient eu d’autres émucsa en dehors des parents étaient restés
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pour certains avec des tantes ou pour d’autregesign a l'internat de filles mais revenaient

toujours rester avec les parents qui leur étaiemt iéel soutien.

Tableau 7 : Perceptions que les éducateurs avaiaié la femme

Enseignants | Enseignantes  Total
Etre égal & I'homme 9 4 13
Etre inférieur & I'hnomme 0 0 0
Propriété de I'homme 0 0 0
Etre ayant droit & I'éducation 0 7 7
Doit étre au service de I'homme 0 0 0
Personne faite pour étre au foyer 0 0 0
Aucune réponse 5 5 10

TOTAL 30

Source : Résultat de I'enquéte
Pour ce qui est des perceptions que les éducateaisnt de la femme, 13 réponses soit 9 du
c6té des Enseignants et 4 du coté des Enseigraomsilérent la femme comme “étre égal a
’homme” ; 7 réponses soit uniqguement du coté @eseignantes considerent la femme
comme “étre ayant droit a I'éducation” ; les aagrpropositions de choix de réponse sont
restées sans réponse.

Qu’elle soit considérée comme “étre égal a I'horfimoe comme “personne ayant droit a
'éducation au méme titre que I'homme”, la femme @our ces éducateurs, une place
importante ; ils croyaient qu’elle pouvait quelgci@ose et qu’elle était importante pour la

société et, de ce fait, elle n’était pas reléguéseond plan.

Tableau 8 : Travaux considérés typiqguement comme nsaulins ou féminins par les

éducateurs
Enseignants| Enseignantes Total
Oui 9 0 9
Non 0 11 11
Aucune réponse 5 5 10
TOTAL 30
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Source : Résultat de 'enquéte

9 Enseignants répondent que leurs éducateurs évadt certains travaux comme étant
typiguement masculins alors que 11 Enseignantemndgmt que les leur ne le prenaient pas
ainsi.

La majorité de ceux qui ont répondu que pour letdsicateurs il y avait des travaux
considérés typiquement comme masculins ou fémisamt des hommes ; ceux par contre
pour qui les éducateurs ne faisaient pas ce gencertsidération sont des femmes. Pour elles,
tout le monde faisait tout quel que soit le sexgualion appartient mais on tenait compte des
capacités de chacun. Méme si certains travaux tsaditionnellement considérés comme
masculins ou féminins, tout le monde les fais@iarfois pour certains par volonté et pour

d’autres par obligation.

Tableau 9 : L’éducation que vous avez recue valogst-elle la femme ?

Enseignants| Enseignantes  Total
Oui 3 11 14
Non 0 0 0
Un peu 0 0 0
Suffisamment 6 0 6
Aucune réponse 5 5 10
TOTAL 30

Source : Résultat de I'enquéte
14 enquétés soit 03 Enseignants et 11 Enseignagfmmdent “oui’; 06 Enseignants
répondent “suffisamment” quand on leur demandgésiucation qu’ils ont recue valorise la

femme.

Que la réponse soit “oui” ou “suffisamment”, $eenquétés sont unanimes pour reconnaitre
que I'éducation gu’ils ont recue valorise la femrelée lui indique qu’elle est un étre humain ;
un complémentaire de ’'homme sans étre un étreig@olié donc qu’elle n'a pas a se battre

contre I’hnomme pour avoir une place dans la société
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Tableau 10 : Principaux réles joués par les femmeatans les manuels scolaires

Enseignants Enseignantes Total

Ménageres 9 11 20
Vendeuses 9 11 20
Paysannes 9 11 20
Infirmiéres 6 11 17
Sages-femmes 6 11 17
Banquiéres 0 0 0
Médecins 0 0
Avocates 0 0
Agronomes 0 0 0

TOTALY PM

Source : Résultat de 'enquéte
Pour ce qui est de savoir les principaux rélesgquas les femmes dans les manuels scolaires
lus, nous avons respectivement, pour les rélesé&wgere, vendeuse, paysanne, 20 réponses
(soit respectivement 11 réponses des Enseignanfedeas Enseignants) et 17 pour les roles

d’infirmiére, et sages-femmes (soit respectivemkhtréponses des Enseignantes et 6 des

Enseignants).

Les différents réles de ménagere, vendeuse, pagsafitmiére, sage-femme, joués par les
femmes dans les manuels scolaires n'ont pas émdéasséur des femmes enquétées ; elles
ont fait preuve de détermination et d’ardeur paanvenir a leur fin. Le réle de second plan et
de continuité de soin maternel (infirmiere, sagesfe) que la société leur avait dévolu par le
biais de I'école a travers les théories sexisté®dranscendé. Méme si certaines d’entre elles
(médecins) soignent des malades, ce role de sofaitsa une échelle supérieure avec des
diplémes et des formations qui, loin de les aviBs valorisent au contraire. Elles n’ont pas

intériorisé la condition d’infériorité dans laqueles femmes sont souvent confinées.

AU niveau de cette question I'enquété a la possétile choisir plusieurs réponses a la fois. Cefajtique la
somme arithmétique des réponses peut étre inféagat ou supérieur au nombre total des enquétés.
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» FORMATION ET VIE PROFESSIONNELLE

Tableau 11 : Choix de la formation

Enseignants| Enseignantes Total
Volontaire 14 16 30
Suggéré 0 0 0
Imposé 0 0 0
Aucune réponse 0 0 0
TOTAL 30

Source : Résultat de I'enquéte
Tous les 30 enquétés, soit 14 Enseignants et 1€idgirastes affirment que le choix de leur

formation était volontaire.

En opérant un choix personnel en ce qui concewrneféemation et en y parvenant elles ont
démontré qu’avec un peu de bonne volonté et unnggagnement de I'entourage, la femme,
tout comme 'homme est capable de faire de grartiangues études et par conséquent de
grandes choses dans la société sans qu’on aibptamt a les lui imposer.

Tableau 12 : Certains hommes ont peur de choisir gdfemmes qui ont fait de longues

études
Enseignants| Enseignantgs Total
Oui 14 16 30
Non 0 0 0
Ne sais pas 0 0 0
Aucune réponse 0 0 0
TOTAL 30

Source : Résultat de 'enquéte
Les 30 enquétés sont d’accord pour dire que certeammes ont peur de choisir des femmes

qui ont fait de longues études.

Pour les enquétés, certains hommes ont peur dsichdes femmes qui ont fait de longues
études ceci se justifie par la peur de ces derdiesir un alter €go, de perdre leur pouvoir
de domination sur les femmes parce que pour eufentane instruite n’est pas soumise. lls
voient des femmes comme des objets, ce que n'astepas les femmes instruites. « Les
femmes cadres comprennent mieux et raisonnent ¢rogeaucoup d’hommes aiment

s'imposer a la femme » a dit un Enseignant.
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Tableau 13 : La femme devrait s'arréter a la licene

Enseignant Enseignante Total
Oui 0 0 0
Non 14 16 30
Ne sais pas 0 0 0
Aucune réponse 0 0 0
TOTAL 30

Source : Résultat de 'enquéte
Les 30 enquétés répondent non quand on leur denwmndefemme devrait s’arréter a la

licence.

Les Enseignants qui ont été soumis au guide d®&erresont unanimes sur le fait que la
femme doit poursuivre ses études au-dela de ladeceu de la maitrise pace qu’elle ne doit
pas se maintenir au bas de I'échelle méme si aagerles hommes ; on ne doit pas limiter la

femme dans sa formation.

Tableau 14 : Le niveau d'étude de la femme I'empéeld'étre présente a la maison

Enseignants| Enseignantgs Total
Oui 6 0 6
Non 0 11 11
Ne sais pas 3 0 3
Aucune réponse 3 7 10
TOTAL 30

Source : Résultat de I'enquéte
A la question de savoir si le niveau d'étude ddelmme I'empéche d'étre présente a la
maison, 06 enquétés, soit 06 Enseignants répofidaiit; 11 enquétés soit 11 Enseignantes

répondent “non” ; 03 enquétés soit 03 Enseigna@p®ndent "ne sais pas”.

Ceux qui pensent que le niveau d’étude de la ferfengpéche d’étre présente a la maison
disent que les femmes cadres sont absentes du débydwnnent la priorité a leur carriere
plutdt qu’a leur famille.

Les autres par contre pensent qu'a niveau d’étueee écorrespond des responsabilités
élevées qui, trés souvent privent ’lhomme et lanfende sa famille. Ce qui empéche alors la
femme d’étre présente c’est surtout sa respongakilinon son niveau car il y a des femmes
qui ont un niveau élevé et qui sont présentesndaliaon car elles n’ont pas de responsabilités

qui les retiennent hors de la maison. Il y a desnfies qui n'ont pas un niveau élevé d’études
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mais pourtant ne sont pas présentes a la mais@st le cas par exemple des grandes

commercantes.

Tableau 15 : 1l est facile pour une femme d'enseignm a I'Université

Enseignants| Enseignantes  Total
Oui 3 3 6
Non 0 4 4
pas toujours 6 4 10
Pas de réponse 5 5 10
Total 30

Source : Résultat de I'enquéte
Quand on demande s'il est facile pour une femmesgigner a I'Université, 06 enquétés soit
03 Enseignants et 03 Enseignantes répondent "p0# Enseignantes répondent “non” ; et

10 enquéteés soit 06 Enseignants et 04 Enseignamesdent “pas toujours”.

Les réponses divergent par rapport a la faciliténoan pour une femme d’enseigner a
'Université. Ceux qui pensent qu’il est facile elig que I'enseignement au supérieur ne
difféere pas des autres niveaux et que la femme lpieaty trouver sa place si elle est bien
décidée. Ceux qui pensent qu’il n'est pas facilerpga femme d’enseigner a I'Université
disent qu’elle doit se battre pour s’assurer ureglau milieu des hommes ce qui n’est pas
toujours évident, il lui faudra ensuite gérer leprices de certains étudiants qui croient étre
en mesure de faire tout ce qu'ils pensent parcédsgsont en présence d’'une femme qu’ils
considérent a tort comme une personne manipulabderaguise. Ceux qui répondent qu’il
n'est pas toujours facile pour la femme d’enseignéuniversité répondent que mises a part
guelques attaques, les critigues non fondés, doférhme est victime des fois, enseigner a
'Université ne pose pas de probleme. Pour cert&inseignants, l'intention premiére en
faisant les études supérieures n’était pas d’enseigl’enseignement est venu apres surtout
parce qu'il 'y a pas assez de spécialistes dandoteaine et ils étaient bien obligés
d’apporter leur savoir.
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Tableau 16 : Il est facile pour une femme Enseignaa d'intégrer le monde des
Enseignants

Enseignants| Enseignantes  Total
Oui 6 7 13
Non 0 0 0
Pas toujours 3 4 7
Pas de réponse 5 5 10
Total 30

Source : Résultat de I'enquéte
06 Enseignants et 07 Enseignantes répondent “guidnd on demande s'il est facile pour

une femme d’intégrer le monde des Enseignants ;EA8eignants et 04 Enseighantes

répondent “non” a cette question.

L’intégration du monde Enseignant n’est donc pasément lice au sexe et dépend des

aptitudes ou capacités de socialisation de la pasooncernée.

Tableau 17 : Le statut de la femme constitue un otzle pour son évolution en grade

Enseignants| Enseignantes  Total
Oui 0 0 0
Non 6 11 17
Peut-étre 3 0 3
Pas de réponse 5 5 10
Total 30

Source : Résultat de I'enquéte
Quand on demande si le statut de la femme constitudstacle pour son évolution en grade,
17 enquétés soit 11 Enseignantes et 06 Enseigméptsxdent “non” ; 03 Enseignants

répondent “peut étre”.

Les réponses sont presque unanimes, le statutfdentae ne constitue pas un obstacle pour
son évolution en grade. Les difficultés rencontrémst d’ordre général et ne concernent pas
spécifiguement les femmes. L'organisation au nivdaicertaines entités de l'université est
mise en cause. On ne sait pas quel Enseignanirestethent rattaché a tel autre qui devra
I'aider dans la rédaction et la publication de &ests scientifiques afin de lui permettre de
vite évoluer. La lenteur administrative, la peurlagalousie de certains de voir des gens étre
au méme niveau ou de les dépasser sont autanffideltfis évoquées qui constituent des

blocages dans I'évolution des Enseignants en grade.
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Tableau 18 : Les femmes occupent aussi des postesrésponsabilité

Enseignants Enseignantes Total
Oui 3 4
Non 0 4 4
Pas toujours 6 3 9
Pas de réponse 5 5 10
Total 30

Source : Résultat de 'enquéte
A la question de savoir si les femmes occupentpdstes de responsabilité 07 enquétés soit
04 Enseignantes et 03 Enseignants répondent “pQ# Enseignantes répondent “non” et 09

enquétés soit 06 Enseignants et 03 Enseignantesdépt “pas toujours”.

Méme si les avis semblent étre partagés par ragptatquestion de savoir si les femmes
occupent des postes de responsabilité, ils s’aeabreh un point ce n’est pas toujours une
evidence. Il y a des réticences ; certains hommeegnlent pas entendre parler de la femme
responsable, ils congoivent mal étre dirigés parfemme. « Les hommes s’entendent mieux
entre eux et comme ils sont plus nombreux que nbleyr est plus facile de choisir un des

leurs pour étre responsable lorsqu’il y a des @est» nous a dit une Enseignante.

3.2.2. Questionnaire a I’endroit des étudiants et étudiantes a 'UAC : Tableau
récapitulatif des résultats

» |MPRESSION SUR LES FEMMES ENSEIGNANTES

Tableau 19 : Série du BAC obtent?

BAC A B C D F G2 Total
Etudiants 2 3 4 27 3 23 62
Etudiantes 3 0 6 23 0 6 38
Total 5 3 10 50 3 29 100

Source : Résultat de 'enquéte
Les résultats de notre enquéte révelent que 5%ruggetés ont le BAC A soit 02 étudiants et
03étudiantes ; 3% ont le BAC B soit 03 étudiante@tudiante ; 10% ont le BAC C soit 04
étudiants et 06 étudiantes ; 50% ont le BAC D 2@#tudiants et 23 étudiantes ; 3% ont le
BAC F soit 03 étudiants et 00 étudiante ; 29% @ntBAC G2 soit 23 étudiants et 06

étudiantes. Nous constatons que sur 100 enquétés,avons 62 étudiants et 38 étudiantes

15 Nous avons mis dans le tableau les séries du Ememtuétés
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donc plus dhommes que de femmes ; de plus, noasgons méme pas de femmes pour

certaines séries de BAC.

Le choix des enquétés bien qu’étant aléatoire reaqufil y a plus d’hommes que de femmes
ayant le BAC.et confirme le fait que les hommest glas nombreux a avoir le BAC Or,

avant de faire les études supérieures, il fautraalable étre titulaire du BAC ; ce que bon
nombre de femmes n'ont pas.et c'est ce que montentstatistiques des résultats des
examens du BAC. Cet état de chose est une dessais expliquent I'absence des femmes

en tant qu’Enseignantes a 'UAC.

A la question de savoir le nombre d’Enseignantsesiet femmes qui leur dispensent les
cours la majorité des étudiants répondent gu’ilsutngrand nombre d’Enseignants hommes

et tres peu ou pour certains, pas du tout de fentinssignantes.

Les différentes réponses données par les étudentsrapport au fait qu’ils ont plus
d’hommes Enseignants que de femmes confirment gia@<ertaine mesure le fait qu’il y a
trés peu de femmes Enseignantes a 'UAC.

Tableau 20 : Différence de comportements des étudhits selon le sexe de 'Enseignant

Oui Non Ne sais pas Total
Etudiants 35 17 2 54
Etudiantes 22 22 2 46
Total 57 39 4 100

Source : Résultat de I'enquéte
A la question de savoir si le comportement desiéisl differe selon le sexe de I'Enseignant,
57% des enquétés répondent oui soit 35 étudiart® étudiantes ; 39% répondent non soit
17 étudiants et 22 étudiantes ; 04% soit 2 étuslian® étudiantes répondent qu’ils ne savent

pas.

La grande majorité des enquétés estime qu’il y a différence de comportements des
étudiants selon le sexe de I'Enseignant. Pour &usiqurs raisons peuvent expliquer cela. La
femme étant percue par certains comme étant deenddible, ils pensent pouvoir se

comporter avec elle des fois avec un peu moinsaaitégu’avec les hommes.

Ceux qui répondent gu'’il n’y a pas de différencecdmportements des étudiants selon le sexe
des Enseignants et ceux qui ne savent pas s’illgy @différence ou non disent que ce qui les
intéresse quand ils viennent au cours, ce n’estlpasexe du chargé du cours mais

'enseignement gu'’il donne. lls ne viennent dons paec des idées pré congues comme quoi
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la femme est de sexe faible et n’est pas en mekuraaitriser sa classe ou encore de bien
dispenser le cours. Les différents comportementptad par les étudiants en tenant compte
du sexe des Enseignants s’expliquent en partidegaidées pré congues véhiculées par la

société qu'ils ont de la femme et qui ne sont pasle temps vérifiées.

Tableau 21 : Différence dans la maniére de faire leours selon le sexe de I'Enseignant

Oui Non Peut étre Ne saispap  Total
Etudiants 20 4 26 4 54
Etudiantes 17 8 18 3 46
Total 37 12 44 7 100

Source : Résultat de I'enquéte
A la question de savoir si la maniére de fairedars differe selon le sexe de I'Enseignant,
37% des enquétés répondent oui soit 20 étudiaritg étudiantes ; 12% répondent non soit
04 étudiants et 08 etudiantes ; 44% répondentgieriisoit 26 étudiants et 18 étudiantes ; 7%
répondent gu’ils ne savent pas soit 04 étudian®8 étudiantes.

Pour justifier leurs affirmations, ceux qui pensene la maniére de faire le cours difféere
selon le sexe de I'Enseignant mettent en avargilejfie chaque personne chargée de faire le
cours explique suivant les expériences capitaliggesant qu’homme ou femme. Certains
pensent que les hommes disposent d’'un charismeeshatiexpliquent le cours mieux que les
femmes. D’autres affirment que I'explication ne eég pas du sexe mais de la connaissance
et de la maitrise que le chargé du cours a de s@rmaAinsi il y a certaines femmes qui

maitrisent et dispensent le cours aussi bien ouxrgee certains hommes.

Tableau 22 : Appréciation de la maniére des enseigntes de faire le cours

Oui Non Ne sais pas Total
Etudiants 30 19 2 51
Etudiantes |27 12 10 49
Total 57 31 12 100

Source : Résultat de I'enquéte
Quand on leur demande s'ils apprécient la maniésgfemmes Enseignantes de faire le cours,
cours, 57% des enquétés répondent oui soit 30agtisdet 27 étudiantes ; 31% répondent non
soit 19 étudiants et 12 étudiantes ; 12% répongeiils ne savent pas soit 02 étudiants et 10
étudiantes.
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Les enquétés qui affirment ne pas apprécier la énardes femmes Enseignantes de faire le
cours évoquent comme raisons que les femmes Emlsgggne maitrisent pas bien leur
matiere ou encore qu’elles sont trés séveres qurigoureuses ; raisons qui ne les motivent
pas a suivre I'enseignement que ces dernieresrdispe Ceux par contre qui apprécient la
maniére des femmes enseignantes de faire le caastdjue les femmes se surpassent pour
donner le meilleur d’elles afin de faire comprentiner enseignement. Pour eux, la rigueur
des femmes Enseignantes inspire le respect etailspuvent une bonne entente entre les
Enseignantes et les étudiants. Ceux qui répondeatsais pas” estiment que ce qui les
intéresse c’est le cours et non le sexe de I'Ense@ig La maniere de faire le cours des
Enseignantes constitue aussi un élément qui pounciter I'étudiant a suivre le cours, a

aimer la matiere et a avoir envie de devenir Emseit

Tableau 23 : Accessibilité des enseignantes aux éiants et étudiantes

Oui Non Un peu Pas du toyt Ne sais pas Totgl
Etudiants 23 3 21 1 8 56
Etudiantes 16 4 17 0 7 44
Total 39 7 38 1 15 100

Source : Résultat de I'enquéte
Pour ce qui est de savoir si les Enseignantesasmeaissibles aux étudiants, 39% des enquétés
répondent “oui” soit 23 étudiants et 16 étudiant®7% répondent “non’ soit 03 étudiants et
04 étudiantes ; 38% répondent “un peu” soit 2ddénts et 17 étudiantes ; 01% répondent
“pas du tout” soit 01 étudiant et 00 étudiantE5% répondent “ne sais pas” soit 08 étudiants

et 07 étudiantes.

Les enquétés qui affirment que les Enseignanteson¢ pas; sont peu, ou pas du tout
accessibles aux étudiants estiment qu’elles érigestbarrieres entre les étudiants et elles et
ne prétent souvent pas oreilles attentives auxiaitedl Cette maniere de faire des
Enseignantes peut dans une certaine mesure éfagtenr de blocage pour certains étudiants
et étouffer en eux le désir de devenir Enseignantepqu’ils n'aimeraient pas ressembler a
ces enseignants en question. Elle peut constitumsre un tremplin pour des étudiants qui
auront le désir de faire mieux que ce qu’ils onteeutant qu'étudiants de la part de ces

Enseignants. Tout est en fait question de motimatio
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Tableau 24 : Préférence d’'une enseignante a un eiggeant

Oui Non Ne sais paq Total
Etudiants 27 16 13 56
Etudiantes 16 21 7 44
Total 43 37 20 100

Source : Résultat de I'enquéte
Quand on demande aux enquétés s'ils préferent mesdhantes a des Enseignants, 43% soit
27 eétudiants et 16 étudiantes répondent “oui”7%® soit 16 étudiants et 21 étudiantes

répondent “non” ; 20% soit 13 étudiants et O7détuntes répondent “ne sais pas”.

Plusieurs raisons sont évoquées par ceux qui rémbridui” quand on leur demande s'ils
préferent une Enseignante & un Enseignant pour deapenser le cours: les femmes
Enseignantes savent se mettre a la place des p@wesmieux comprendre et écouter les
étudiants ; voir une femme enseigner a I'Universié quelque chose de rare qui passionne
beaucoup, répondent certains enquétés ; la riguela sévérité qu’elles affichent est pour la

bonne marche du travalil.

« A premiere vue, les femmes paraissent vulnérabdsrantes, moins rigoureuses que les
hommes mais il y a des Enseignantes qui saverdirgeréspecter » tels sont les propos d’un
enquété qui montrent que contrairement a ce qudamrpit penser, les femmes Enseignantes
a 'UAC savent se faire respecter.

Tableau 25 : Etudes apreés la licence

Oui Non Ne sais pas| Total
Etudiants 44 10 1 55
Etudiantes 35 10 0 45
Total 79 20 1 100

Source : Résultat de 'enquéte
79% des enquétés soit 44 étudiants et 35 étudidatdarent vouloir faire au moins le Master
ou le Doctorat ; 20% soit 10 étudiants et 10 énteim répondent “non” ; 01% soit 01

étudiant et 00 étudiante répond "ne sais pas”.

La majorité des enquétés déclarent vouloir faifddester ou le Doctorat mais il faut souligner
gue cette volonté est beaucoup plus manifeste aeami des hommes que des femmes.
Certains affirment qu’il faut viser loin en matiet&&tudes pour se faire respecter, occuper de

grandes fonctions, ou encore en ce qui concerrtaimes femmes, il faut faire comme les
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hommes c’est-a-dire avoir de grands diplédmes petaise respecter dans la société. D’autres
par contre affirment qu'on n’a pas besoin de gratigbmes avant de travailler et que plus
on a de grands diplédmes, plus on court le risquaagas trouver d’emploi car certains
employeurs ont peur d’embaucher les grands diplgmése qu’ils ne veulent pas payer des
salaires conséquents. Dans le lot des femmes quifaatent le désir de faire le Master ou le
Doctorat, nombreuses sont celles qui pensent cgsalar licence ou la maitrise, il faudra
s’arréter d’abord pour faire des enfants. Pourselles parents sont pressés de voir leurs
descendances et estiment qu’'une femme a un cagajrdevrait fonder son foyer pour ne pas
courir le risque des complications génitales. H yes parents qui disent également a leurs
filles que le niveau qu'elles ont est largemenffisaft pour une femme pour chercher un
travail qui lui permette de gagner un peu d’argemir subvenir a ses besoins. Etant donné
gu’elles seront sous le toit d'un homme, ce dergievra se charger de la part la plus
importante des charges familiales puisqu’il estchef de famille et que c’est a lui que
reviendra le dernier mot par rapport aux prisedétgsion. La forte pression des parents et de
'entourage finit presque toujours par prendre éssilis et elles remettent leur projet de
poursuite des études a plus tard ; apres avoiréfamd foyer et fait des enfants. Elles ne
veulent pas chagriner ou offenser leurs parentgeelent se conformer a I'entourage qui
attend qu’elles se mettent sous le toit d’'un honpoer inspirer respect et admiration. Le
report des études a plus tard des fois n'aboutqure jamais ou se fait au prix de nombreux
sacrifices et ceci apres de nombreuses annéesir@sripersonnes par contre affirment que

leurs parents les soutiennent et les encouragaigrglus loin.

Le manque de poursuite des études supérieures tddgards et surtout des femmes

contribuent donc au faible taux de femmes Enseigsajue nous avons a I'Université.

Tableau 26 : Envie de devenir Enseignant ou Enseignte du supérieur

Oui Non Ne sais pas| Total
Etudiants 28 20 11 59
Etudiantes | 20 17 4 41
Total 48 37 15 100

Source : Résultat de 'enquéte
Quand on demande s’ils envisagent devenir Enseignainseignante du supérieur, 48% des
enquétés soit 28 étudiants et 20 étudiantes réponadei” ; 37% soit 20 étudiants et 17
étudiantes répondent “non” ; 15% soit 11 étudsaet 04 étudiantes répondent “ne sais pas”.
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Méme si beaucoup d’enquétés affirment vouloir fear&aster ou le Doctorat, ils ne sont pas
aussi nombreux a vouloir enseigner a I'Universtéux qui manifestent I'envie de le faire
disent que ce qui les attire, c’est soit le respé&tnotoriété ; et dans une certaine mesure le
salaire dont bénéficient les Enseignants ou l'emdge transmettre le savoir & d’autres
personnes. Les autres par contre, ne veulent ga@sgeer a I'Université parce qu’ils n’en ont
pas envie ; d'autres pensent que le monde desdfrasas du supérieur est un cercle fermé ou
gue I'enseignement est trop fastidieux et qu'onagre pas beaucoup d’argent. Certaines
étudiantes évoquent le harcélement sexuel don$ elleaient été victimes de la part de
certains Enseignants pour justifier le fait de r@s pouloir continuer les études apres la

Licence ou la Maitrise.

L’absence de désir d’enseigner a I'Université dasdadats aux diplomes de Master ou de
Doctorat réduit considérablement le nombre déjazasdgime de ceux qui pouvaient étre de

potentiels Enseignants ou Enseignantes a I'Unitéersi

Tableau 27 : Possibilité de concilier études et vie couple

Oui Non Plus_ OU | Ne sais pasg Total
moins
Etudiants 18 17 5 4 44
Etudiantes 5 40 8 3 56
Total 23 57 13 7 100

Source : Résultat de I'enquéte
23% des enquétés soit 18 étudiants et 05 étudiagpesdent “oui” quand on leur demande
s'ils pensent gu'il est possible de concilier léadés et la vie de couple ; 57% soit 17
étudiants et 40 étudiantes répondent “non” ; 1884 05 étudiants et 08 étudiantes répondent

“plus ou moins et 07% soit 04 étudiants et 03 &ntks répondent “ne sais pas’.

La grande majorité de ceux qui pensent qu’il njees facile de concilier les études et la vie
de couple se retrouve dans le rang des femmesinggal argument qu’elles évoquent pour
se justifier est que la femme au foyer doit réperairx exigences de son travail, s’occuper de
ses enfants et de son mari au retour du travailegtre de I'ordre dans la maison il lui sera
donc tres difficile voire impossible de pouvoir iétudier dans ces conditions. Ceux qui
pensent que la chose est faisable disent qu’il faiseé un planning, savoir s’organiser et
s’entendre avec le mari. Quoiqu’on dise, il n’ea$ facile pour une femme mariée de pouvoir
continuer ses études surtout celles supérieuresdgmandent beaucoup de temps de

recherche. « Apres le travail pour lequel je s@igée, il faut que je rentre chez moi faire un
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second travail ; celui-la pour lequel je ne suis payée en argent mais qui est pour moi une
obligation » disait une femme a son chef qui vau&aretenir des fois au-dela des heures de
travail’®. Les femmes ont des rdles trés prenants qu’etleent en tant que travailleuse,

épouse et meére. Elles sont donc obligées de siievaou de renoncer a bien des choses au
nombre desquelles figurent leur désir de contirdes études pour pouvoir répondre aux
contraintes du mariage. La femme qui choisit ledilaou les études au détriment de ses
enfants ou de son mari est trés mal percue paestmurage méme par sa propre famille. Ce
qui n'est pas le cas chez 'homme qui peut contiraes études puisqu’il ne percoit pas

toujours les contraintes au méme titre que la femme

Tout ceci constitue un frein au désir d’évolutianld femme et 'empéche dans une certaine
mesure de pouvoir enseigner a I'Université si eraneps elle n’avait pas encore les dipldmes

requis pour le faire avant de s’engager dans |eagear

Tableau 28 : Risque pour la femme de ne pas trouvem mari aprés de longues études

Oui Non Ne sais pas Total
Etudiants 35 7 4 46
Etudiantes 48 5 1 54
Total 83 12 5 100

Source : Résultat de 'enquéte
83% des enquétés soit 35 étudiants et 48 étudiegppesdent "oui quand on leur demande si
la femme court le risque de ne pas trouver un @ames de longues études ; 12% soit 07
étudiants et 05 étudiantes répondent “non” et O&8ib 04 étudiants et 01 étudiante répondent

“ne sais pas’.

Certaines femmes évoquent également le risque detreeiver sans mari a force de vouloir
faire de longues études car certains hommes omtdeeprendre des femmes qui ont fait de
longues études. Ce qui est a la base de cetteecids hommes est la peur de ne pouvoir
dominer la femme qui a fait de longues étudesvalent en elle la personne qui mettra a mal
leur orgueil d’homme et préferent se passer desntesnd’un tel niveau pour ne pas donner
limpression a leur entourage qu’ils ne dominens gaur monde or le sentiment de

domination est tres important pour eux pour étem lpiercu par la société.

1% a femme en question est médecin et Enseignantiivérsité et rapportait lors d’une soutenancefespos
gu’elle avait tenus a son chef.
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Il est important de souligner que la grande padés enquétés reconnaissent que les
principaux réles joués par les personnages fémassdifferents manuels scolaires qu’ils ont
eu a étudier étaient les rdles de: ménagere ; eused ; paysanne ; infirmiere ; sages-
femmes ; c’est-a-dire des rbles qu’on pouvait abérgir comme des réles de service qui les
confinaient dans un état de domination tandis gghbmmes étaient beaucoup plus dans des
réles de commandement ; des réles qui les honarglies. Ainsi donc, des années durant, les
enfants a force de lire des textes qu’ils mémotiparfois et récitent comme des poemes, et a
faire des phrases qui sont copiées sur les modekesextes de leurs manuels ; finissent par
intérioriser la domination masculine comme une ehaaturelle. L'école qui devrait assurer
une égalité a tous les enfants devient le lieu mwéhicule les pensées de la domination de
’homme sur la femme ; les théories sexistes, padois avec le concours des parents, de la
famille, en un mot de la société qui de mille megsemontrent que de tout temps et sous tous
les cieux, 'homme est le chef incontesté et quastca lui qu'il revient de prendre des
décisions en ce qui concerne la gestion de la masgar ricochet celle de la société. Les
enfants sont ainsi éduqués ; c’est ce qu’'on pduapgeler en psychologie la prégnance. Dans

ce sens Boko écrit :

« L’école fait partie des systemes imaginés pamolgs social pour assurer cette prégnance,
ce moulage préventif. Par son biais, chaque famgdleaque société balise l'itinéraire de
'enfant, installe un cadrage, donne sa marqueoet ampreinte a chaque individu. Autrement
dit, le milieu scolaire conditionne, imprégne lesssgeins et les comportements selon les
idéaux qu’il assume au nom de la société. Il vessdire gu'’il ne s’agit pas seulement ici de
I'école de type institutionnel ; il existe plusisuiormes d’écoles dans la société : celle des
parents, celle des amis, ou des copains, celle’Etat] celle instituée par les structures
religieuses, celle de la rue, celle des cerclesaitigues, etc. et chaque fois qu’on y introduit
I'enfant, celui-ci est exposé a des surchauffeslagques dont il portera le sceau ad vitam
aeternam» (Boko, 2009, pp.25-26).

La religion joue également un réle non moins négllge en matiére de domination des
femmes par les hommes, c’est d’ailleurs pour ceka qallet écrit : « I'équilibre masculin-
féminin dans le sacré n'’empéche pas la dominaofhdmme dans les faits » (Vallet, 2006,
p.537). Le désir de paraitre et la peur du qu’em-gdbn constituent aussi un frein a
I'évolution de la femme qui ne pourra pas fairefgiarde longues études méme s’il elle en a
envie ; de ce fait elle ne pourra pas accédemadignement supérieur en tant qu’Enseignante

ce qui réduit le nombre de femmes Enseignantaséversité.
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Chapitre IV : DISCUSSIONS, LIMITES ET SUGGESTIONS

4.1. Discussion
L’analyse des différents résultats issus des quastires et guide d’entretien montre que les

avis ne sont pas toujours les mémes en ce qui cuntx problématique “genre”. Ainsi, par
rapport a certains points principaux, différentppréciations ou interprétations sont faites

selon le point de vue de ceux qui se prononcent.

En ce qui concerne le faible taux des femmes Enastgs a I'UAC, un grand nombre
d’Enseignants affirment que ceci est di au faitlggdemmes ne sont pas nombreuses a faire
les études aprés le BAC. Ces propos sont confipagkes étudiants puisque le grand nombre
de ceux qui sont interrogés reconnaissent avos gghlommes que de femmes qui enseignent.
Cet état de chose trouve aussi son explication ldafast que la scolarisation ne se fait pas au
méme rythme au niveau des garcons et des fillemmév& des efforts sont faits dans ce sens
depuis 1990. Une étude sur le taux brut de scal@is selon le genre de 1990 a 2003, a
montré que méme s'’il y a évolution au niveau dedalarisation des filles, I'écart persiste
entre les taux de scolarisation des filles et cdes garcons (Ministeres en charge de
I'éducation et de la formation, Politique NationdkeI’'Education et de la Formation des Filles
[PNEFF], 2007). De plus, quand on considere lescéfs des étudiants des établissements
publics par année d’étude, par sexe et par cenfvensitaire au titre de I'année académique
2008-2009 pour le compte des Universités d’Abomalad@d et de Parakou, on se rend
compte que les garcons qui y sont inscrits sord plambreux que les filles ; le constat est
presque le méme au niveau des Universités privigasugire statistique du MESRS, 2010). Il
faut également signaler que les étudiants rencongénanifestent pas tous le désir de faire le
Doctorat et dans le rang de ceux qui manifestedigse, les garcons sont plus nombreux que
les filles et sont aussi plus nombreux a dire viownseigner a I'Université. Il ya donc un fort
lien entre le fait que les filles ne soient paslateées en grand nombre depuis le primaire,
gu’elles ne soient pas inscrites en grand nombres dies Universités, entre leur désir de
continuer les études aprés la licence ou la maitek I'absence des femmes en tant

gu’Enseignantes a 'UAC.

Pour ce qui est des facteurs qui constituent un &d’intégration des femmes dans la sphére
enseignante a 'UAC, tous les Enseignants integagéonnaissent que d’abord, il faut que
les filles aillent a I'école et soient maintenuesisl le systeme afin de pouvoir évoluer dans les

études. Ensuite, il faudra que les filles qui @ntthance d’avoir le BAC fassent les études au-
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dela de la licence et de la maitrise, c'est-aglirelles fassent le Master ou le Doctorat afin
d’aspirer enseigner a I'Université. Enfin, il faadjque leur profil réponde au profil des postes
proposeés et qu’elles aient envie d’enseigner aivehsite. Or, la majorité des étudiantes
veulent s’arréter pour fonder un foyer ou pensem la licence ou la maitrise est suffisante
pour une femme. Un autre facteur qui constitue lostaxle a I'évolution des femmes est le
soutien et 'accompagnement que les parents doagarter aux filles qui ont la volonté de
continuer les études au-dela de la licence ou dwl#rise. Cet aspect parait trés important car
la totalité des Enseignantes ont affirmé qu’ellesient bénéficié du soutien de leurs parents
pour évoluer ; or certaines étudiantes ont ditrsdbs pressions de la part des parents qui
pensent que la femme n’est pas faite pour de Iangtueles et d’autres encore ont peur de se
retrouver sans mari aprées de longues études. Liétdoexerce de maniére indirecte une
pression sur les jeunes filles désireuses de dailengues études ; on entend souvent dire que
la femme qui a fait de longues études n’est pamsmuau foyer. La peur de la réaction de
I'entourage et du qu’en dira-t-on pousse certafiles a ne pas s’engager dans de longues

études.

Pour ce qui est de I'évolution en grade, le proleequi se pose est presque général et
concerne I'Université dans son organisation. Laomig& des Enseignants (hommes comme
femmes) reconnaissent que les problemes rencomré&ont pas liés au sexe de la femme
contrairement & ce qu’on pourrait penser. Maisagges Enseignantes avouent que les
femmes rencontrent des difficultés pour occuperpisses nominatifs ou électifs car des fois

elles sont victimes d’attaques venant de certdemasnes comme elles ou de certains hommes
qui ne veulent pas avoir a leur téte des femmes. élade a montré que quand les femmes
parviennent & occuper des postes, elles sont padoifrontées a des problemes d’acceptation
de leur personne ou d’affirmation de leur autorRé&ur contourner cette difficulté, elles

réagissent de deux maniéres : elles dirigent enptarh avec cette résistance de leurs
collaborateurs a leur autorité et elles sont pratisre preuve d’une certaine tolérance a leur
égard, ce qui peut a la limite entrainer un cer@isser aller dans le service ; elles sévissent
au point de ne pas pouvoir communiquer avec legenta qui acceptent difficilement de

subir cette rigueur de la part d’'une femme. Ceaf#tissoit c’est le travail qui ne marche pas

normalement, ou c’est 'ambiance de travail quish’egas bonne (Djossouvi-Effiboley, 1992,

p.3). Mais il y a des femmes qui sont responsadli@gii savent s'imposer, se faire respecter,
sans que le travail prenne un coup ou que I'ambial@vienne mauvaise. Pour parvenir a

occuper des postes de responsabilités, les femmiesiro grand réle a jouer; c’est ce
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gu'affirme Ockrent : « les femmes sont leur propspoir, elles ne peuvent compter que sur

elles-mémes pour changer la société » (Ockrent,302Q0).

Les impressions des étudiants et étudiantes suemesies Enseignantes peuvent constituer
pour certains un facteur de motivation et les peussdevenir comme elles Enseignantes a
I'Université. Pour d’autres également, les compugsts de ces Enseignantes pourraient étre
un facteur de blocage et leur faire passer I'endalevenir Enseignant du supérieur. Il y a
également ceux dont les choix de profession nensgas forcément déterminés par I'image
(positive ou négative) gu’ils ont des EnseignanisEmseignantes mais qui seront toujours

marqués par ces derniers.

4.2. Limites

Les problemes qui constituent des obstacles alliéeo des femmes en général et celles
Enseignantes en particulier sont énormes et medtipllotre étude n’a pas pu aborder tous les
aspects de ces différents problémes. Dans uneneertgsure, nous aurions pu étudier les
problemes spécifiques qui constituent une barnErer les femmes au niveau de chaque
entité. Nous pourrions également voir pourquoi deeains départements de la FLASH

(Faculté des Lettres, Arts et Sciences Humainks)y & pas du tout de femmes enseignantes
méme si on croit a tort ou a raison que les femiient les sciences au profit des lettres.

Toutes ces interrogations pourraient constituemikdss de réflexions que notre étude n’a pas

prises en compte de fagcon précise.

4.3. Suggestions

Les nombreux efforts fournis par I'Etat béninoisnslda lutte contre les inégalités entre

homme et femme n’ont pas encore donné tous leftatssescomptés. Méme au niveau du

corps enseignant de I'Université qui est le lieugaellence du savoir les disparités du genre
persistent. C'est au vue de cela et dans le s®giégentuelles actions a mener en vue de
corriger le tir que nous formulons des suggest@tiendroit de tous les acteurs qui ceuvrent
dans I'éducation en général et de celle des @teparticulier.

- Les parents surtout les méres en éduquant lesterfanrraient éviter de confiner les
filles dans les roles traditionnels et les motigese surpasser ; maintenir les filles a
I'école et les aider a aller loin dans leurs étudester d’instaurer des rapports de
supériorité et d’infériorité entre les garconsestfilles de la méme fratrie ; éduquer les

filles a la culture de la valorisation et de I'esti de soi pour leur permettre d’avoir de
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grandes et nobles ambitions car la pensée estutguidfectée par ce qu'on a vécu, ce
gu’on a entendu et par ce qu’'on a vu.

L’Etat pourrait créer des conditions favorablespaméliorer et renforcer I'acces des
filles a tous les niveaux d’éducation. Il poursalement permettre aux filles qui ont
la chance d’étre a l'université de dépasser leaniv@e la licence ou de la maitrise. en
subventionnant ou en réduisant les codts de foomatn Master ou Doctorat et/ou en
octroyant des bourses d’études aux étudiantes ldabst de former beaucoup de
femmes au Master et au Doctorat.

L'Université pourrait réorganiser ses structures gfie dans toutes les entités, il y ait
une bonne organisation qui permette de connaigbEnpseignant est sous la tutelle de
guel autre pour que I'encadrement dans le but dbsgations scientifiques se passe
correctement et éviter ainsi que le passage auegrggérieur s’étale sur de
nombreuses années.

Les Enseignants surtout les femmes Enseignantemi@drsité pourraient inciter les
étudiants en général et les filles en particulides aider a s’engager dans les études
au-dela de la licence et de la maitrise. Pour oe,féeur parler de leurs propres
expériences, des difficultés rencontrées et surtmg joies du métier serait un
avantage.

Au niveau des couches socio-professionnelles tioadielles et religieuses des actions
d’'information et de sensibilisation soutenues purtaur les théories sexistes
pourraient étre menées afin que la femme qui ad@itongues études ne soit plus
percue comme une personne qui met a mal le modengdonnement (basé sur la
domination masculine) de la société ; une persammeouvant pas concilier son
niveau d’études et sa vie de couple, mais commeersmnne qui apporte un grain de
sel a la construction de la société. Développevidaassociative a la base afin de
permettre a la femme de militer et d’apprendredstign de la cité.

Promouvoir la femme a travers les programmes dadptisation et les manuels
scolaires surtout ceux destinés a l'alphabétisgtionr montrer aux personnes non
instruites que la femme a une place important@rensot a dire dans I'éducation des
enfants et dans la gestion des affaires de soeumili

Les étudiantes devront faire preuve de bonne vélehtde désir d’enseigner afin de
franchir les éventuelles barrieres qui se dressesonle chemin ; suivre de facon
honnéte et rigoureuse les formations devant perengé mériter les diplomes qui leur
permettront d’avoir le profil recherché pour I'efggeement a I'Université.
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CONCLUSION

Le faible taux de représentativité des femmes golesaussi a I'Université. La phallocrafie
est observée également dans le rang de certairsmpes qui ont fait de longues études ; des
Enseignants du supérieur, car malgré leur nivdawsant le produit de la société qui les a
faconnés. Leur niveau ne les empéche pas de fairgparaitre la conception qu’ils ont de la
femme. Boko écrit « il est ainsi clair que le comportement observatilez les individus est
toujours I'écho, le retentissement d’'une structétaborée dans le groupe de départ : on ne
sort pas indemne d’un groupe, d’'une fratrie ; latfre moule ou modele l'individs (Boko,
2009, p.118). Les femmes, pour se faire une placehdix a I'Université et évoluer en grade,
doivent se battre. Mais ce combat ne doit pas@tsecomme une guerre sans merci contre
les hommes, bien au contraire elle doit s'insadia@s une logique de complémentarité et de
franche collaboration avec les hommes pour negmbriaquer contre elles ce qui, plutét que
d’arranger les choses, risquerait de les aggravemplication des meres doit étre réelle afin
gue I'éducation qu’elles donnent a leurs enfantgtrene conception nouvelle des relations
homme/femme ; lesquelles relations devront consrddésormais la femme non comme la
propriété de 'homme dont il peut disposer commeeiitend mais comme son semblable
avec qui il noue des relations de complémentaré#gsdun total respect et une parfaite
confiance entre acteurs de I'éducation des enfdoris hommes et femmes ont la charge et a
qui ils ont l'obligation de transmettre désormagss chormes et principes qui valorisent la
femme en vue de lui permettre un épanouissemeseiaude la société dans laquelle elle vit.
La sociéete, a travers la famille, I'école, la radig doit s’inscrire dans la dynamique pour
I'élaboration d’un pacte nouveau entre 'hnommeaefdmme. Les programmes sur le genre
devront donc tenir compte des réalités socio-celles et ne pas donner I'impression d’étre le
parfait recopiage des réalités occidentales afawalt I'adhésion de tous ceux qui composent
la société. Ainsi donc plus personne ne se semiaacée par les agissements de l'autre. La
femme pourra, tout comme 'lhomme, entreprendrenatetquiétude, donner vie a ses projets
et ambitions, participer a I'évolution de sa nati@ille pourra accéder a I'école, faire de
longues études, devenir Enseignante a I'Univegtitvoluer en grade pour réduire dans une
certaine mesure les disparités entre ’lhomme atf@nhme. C’est pour cela que Ockrent écrit :
« promouvoir les femmes n’est pas une fagcon d’amoifel hommes, c’est dans nos sociétés

la garantie d’équilibre et de progres (Ockrent, 2006, p. 10).

e fait pour 'homme de se sentir supérieur &karhe
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ANNEXES

LES FONDEMENTS DE LA POLITIQUE NATIONALE DE PROMOTI ON DU
GENRE AU BENIN

La Politique Nationale de Promotion du Genre auiB€ANPG) s’inscrit harmonieusement

dans la Politique Nationale de développement écanesm politique, social et culturel du

Bénin dont les principaux piliers sont progressigaimmis en place depuis le renouveau

démocratique. Ainsi, I'Etat Béninois a pris plusi&uengagements qui constituent les

fondements de la PNPG au Bénin. Il s’agit de :

La constitution du Bénin qui confére I'égalité ewitda 'lhomme et a la femme. C’est
ainsi que les articles 9 et 26 réaffirment respeatient« tout étre humain a droit au

développement et au plein épanouissement de sarpers, et que « I'Etat assure a tous
I'égalité devant la loi sans distinction ...de sexehomme et la femme sont égaux en
droit... ». Les dispositions ci-dessus évoquées, portentlesrglémes, les fondements
de I'égalité de 'homme et de la femme en droifpetrr tout ce qui touche a leur

développement ;

La charte des nations unies adoptée en 1945 apsiieug le principe de I'égalité entre

les hommes et les femmes ;

La déclaration Universelle des Droits de I'Homme t décembre 1948 qui a

consacreé la reconnaissance légale des droits hamain

La conférence de Beijing tenue en septembre 1985 ldplate-forme d’action cible

douze (12) domaines d’action: femmes et pauvrétikication et formation des
femmes, femmes et santé, violence a I'’égard desmémmfemmes et conflits armés,
femmes et économie, femmes et prise de décisiobsamsmes institutionnels, droits

fondamentaux des femmes, femmes et environnemetite fille, femmes et médias ;

La Convention sur I'Elimination de toutes les Fosnale Discrimination a 'Egard des
Femmes (CEDEF). Adoptée par les Nations Unies eardbre 1979 et ratifiée par le
Bénin en mars 1992, elle prévoit a travers l'agtid que des Etats parties
condamnent la discrimination a lI'égard des femmesisstoutes ses formes,
conviennent de poursuivre par tous les moyens gpi@® et sans retard une politique
tendant a éliminer la discrimination a I'égard désmmes..». Aussi, l'article 3 de

cette convention préconise-t-il queles Etats parties prennent, dans tous les
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domaines, notamment dans les domaines politiqugals@conomique et culturel,
toutes les mesures appropriées, y compris des sligpts |€gislatives, pour assurer,
le plein développement et le progres des femmeajede leur garantir I'exercice et
la jouissance des droits de 'Homme et des libeft#glamentales sur la base de

I'égalité avec les hommes;

Le protocole additionnel a la Charte Africaine diesits de 'lhomme et des peuples
relatif aux droits des femmes et ratifié par le iBémn 2003. Il préconise
« ...I'élimination de la discrimination a I'égard désmmes..» indique que «les
Etats signataires de ce protocole se sont engageslidier les schémas et modeles de
comportements socioculturels de la femme et deriine par I'éducation du public,
par le biais des stratégies d’information, d’édiscaet de communication, en vue de
parvenir a I'élimination de toutes les pratiquelwelles et traditionnelles néfastes et
de toutes autres pratiques fondées sur l'idée éfimfité ou de supériorité de I'un ou

I'autre sexe, ou sur les réles stéréotypés dentarfe et de 'homme » ;

La loi N°2002-07 du 24 Ao(t 2004 portant code despnnes et de la famille qui, en
consacrant une nouvelle réforme de la Iégislatiormatiere des personnes et de la
famille, a mis en relief les principes égalitairgai réduisent sensiblement les
discriminations entre homme et femme en mettantéat sur I'égalité entre ’lhomme

et la femme ;

La loi N°2007-03 du 16 octobre 2007 portant régimecier rural en République du
Bénin qui garantit aux femmes de facon explicitedteit a la succession de leurs

ascendants ou conjoints sur les terres rurales ;

La Politique Nationale de Promotion de la Femmepagimle 31 Janvier 2001 qui vise,
a travers ses orientations stratégiques, « l'autisation économique de la femme »

et « 'amélioration et le respect du statut jurichcet social de la femme » ;

La Politique Nationale d’Alphabétisation et d’Edtioa des adultes au Bénin, adoptée
en mars 2001 qui a prévu, a travers son troisiéloectif spécifique de « réduire de
50% le taux d’analphabétisme des femmes et degsdilles de 2001 a 2010 » ce qui

constitue un facteur important pour la promotiorgédare ;

La Politigue de Promotion de la Femme dans le 8e&gricole et Rural adoptée en
septembre 2001 qui a comme objectif global de &itarer a 'amélioration des

conditions de vie des ruraux en donnant aux femeheaix hommes des possibilités
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égales afin que tous participent au méme titreprcessus de développement du
Bénin ;
La Politique Nationale de la Jeunesse adoptée eantire 2002 et qui prend en

compte « I'égalité entre garcgon et fille » ;

La déclaration de la Politique de la populatiorBdumin de juin 2006 qui vise a travers
son objectif 9 & « créer les conditions favoraldeune pleine participation des
femmes au processus de développement et a la goaessdes fruits qui en

découlent » ;

La politique Nationale de 'Education et de la Fatmon des filles adoptée le 11 avril
2007 qui vise comme obijectif global, « I'éliminatiales disparités entre les sexes
dans I'éducation et la formation au Bénin » ; camistitue entre autres, un dispositif

important pour I'égalité et I'équité entre hommdezhme ;

Les Objectifs du Millénaire pour le Développeme@MD) auxquels le Bénin a
adhéré en Septembre 2000 et dont le troisiemeavispromouvoir I'égalité des sexes

et 'autonomisation des femmes » ;

Les orientations stratégiques de développement-20Q6 adoptées par le Bénin et
dont l'une vise a «renforcer le capital humain mpaméliorer la productivité de

'économie nationale »et dont I'opérationnalisatipasse, entre autres, par «la
promotion de I'égalité des sexes et de l'autonotitieades femmes ». la promotion de

cette égalité d’écoule, suivant lesdites orientegtide :
(1) La promotion de I'éducation et de la formation dédmme,
(i) La valorisation du travail de la femme,

(i)  La valorisation des cultures et tradition favorabée I'épanouissement de la

femme et enfin,
(iv)  L'autonomisation économique de la femme ;

La stratégie de croissance pour la réduction dealasreté (SCRP) 2007-2009 qui
vise, a travers le renforcement du capital humaleux objectifs dont « le
renforcement de la protection sociale qui passeugr, par la promotion de I'égalité
des sexes et de l'autonomisation des femmes ( laraBon du code foncier en

permettant a la femme d’avoir acces a la terréadditation de I'acces des femmes,
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surtout les pauvres, a la micro finance, I'alphiaéion en francais fonctionnel et la

formation en gestion comme mesure d’accompagneduwenticrocrédit ) » ;

Au regard de ces engagements I'Etat Béninois adldéabe se doter d’une Politique Nationale

de Promotion du Genre dont les principes d’actimrslent clairement compte des lignes
directrices des orientations choisies.
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LEGENDE DE L'ORGANIGRAMME DU RECTORAT

CR : Cabinet du Recteur

CS: Commissions spécialisées

SAF : Services des Affaires Financieres

SMM : Service du Matériel et de la Maintenance

AC : Agence Comptable

SG: Secrétariat Général

VR-AAIP : Vice Rectorat Chargé des Affaires Académiquetedtinsertion Professionnelle
VR-RU : Vice Rectorat Chargé de la Recherche universitai

VR-CIRE : Vice rectorat Chargé de la Coopération Interersitaire et des Relations

Extérieures

SA: Secrétariat Administratif

SCB: Service du Contréle Budgétaire

SC: Service de la Comptabilité

ST : Service de la Trésorerie

ASG : Assistant du Secrétaire Général

SPAD : service de Pré Archivage et de la Documentation

SRH : Service des Ressources Humaines

CPMP : Cellules de Passation des marchés publics

SPRSP : Service des Programmes de Recherche aivilulé&s Projets

SCS :Service des Commissions Scientifiques

SPPPVR : Service de la Prospective, de la Platificat de la Valorisation de la Recherche
SCI : Service de la Coopération Internationale

SPTIC : Service de la Promotion des Technologies dédfination et de la Communication
SRPP: Service des Relations Publiques et du Protocole

SSS: Service de la Scolarité et de la Statistique
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SEOU: Service des Etudes et de I'Orientation Univenrgta
SPTC: Service des Programmes de Troisieme Cycle

SPPIP: Service de la Prospective, de la Planificatibdeel'Insertion Professionnelle

SPU: Service de la Pédagogie Universitaire

SGETPOIP : Service de Gestion des Emplois du Temps et degr@mmation de
I'Occupation des Infrastructures Pédagogiques.
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QUESITIONNAIRE A LENRRONT DiES EVUBIANTS

Le présent questionnaire est élaboré dans le cadre de la rédaction d'un mémoire de maitrise en
Psychologie de la vie sociale et professionnelle au département de Psychologie et des Sciences de
I'Education. Il est intitulé : « Genre et Profession dans I'administration béninoise : cas de 'UAC »

Votre contribution permettra de rassembler les données nécessaires devant permettre sa rédaction.
Nous vous serons donc trés reconnaissant du temps que vous nous accorderez a ce effet.

I. IDENTIFICATION
Nom (facultatif):.........cccovvvvvviniinninnn, Faculté/Département Filiére :

Prénoms :(facultatif)..............cccccccoenne, Sexe :

1.1. SErie dUBAC OBIENU ? ...t

1.2. Dans quelle filiére étudiez-vous ? Scientifique [:] Littéraire D
1.3. Pourquoi avez-vous choisi Cette fIEre 2.

IIl. IMPRESSIONS SUR LES FEMMES ENSEIGNANTES
2.1. Combien d’enseignants avez-vous ?
2.2. Combien d’'enseignants fEMMES @VEZ-VOUS 7 ..........ccccuriiierrniicienncieiseeee e

2.3. Le comportement des étudiants différe-t-il selon le sexe de I'enseignant? Oui D Non D
Si OUI, POUTQUOI SEION VOUS ?.....oviiiiietceee ettt ettt ne e st benas

2.4. La maniere de faire les cours différe-t-elle selon que I'enseignant soit homme ou femme ?
Oui D Non D Peut étre D Ne sais pas D
Si oui, en quoi ? Par rapport au contenu du coursD Par rapport au déroulement du cours D
Cours plus animé ? D Cours plus dynamique ? D Cours plus ou moins compris ? D
2.5. Appréciez-vous la maniére des enseignants femmes de faire le cours ? Oui D Non D

Si OUI, POUIGUOT ...ttt ettt bbb bbbttt et s e s st et esene s s senne

2.6. Les enseignantes sont-elles accessibles aux étudiants ?

Oui D Non DUn peu D Pas du tout D Ne sait pas D

2.7. Quelle est leur attitude a I'endroit des étudiants et étudiantes ?
a)Sévere [ ] b)Rigide [ ] c)Discourtoise (")) Distante (]
e) Gentille D f) Attentive D g) Compréhensible D h) Bonne D

2.8. Préférez-vous un enseignant femme & un enseignant homme ? Oui D Non D
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POUIGUOI 2.ttt e st st e e £ e e e e s e s s st e sttt es e

2.9. Aimeriez-vous ressembler a vos enseignantes? Oui D Non D
POUIGUOT 7 e et e e e e e e e e e

lll. ETUDES APRES LA LICENCE OU LA MAITRISE

3.1. Aimeriez-vous faire le Master ou le Doctorat? Oui D Non D Peut-étre D

Si oui,

010010110 TSRS

Si non, parce que

a) Vous estimez que la licence ou la maitrise est suffisante pour une femme ?OuiD Non D
b) Pour des raisons de moyens Oui D Non D
c) Vous préférez vous arréter pour fonder votre foyer. Oui D Non D
d) Vous pensez qu’avec de longues études, vous pouvez ne plus trouver un mari. OuiD Non D

e) Pour d’'autres raisons ;
Précisez s'il vous

01 ] SO OO PPRRPPPPRt

3.2. Quelle est la source de financement pour la poursuite de vos études en Master ou Doctorat ?

Votre travail D Votre mari D Vos parents D Autres D

COMMENT L POUIGUOIT 2.ttt nes et s s s s s s s e

3.3. Sivous étes mariée, est-il aisé pour vous de concilier votre situation de femme mariée et vos

études ? Oui D Non D Plus ou moins D

AULrES COMMEBNTAITES IDIBS ...t e et

Nous vous remercions pour votre disponibilité

NB : Les informations seront traitées en toute confidentialité.
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BUIRE DENTTRETIEN A LTENDRONT biES ENSEIGNANTS

Le présent questionnaire est élaboré dans le cadre de la rédaction d'un mémoire de maitrise en
Psychologie de la vie sociale et professionnelle au département de Psychologie et des Sciences de
I'Education intitulé : « Genre et Profession dans I'administration béninoise : cas de 'UAC »

Votre contribution permettra de rassembler les données nécessaires devant permettre sa rédaction.
Nous vous serons donc trés reconnaissant du temps que vous nous accorderez a ce effet.

|. IDENTIFICATION
Nom (facultatif):...........ccccvvvveeennnn Faculté / Département ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiees
Prénoms (facultatif)............cccovvviiiiiiiiiiinn, Sexe.........

Il. EDUCATION FAMILIALE ET PERCEPTION DE LA FEMME
2.1, Quelles étaient les personnes chargées de votre éducation ? Parents directs[:]
Tant D Oncle D Grands parents D Tiers D
2.2. Quelle perception vos éducateurs avaient-ils de la femme ?
Etre égal & 'homme D Etre inférieur a 'homme D Propriété de 'homme D
Etre ayant droit a 'éducation scolaire au méme titre que 'homme
Doit étre au service de 'homme D Personne faite pour étre au foyer D

2.3. Y avaient-ils des travaux considérés typiquement comme masculins ou féminins par vos
éducateurs ?

D Non D

24. Quelle autre place I'éducation que vous avez regue accorde-t-lle a la femme dans la

2.5. Cette éducation (familiale, religieuse, scolaire) valorise-t-elle la femme ?

OwD Non D Un peu D Suffisamment D

Sioui, en
o[0T I TSP PSP

2.6. Quels étaient les principaux roles souvent joués par les personnages féminins des différents
manuels scolaires que vous avez étudiés ?

Ménagéres D Vendeuses D Paysannes D
Infirmiéres D Sages-femmes D Banquieres D
Médecins D Avocates D Agronomes D

2.7. Ces différents roles joués par ces personnages vous ont-ils guidés dans le choix de votre
profession ? Si Oui,

72



COMIMENE 7.ttt ettt et et e et e et e ete e te e e eaeeeeeeeeeeeeesaeeeeeenseeeeesaeeaseeeeeeseesnneeeeeseesnneanneseneaneennens

lll. FORMATION ET VIE PROFESSIONNELLE
3.1.  Le choix de votre filiere était-il volontaire ou imposé ?
Volontaire (] Suggere ] imposé¢ (]
POUIQUOI ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s et eeeaeeeas
3.2.  Pensez-vous que certains hommes ont peur de choisir des femmes qui ont fait de longues
études ? Oui D Non D Ne sais pas D
Si, Oui, qu’est-ce qui selon vous justifie Cette PEUr ?..........correee e
3.3.  Parce que la femme est appelée a vivre sous le toit d'un homme, pensez-vous qu’elle devrait
s'arréter a la licence ou a la maitrise 7 Oui D Non D Ne sais pas D
S OUI, POUIGUOT ...t ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaa e aaaaes
3.4. Le niveau d’étude de la femme I'empéche-t-elle d’étre présente a la maison ?
Oui D Non D Ne sais pas D
Si 0Ui, COMMENE OU BN QUOT 2. e e aeea,
3.5.  Pourquoi avez-vous choisi d’enseigner @ FUNIVEISItE ?.........cccevveiiiiviriieieseeee e
3.6. Pensez-vous qu'il est facile pour une femme d’enseigner a I'Université ?
Oui D Non D Pas toujours D
3.7.  Est-il facile pour une femme enseignante de bien intégrer le monde des enseignants (hommes) ?
Oui D Non D Pas toujours D
3.8. Leregard que les étudiants portent sur les femmes enseignantes différe-t-il de celui qu'ils portent
sur les hommes enseignants?
Oui D Non D Pas toujours D
3.9. Pensez-vous que le statut de femme constitue un obstacle pour son évolution normale en grade?
Oui D Non D Peut-étre D
3.10. Quelles sont les difficultés que vous rencontrez sur le chemin de I'évolution ?..........ccccceevevrenenee.

3.11. Pensez-vous que les femmes occupent aussi des postes de responsabilité ?
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Oui D Non D Pas toujours D

Si non qu’est ce qui les en empéche ?

a) Les hommes Oui D Non D

Si oui, comment ou en

c) Leniveau  Oui D Non D

Si OUi, COMMENT OU BN QUOI 2. e e e e e e e e e

3.12. Pensez-vous que les lois en vigueur favorisent 'amélioration des conditions de travail des
femmes et l'insertion d’'un grand nombre d’entre elles en tant qu'enseignante a 'UAC ?

Oui D Non D Peut-étre D

3.13. Que pensez-vous que I'on puisse faire pour améliorer le taux d'insertion des femmes dans le
domaine de I'enseignement supérieur et leur responsabilisation pour une participation aux
PrISES A8 UECISION. ... eeeeieieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e et eeens

Nous vous remercions pour votre disponibilité

NB : Les informations seront traitées en toute confidentialité.
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Vérification des hypothéses

Au vue de la présentation de I'état des lieux g donditions des femmes, des analyses

guantitatives et qualitatives du guide d’entretédu questionnaire, nous pouvons dire :

» EN CE QUI CONCERNE LA PREMIERE HYPOTHESE

Le faible taux de représentativité des femmes gnaetes a 'UAC est un probleme lieé a
'éducation (scolaire, familiale, religieuse) regueu’elle est vérifiée au travers des
différentes réponses données aux questions du dl@diretien
- 2.1. Quelles étaient les personnes chargées de éadication ?
- 2.2.  Quelle perception vos éducateurs avaienteilademme ?
- 2.3. Y avaient-ils des travaux considérés typiqguemeomme masculins ou
féminins par vos éducateurs ?
- 2.4. Quelle autre place I'éducation que vous aegne accorde-t-elle a la femme
dans la société

- 2.5, Cette éducation (familiale, religieuse, saelavalorise-t-elle la femme ?

> EN CE QUI CONCERNE L'HYPOTHESE 2

Le fait pour la femme d’intérioriser sa conditiotin€eriorité par rapport a 'homme est un
obstacle a lI'acces aux formations de niveau éldAasier ; Doctorat) ; ce qui contribue au
faible taux de représentativité des femmes enseigaaa 'UAC ; elle est vérifiee par les
réponses données par certaines étudiantes. Pesr kgl parents sont pressées de voir leurs
descendances et estiment qu’'une femme a un cédairdevrait fonder son foyer pour ne pas
courir le risque des complications gynécologiqukeg.a des parents qui disent également a
leurs filles que le niveau gu’elles ont est largetauffisant pour une femme pour chercher
un travail qui lui permette de gagner un peu d’atgmur subvenir a ses besoins étant donné
gu’elles seront sous le toit d'un homme, ce dergievra se charger de la part la plus
importante des charges familiales puisqu’il estchef de famille et que c’est a lui que
reviendra le dernier mot par rapport aux prisedétgsion et par des propos du genre : «[...]
la plus noble aspiration d’'une jeune fille est tg/dr, oui le foyer, un mari et des enfants ;
c’est le plus grand bonheur [...] tu dois obéir ;rie t'appartiens et tu ne dois rien vouloir ;
c’est ton pere qui est le maitre et ton devoir éstbéir. Les choses sont ainsi depuis

toujours » ;plus loin, elle insiste « tais-toi, tais-toi ! Je ne suis rien, tu leis®ien, je ne suis
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rien. C’est ton pére qui décide ; aupres de luiysime sommes rien ni toi ni metenus par
Kany dansSOUS L’'ORAGE

POUR CE QUI EST DE L’HYPOTHESE 3

L’orientation, la formation recue (formation adétpau faible degré de formation) par les
femmes sont a la base de leur faible taux de reptétivité a 'UAC et de leur évolution en
grade.

- 3.1. Aimeriez-vous faire le Master ou le Doctorat ?
Si oui, pourquoi ?

Si non, parce que :

a) Vous estimez que la licence ou la maitrise §isante pour une femme ?
b) Pour des raisons de moyens

c) Vous préférez vous arréter pour fonder votrefoy

d) Vous pensez qu’avec de longues études, vouspmerplus trouver un mari.

e) Pour d’autres raisons ;

Nous pouvons donc dire que le faible taux de femereseignantes a l'université est un
probleme psychologique et socio-culturel.
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REPARTITION DES ENSEIGNANTS DU SUPERIEUR SELON LEESRE, LE GRADE ET L’ENTITE (2011-2012)

PROFESSEURS | PROFESSEUR- | T ROTESSEU | VIATTRES DE | MATTRES

N° | ETABLISSEMENTS | TTITULAIRES | ASSISTANT R CONFERENCES | AssisTANTs | ASSISTANTS | CHERCHEURS | AUTRES | TOTAL
AUTONOME

MIF| T | MIE| T | M|F|[T|IMIF| T |[MIF[T|IM[F[T|MIF] T |M[F]T
1| CAHE
2 | CEBELAE 11| 2 1 1 12| 2| 14
3| CIFRED 1lo0] 1 1l o] 1 2| 1] 3
4| ENAM 18(3] 21 2lo] 2| 3] 1| a 2[0] 2
5| ENEAM 15/0] 15| 1] o] 1 4 4| 6] 1 2| 1] 3
6| ENS 1lo] 1| 7] o] 7
7 | ENSET LOKOSSA ol 1| 1 1| ol 1
8| ENSTA KETOU 70| 7] 3| 1] a
9| ENSTIC 1| o] 1
10 | EPAC 6| 0| 6| 15/0| 15 11)0| 11| 29| 8| 57| 5| 2| 7 28| 1] 29
11| ESTB ABOMEY ol1] 1 2| 30| 3
12 | FADESP 0 293 32 0 2| 1| 3
13| FASEG 1/o| 1] 12]0] 12 s|1] 6| 5| ol 5| 14| o] 14| 7|0| 7
14| FAST 14| 0| 14| 3|o| 3 23lo| 23| 53| 4| 57| 5| o] s| alo| a
15| FLASH 16| 0| 16 20[1]| 21| s8| 4| 62| 44| 5| 49| 4lo| a
16| FSA 700 7 2[0] 22| 22| 1| 23| 14| 4| 18] 15|1] 16
17 | Fss 20| 6| 26 327 39| 23| 4| 27| 22| 8| 30
18| IMSP 2l 0| 2 1lo] 1| 7] o] 7
19 | INJEPS 1lo0| 1 6|0 11| o] 11| 9| o] o 12| 2| 14
20 | INMES 7] 10| 17
21| IRSP 2|0 2 1l o] 1| 2| 1] 3
22| 1UT LOKOSSA 1lo] 1 g| o] 8| 2|1 3 s| 1] 6

Total 721 6| 78] 9a|8| 102| 1| o| 1| 127|9| 136|262|24|286|131|23]154| 35| 1| 36| 69| 18| 87| 880
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RESUME

Cette étude porte sur «La problématique Genre afegsion: cas de 'UAC». Elle a pour
objectif d’analyser les facteurs qui sont a la bdsela faible représentativité des femmes
Enseignantes a 'UAC et de leur difficile évolutien grade. La méthodologie utilisée pour la
collecte des informations a consisté a I'élaboratibun guide d’entretien a I'endroit des
Enseignants de 'UAC et d'un questionnaire a I'eitddes étudiants. Comme présagé, les
résultats ont montré que trés peu de femmes ems#ignl’'UAC. Elles sont également peu
nombreuses a avoir des grades élevés et a occapeguadtes de responsabilité. L'étude a
montré que les causes sont les facteurs psychoegigsocio-culturel (I'éducation familiale,
scolaire et religieuse...etc.). Quelques suggestion été formulées au terme de cette étude
pour améliorer la représentativité et I'évolutimsdemmes Enseignantes a 'UAC. Aussi, de
nouvelles perspectives d’enquéte ont-elles étéréepg notamment: I'étude approfondie des

disparités de la représentativité des femmes Emapigs dans I'enseignement supérieur.

ABSTRACT

This study on "Gender and profession issue: the oathe UAC" aims to explore the factors
which underlie the low representation of womenhat Y AC as Teachers and their difficult
progression through a grade. The methodology usethé collection of information was the
development of an interview guide for the Teacha#r4JAC and a questionnaire for the
students. The results showed that very few womachtat the UAC. They are also less likely
to have high ranks and positions of responsibilithie study showed that the causes are
psychological and socio-culturéhe domestic, school and religious educationc.).8bme
suggestions were made at the end of this studyntprave the representation and
advancement of women as teachers at the UAC. Asgaterm vision, this study did not take
into account the specific problems of each engty it also does not shawe disparities of

the representativeness of the Teaching women ihiger education.



