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RESUME

Dans I’intérét de rapprocher sa province ecclésiastique si vaste et
dans le souci de lutter contre la sous scolarisation des jeunes de Ngomedzap en
particulier et ceux du Cameroun en général, I’idée de la création d’un collége
habita ainsi I’Abbé Kounoung de regrett¢ mémoire. Cette idée sera entérinée
par le feu Monseigneur Paul Etoga qui donna 1’acte de naissance du Collége
Tobie Atangana, ce qui est fait selon les sources orales en 1961 et six ans plus
tard ouvre ses portes et fait ainsi la fierté des populations de la contrée qui
depuis longtemps avaient souffert pour la scolarisation de leurs enfants.
L’¢tablissement éducatif va bénéficier des activités pédagogiques contenues
dans les programmes scolaires du Cameroun, ainsi de par son obédience
chrétienne il va instaurer des enseignements visant a proner la pratique des
valeurs morales basées sur la foi chrétienne, le pardon, I’amour du prochain, le
respect des biens d’autrui. Tout ceci lui permettra de glaner d’importants
résultats, contribuant ainsi a perpétrer les mérites de 1’enseignement catholique
dans I’action éducative. Cependant a cause des problémes d’ordre interne et
externe le CTA va connaitre quelques désarrois qui peuvent tirer le collége a
sa dérive si rien n’est fait. Mais tout de méme le collége va contribuer non
seulement au développement de la scolarisation de la région de Ngomedzap
mais aussi a I’insertion des jeunes dans la société et la promotion des valeurs

morales base de la foi chrétienne catholique dans la région.



viii
ABSTRACT

In order to reconcile his so large ecclesiastical province and fight against
low education level among the young people in Ngomedzap in particular and in
Cameroun in general, late Father Kounoung conceived the idea of building a
school institution. This idea was supported by the late Bishop Etoga who,
according to oral sources, gave his authorization in 1961 to what was going to
be known as the Tobie Atangana College (TAC) and which went operational
some six years later. It has since been a source of pride for the local populations
who had long suffered because of the under-education of their children.
Academic activities prescribed in official Cameroon school programmes were
carried out in that institution, but due to its Christian nature, they were going to
be complemented by teachings promoting moral values based on Christian faith
such as forgiveness, love of the others, and respect for others’ property. All this
yielded good results and consolidated the contribution of the catholic institutions
to educative action in Cameroon. However, due to some internal and external
problems, the TAC faced a crisis which could have caused it to close down if
emergency actions had not been carried out. But anyhow, the College
contributed to the development of education in the Ngomedzap area, the
integration of the youth in the society and the promotion of moral values based

on catholic faith in the whole region.



INTRODUCTION GENERALE
I- CONTEXTE ET PRESENTATION DU SUJET

Plusieurs actions ont marqué le passage des missionnaires dans notre pays
notamment des actions sociales et éducatives lesquelles retiendront notre
attention et nous enverra a un travail systématique afin de présenter de fond en
comble I’intérét des missionnaires dans notre pays. Pour mieux étendre leur
évangélisation les missionnaires vont deverser leur dévolu dans 1’éducation.’
C’est donc parlant de 1’éducation, la présence des missionnaires au Cameroun
s’est fait ressentir sur la création de plusieurs établissements Scolaires a 1’instar
du college Vogt de Yaoundé. C’est dans cet ¢élan de développement de
I’enseignement que certains Camerounais (Prétres, Evéques, particuliers...) vont
a cette occasion prendre conscience afin d’aider 1’Etat dans la lutte contre la
sous scolarisation; ainsi donc plusieurs colleges privés verront le jour; c’est le
cas du collége Tobie Atangana (CTA) de Ngomedzap qui fait 1’objet de notre
étude, lequel tout comme les autres répond aux déclarations du feu Monseigneur
Jean Zoa: «L’éducation chrétienne nait d’une aspiration d’un appel que 1’église

- : a2
pergoit a travers ceux qui I’ont envoyée.»

II-  LES RAISONS DU CHOIX DU SUJET

Notre premiere raison sera d’ordre académique, car a la fin de sa
formation au second cycle de I’Ecole Normale Supérieure chaque étudiant se

doit de présenter un mémoire en vue de I’obtention du diplome des professeurs.

La deuxiéme raison nous améne a montrer I’importance du college Tobie
Atangana dans la formation de 1’¢lite intellectuelle du Cameroun, car sachant
que 1’éducation a toujours été au centre des débats faisant couler beaucoup

d’encre, il nous revient ici de montrer que bien que le Cameroun ait eu des

'Secrétariat permanant de I’enseignement [’enseignement catholique au Cameroun.
? Secrétariat permanant de I’Education.



grands centres éducatifs en milieu urbain et dans certaines localités les plus
renommeées, il peut aussi exister dans un milieu peu connu et qu’aussi devrait

avoir formé une élite intellectuelle fiable dans notre pays.

La troisiéme raison enfin nous donne 1’occasion de réhabiliter ’'image du
collége et mettre en exergue I’arrondissement de Ngomedzap jusqu’ici mal

connus.

I11- INTERET DE L’ETUDE

Ce sujet trouve son intérét dans la mesure ou il nous permet de présenter
I’importance du college Tobie Atangana dans la formation de 1’¢lite de
Ngomdzap. Aussi faut-il montrer que 1’éducation et 1’école Chrétienne ceuvrent
pour la mission universelle de 1’église.* Il s’agit aussi pour nous de clarifier ce
qui fait la renommeée du college

IV-  JUSTIFICATION DES BORNES CHRONOLOGIQUES

Pour réaliser notre travail, nous avons axe cette étude sur deux grands

aspects, d’une part 1’aspect chronologique et d’autre part I’aspect géographique.

Du point de vue chronologique : le college Tobie Atangana de 1960 en
2010, nous sommes partis du fait que 1960 c’est la période des indépendances
en Afrique et en on assiste 1’éveil et I’émancipation des consciences, ceci oblige
les dirigeants Camerounais a mettre 1’accent sur 1’éducation afin d’aider le pays
a sortir des griffes des colons qui malgré 1’indépendance avaient toujours une
main mise sur la direction des ex colonies. A cet effet fort consciencieux de
cette situation, la liberté sera offerte aux particuliers et aux hommes d’Eglise
locale pouvoir prendre en main le volet enseignement et d’apporter leur

contribution significative.® Plusieurs établissements privés verront par cette

% .E., Dzomo oyié, <’Ngomedzap de [’origine a nos jours, Approche historique,”” Mémoire de DIPES II, 2014-
2015, ENS.Ydé.

4p. L.,Betene L ’enseignement catholique au Cameroun , 1890-1990.

® L.P. Ngongo, Histoire des forces religieuse au Cameroun, Paris, Karthala, 1982.



occasion le jour fondés et diriges par les locaux (particuliers ou religieux) cette
prolifération des colléges donna par la suite une fructification des élites
intellectuelles faisant aussi la fierté du pays. Mais les années 2000 jusqu’en
2010 avec la grande crise économique et la dévaluation du FCFA Car ne
connaissant plus les subventions de 1’Etat, 1’éducation catholique au Cameroun
connaitra un déclin et pendant ainsi le relais les établissements privés a cause du

codt moindre de la pension®.

Au point géographique, Ngomedzap autrefois connu dans d’autres
circonstance a I’instar du fameux sobriquet «M¢re des chenilles »” et qui est
reste longtemps mal connu, car bien de personnes ne sachant pas ainsi sa
situation géographique, il revient a cet effet de porter aux flambeaux ce grand
village en parlant ainsi de son apport dans I’éducation et de donner par la méme
occasion sa situation géographique car de par sa position stratégique, il fut le
carrefour commercial abritant les commercants venus de part et d’autre

cheminant par la suite vers Kribi afin d’effectuer les échanges sur la cote de

Kribi.®
V- LA REVUE DE LA LITTERARATURE

Pour résoudre la difficile opération de ce modeste travail, nous nous
sommes intéressés aux écrits de quelques personnes qui d’une fagon générale
ont ¢tudié ou encore évoqué le probléme de I’enseignement privé mieux de
I’enseignement catholique au Cameroun. De ce fait le réverent pére Engelbert
Mveng® présente 1’Eglise catholique dans un positivisme sur I’éventail des
réalisations majeures  des missionnaires. Pour lui les missionnaires au
Cameroun ont eu plusieurs roles parmi lesquels 1’éducation ce qui prétera un

coup a I’Etat pour la formation de I’¢lite intellectuelle.

® Entretien avec Mgr Ndzana Adalbert Evéque de Mbalmayo ,Mbalmayo,le 20/02/2016.
" Extrait de la piéce théatrale de 1'Oncle Otsama.

8 J.E, Dzomo Oyié,

° E., Mveng, Histoire du Cameroun, Tome 11, Yaoundé CEPER, 1985.



Dans le méme sillage, André Mvé®*préta le flanc a 1’école ou il montra
I’'importance de 1’école en Afrique car celle-ci longtemps restée dans les mythes
et les Iégendes doit a ce moment sortir de sa léthargie a travers un culte écrit ce
qui lui permit de s’introduire a la civilisation planétaire, conscients donc de cette
situation, ce penchant intéressa autant I’Etat que les missionnaires qui malgré
tout, malgré leur mission d’évangélisation doivent en par la méme occasion
créer les écoles afin que leur mission d’évangélisation prenne enfin son envol.
Par ailleurs le pere Lucien Pierre Betene™ saisit par la méme occasion de
présenter la place que les dirigeants de notre église ont accordée a I’éducation et
I’impact de celle-ci dans le processus de 1’édification de notre pays, il montre
par la méme occasion le conteste dans lequel s’est opérée 1’évangélisation du
Cameroun depuis la période missionnaire des Pallotins allemands a nos jours et
qui permet de saisir sa véritable dimension, c’est dire ici comment les
missionnaires se sont intéressés a la chose et qui aujourd’hui fait 1’objet de tous
et de toutes . A la suite du pere Lucien Betene, Samuel Inak Inak* montre a
travers son document la naissance de I’enseignement privé au Cameroun, son
évolution, aussi s’attarde-t-i1l sur les modes de financement de I’enseignement
confessionnel catholique. En tout temps ces différents auteurs montrent aussi le
pouvoir des etablissements scolaires prives et par la méme occasion donnent
I’importance des missionnaires dans I’implication de 1’enseignement au

Cameroun.

Cependant il faut tout aussi rappeler que plusieurs sources orales nous ont

toutefois aidés dans la réalisation de ce travail.

A, Mvé Esso, L ’école malgré tout, presse universitaire de Yaoundé, 1998.
Up. L. Betene L ’enseignement catholique au Cameroun, 1890-1990.
125 Inak Inak,, Coiits et rendements de [’enseignement catholique au Cameroun, 1979-1980.



VI- PROBLEMATIQUE

La réflexion engagée dans ce travail vise a répondre a la question de
savoir : Quelle est la contribution du college Tobie Atangana dans la formation

de I’¢élite intellectuelle du Cameroun ?

VIil- LADEMARCHE METHODOLOGIQUE

Pour mener a bien cette étude, nous avons eu recours a divers sources :

écrites, archivistiques, orales, iconographiques, voir numériques.

Partant des sources écrites, nous avons parcouru divers centres de
documentations ;Citons entre autres la bibliothéque centrale de 1’université de
Yaoundé 1, la bibliotheque de la faculté des arts lettres et sciences humaines
(F.A.L.S.H.), la bibliotheque de I’école normale supérieure de Yaoundé
(E.N.S.), nous avons aussi eté dans la bibliotheque du college Tobie Atangana,
sans oublier certains centres de documentation dont 1’accés nous a été a cet effet

plus ou moins favorable.

Outre les ouvrages, les theses et les mémoires, nous avons également eu
recours aux documents d’archives, ceux-ci tirent dans le méme ordre d’idées les
archives nationales de Yaoundé nous ont permis d’obtenir plus d’informations.
Toute fois la conservation de ces précieux documents est encore a revoir pour

assurer dans la mesure du possible la pérennité.

Par ailleurs I’insuffisance des informations fournies par certains documents,
nous nous sommes vu dans I’obligation de nous tourner vers les sources
numeriques qui malgré leurs informations parfois erronées qui nous ont permis
de compléter notre travail. Dans le méme sillage, la rencontre de certaines
personnes connaissant la création et I’évolution de ce collége ou de certaines
¢lites ayant fréquenté le dit college nous donne aussi I’acces a certaines

informations paraissant jusque-la obscures. En tout temps toutes ses ressources



nous ont permis de faire une recherche minutieuse pour la réalisation véritable

de notre travail.
VIII-PLAN DU TRAVAIL
Ce travail comporte quatre chapitres :

Le chapitre | intitulé : Présentation géographique de la ville de
Ngomedzap et le contexte de 1’émergence du CTA permet de situer le college

dans I’arrondissement de Ngomedzap aussi fait apparaitre 1’idée de création du
CTA.

Le chapitre Il intitulé : Organisation et fonctionnement du CTA montre ici

son evolution depuis sa création jusqu’en 2010.

Le chapitre Il intitulé : La contribution du college Tobie Atangana dans
la formation de I’¢lite intellectuelle camerounaise. Nous fait vivre 1’apport du

college et son implication dans la formation de la jeunesse camerounaise.

Le chapitre 1V. Intitulé : Problémes liés a la décadence du CTA et les
perspectives de redressement. Démontre que le CTA n’a pas connu que les
moments de gloire, il a aussi fait face a plusieurs difficultés qui peuvent le tirer a

sa fin si rien n’est fait.

IX-LES DIFFICULTES RENCONTREES

Cette recherche ne s’est pas faite sans difficultés, elles ont plutot été

nombreuses.



En effet, le premier fut celui de la carence des documents parlant
véritablement du collége Tobie Atangana, certaines rencontres nous donnaient

qu’un apergu général du collége.

Ordre ces ouvrages nous avons pensé trouver satisfaction aupres des théses

et mémoires de nos ainés, mais la aussi le probleme est resté le méme.

A ces problémes s’ajoute I’épineux probléme du silence rencontré aupres de
nos informateurs qui nous considérent comme des espions malgré 1’autorisation
signée des autorités compétentes, aussi nous ont considérés comme un pert-
temps. Nous pourrons aussi noter 1’incohérence des informations, car certains

informateurs nous donnaient des déclarations erronées.

Il faut tout de méme noter aussi 1’éloignement des informateurs aussi
I’enclavement des routes permettant d’atteindre notre but. Ces difficultés
défavorisaient I’acces aux informations. Mais compte tenu de 1’obligation de la
réalisation de nos travaux, il nous est contraint de surmonter ces difficultés dans

le but de la réalisation de nos recherches.



CHAPITRE | : PRESENTATION GEOGRAPHIQUE DE LA VILLE
DE NGOMEDZAP ET LE CONTEXTE DE L’EMERGENCE DU

CTA




Cette partie de notre travail nous amene a présenter succinctement ou
d’une maniére générale, la situation géographique de la ville de Ngomedzap car,
le CTA n’étant pas né ex nihilo aussi nous permet-elle de faire un
rapprochement entre ’homme et son environnement et son vécu. L histoire étant
comme le dit bien le Révérend pére Engelbert Mveng « La grande épopée de
I’homme associant le temps et 1’espace a 1’aventure de son destin ®*». Aussi faut-
il pour un exercice scientifique visant a faire une monographie d’un
¢tablissement comme c’est le cas pour notre travail, présenter la situation
géographique de ce milieu afin de mieux se situer dans le temps et 1’espace,
c’est donc dire qu’on ne saurait présenter le CTA sans pour autant le situer dans
son espace géographique. Quelle a été I’influence du milieu physique dans la

création du CTA ?

|- PRESENTATION GEOGRAPHIQUE

L’étude de la région de Ngomedzap aide a la compréhension du facteur
humain du point de vue du relief, du climat et détermine la conception du monde

des occupants dudit espace.

a) Le milieu physique

La région de la présente étude montre un milieu physique assez varié.
Ngomedzap s’insére dans le vaste plateau du Sud Camerounais, situé¢ dans la
Région du Centre notamment dans le Département du Nyong et So’o. C’est une
région qui connait un relief accidenté parsemé de collines de roches, de grands
arbres, avec un sol riche et favorable a 1’agriculture. La forét dense pourvue

d’essences riches est toujours verte'* & cause du type de climat di équatorial type

13 J.E. Dzomo Oyié, ’Ngomedzap des origines & nos jours’’, Mémoire de DIPES II, ENS Yaoundé, 2015.
Y Entretien avec Constantin Oyié Ada, 92 ans enseignant retraité, patriarche, Abod-Mveng 22 décembre 2015.

15 Entretien avec Constantin Oyié Ada , 92 ans, enseignant retraité, patriarche, Abod-Mveng 22 février 2016.
16 J- Weber, Structures et évolution des milieux ruraux ; le cas de région cacaoyére du centre sud.
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guinéen et des précipitations abondantes causées par de nombreuses collines
rencontrées dans la région. Le relief de plateau que 1’on observe est entrecoupé
d’une succession de collines aux sommets aplanis et allongés, ce qui a favorisé
les cachettes pendant les guerres, la pratique des rites le « So », le « Mevungu »
qui étaient des rites d’initiation et la maturité du jeune garcon et de la jeune fille.
Quelques collines peuvent étre notés et qui donnent les noms de certains villages
a P'instar de «Nkol Abod Mvengy signifiant colline de pluies d’ou le non du
village «Abod Mveng» et de «Nkol bewa» ; colline des chimpanzés d’ou le nom
du village «Nkolbewa». Une « épopée montre ici que les chimpanzés foisonnent

dans la région». C’est ce qu’affirme Oyié Ada."

Cette colline était le lieu d’habitation des chimpanzés. On les entendait crier dans les
collines, parfois on les croisait sur la piste du champ ou ils venaient saccager les
plantations. Les produits les plus visés étaient la banane, la canne a sucre, il était
interdit de fuir a leur rencontre, c’est avec 1’arrivée des blancs et la construction des

routes et I’utilisation des armes & feu que ces animaux se sont éloignés.*®
On peut donc affirmer que l’origine des villages est sujet a plusieurs

facteurs.

e Leclimat : Un atout favorable au développement.
La région de Ngomedzap s’integre dans le grand domaine du climat

équatorial et dans le domaine guinéen qui régne sur I’ensemble du plateau Sud
Cameroun®’. Ce climat est favorable & la pratique des différentes cultures de la
région. Ngomedzap, région essentiellement rurale est le théatre des cultures
vivrieres favorisant le ravitaillement des différents villes camerounaises; on peut
y rencontrer: I’arachide, les tubercules, les céréales sans oublier de nombreux

légumes.

Toutefois, on peut aussi noter la pratique des grandes plantations

cacaoyeres qui favorisent le développement de la ville. Il faut aussi noter la

7 0.R.S.T.0.M, Série sciences humaines, Vol VIV, n°2 1977, P.114
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grande culture de pistache dans la région. Ces grandes cultures permettent aux

uns et aux autres en juste noce car, leur récolte leur produisait du bonheur.

Cependant, ce climat favorise aussi 1’existence de plusieurs especes

animales et végétales.

Parlant de la flore, la forét dense humide se met en place a cause du climat
tres humide, de plus le climat équatorial type guinéen qui régne sur la région est
favorable a I’établissement de la forét dense humide toujours verte appelée forét

atlantique. Elle se présente de la maniére suivante:

Les grands arbres atteignent une hauteur de 50 a 60 metres. Les flts sont droits mais
aussi souvent cannelés, voir tortueux avec des contre forts fréquents a la base. Les

cimes tabulaires sont bien développées au niveau de la strate émergente avec le

feuillage persistant. Ces arbustes sans bois ont des tiges rectilignes. 18
C’est donc dire que I’humidité permanente entretient la forét dense dans

cette partie du pays.

Quant a la faune, elle est trés riche variée conséquence de la forét dense.
Les animaux rencontrés sont les mammiféres, les oiseaux, les reptiles, les
chimpanzés... Seulement, la destruction de la forét a entrainé la disparition de
certaines espéces et leur éloignement dans la forét profonde. °.Néanmoins,
plusieurs espéces font la fierté des villageois «chasseurs» de Ngomedzap, on
peut noter : le hérisson, le liévre, I’antilope, le rat, le porc-épique pour ne citer

que ceux-la et qui parfois sont utilisés a des fins commerciales.

On constate donc que la faune et la flore de cette région de Ngomedzap

restent riche en espece, ce qui a favorisé la migration de I’intérieure.

Toutefois, nous n’allons pas fermer cette page sans pour autant évoquer

I’aspect hydrographique.

18 Long géographie le Cameroun Paris.p.12.
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La zone de Ngomedzap est drainée par de nombreux cours d’eau a débit
assez régulier et appartenant au bassin atlantique. La présence de ces cours
d’eau a généré des activités de revenus que sont la péche et le commerce, mais
cette peche reste artisanale et beaucoup destinée a la consommation. Plusieurs
riviéres y coulent et font porter leurs noms par des villages, il s’agit de la riviere
Kama (village Kama). Riviére Ossoenga (village Ossoenga) ** riviére Akongo
(village Akongo), cette riviere prenant sa source a Ngomedzap forme par la suite
le grand fleuve Lokoundjé et se jette dans I’océan atlantique, mesurant
environ180km %. Mais cette multitude de cours d’eau constitue aussi un
obstacle a la création et I’entretien des voies de communications (route). Ils
imposent la multiplication des ponts trés colteux, ce qui est a 1’origine de

I’enclavement de la région.

Ce milieu physique a favorisé la migration et ’implantation des habitats

de Ngomedzap.

b) Etude humaine et culturelle

La diversité ethnique de la population de Ngomedzap est a 1’origine de la
création de plusieurs établissements scolaires a I’instar du CTA, lycée bilingue
de Ngomedzap, Lycée technique, une multitude des écoles primaires ; on peut
ainsi citer 1’école Ste Thérése d’Akok (ESTHA) qui est la toute premiere école
primaire de la contrée. Aussi faut-il ajouter 1’histoire de la route commerciale
car Ngomedzap fut longtemps le passage obligé des commercants venus de part
et d’autre pour Kribi pratiquer de grands échanges commerciaux. Il faut tout de
méme évoquer le volet physique, de par son climat et sa faune riche qui ne
cessait d’attirer les populations. C’est ainsi qu’a Ngomedzap, on retrouve les
Ewondo (Atangana Mballa, Fouda Mballa, Tsoungui Mballa Essomba Ndana)

majoritaires et autochtones qui font la fierté de cette partie du pays. Aussi peut-

19 Entretien avec Oyié Nnang, 80 ans notables, Nkol Mbong, 18 février 2016.
20 F. Lonny, Géographie : le Cameroun, Paris Hatier, 1973, p.50.
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on enregistrer d’autres groupes ethniques autochtones dans des villages voisins.
De par son point stratégique, son milieu atteignant et son hospitalité,
Ngomedzap recoit ainsi plusieurs ethnies des quatre points du pays. C’est ainsi
qu’on peut rencontrer les Bamilékés pouvant étre assimilés aux autochtones, car
ils y restent depuis son érection en Centre Administratif % * jusqu’a nos jours,
les nordistes, les Eton et bien d’autres. Toutes ces populations font la diversité
ethnique de Ngomedzap et souvent tant bien que mal favorisent Ile

développement de cette région malgré sa lenteur sur son envol.

Au plan culturel, comme toute région du Centre, Ngomedzap pratique des
us et coutumes que tous les Ewondo : la péche, la chasse, 1’agriculture qui fait le
point vital de cette région. Les danses, 1’artisanat et les autres arts grace aux
diverses ethnies existantes pratiques sont le plus souvent exercees dans certaines
occasions : fétes nationales, meetings politiques, visites des étrangers... A ces
pratiques sont associées les pratiques religieuses. Ngomedzap est un village
croyant a la domination chrétienne catholique qui vit le jour vers 1916 avec le
pére Jean Miiller « Fada Milla»*® communément appelé par les vieilles
mamans a la langue lourde. Plusieurs religions feront face par aprés pour
continuer I’ceuvre de Dieu qui consiste a évangéliser les peuples afin de les

racheter, 1l s’agit des protestants, des musulmans...

21 Any, IAC/8771, arrété.
22 Entretien avec Jean Ottou Ngono ,91 ans, notable, Ngomedzap, le 15 décembre 2015.
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Photo n° 1: La mission catholique de ngomedzap.

Source : Archives mission Catholique Ngomedzap, 20/02/2016

Cette photo est a I’image de toutes les anciennes églises construites au
temps des allemands qui sont ceuvré pour la propagation de la foi chrétienne.
Cette mission fut parmi les premiéres construites au Cameroun apres
Mariemberg Akono, Minlaaba, Ngomedzap est aussi dans la course des grands
leaders religieux. Mais aujourd’hui avec la mauvaise gestion des hommes
d’église, cette mission tend au déclin et a son abandon pour une nouvelle qui
n’aurait pas la méme importance et ne répondrait pas aux attentes des chrétiens

de la contrée.
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II- CONTEXTE DE L’EMERGENCE

Dans le but d’élargir leur missionnaire qui consiste a I’évangélisation et a
la formation intégrale de ’homme®, les missionnaires vont déverser leur dévolu
sur la création des écoles; ainsi donc, plusieurs établissements scolaires
conventionnels vont se créer dans le triangle national. L’exemple du C.T.A fait

état de cette grande ceuvre.

a) Contexte de création
Le contexte dans lequel s’est opérée 1’évangélisation du Cameroun depuis la période
missionnaire des Pallotins allemands & nos jours permet de saisir a sa Véritable
dimension, la place que les dirigeants de notre Eglise ont accordée a 1’éducation et
I’impact de celle-ci dans le processus de 1’édification de notre pays?'.

La création du CTA tire ses origines lointaines et rejoint I’idée de
solidifier I’évanggélisation du Cameroun d’une part, car constatant qu’apres les
indépendances, les peuples du Cameroun intensifient leur vie dans le
renforcement de la liberté et le développement du pays mettant ainsi le critere de
I’église sous la lanterne, ainsi afin d’aider 1’Etat dans sa formation de I’homme
et pouvoir gagner a nouveau le terrain, il est nécessaire de jeter ses armes dans la
création des écoles, d’autre part, constatant 1’¢loignement des chrétiens, il est
judicieux de faire de ses greffes afin de rapprocher ces derniers en attirant

I’attention de leurs fideles qui doivent s’intéresser a 1’éducation.

Apreés le départ du pere Miller Cureé de la Paroisse Sainte Thérese d’Akok
Ngomedzap autrefois, aussi de ses compatriotes, Ngomedzap se verra affecter
un nouvel homme d’église en la personne de I’Abbé Jean Baptiste Kounoung
originaire de Nlong (Archidiocése de Yaoundé) qui aura la lourde charge
d’évangéliser le vaste territoire ecclésiastique (Ngomedzap) qui s’étendait
d’Akongo en passant par Olama jusqu’a la limite du grand Sud (Ebolowa).

Ayant ainsi constaté¢ 1’¢loignement des chrétiens juvéniles, aussi de par sa

% Entretien avec Denis Messi Ambassa Enseignant retraité, 62 ans Ngomedzap, 19 Février 2016.
2, Z0a, L’ enseignement Catholique au Cameroun ,1890-1990, P.31.
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grande vision sur le développement intégral de 1’homme, 1’idée de la création
d’un établissement scolaire secondaire traversa ainsi son esprit, celle-Ci sera
ainsi soumise a Mgr Paul Etoga, Evéque du diocese de Mbalmayo de regretté
mémoire qui donna ainsi son quitus®. Ainsi en 1960, le décret de création sera
attribu¢ a Mgr Etoga, qui par la suite fait état a I’Abbé Jean Baptiste Kounoung
qui doit ainsi entériner. Cette idée vient du fait que I’enseignement est au centre
des préoccupations, le formateur convaincu que, par 1’école catholique, la
présence de 1’église peut participer a la conquéte des cceurs. L’église considere
I’école catholique comme un outil privilégi¢ au service de sa mission. L’école
catholique est un instrument de I’apostolat.

Elle doit permettre I’expansion de la foi Catholique dans la masse des éléves en

dispensant un enseignement a base religieuse. Elle travaille aussi a I’éducation au

niveau intellectuel des enfants, car c’est grace a celle que la nouvelle église
s’implanter.23

Ayant ¢t¢ parmi les premiers prétres noirs du Cameroun 1’Abbé
Kounoung qui devait faire hommage a I’un de ses promotionnaires du non de
Tobie Atangana doit ainsi proposer a dédier ce college a ce dernier. D’ aprés
certaines sources orales, plusieurs noms seront proposés parmi lesquels « Le
college Miller, le colléege Vieter »*, mais ne voulant pas aussi un nom étranger
dans I’ethnie Ewondo, le nom Tobie Atangana sera retenu et fera ainsi
I’appellation du college® en abrégé CTA ayant pour devise “Science et
Conscience”’. Créé en 1960, le collége ouvrira ses portes sept ans plutard et fera
en tout temps la fierté des populations de Ngomedzap et des environs qui
pourrons enfin s’épargner des tracasseries des grandes villes qui devaient

toujours abriter leurs enfants.

22 Entretien avec Denis Messi, 62 ans Ngomedzap enseignant retraité Ngomedzap ,le19 /02/2016.
¥ Madiba Essiben, Colonisation et Evangélisation,. P. 125.

2 Entretien avec Denis Messi 62 ans catéchiste ,Ngomedzap 19/02/2016.

% Entretien avec Jean Paulin Sima Ondoua 63 ans catéchiste,Ngomedzap, 19/02/2016.
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b) Evolution
Créé en 1960, la pose de la premicre pierre s’effectua en 1961 et qui

suscite I’attention de certains enfants en ce moment €léves a 1’école catholique
Sainte Thérese d’Akok qui en ce temps avait deux sites d’un coté le site des
filles et de 1’autre celui des garcons. Le site des gar¢ons se verra construire a ses

cotés un grand édifice qui sera ainsi un grand collége.

D’apres les sources orales, le premier plan du collége épousait celui de
I’école catholique Sante Thérese, mais constatant qu’il fallait faire les choses a
la dimension des grands colléges a I’instar de Vogt, Saint Cceur®. Le C.T.A sera

doté d’un nouveau plan qui aujourd’hui est définitif.

Photo n°2: batiment école catholique saint Thérése d’ Akok

Source: photo réalisée par nous, :Ngomedzap, 20-02-02016

% Entretien avec Camille Sima Ondoa,61 ans, Catéchiste,Ngomedzap,le 19/02/2016.
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Photo N°3 : Batiment Collége Tobie Atangana de Ngomedzap

Source: Archives du SEDUC Mbalmayo, 20/02/2016.

Ce batiment est le tout premier du collége et jusqu’a nos jours n’a pas connu
de changement, le seul est la peinture qui change en fonction du dirigeant principal.
Il comporte en son sein neuf salles de classes, une salle des fétes des bureaux, une
bibliothéque, une salle d’informatique, un laboratoire qui reste presque de nom
aujourd’hui. Son implantation a fait la fierté des chrétiens de Ngomedzap qui
avaient en téte de voir construire un édifice a ’image des grands colléges des
grandes villes.

Etant que premier établissement scolaire secondaire, le CTA aura a sa téte
comme tout premier principal, le feu Abbé Sylvain Atangana a qui revient donc la
lourde charge de conduire les nouveaux collégiens a la formation intégrale de
I’homme. Pour la bonne marche du college, il fallait dissocier le Curé du directeur,
ancienne appellation des dirigeants, c’est ainsi que le charismatique Abbé¢
Kounoung reste ainsi Curé de la Paroisse tandis que, I’Abbé Sylvain Atangana

occupait le poste de directeur.

A Touverture, 1’admission au college était fonction d’un concours,
I’établissement a recgu ses classes progressivement de la 6° en 3°. De sa création a

nos jours le CTA a eu un éventail de tenue du blanc noir en passant par le bleu ciel.
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Ces uniformes permettent d’identifier les €léves parmi les multiples établissements
ouverts par la suite dans la contrée, mais la premiére uniforme a savoir le blanc noir
était fonction d’une assimilation, car a sa création, le college Tobie Atangana est
assimilé au petit séminaire de Mbalmayo ainsi était-il appelé «Petit Séminaire 2»*'.
Tout comme les premiers colléges a 1’instar du college Vogt, le CTA est un collége
d’enseignement général avec toutes les séries littéraires et les langues
conventionnelles comme le latin, le grec sans oublier I’allemand et 1’espagnol
dispensés a sa création par des hommes d’église (prétres). Il est a noter que la
majorité des colleéges conventionnels étaient dotés d’un internat permettant aux
éléves ressortissants de trouver la paix et la sécurité une éducation car de par leur
¢loignement de leurs parents, c’est ainsi que le CTA a son origine eut en son sein
un foyer mixte (fille, gargon). Ici, il s’agit pour chaque éléve de s’occuper de soi-
méme mais seulement hébergé par I’établissement a 1’opposé de l’internat qui
prend en charge toutes les dépenses de I’enfant aprés son paiement ; cependant, le
foyer sera par la suite transformé en internat, car les dirigeants constatant le
libertinage auquel étaient voués des éléves a se procurer des vivres aussi voulant
cultiver la discipline, I’esprit de partage et la vie en communauté ; car I’objet
premier de la création de ces colléges est la formation intégrale de ’homme et la

culture des valeurs morales.

C’est dans le souci de pérenniser 1’évangélisation a Ngomedzap et afin de
permettre la formation intégrale de I’homme que le CTA a eu sa création. Sa
naissance sera un souffle nouveau pour la population de Ngomedzap car avant sa
création, la population souffrait pour I’éducation de leurs enfants qui n’avaient pour
seul recours les grandes villes a 1’exemple de Mbalmayo, Yaoundé avec

respectivement le collége St Ceeur de Marie de Mbalmayo et du collége Vogt®®,

Toutefois, le CTA aura une organisation et un fonctionnement selon les

visions et les regles du fondateur.

27 Entretien avec Denis Messi,62 ans,enseignant retraité, Ngomedzap,le 19/02/2016.
% Colléges privés Catholiques.
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Carte n° 1: Carte physique de Ngomedzap.
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CHAPITRE Il. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU

COLLEGE TOBIE ATANGANA
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L’administration scolaire est une organisation dont le but est de procurer
une éducation de qualité aux éléves pour leur insertion dans la vie active et afin
de prendre les bonnes décisions dans la gestion de son personnel. Ainsi,
s’agissant du CTA, nous dirons que son personnel est cosmopolite car comprend

un personnel administratif et un personnel enseignant ou professionnel.

I- ORGANISATION

A) Le personnel administratif
Depuis sa création a nos jours, le personnel administratif du CTA a été

compos¢ des hommes d’église et des laics qui assurent tant bien que mal le

déroulement et I’organisation du college.

1- Les hommes d’église
A sa création, le CTA a été soumis sous la direction d’un Abbé qui n’était

autre que directeur sans €tre appliqué aux activités de I’Eglise. Plusieurs sources
tergiversent sur 1’identité¢ du premier directeur du CTA faute des archives fiables
lesquelles ont été emportées par un des dirigeants suite aux problemes survenus
au collége entre le curé et le directeur®, car le curé prétendait étre le responsable
de tout ce qui appartient a 1’église, oubliant ainsi que la nomination d’un
directeur du collége est I’ccuvre de I’Evéque, ainsi le directeur n’avait pas de
compte a rendre a un curé qu’a I’Evéque, mais ceci n’était re¢cu du curé qui
tentait toujours de s’immiscer dans la gestion du CTA, ce qui a occasionné un
desordre dans cet établissement. Néanmoins, apres des investigations et les
recherches approfondies avec la rencontre de Monseigneur Adalbert Ndzana,
Evéque de Mbalmayo, il nous parvient que le tout premier directeur du CTA
serait le feu Monsieur I’Abbé Sylvain Atangana®, ce qu’a confirmé Messi
Ambassa Denis* qui avait été 1’'un des promotionnaires des premiers éléves du

CTA et qui a vu naitre sous ses yeux le college. Ayant été admis au CEPE il est

% Entretien avec Laurent Mvondo . Surveillant général CTA 45 ans Ngomedzap 12/02/2016 & 11h 30.
%0 Entretien avec Adalbert Ndzana , Evéque de Mbalmayo, 19/02/2016 & 12h 30.’
%! Entretien avec Denis Messi Ambassa 62 ans catéchiste, Ngomedap, le 18/02/2016.
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donc par la suite intégré au college ou il fera partie des premiers éléves dudit
college.
2- La laicité des dirigeants
En dehors des hommes d’église qui avaient le mérité de diriger le collége,
I’on va assister a 1’entrée en scéne des laics qui prendront le taureau par les
cornes afin de pouvoir mener a bien le fonctionnement du college, ainsi donc on
pourra noter 1’alternance des laics a la gestion des activités pédagogiques et

administratives du college®.

Toutefois, le principal du college est choisi par I’Evéque du diocese de
Mbalmayo®. Il a pour mission de veiller aux tenues régulieres des cours. Les
enseignants et autres sont placés sous son autorité, il est responsable du collége
et de tout ce qui s’y trouve. Il recrute, paye son personnel et gere
administrativement et financierement le colleége au nom du diocese. Il s’occupe
de I’organisation pédagogique, il est assist¢ d’un préfet des études au rang de
censeur des lycées et du surveillant général dans le collége d’enseignement

genéral.

Le préfet des études est en quelque sorte le patron des professeurs et le
responsable de la pédagogie, il participe dans une moindre mesure a la sélection
des enseignants, a leur recrutement et il veille a 1’établissement de 1’emploi de
temps, coordonne les évaluations et veille au bon déroulement des cours au

maintien de ’ordre et de la discipline.

Tout comme le principal, le préfet des études exerce une autorité sur les
professeurs et le reste de I’équipe administrative. Il fait des remarques verbales
et ecrites sur les enseignants tant sur la ponctualité, la, régularité, la pédagogie

que sur les enseignements et le comportement vis-a-vis des colleges et des

%2 Entretien avec Michelline Ndzié, 49 ans, ancienne directrice du CTA, Ngomedzap 19/02/2016.
33
Idem.
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éleves®. Il assure aussi le contréle du cahier de texte et la progression normale
de chaque discipline. Il organise les conseils d’enseignement, préside conseil de
classe ainsi que celui des professeurs titulaires de chaque classe. 11 s’occupe de
la discipline dans I’exécution des activités pédagogiques de chaque professeur.
Il contrdle la signature de la fiche de présence et de la fiche financiére. Le préfet
des études comptabilise les absences des enseignants aux heures de cours et de

méme que leurs retards.

Par ces contributions, on se rend compte que le préfet des études a une
lourde responsabilité du college, il peut étre considéré comme le policier et le
juge du personnel administratif et enseignant. Cependant, nous ne saurons

négliger la fonction du surveillant général.

Le surveillant géneral joue tout de méme le rGle de gendarme dans le
collége. C’est-a-dire, il assure le maintien de I’ordre et la discipline, il veille au
respect du reglement intérieur du collége. Ce dernier est affiché a 1’entrée de
chaque salle de classe®. I1 s’occupe du contréle, de I’arrivée et de la sortie des
¢leves, le respect scrupuleux de ’uniforme et de la discipline sont ’apanage du
surveillant général. Il initie le conseil de discipline, le cas de renvoi, délivre les
billets de sortie de 1’établissement (cas de maladie, d’accident, deuil...)*. C’est
donc dire ici que le surveillant général est le métronome de la discipline et de

I’ordre au sein du college.

A ce personnel administratif, s’ajoute un personnel annexe qui s’occupe
des taches particulieres, on peut noter ici I’existence d’un économe nommeé par
le principal et qui s’occupe des taches financieres, il peut aussi €tre responsable

du matériel didactique, (feuilles, cahiers de texte...). La sortie de ces matériels

% Pour Ndong Francois, I’enseignant du collége est une personne qui respecte son métier. La déontologie et
1’éthique sont une des missions qui lui sont dévolues.

% e nom respect de ce dernier expose le contrevenant au renvoi définitif.

% Draprés le réglement intérieur du collége.
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ou des finances est commanditée par le principal ou directeur qui régnait

pendant le premier cycle.

A coté de ’économe, on retrouve le responsable de la bibliothéque et de
la salle d’informatique aujourd’hui la gestion des finances reste entre les mains

du principal.*
Cependant, la dispense des cours est I’ceuvre du personnel enseignant.

Tableau N° 1 : Liste du personnel administratif du CTA 2016-2017.

Principal Abbé Zé Ntonga Florent (Curé)
Prefet des études Ndong Francois (Laic)
Surveillant général N°1 Mvola Célestin (Laic)
Surveillant général N°1 Mvondo Lurent (Laic)
Responsable des machines Ngono Atangana Elvis (Laic)

Source : Archives du CTA, 18/02/2016 & Ngomedzap.

B) Le personnel enseignement
Le personnel enseignant du College Tobie Antangana peut se subdiviser

en trois groupes : les enseignants permanents, les enseignants vacataires et

[’aumonerie.

1- Les enseignants permanents du CTA
D’aprés Samuel Inak Inak, « I’enseignant permanent se définit comme
celui qui s’est engagé a plein temps par 1’enseignement privé »*. Le décret

présidentiel N°68/DF du 23 Février 1968 fixe le montant de leur salaire®. Il

%" Entretien avec Florent Zé Ntonga, 45 ans, principal du CTA et Curé de la paroisse Ste Thérése d’Akok
Ngomedzap, Ngomedzap 18/02/2016.

%S, Inak Inak, colits et rendement, 1982, P25.

¥ ANY : Journal officiel du Cameroun, 1968.
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dispose d’une autorisation d’enseigner délivrée par le Ministre de
I’Enseignement Secondaire, le niveau requis est le Baccalauréat, mais au CTA
I’enseignant permanent peut avoir le niveau minimum du Probatoire, tout ne
nécessite pas I’approbation du Ministére de I’enseignement secondaire mais est
aussi choisi par le principal en fonction de son ancienneté, de ses compétences
et de son dévouement. Ceci est dd au fait que les diplomés nombreux choisissent
de travailler dans 1’administration ou ils seront bien rémunérés en dépit du

salaire arrété par le décret présidentiel et qui jusque-1a n’est pas respecté®.

Au CTA Cette rémunération est mensuelle mais n’obé¢it pas tout de méme
aux normes établies par le gouvernement, ceci a cause des effectifs parfois
amoindris. Ces salaires sont fixés en fonction du diplome et de I’ancienneté.
Pour le CTA pendant sa période de gloire, le salaire des enseignants permanents
avoisine parfois 100 000 F.CFA le mois et plus. Mvola Célestin affirme a ce
propos que « il m’est souvent arrivé de me retrouver avec un salaire de plus de

100 000 francs et je n’étais pas le seul dans cette situation »**.

Cependant, certains critéres sont considérés dans la titularisation des
enseignants. Parmi ceux-ci, se trouve le facteur stabilité. L’enseignant
permanent ne devrait pas exercer une autre activité. En plus de cela, le profil de
I’ancienneté est aussi pris en compte. Mais en dehors de ce fait, les enseignants
permanents bénéficient aussi d’un logement offert par la mission. Cela leur
permettait de vivre mieux et de ne pas envier ceux des fonctionnaires, ceci pour
pallier au salaire qui était presque dérisoire, bien que cela soit réserve a certaines

particularités®.

“0 Le salaire mensuel de I’enseignant est fixé a 65 000 F.CFA pour le niveau BEPC, 80 000 F.CFA pour le,
Probatoire et 95 000 F.CFA pour le Baccalauréat.

*! Entretien avec Célestin Mvola, 47 ans, surveillant général au CTA Ngomedzap, 18/02/2016.

“2 En effet lorsqu’un enseignant faisait des résultats favorables, il avait le droit de renouveler son contrat et
bénéficier du logement a lui attribué.
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Cependant, ces priorités ont été suspendues de nos jours et en bénéficient
plus aux permanents qui malgré leur salaire de catéchistes doivent se trouver de

logements et étre au service du college en tout temps.

Toutefois, les enseignants permanents pouvaient aussi étre choisis parmi
le personnel administratif qui non seulement ont la lourde charge d’organiser les
enseignements, veiller sur son déroulement, veiller sur la discipline et 1’ordre au
sein de I’établissement, ont aussi le devoir de dispenser les cours sans toutefois
bénéficier des heures supplémentaires. Ces enseignants permanents sont en

contact direct avec les enseignants vacataires.

2- Les enseignants vacataires
Les enseignants vacataires sont les personnes embauchées a étre

temporaires pour une durée d’une année scolaire renouvelable si satisfaction®,
Au CTA les enseignants vacataires sont payés par taux horaires. Ce taux varie
en fonction du contrat signé. Certains enseignants peuvent avoir un contrat
horaire compris entre 800 et 1200 frs en fonction du niveau et du dipléme. Le
nombre d’heures de cours est souvent fonction de la discipline enseignée. A ce
niveau les enseignants de francais, d’histoire géographie et de 1’éducation a la

citoyenneté détiennent le record. Ils capitalisent le taux le plus élevé.

Les enseignants vacataires sont toujours les plus nombreux au collége®.
Pour la plupart, ce sont généralement les diplomés aussi certains sortis de
I’Ecole Normale Supérieur de Yaoundé. Ils sont soit en attente d’intégration et
d’affectation, soit alors affectés dans la localité et cherchent & compléter leur
salaire qui déja est tout aussi dérisoire, aussi voudraient aider les jeunes dans la
formation intellectuelle. Toutefois, le statut d’enseignant au CTA est

conditionné par la possession de certaines qualités morales et physiques.

“*Entretien avec Abbé Zé Ntonga,45 ans,principal du CTA,Ngomedzap,le 19/02/2016.
“ Abbé Zé Ntonga, sur un effectif de 18 enseignants, les vacataires occupent la marge de 10.
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Sur le plan moral, ’enseignant doit étre disponible, ponctuel®, assidu,
respectueux envers la hiérarchie, honnéte et impartial. Autant d’attitudes qui
font de I’enseignant un homme exemplaire dans la société. Ceci est plus
important pour les enseignants vacataires étant entendu qu’ils sont payés par

tranche d’heures.

Sur le plan physique, I’enseignant doit s’affirmer par une tenue
vestimentaire propre et descente. 1l doit respecter scrupuleusement le reglement

intérieur des professeurs qui lui est remis des sa prise de service.

A la différence de quelques enseignants permanents qui avaient des
logements, les enseignants vacataires n’en avaient pas jusqu’a nos Jours.
Chacun, compte tenu de ses moyens trouve un logement. Cependant, certains
permanents ou vacataires peuvent béneficier de la proximite du collége, sont-ils
des autochtones ou des fonctionnaires des lycées environnants, pour cela
peuvent avoir une économie a travers leur payement catéchétique du college. Le
tableau ci-dessus nous présente une liste de quelques enseignants du college
pendant I’année 2016-2017.

*® Entretien avec Abbé Zé Ntonga, 45 ans,principal du CTA,Ngomedzap,le 19/02/2016.
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Tableau n°2 : Liste de quelques enseignants du CTA

Noms et prénoms

Niveau requis

Disciplines

Abbé Zé Ntonga Florent

Principal

Latin/Anglais

Eloundou

Licence

Espagnol

Messi Ambassa Denis

Baccalauréat

Francais, Catéchese

Meyon Essomba Jean

Professeur de sport

Sport

Mvola Célestin

Baccalauréat

SVT, Physique/Chimie

Ndong Laurent

Probatoire

Francais

Ngono Atangana

Baccalauréat

Informatique/Mathématiques

Source : Archives personnelles de Meyon Essomba. 18/02/2016 & Ngomedzap

Cette liste d’enseignants est complétée par bien d’autres dont les noms n’y

figurent pas. Il est donc a noter que le personnel enseignant du CTA est

cosmopolite ¢’est-a-dire qu’on y trouve presque toutes les tribus du Cameroun.

Par ailleurs, nous observons qu’il existe des enseignants qualifiés ou

professeurs pleins®, bien que pour la plupart cumulent des matiéres

d’enseignement. En plus, nous voyons que le dernier diplomé avait le niveau

probatoire, tandis que le plus gradé avait le niveau des professeurs sortis des

¢coles normales, c’est ce qui explique que ce collége connait souvent les

moments de gloire. Mais a c6té de ces enseignements, il existe I’aumonerie.

*® Des enseignants sortis d’une école de formation.
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3- L’aumonerie
La place de I’aumonerie est indispensable et incontournable au sein d’un

¢tablissement privé confessionnel. Au CTA ce personnel est chargé de I’activité
spirituelle en dispensant les cours de religion et de catéchése. Deés sa création ces
cours sont prioritaires. Il s’agit essentiellement des cours visant a promouvoir la
foi catholique. L’objectif est d’emmener les €léves a connaitre Dieu, a vivre
selon les valeurs de I’évangélisation basée sur I’amour du prochain, I’humilité,
la finalité étant la formation de I’homme de demain appelé a servir et non a se
servir'’. On pouvait qu’en méme s’intéresser sur Dattitude des éléves vis-a-vis

de ces cours. Messi Ambassa Denis nous explique:

Ce n’est pas du tout facile. Dans les petites classes, ¢a semble passer, notre objectif
vise les plus grands c’est-a-dire, les éleves du second cycle. Pendant ces moments les

éléves nous posent des questions embarrassantes. Mais on finit par s’en sortir®.

Ainsi quel que soit son obédience religieuse, la participation au cours de
catéchese est obligatoire pour tout éléve inscrit au college. Les aumoniers ici

sont les catéchistes, les séminaristes et les sceurs catholiques.

En somme, il en ressort que le CTA fonctionne avec des regles et les
exigences de toute institution scolaire digne de ce nom. Il en fait la fierté de
Ngomedzap car, de par sa méthode d’enseignement, sa rigueur et son option
catéchétique sur la formation de I’homme intégral, il fait I’intérét de la nation
Camerounaise qui en tout temps doit puiser ses valeurs a travers le canal du

CTA. Mais toutefois, le CTA a eu un fonctionnement spécial.

“" L’Eglise catholique a travers le CTA apporte sa pierre pour batir 1’édifice d’un étre humain responsable et
craignant Dieu.
“® Entretien avec Denis Messi Ambassa, 62 ans, enseignant retraité, Ngomedzap le 18/02/2016.
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Tableau N° 3 : Liste des différents directeurs et principaux du CTA de la

création a nos jours.

N° Noms et prénoms Statut
1. | Akoa Gabriel Prétre
2. | Akom Martial Prétre
3. | Anya Noah (feu) Prétre
4. | atangana Sylvain (feu) Prétre
5. | Essama Olomo Janvier Prétre
6. | Kola Mbida Pascal Prétre
7. | Materne Blkoa Prétre
8. | Mbida Bekouma J.C Prétre
9. | MVONDO Jean Claude Prétre
10. | Ndzié Micheline Laic

11. | Noah Fortuné Prétre
12. | Owona Bissa Laic

13. | Owona Lucien Prétre
14. | Owona Tamba Prétre

15. | Ze Ntonga Florent

Prétre (de nos jours)

Source : Archives personnelles de Jean Paulin Sima Ondoa, 18 promotion du CTA,

Ngomedzap le 18/02/2016.




32

Ce tableau montre ici la multitude de dirigeants qui sont intervenus au
college depuis sa création a nos jours malgré la non existence de certains dont
les noms n’y figurent a cause du manque des sources fiables. Toutefois il faut
noter que cette multitude de dirigeants montre ici que le college a connu trop de
moments de mésententes qui pourraient créer une chute définitive si rien n’est
fait

II-  FONCTIONNEMENT

La bonne marche d’un établissement scolaire nécessite aussi son bon
fonctionnement afin de rendre plus accessibles et agréables les enseignements
dans le but d’avoir une formation aisée et correcte de ’homme intégral. Ce sont
entre autre, le reglement intérieur et les infrastructures scolaires. Nous pourrions
associer a cela les activités pédagogiques et les examens au sein de
I’¢tablissement sans oublier le volet financier qui est le nerf de la guerre. Tout
étant donné que toutes ces valeurs sont reunies afin de former, pas les animaux,
mais les étres humains que sont les éleves. Il en revient tout de méme de parler
de ces derniers pour les établissements scolaires et tout ce qui s’y trouve ont été

Crees.
A) Le reglement intérieur et les infrastructures

Le CTA dans le cadre de son rayonnement s’est doté des infrastructures et
d’un réglement intérieur pour le développement harmonieux de ses activités

1- Le reglement intérieur
Il détermine les droits et les devoirs des éléves au sein de 1’établissement.

Il s’accompagne de la tenue vestimentaire, des interdits sociaux puis des

sanctions applicables au college.
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e | atenue vestimentaire

Elle détermine dans une certaine mesure la carte d’identité de I’¢éleve.
C’est par la tenue scolaire qu’on détermine 1’appartenance a un établissement
scolaire des éléves®. Cette tenue floquée d’un écusson et brodée du nom et de la
classe de I’¢leve, c’est 1a I’'un des rdles du surveillant général qui a le devoir de
veiller sur le respect scrupuleux de ces consignes qui sont les devoirs d’un €leve.
Ceux qui enfreignent a ces lois c’est-a-dire, pas d’écusson, pas de nom sur la
tenue, la bonne couture de cette tenue sont soumis a des sanctions prévues par la
réglementation en vigueur®. En ce qui concerne le CTA, il a eu depuis sa
création jusqu’a nos jours environ quatre tenus, on peut noter le blanc-noir, le

kaki, le bleu marine, le bleu-marine, bleu-foncé.

A cOté de cet uniforme scolaire, il existe aussi la tenue de sport. Tous les
éléves doivent avoir un uniforme de couleur correspondant a la classe, pendant
les seances sportives qui consistent a la pratique des différentes disciplines
sportives, le port de cette tenue est obligatoire et accompagné des tennis et des
bas® afin d’éviter toute confusion de classe et protéger les éléves contre les

agressions de la nature et favoriser la pratique aisée de la matiere.

L’uniforme du CTA subit une modification selon le directeur au temps du
premier cycle et du principal qui dirige depuis 1’ouverture du 2™ cycle. C’est
ainsi que du coté des garcons 1’on arbore le haut et le pantalon tandis que les
filles mettent une jupe. Cependant, pendant ses multiples changements, les filles
ont arboré un uniforme semblable a la robe aussi certaines ont essayé de mettre
les pantalons. Ce dernier aspect a tout de méme eu un aspect négatif car
certaines filles devaient coudre des tenues excentriques ressortant ainsi leurs

formes féminines, ce qui a occasionné une débauche au sein de 1’établissement

* Ngomedzap dispose de plusieurs établissements scolaires. Chaque établissement se caractérise par son
uniforme et celui-ci peut servir en cas d’incident.

% Entretien avec Florent Zé Ntonga, 45 ans, principal du CTA Ngomedzap le 19/02/2016.s

*! Entretien avec Jean Meyon Essomba, 60ans, coordonnateur de sport CTA Ngomedzap le 19/02/2016.



34

et méme du cOté des riverains qui devaient ainsi les cotoyer a la sortie des

classes®. Cet état de choses a suscité Dattention du principal et afin de

sauvegarder I’image du collége qui doit pratiquer un enseignement plus centré

sur la formation de I’homme intégral et servir d’exemple sur le respect et la

bonne conduite de 1’étre car, n’étant pas un collége laic mais plutot catholique

c’est-a-dire aux obédiences religieux, il devait ainsi briller pas sa bonne tenue.

C’est donc pour ce faire que la jupe dépassant les genoux et restant ample a été

rétablie au sein du college afin de redorer son blason.

Tableau N°4 : Représentation des différentes couleurs des tenues de sport

du CTA.
Classes Couleurs vestimentaires des tenues de sport
6° Bleu
5° Vert
4° Rouge
3° Jaune
2" Blanc
1% Blanc
Tle Blanc

Source : Archives du CTA février 2016.

Au regard de ce qui précéde, il en ressort que le premier cycle (6° 5° 4°,

3°%) ont des tenues de sport variées et différenciées. Tandis que le second cycle

(2" 1 Tle) arbore une tenue a la couleur identique.

%2 Entretien avec Joel Ondobo ,63 ans riverain, Ngomedzap 11/02/2016.
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e Les interdits applicables au college
Les éleves du college doivent se conformer aux lois et réeglements de

I’¢établissement scolaire. Pour ce faire, il existe un certain nombre d’obligations
qu’ils doivent respecter. Nous nous intéressons a quelques-unes car les autres se
trouvent dans le réglement intérieur. Parmi celles-ci nous prendrons le cas de la
ponctualité, il est a noter ici que les cours au CTA débutent a 07h 30 mais il est
obligé a tout ¢leve d’assister a la levée des couleurs qui a lieu a 07h 15. pour ce
faire le collége n’étant pas cloturé chaque surveillant a le devoir de se placer a
I’entrée du college aidé par un membre de I’administration pour dépécher les
éleves et recevoir les retardataires afin de les soumettre aux corvées manuelles
qui prendront la premiére et étre remis dans les salles a la deuxieme heure. Ceci
trouve son importance car la discipline est le nerf de la guerre et la base de
I’éducation du CTA. Chaque ¢€léve absent pour une journée ou plus se présente a
la surveillance le lendemain accompagné de son parent ou tuteur qui doit étre
soumis un interrogatoire et mis en garde afin d’éviter de voir son enfant mis a la

porte.>

De I’assiduité, la présence aux cours est obligatoire sans choix possible.
L’obligation d’une demande d’autorisation est subordonnée a une demande
manuscrite adressée au surveillant du collége. Seuls les cas extrémes et
d’urgence ou de maladies peuvent étre tolérés. L’¢éléve de retour de sa
permission doit étre muni d’un billet d’entrée délivré par un surveillant général

ou du préfet des études.

Le tableau ci-dessous nous présente quelgques sanctions prévues en cas

d’infraction par les €leves.

%% Entretien avec Lucien Mvola, 45 ans, Surveillant, Général CTA, Ngomedzap, 18/02/2016.
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Tableau N°5 : Quelques infractions et sanctions applicables au collége.

Infractions

Sanctions

Retard

Consigne 01 heure

Retard répété (3 fois) par semaine

Consigne 04 heures

Désordre en classe

Exclusion du cours plus travail manuel

Flanerie aux heures de cours

Consigne 01 heure

Absence non justifiee

Convocation des parents

Balayage ou ménage non justifié

Exclusion ou travail seul pendant 03 jours

Bagarre ou injure

Traduction au conseil de discipline

Trouble pendant la priére

Traduction au conseil de discipline

Refus de participer aux célébrations

eucharistiques

Convocation des parents plus traduction au

conseil de discipline

Moyenne sequentielle <8/20

Convocation des parents

Source: Archives du secrétariat a I’éducation catholique. 10 janvier 2016.

Au vu de ce qui précede, il ressort que la discipline est de mise au CTA.

Tout ¢éléve du collége doit s’y conformer. C’est sans doute ce qui explique le fait

que le CTA ait eu un rayonnement sans pareil dans la ville de Ngomedzap

comme le témoigne Mvondo Laurent «j’avoue que jusqu’a présent la ville n’a

plus eu un établissement scolaire marqué par une discipline forte comme le

CTA».

* Entretien avec Laurent Mvondo , 47 ans, Surveillant Général CTA,Ngomedzap, 18/02/2016.
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Tout compte fait, il en ressort que tant sur la tenue vestimentaire que sur
les interdits scolaires, tous les éléeves du college doivent se conformer a la
réglementation sous peine de sanction. Tout ceci dans le but d’avoir un homme

intégral, c’est dans cette optique que 1’Abbé Akoa Mbarga écrit:

«L’éducation est une contribution au champ de formation éthique qui
porte essentiellement sur ’homme et son développement intégral»®. Mais pour
que cela soit ainsi effectif et efficace, il a fallu aussi la création des

infrastructures adéquates.

B) Les infrastructures scolaires
Nous pouvons distinguer plusieurs types d’infrastructures au sein du
college Tobie Atangana. Cependant, on peut citer : les batiments scolaires, les

infrastructures sportives, le forage, la salle de fétes, le matériel didactique...

La bonne marche d’un établissement scolaire nécessite la présence des
infrastructures scolaires en batiments bien appropriés qui doit rendre
I’acquisition agréable du savoir et la vie aisée au sein de 1’établissement. En ce
qui concerne le CTA, il bénéficie des batiments construits en matériaux
définitifs élevés en grand batiment avec rez-de-chaussée c¢’est-a-dire certaines
classes se trouvent au rez-de-chaussée tandis que les autres avec les bureaux des
administrateurs se retrouvent a 1’étage. Denis Messi nous raconte qu’au départ a
sa création, le college a eu le plan de 1’école catholique préalablement construite
qui est ’Ecole Sainte Thérése d’Akok (ESTHA) avec un niveau. Suite aux
grandes idées des ¢lites locales qui ont demandé au fondateur s’il arrive a
réaliser ce veeu de création d’un college, que cela soit fait a la dimension du
collége Vogt>®. C’est ainsi qu’il vit un jour creuser une grande fosse ne sachant
pas que c¢’est une fouille, le jeune Messi a I’époque naif demanda a son maitre si

on venait creuser une tombe devant la salle de classe ancien site de “ESTHA*

% G.Akoa Mbarga, pour I’Education aux vertus et valeurs morales, Yaoundé CEPER, P.9.
% Entretien avec Denis Messi Ambassa, 63 ans, Enseignant retraité, Ngomedzap 1e19/02/2016.
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mais son maitre Jean Tsoungui de regretté mémoire lui répondit que « c’est une
fondation pour un grand immeuble»®’. C’est ainsi que le CTA prend corps sur
son site qui n’a jamais été remplacé. Ces constructions sont 1’ceuvre des
chrétiens de Ngomedzap qui de par leur contributions financiéres, physiques et
matérielles ont permis la poussée rapide des constructions. Il fallait que chaque
chrétien contribue parfois, ceux qui n’avaient pas de I’argent en espéce
donnaient du cacao ou de I’arachide jusqu’a la fin des constructions. Ce grand
immeuble a I'image du collége Vogt est constitué des salles de classe, des
bureaux du préfet des études, du bureau des surveillants généraux, du bureau des
stagiaires séminaristes, de la salle d’informatique, d’une bibliothéque, d’une
grande salle des f€tes, d’un internat... Toutes ces infrastructures permettent le

bon fonctionnement de la CTA.

1- Les infrastructures du CTA

Le collége Tobie Atangana a aussi le mérite d’avoir éte le seul
établissement scolaire de la ville a avoir eu des infrastructures sportives
Importantes, parmi celles-ci on distinguait : le stade de handball, le sautoir, le
matériel de gymnastique, le stade de basket-ball, le grand stade de football, le
seul qui reste opérationnel aujourd’hui. Il faut noter que lors des grandes
rencontres sportives, le CTA abritait tous les événements. Atangana Otto
Sylvain se souvient encore de bons moments passés dans le grand stade du

college, il décrit I’ambiance en ces termes :

C’¢était en 1995, pendant les championnats les grands matchs opposaient
le lycée mixte au CTA pour la coupe de la semaine de la jeunesse. Quelques
minutes avant la finale, le stade grouillait de monde. Il faut dire que les deux
équipes étaient des grandes équipes de renommé de la ville, car a cette époque il

fallait étre puissant pour arriver en finale ayant éliminé le lycée technique, la Sar

7 bid.



39

SM, les jeunes de la ville libre, ’OJRDPC, les vedettes, les vétérans.

. o : 58
L’ambiance ¢était grandiose et mouvante...

D’aprés les dires de notre informateur, le stade du CTA>® constitue un
grenier pour la formation des sportifs. C’est dans ce stade qu’est née la Dream
Team de Ngomsedzap. Parfois avant la création du stade municipal et avec son
équipement sportif, le CTRA abritait les entrainements des grades équipes
nationale du Cameroun a ’instar du Canon®. Aujourd’hui le grand stade qui
figure seul reste les débris du stade qui ne sert qu’aux activités sportives du

college.

Photo n°4: Stade de foot du CTA.

Source : photo réalisée par nous, 15/02/2016 Ngomedzap.

% Entretien avec Sylvain Atangana ottou, 37 ans Yaoundé, 11/02/2016
59 H
Ibid.
%Entretien avec Lucien Mvola, 45 ans, Surveillant Général au CTA, Ngomedzap 18/02/2016.
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2- Le materiel didactique

Le matériel didactiqgue du college est constitué du service de la
bibliotheque et d’une salle d’informatique. Bien que ces services soient
extrémement petits, mais ils assurent néanmoins le bon déroulement des cours.
Mais le CTA disposait aussi d’un laboratoire équipé et qui reste aujourd’hui que
de nom. Le professeur de SVT Monsieur Mvola® qui affirme que la majorité des
cours dispensés sont théoriques et cela ne permet pas toujours un bon

rendement.

3- Le point d’eau et la salle des fétes

Parlant du point d’eau, c’est le point de rafraichissement des ¢€leves et
enseignant apres toute épreuve et pendant les recréations. Aussi les épreuves
sportives et le travail manuel. Compte tenu de la rareté d’eau potable, il est d’un
grand apport aux usagers du CTA et parfois de certains riverains rendant

quelques services au college et a la mission.

8! Entretien avec Lucien Mvola,45 ans, surveillant général au CTA, Ngomedzap,le 19/02/2016.
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Photo N°5: Quelques éléves se débarbouillant.

Sources. Photo réalisée par nous, Ngomedzap, le 16/02/2016

Quant a la salle des fétes, c’est ce grand lieu qui abrite les activités
culturelles de la jeunesse non seulement du CTA mais aussi de toute la ville, car
pendant les semaines de la jeunesse, les jeunes sont appelés a s’émouvoir et
présenter leur savoir étre et faire. Aussi ce grand espace peut servir pour des

réunions au sein de CTA (Conseil d’enseignement...)

Aussi il ne faut pas oublier le volet de la cantine qui permet aux
enseignants et éleves pour se régaler apres une longue période de cours car ledit-
on « ventre affamé, point d’oreille », il faut tout de méme avoir quelque chose

sous la dent pour recharger les batteries et pouvoir continuer la journée.

Cependant, le college regorge en son sein un internat qui favorise
I’attraction des éleves dans cet établissement car certains éléves cherchant du

calme et la discrétion pour la poursuite des études doivent ainsi se refugier dans
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le collége qui est favorable grace a son internat®. C’est ainsi qu’on retrouve des
gabonais, des congolais et des enfants venus des horizons divers et qui occupent

I’internat du collége.

De ce qui précede, il ressort que la multitude des infrastructures du CTA
permettent le bon déroulement des cours et la vie aisée au sein du collége et un
bon suivi des éléves. Cependant, comment se déroulent les activités
pédagogiques du collége.

I11- LES ACTIVITES PEDAGOGIQUES ET LES EXAMENS AU
SEIN DE L’ ETABLISSEMENT SCOLAIRE

Les activités pedagogiques et les examens permettent de distinguer les
différents enseignements que les éleves recoivent de tester le niveau de ces
¢léves en les évaluant. Dans une moindre mesure, il s’agit aussi de combler les

lacunes que certains rencontrent et d’évaluer la qualité de 1’enseignement regu.

A) Les activites pedagogiques
Elles concernent le calendrier scolaire et I’organisation pédagogique, les

enseignements au sein du college et les mouvements des jeunes.

1) Le calendrier scolaire et I’organisation pédagogique
Le CTA a adopté les programmes officiels tels qu’arréter par le Ministére

de ’Enseignement Secondaire, 1’encadrement pédagogique quant a lui a revétu

plusieurs formes.

Au début de chaque année scolaire, il était organisé au sein du college, des
journées appelées « rencontres pédagogiques® ». Ces journees sont animeées par
des personnes ressources du Ministére en charge de 1’enseignement. Dans ces

rencontres, on parlait de psychologie, de pédagogie c’est-a-dire des questions

%2 Entretien avec Manga Ondoa, 22 ans, éléve interne CTA Tle Ngomedzap, 18/02/2016.
% D’aprés Messi Denis, ces rencontres permettent a tous les enseignants d’une discipline de s’auto évaluer et
partager les expériences. ..
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pratiques relatives aux horaires, aux emplois de temps, a la maniere d’évaluer
les éleves. A la fin de ces journées, on procédait a 1’évaluation des

enseignements et des notes pédagogiques leur étaient attribuées.

On apprenait également aux enseignants comment encourager les éléves
et corriger les copies. Pour un meilleur suivi de ces notions, il existe des conseils

de classes.

2) Les enseignements
Il incombe au préfet des études d’organiser le déroulement des

enseignements, leur effectivité et leur contenu. Ces enseignements sont a la fois
religieux et laics®. Ces enseignements sont tout de méme d’ordre général. Ils
concernent les disciplines telles que les mathématiques, les sciences naturelles,
I’histoire, la géographie, 1’¢éducation ¢a la citoyenneté 1’anglais, le francais, la
physique, la chimie, la religion, le sport le travail manuel. C’est donc dire qu’ils
couvrent tout le programme de I’enseignement général secondaire. Ainsi qu’en

est-il des mouvements des jeunes ?

3) Les mouvements des jeunes au sein du college CTA

Les mouvements de jeunesse existent depuis la création du colléege (CTA).
Comme toute institution confessionnelle le collége encourage d’abord la mise
sur pied des mouvements d’action catholique. Le premier mouvement de
jeunesse a caractere religieux est la JEC (Jeunesse Estudiantine Chrétienne). Le
mouvement de Cop Monde. Il existe aussi d’autres mouvements a caractere
commun et calqués a I’image des établissements publics, c’est le cas du Club
journal, des amis de la nature dirigé par le département de sciences, ce club a été
a l’origine des plantations des goyaviers, des manguiers qui font la fiert¢ des

usagers grace a I’ombre qui abrite les €léves et bien d’autres.

% Entretien avec Denis Messi, 62 ans, enseignant retraité, Ngomedzap, le 20/02/2016.
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Le club journal dirigé par le département de francais. 1l a donné naissance
au journal du CTA. Il initie les €éleves a I’écriture, au reportage, au commentaire
et & ’analyse des activités au sein du campus®™, aussi ces jeunes journalistes font

des reportages pendant les activités sportives dans la ville et au sein du campus.

Le club musique dans les temps jadis était le réve de tout éleve reste
aujourd‘hui de nom. En effet de par sa renommée, le CTA a abrité des éleves
sortant de part et d’autre ce qui lui a valu Parrivée des anciens vogtois, de la
retraite et qui ont initié les éléves du CTA a la pratique de la musique. Cette
émulation provoqua des admirations aupres des autres établissements de la ville
de Ngomedzap et méme des environs®® et, en voulant ressembler & tout point au
college Vogt, le CTA se dota d’un petit orchestre comprenant guitares et
tambours. La fanfare comprenait les instruments de musique tels que les

saxophones, des basses, des contre basses, des hilocons, des caisses vides...

La fanfare du college a toujours suscité des autres établissements scolaires
de I’admiration. Elle animait des manifestations importantes : défilés, meeting,
rencontres sportives...%” Aussi certaines personnalités de la ville ne manquaient
pas d’inviter la fanfare en cas d’organisation des grandes cérémonies. Les €leves
du club fanfare étaient richement vétus®. D’autres établissements scolaires
comme le lycée mixte se sont inspirés du CTA pour avoir une fanfare, mais
compte tenu de la décadence du CTA, les autres ne connaitront pas d’essor, car
n’ayant plus de moniteur pour favoriser la transmission du savoir. Aujourd’hui,

elle ne reste que de souvenir.

Le scout quant a lui permet un meilleur controle des écarts de
comportement des éléves dans la mesure ou il permet le développement et la

pratique des activités militaires. Lors des compétitions et des soirées, culturelles,

% Ce journal parait chaque lundi et est affiché au babillard.
®®Entretien avec Jean Paulin Sima Ondoua ,63 ans, notable, 18/02/2016, Ngomedzap.
67 H
Ibid.
% Le club fanfare était vétu par les soins de la municipalité.
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les éléves du club Scout sont appelés en renfort aux cotés de la Gendarmerie et
de la Police afin d’assurer la sécurité au stade méme comme ils ne sont pas

impliqués directement®.

Il existe aussi le club santé au sein du college. Son but est de
responsabiliser les éleves. Ceux-ci doivent prendre soin de leur camarade ou
parenté malade. Ils doivent étre préts a administrer les premiers soins en cas

d’accident de brilure...

Il existe aussi le club bilingue qui ceuvre pour la promotion du
bilinguisme non seulement au sein de I’établissement, mais également hors de
celui-ci. Tous les mercredis par exemple, les éléves doivent s’exprimer en
anglais, tout €léve surpris en s’exprimant dans une autre langue comme le

frangais est passible d’une consigne.

Ainsi au vue de ce qui précede, il existe plusieurs activités de jeunesse au
sein du CTA. Cependant, comment sont organisés les examens au sein de

I’établissement.

B- I’organisation des examens au sein du CTA

1) Le concours d’entrée

En dehors des recrutements observés dans les autres classes’, il existe au
sein du collége un concours d’entrée en classe de 6° et de 2. A la question de
savoir pourquoi le concours alors que nous sommes dans un établissement prive,

1’ Abbé Zé Ntonga™ affirme que :

Le collége n’est pas la pour les cancres mais il faut aussi prendre un bon départ en
admettant au sein du college les meilleurs éléves afin que ceux-ci le moment venu

puissent rivaliser avec ceux des lycées.

% Entretien avec serge Atangana, moniteur Scout du CTA 17/02/2016, Ngomedzap.

"0 Abbé Zé Ntonga, on rentre dans les autres classes sauf 6° et 2™ qui passent par le concours 18/02/2016
Ngomedzap.

™ Entretien avec Florent Zé Ntonga, 45 ans, prétre, principal du CTA, 17/02/2016 Mbalmayo.
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Ceci montre le caractere sélectif de ce dernier. Ainsi pour étre admis
comme candidat au CTA, il faut étre parmi les meilleurs ¢’est-a-dire avoir une

moyenne supérieure ou égale a 12. Le premier critére est celui d’avoir bravé son

CEP ou BEPC.

Pour ce qui est de I’entrée dans les autres classes, le candidat doit
également passer le cap de recrutement sur étude du dossier déposé avant la date
limite fixée et publiée par I’administration. La composition du dossier est aussi
régie par ’administration. Le premier criteére étant celui de la présentation des
bulletins de I’année précédente™. Une fois au collége 1’¢leve doit progresser en

classe supérieure par le canal d’un examen de passage.

Les eleves du CTA subissent a la fin de chaque sequence des examens de
passage sous forme de devoir harmonisé, chaque trimestre étant la somme des
deux séquences, I’association des notes des deux séquences et divisées par deux
donne la note trimestrielle. Enfin d’année, 1’on associe les trois moyennes et
divisées par trois pour avoir la moyenne annuelle ; I’obtention d’une moyenne >
a 107. Seules les classes de troisieme, premiére et terminale subissent les

examens certificatifs.

2) Les examens certificatifs
Les examens comme le BEPC, le Probatoire et le Baccalauréat pour le

second cycle sont certificatifs. Ces examens comprennent les épreuves écrites.
IIs se déroulent dans le seul centre unique qui est le lycée bilingue de
Ngomedzap. Seuls les candidats ayant obtenus une moyenne > a 10 sont
déclarés admis. Les résultats sont lus et affichés dans les differents centres
d’examen. L’ensemble de ces examens permettent de distinguer les meilleurs

éleves et les faibles.

"2 Entretien avec Florent Ze Ntonga. 45 ans principal du CTA. Ngomedzap, le 19/02/2016.
® D’aprés Ndong Frangois, préfet des études du CTA, 1’admission en classe supérieure est la moyenne
arithmétique des notes des 6 séquences.
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Toutefois, pour encourager les meilleurs éleves et les aider a poursuivre
leurs études, une bourse leur était attribuée. Initiée par 1’Etat, elle se poursuit par
I’administration et enfin [’association des parents d’¢léves (APEE). Mais
aujourd’hui avec la crise économique et les problémes financiers du CTA, cette
bourse a éte suspendue et 1’éléve qui qu’il soit est dévoué a son sort. Cependant,
on se poserait la question de savoir de quels moyens disposerait le CTA pour
mener a bien ces projets. Ceci nous améne a étudier les ressources financieres du
CTA.

IV- LES RESSOURCES FINANCIERES DU CTA
Le college Tobie Atangana eut recours a diverses sources de financement

pour son fonctionnement. Parmi celles-ci, on peut distinguer les subventions de

I’Etat, les aides extérieures et I’écolage des ¢éleves.

1) Les subventions de I’Etat
Les premieres subventions que le collége Tobie Atangana regoit de I’Etat

surviennent plusieurs années apres les réceptions des autorisations officielles.
Ces subventions qui consistent des aides permettant au collége de couvrir
guelques-unes de ses charges. Ces aides ne permettent pas certes de couvrir la
totalité¢ des salaires des professeurs mais c¢’€tait un apport trés apprécié¢ par les

autorités administratives de I’institution.

A Torigine, les subventions étaient destinées a soutenir les salaires des
enseignants permanents que 1’établissement ne pouvait pas payer. Ndjié
Micheline ancienne directrice affirme que «I’aide que le collége recevait était
avant la crise™, les aides que I’Etat accordait au CTA ont commencé a baisser a

partir de 1990»%.

11 s’agit de la grande crise économique survenue dans les années 1988 au Cameroun.
" Elles sont méme devenues irréguliéres et inconsistantes.
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Le tableau ci-dessous nous présente quelques subventions de I’Etat

accordées au CTA

Tableau N°6 : Quelques montants des subventions de 1I’Etat accordées au

college Tobie Atangana.

Années scolaires Montant de subvention de I’Etat
1980-1981 5000 000
1981-1982 5000 000
1982-1983 7 50 000
1983-1984 10 000 000
1984-1985 10 500 000
1985-1986 11 000 000
1986-1987 12 000 000
1987-1988 8 000 000
1988-1989 5000 000
1989-1990 4 850 000
1990-1991 4 200 000

Sources : Archives du CTA, 12 Janvier 2016 Ngomedzap

Au vu de ce qui précéde, nous voyons que les subventions de I’Etat

allouées au CTA ont connu une augmentation considérable jusqu’en 1987,

comme sus évoqué la diminution considérable et la suspension sont dues a

I’arrivée de la crise au Cameroun. Nous tenons a dire que le CTA n’est pas le

seul établissement a connaitre cette ¢€volution de [’aide publique aux

établissements scolaires privés. Tous les établissements scolaires ont connu le

méme sort. Cependant la contribution de I’Etat n’étant pas la seule a booster le

fonctionnement du collége, le CTA bénéficiait aussi des aides extérieures.

2) les aides extérieures

Depuis sa création, le college Tobie Atangana bénéficiait des dons

extérieurs. C’est ainsi que pour sa construction, I’Abbé Kounoung de regretté

"® Entretien avec Michelline Ndzié, 49 ans, ancienne directrice du CTA,Ngomedzap, le 20/02/2016.
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mémoire promoteur du college allait de maison en maison récolter les dons des
chrétiens. Pour mieux étayer son idée il remettait ses offrandes dans le cadre de
la dime ou il est demandé a chacun de donner le 1/10° de sa production a
I’Eglise’”. Ainsi donc, il fallait donner quelque chose, ceux qui n’avaient pas de

. : 78
I’argent en espece pouvaient donner les sacs de cacao’”.

Pendant son fonctionnement, le CTA benéficiait aussi des subventions du
Fonds d‘Aide a la Coopération Frangaise (FACF) qui a fait bénéficier a
plusieurs établissements scolaires confessionnels privés catholiques au
Cameroun des enveloppes importantes pour le fonctionnement”. Pour ce qui est
du CTA, il a bénéficié en 1989 une enveloppe destinée a 4 000 000 de francs
CFA. Cet argent a permis de renforcer ses équipements et de pouvoir payer les

salaires des professeurs®.

On ne saurait oublier 1’aide que les populations ont souvent apporté car,
parfois 1l était organis¢é au sein de 1’église pendant des célébrations
eucharistiques, des quétes a 1’endroit du collége, ces quétes parfois bénéficiaient
de la présence des élites de la ville®, aussi le moment était bien choisi qui était
la période des fétes ou des récoltes (cacao, pistache). Beaucoup ont apporté une
aide matérielle (sable, ciment...) d’autres une aide en travail gratuit. De maniere

genérale, cet apport a ete bénéfique pour le college.

Nous ne saurons négliger la place occupée par 1’association des parents
d’¢leves (APE) dans le fonctionnement et le développement du college. Les
fonds collectés permettaient d’attribuer les bourses aux enfants avec 1’achat des

fournitures scolaires comme les tables bancs, la craie, les tableaux®. ..

" Selon Messi Denis, I’Abbé Kounoung utilisait les passages bibliques pour convaincre ses chrétiens a faire les
dons a I’Eglise.
" Ibid.
79 Cameroun Tribune N°4834 du Mercredi 27 février 1991, P.8.
:i Entretien avec Anastasie Ambani , 69 ans, cultivatrice, Ngomedzap le 19/02/2016.
Ibid.
82 Entretien avec Camille Aloys Sima, président de I’APEE CTA, 18/02/2016.
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Le college Tobie Atangana a aussi béneficié des dons de livres provenant
du Centre Culturel Francais, de 1’Ambassade de France et du Canada. Ceci a
permis au CTA d’étre doté en bibliotheque pour le grand bonheur des €léves et
des enseignants. Cependant, I’irrégularité dans le versement des subventions, la
petitesse des aides extérieures et la précarité de I’APE ont permis au collége de

se tourner vers d’autres ressources comme 1’écolage.

3) L’écolage des éléves
A la création du college, les frais de scolarité s’élevaient a cinq mille

francs. Mais avec le recrutement des cadres qualifiés, les frais de scolarité
exponentielle jusqu’a atteindre la somme 25 000 F.CFA, cette somme ne va tout
de méme pas s’arréter 1a ; aujourd’hui elle est a 90 000 F.CFA pour les externes
et 180000 F.CFA pour les internes. Les responsabilités justifient cette
augmentation de la scolarité compte tenu de la rareté des moyens disponibles
pour encourager la formation de 1’éducation des enfants. Le recrutement des
enseignants laics dans leur majorité a aussi contribue a la hausse de la scolarité

dans le college sans oublier les performances scolaires du college.®

Au total, il ressort que le collége Tobie Atangana a bénéficié de plusieurs
autres éléments pour permettre son bon fonctionnement et sa renommee dans la
ville de Ngomedzap. Face a de tels avantages, le CTA remettra en sa faveur

toutes les soupapes de ’homme, lequel sera un modele pour la société.

8 Archives du secrétariat a I’Education de Mbalmayo (SEDUC).
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CHAPITRE 111 : LA CONTRIBUTION DU COLLEGE TOBIE
ATANGANA DANS LA FORMATION DE L’ELITE INTELLECTUELLE

DU CAMEROUN ET SON APPORT DANS LA VILLE DE NGOMEDZAP
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Depuis sa création en passant par son évolution, le CTA a eu un grand
impact dans la région de Ngomedzap. De par ses multiples ceuvres et sa
formation intégrale de I’homme. Ces raisons peuvent étre a la fois sociales,

culturelles, économiques et religieuses.

- LA CONTRIBUTION DU CTA DANS LA FORMATION DE
L’HOMME

A) L’Apport social

L’¢école contribue a 1’épanouissement de I’homme a travers I’éducation et
I’instruction. Toutefois, le CTA entant qu’institution de dispensation de savoir,
n’a pas manqué d’accomplir cette tdche. Ainsi, la lutte contre 1’analphabétisme
et la sous scolarisation dans 1’Arrondissement de Ngomedzap et ses environs,
I’on peut étendre ce service non seulement sur le plan local mais aussi national
et méme international. C’est dans cette optique qu’on verra en son sein les
éleves venus de par les divers horizons pour recueillir la substance crise du
collége, dans les quatre coins du pays et méme a 1’extérieur, car le college offre
un cadre propice, calme et son climat agréable pour une adaptation, seule
distraction le sport qui est un élément favorable a 1’éducation®. Il faut donc
remarquer la présence des eleves gabonais, congolais et autres qui recherchent
un milieu et un cadre favorable pour leur education et formation intégrale. Le

CTA devient ainsi un maillon dans la formation de I’homme intégral.

1) Le collége Tobie Atangana : un instrument de lutte contre
I’analphabétisme et la sous scolarisation
Comme toute institution scolaire, le CTA ne peut se soustraire a sa mission

d’éducation, c’est ainsi que depuis sa création jusqu’a nos jours, il a formé des

milliers de jeunes camerounais en leur inculquant des notions de morale,

8 Entretien avec 1’éléve Manga Ondoa, 22 ans, éléve en classe de Tle A4 Esp., le 16-02-2016, venu de
Yaoundé.
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d’éthique et de bien-étre. C’est pour cette raison que Jean Mangone dans son

ouvrage affirme que :

L’une des missions essentielles de 1’école est de former ’homme de demain pour la
sauvegarde des intéréts du peuple et pour 1’établissement d’une vie harmonieuse au
sein du groupe™.

C’est dire ici que le collége vise au changement de 1I’€tre humain afin

d’avoir des hommes intégralement assis et intellectuellement formés.

Toutefois, la création du CTA vise non seulement a la formation de I’homme qui
doit tout d’abord passer par le renaissance de 1’homme comme une créature de
Dieu qui mérite respect et compréhension, mais aussi en tout d’étudier 1’Etat
dans sa mission de formation de I’étre humain a travers I’éducation. C’est dans
cette optique que plusieurs établissements privés quel qu’ils soient privés laics,
confessionnels catholiques protestants ou autre, il faut tout de méme apporter un
plus a I’Etat afin que celui-Ci soit rapproché des administrés®. C’est 1’une des
raisons pour lesquelles la promotion du CTA tient toujours aux flambeaux cette
idée.

Dans le méme sillage la création du College Tobie Atangana dans I’idée
de son promoteur avait une vision tout de méme rassembler son ministere
religieux qui s’étendait depuis Akongo en passant par Olama jusqu’a
Ngomedzap et constatant cet éloignement le souci est ainsi de rassembler le
maximum de chrétiens ceci doit donc passer par la promotion de I’éducation. Le

College Tobie Atangana qui doit ainsi éviter les enfants la déebauche au chémage

ouvre ainsi ses portes®.

Premier établissement secondaire, le CTA aura la lourde charge de tirer

les enfants de la localité et de ses environs de 1’analphabétisme, le devoir auquel

8 J. Mangono, Politique d’enseignement au Cameroun et constitution de I’Etat - Approche historique de
I’action publique dans I’éducation (1960-2010), Paris, Payot, 2010, P.55.

SEntretien avec Micheline Ndzié,49 ans, ancienne directrice CTA 1993, 16/02/2016

8 Entretien avec Ndounda Oyié 91 ans, notable  la chefferie d’Ossoenga, Kama 16/02/2016.
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il n’a pas failli. On verra ainsi un collége dynamique et qui doit donc recevoir la
majorité de enfants locaux qui a I’époque devaient se retrouver dans des grandes
villes pour la poursuite des études, chose pas toujours aisée, car de par leur
niveau de vie qui reste presque dérisoire, sachant que la majorité des parents
restent planteurs, la lourde charge de les envoyer ailleurs devait leur codter une
fortune, ce a quoi ils n’étaient pas capables. La création du CTA est ainsi un jet
de sans qui vient booster la scolarisation des enfants de la ville de Ngomedzap et
ses environs. De par sa grande renommee et ses résultats au départ favorables, la
formation du CTA ne s’arrétera pas a sa seule localité, le college va ainsi
recevoir des étrangers qui envahiront son enceinte, c’est d’ailleurs 'une des
raisons de la création d’abord du foyer et par la suite de I’internat qui doivent
réserver un cadre agréable aux apprenants qui méritent une éducation et une

formation normales®,.

Dans le cadre de la morale, nous pouvons affirmer que le CTA est en
avance sur son temps car, les cours de morale dont on parle aujourd’hui ont été
introduits dans les programmes scolaires du collége deés sa création®. L’accent a
été mis sur la promotion des grandes valeurs éthiques universelles qui sont le
respect des droits de I’homme et des libertés, le sens de la dignité et de
I’honneur, I’amour du travail bien fait, le respect de ’intérét général, le sens de

la discipline.

2) Les produits du CTA

Dans le cadre intellectuel, le CTA a toujours encouragé 1’excellence, le
mérite, la compétitivité ainsi que le témoignent les résultats aux divers examens
officiels. C’est ainsi qu’il se situe en 2015 parmi les cinq (05) premiers

établissements du Département du Nyong et So’o%*. Ainsi en choisissant

8 Entretien avec J. Essama Olomo, 54 ans, vicaire a la cathédrale de Mbalmayo ancien principal du CTA,
Mbalmayo 18/02/2016.

% Ibid.

% Entretien avec Celestin. Mvola, 47 ans, surveillant général CTANgomedzap, 18/02/2016.
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d’envoyer leurs enfants au CTA, les parents espérent que ces derniers acquicrent
le pouvoir, le prestige, le respect et graviront les marches de la grandeur. C’est
pourquoi des générations des Camerounais sorties de cette école occupent des

responsabilités importantes dans la société.

En tant que cadre de promotion sociale, le CTA a formé diverses
personnalités. On retrouve ainsi des hommes et femmes religieux, des hommes
politiques, des industriels et économistes, des hommes d’état, des professeurs
des lycées et college et méme des universités. Malgreé la difficulté a retrouver les
documents qui recensent les différents anciens éléves du collége afin d’identifier
leur statut, r6le et rang dans la société camerounaise. Néanmoins, il va sans dire
que certains noms apparaissent aujourd’hui qui sont les personnalités
camerounaises leurs rangs respectifs. Aussi faut-il le dire le CTA d’idéologie
chrétienne et de par sa doctrine religieuse a mis un accent sur la formation des
hommes qui deviendront plutard des hommes d’église, ceci se justifie de par son
appellation de petit séminaire second™ ou la majorité des eleves se déversaient
au petit séminaire de Mbalmayo une fois le BEPC obtenu, aussi le CTA avait
pour rdle de recevoir les stagiaires des séminaires de Mbalmayo, Otél¢... pour la
poursuite de leur stage ou études, c’est la raison pour laquelle plusieurs anciens
éleves peuvent se retrouver de nos jours soit dans I’enseignement soit dans le
clergé pour continuer la mission et 1’idée du fondateur. Toutefois, la liste ci-
dessous peut présenter quelques personnalités a leurs rangs respectifs du pays

issus du CTA entant qu’anciens éléves ou anciens employés du college.

%! Entretien avec Raphaél Ondingui, ancien curé de la paroisse Ste Thérése d’Akok Ngomedzap, 17/02/2016.
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Tableau n°7: Liste de quelques personnalités étant passé au CTA entant

qu’éléves ou personnels.

N° Noms et prénoms Statut

1. Akoa Gabriel Prétre

2. Akom Martial Prétre

3. Anya Noah (feu) Prétre

4. Atangana Agomba Prétre

S. atangana Sylvain (feu) Prétre

6. BILINGA OKONG Jean Officier de police

7. Essama Olomo Janvier Prétre

8. Feu BEFE ATEBA Ancien évéque de Kribi
9. Kola Mbida Pascal Prétre

10. KOUNOUNG Michel Professeur UYdé |

11. MANGA Administrateur civil

12. Materne Blkoa Prétre

13. Mbida Bekouma J.C Prétre

14. Mme OMGBA MEWASSI | Directrice école maternelle
15. MVONDO Jean Claude Prétre

16. Ndzié Micheline Enseignante

17. Noah Fortuné Prétre

18. Owona Bissa Laic

19. Owona Lucien Prétre

20. Owona Tamba Prétre

21. OWOUNDI Capitaine, garde présidentielle
22, Ze Ntonga Florent Prétre

Source: Archives personnelles de Mme Omgba Mewassi Marie Joséphine.
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Au regard de cette production intellectuelle, il en ressort que le CTA a
contribué a la formation de la société camerounaise en générale et celle de

Ngomedzap en particulier. Dés lors, quel est son impact religieux ?

B) Impact religieux du CTA
Le CTA entant qu’institution scolaire confessionnelle a pour mission

d’étre en premier chef une structure d’évangélisation et d’acquisition de la foi

chrétienne.

1- Le CTA: une structure d’évangélisation

Le but du missionnaire en général est d’évangéliser les populations,
vehiculer le message divin. Ainsi, le CTA a toujours accordé une place
importante dans 1’encadrement des jeunes sur le plan spirituel par 1’introduction
des cours de religion et de catéchese dans les programmes scolaires®. Des
mouvements des jeunes ont aussi éteé introduits au collége dans les mémes buts.
C’est dans cette optique que I’Abbé Lucien Béténe affirme avec le Pape Jean
Paul 1l de regretté mémoire qui rappelait aux Evéques lors de leur visite Ad
Limina a Rome en 1988 le 30 Septembre, « Pour 1’accomplissement de sa
mission évangélisatrice, I’Eglise a toujours privilégié 1’école catholique » et le

Pape de préciser :

Au Cameroun comme dans d’autres pays d’Afrique, on reconnait unanimement le role
que celle-ci (école catholique) a joué et joue encore pour la formation des masses et

des ¢lites en conduisant la personne a la maturité... et a réaliser son étre de fils ou de

fille de Dieu %.

L’église considére donc 1’école catholique comme un moyen privilégié
d’actualiser sa mission qui est en service de tout I’homme et de tout homme.
Elle se propose a tous sans discrimination et veut aider les jeunes qui lui sont

confiés a se réaliser au mieux de leur étre : le corps, le cceur, I’esprit et 1’ame.

% Abbé Lucien Béténé « L’enseignement catholique au Cameroun » 1890-1990, Bologna graffite Dehoniane,
1992 P.93
 Ibid.
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Pour entériner cette doctrine, les cours de religions sont obligatoires. Au CTA,
pour les éleves quel que soit leur appartenance religieuse car, le dit Pierre
Brasseur « Le corps est non seulement I’ame mais aussi 1’esprit »*. Ceci pour
dire que les facultés spirituelles sont aussi importantes que les facultés

intellectuelles et morales.

Pour I’école catholique, 1’église veut aussi sauvegarder et promouvoir le
pluralisme scolaire qui prépare I’esprit des jeunes a 1’ouverture démocratique, ce
qui n’est pas un petit service dans le contexte actuel des Etats africains portés au
monolithisme politique. Grace au pluralisme scolaire, les citoyens contribuables
peuvent exercer leur droit de choisir pour leurs enfants I’école et le type
d’éducation qui conviennent a leurs propres convictions. Le pluralisme a du
reste 1’avantage de créer un climat de saine émulation entre les différents ordres
d’enseignement®. En introduisant les cours de religion, les responsables du
college voulaient non seulement propager la foi catholique mais aussi atteindre
les éléves pour le recrutement des nouveaux adeptes. Par cette promotion des
valeurs spirituelles, le fondateur du college entend promouvoir les valeurs
morales qui sont la justice, la paix, le pardon, ’amour du prochain, la solidarité

autant de valeurs si chéres aux saintes écritures.

2- Le collége Tobie Atangana: Une structure d’acquisition de la foi
chrétienne
Les écoles confessionnelles érigées le plus souvent vers les paroisses ont

pour ambition la propagation de la foi chrétienne. L’introduction de la catéchese
dans les programmes scolaires a permis aux jeunes ¢€leves d’étre membres de
I’¢église catholique. Ceci a permis aux jeunes une intégration personnelle et
harmonieuse entre sa foi en jésus Christ et sa culture. Le CTA un maillon de

propagation chrétienne a permis aux jeunes d’avoir une vision de foi chrétienne

% p_ Brasseur, Ecole et mission chrétienne en Afrique, Lyon, faculté catholique, 1988, P.78.
% Jean Z0a, L enseignement catholique au Cameroun, 1890-1990 P.93.
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et de croire en I’existence d’un étre supréme sur qui tout doit se reposer. C’est
dans cette optique, qu’il a introduit les cours de catéchese de religion dispensés
au préalables par des initiés ¢’est-a-dire des hommes d’église qui pouvaient étre
les prétres, les stagiaires, les fréres (spiritains, pallotins...) et par la suite des
catéchistes. C’est la cas aujourd’hui du vieux Messi®* qui est chef catéchiste de
la paroisse Ste Thérese d’Akok Ngomedzap, lequel a cette lourde charge
aujourd’hui de conduire les enfants de Dieu dans la quéte et la recherche du
bonheur a travers la recherche du Seigneur, ceci doit passer par 1’enseignement
et ’application de la catéchese. Toutefois, pour couronner ce point évangélique,
la plupart des ¢éléves devaient étre servant d’autel”, choristes, lecteurs et
certaines filles devaient postuler pour le noviciat afin d’étre ou de devenir une
religieuse communément appelée “Sceur religieuse’’*. Cependant, cette doctrine
n’était pas fortuite. L’église afin de rapprocher ses fideles et gagner un
maximum devait passer par 1’enseignement qui est le point sensible de la
jeunesse a la quéte du bonheur qu’un pluralisme d’écoles catholiques foisonne
dans le systéeme éducatif du Cameroun. Cet aspect se fait couronner par
I’adhésion des jeunes dans les différents mouvements eucharistiques (chorales,
lecteurs, gardes suisse...) et leur présence exponentielle dans les églises quel
qu’elles soient, tout ceci dans le but de rechercher le bonheur tant charnel que
spirituel. Le fondateur du CTA dans D’exercice de ses fonctions avait vite
compris cette politique qui s’assimile a celle coloniale ou les évangeélistes sont
arrivés au Cameroun en Afrique présentant au préalable la Bible alors qu’au
fond des choses, ils doivent préparer le terrain aux colonisateurs qui doivent
trouver le terrain affaibli et méme meurtri par la doctrine. Pour lui la lourde
charge de diriger un si étendu territoire ecclésiastique pouvait I’amener a la

dérive et a la perte d’un grand nombre de fidéles, aussi certains chrétiens

% Entretien avec Denis Messi, catéchiste, enseignant retraité, Ngomedzap 18/02/2016

7 Enfants de coeur qui servent a ’église aux cotés du clergé.

% Filles ou femmes des communiantes religieuses qui peuvent aider le clergé dans les tAches par fois ménagéres
ou au service de 1’église.
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pouvaient se laisser a la débauche chrétienne c’est-a-dire se retrouver dans tous
les sens ou méme ne pas connaitre le seigneur de par 1’éloignement de 1’église,
c’est 'une des raisons et 1’intérét de la création du collége qui doit 1’aider a
rassembler le maximum de fideles et pouvant ainsi rendre les paiens chrétiens®.
Le collége Tobie Atangana depuis sa création jusqu’a nos jours n’a pas failli a sa
mission, car bon nombre de jeunes y sortis sont imprégnés d’une idée forte : La

crainte de Dieu qui passe par I’amour du prochain.

Proposant une version de I’homme de la vie et du monde inspirée de
I’évangile de Jésus-Christ, I’école catholique vient imprégner la vie de toute la
communauté educative, enseignant enseignés et tous ceux qui y sont impliques,
des valeurs chrétiennes : sens de Dieu, accueil, respect, estime de chacun surtout
des plus petits, sens de gratuité, entraide, solidarite, autant de valeurs dont la
société a grand besoin pour son renouvellement moral. La vie moderne et ses
exigences, la crise économique. Les inégalités sociales, la corruption, le
chomage, la mauvaise gestion ... rendent parfois les gens matérialistes
individualistes ou égoistes, ce qui tend a faire disparaitre les valeurs chrétiennes

et morales véhiculées et pronées dans les differentes écoles.

Toutefois, loin d’étre considéré comme un centre de prosélytisme ou 1’on
jette des éléves pour en retirer des chrétiens, le collége a recu non seulement les
enfants d’obédience catholique mais aussi des autres milieux ou ’on trouve
I’homme intégral. L’éducation des €leves du CTA comme sus €évoqué a eu un
impact important sur la formation des hommes beaucoup plus dans le cadre de la
vie religieuse, c’est-a-dire ici consideré comme un séminaire annexe de
Mbalmayo, le CTA a en tout temps formé des hommes d’église et des religieux
qui doivent continuer son idéologie qui non seulement était d’éduquer les

enfants mais aussi d’évangéliser au maximum les populations afin de toujours

% Entretien avec Janvier Essoma Olama, 54 ans, ancien principal CTA Mbalmayo. 17/02/2016
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les garder sur le chemin de Dieu', ceci s’explique par la dispense des cours de
religion et de catéchese. Constatant la mauvaise vie que menaient les hommes
qui ne craignent pas Dieu et qui ne respectent pas la vie des hommes ou il fallait
toujours utiliser la loi de Talion « Dent pour dent, ceil pour ceil » qui consiste a
agir farouchement a la réaction de I’autre, la mission du CTA réside donc de la
formation d’un étre a 1I’image de Dieu, qui nous demande d’avoir un cceur
d’amour, de pardon, de pitié... qui sont les valeurs morales, cette mission n’a
pas echappé au CTA. Ainsi, autant les éléves que les parents en passant par les
enseignants du collége, il est de tout cceur et de toute urgence de réaliser sa

vision et son idéologie.

Toutefois, il faut noter que le fonctionnement du collége dans la vie des
populations de Ngomedzap qui depuis sa création jusqu’a nos jours, emboite
toujours le pas dans la formation de I’homme intégral et intégre. Voila pourquoi
certains parents malgré leur vie dérisoire essaient toujours de se rabattre au
college lorsqu’un enfant devenait délinquant afin qu’il acquit une éducation
semblable a celle des enfants ayant la crainte de Dieu. Comme dans 1’idée des
allemands dans la conquéte du territoire camerounais qui demandait aussi a
éduquer les populations indigenes, ils avaient ainsi institué le « Zivilisierung
der Eingeborenen ». C’est aussi dans cette optique que le collége Tobie
Atangana devait inculquer une civilisation aux populations et aux éléves du
college. L’¢ducation du college est ainsi assimilée a celle allemande pendant
I’époque coloniale ou Christianisierung = Zivilisierung'®, c’est donc dire que
I’éducation au CTA est une évangélisation et lorsqu’on sait évangéliser c’est
mettre les chrétiens en route vers le Seigneur, 1’éducation du collége met en
toute les éleves , le personnel et méme les parents en route vers la formation

intégrale de I’homme, qui doit en tout temps et en toute circonstance adopter

190 Entretien avec Florent Ze Ntonga, 45 ans, principal du CTA, Ngomedzap 19/02/2016.
101 « »Zivilisierung der Zeigeborenen » éducation des indigénes.
192 « Christianisierung = Zivilisierung » christianisme = civilisation.
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pratiquer et mettre en exergue les valeurs morales qui sont la clé du bonheur. Ce
bonheur qui est tant cherché, qu’il soit spirituel ou charnel. Soucieux donc de
cette mission a lui assignée, le CTA malgré les difficultés et les déboires
rencontrés, n’a failli en aucun cas a sa mission de la transformation de I’homme
“primitif* a I’homme intégral, c’est donc la raison pour laquelle il existe
toujours les cours de religion et de catéchése au programme scolaire du

college™.

De ce qui préecede, il est tout de méme a noter que malgré sa position
¢vangelique, le CTA s’est beaucoup investi dans la formation de 1’homme
intégral qui soit respecté et appliquer les valeurs morales. Toutefois, son apport
ne reste pas qu’au niveau social, il en sera aussi au niveau de la ville de

Ngomedzap.

I- IMPACTE DU COLLEGE DANS LA VILLE DE
NGOMEDZAP

La création du College Tobie Atangana et son avénement dans la ville

de Ngomedzap ont tout de méme favorisé le développement de certains secteurs

qui ont trainé la ville vers son essor, il s’agit de 1’économie et de la culture.

1) Sur le plan économique

Adage dit “lorsque la route passe le développement s’ensuit, ¢’est aussi
dans cette perspective que 1’on peut déclarer que I’avénement des infrastructures
comme les écoles, les hOpitaux et bien d’autres qui peuvent attirer les
populations, lesquelles favorisent I’essor des milieux avec en filigrane la
construction des maisons, 1’agrandissement du marché. C’est ainsi que la
création du Collége Tobie Atangana a Ngomedzap et qui est le tout premier
établissement scolaire a permis le développement du grand marché de

Ngomedzap, car la multitude d’¢éléve qui se trouvaient dans la ville qui

13 Entretien avec Florent Zé Ntonga, 45 ans , Principal CTA, Ngomedzap le 18/02/2016.



63

comportait la majorité des éléves et qui, ne pouvant pas se ravitailler a partir de

leurs villages étaient obligés de se rabattre dans le grand marché du centre.

N’oublions pas que Ngomedzap fut le grand carrefour commercial qui
abritait les commercants allant vers Kribi*. Cet atout a été développé avec
I’avénement du collége qui a permis 1’ouverture des grandes boutiques, la

construction du grand marché des vives et méme du textile.

Comme sus évoqué la création du college a tout de méme permis le
développement de la ville avec des mini cités pour loger les éléves venus des
horizons divers et eloignés, car il fallait que les apprenants aient une habitation
adéquate leur permettant de mieux acquérir I’enseignement. Notons ici qu’au
debut de sa création, la majorité des éeleves venus des villages voisins étaient
logés a la mission dans les anciennes maisons construites par les tous premiers
missionnaires et les fondateurs de 1’école Catholique Sainte Thérese d’Akok a
I’occurrence le Peére Miiller de regrett¢é mémoire. Mais avec la pratique du
“sixa‘™® institué par les successeurs du feu Miiller, et la floraison des éléves
dans le collége. Il sera judicieux pour les autochtones nantis de se construire des
maisons au départ et mettre a la disposition des €éléves n’ayant pas de logement
contre une modique somme de 500 frs le mois'®. Cette somme va grandir au fur
et @ mesure que les années passent et que les événements s’en suivent jusqu’a
atteindre aujourd’hui le seuil de 5 000 frs la chambre par mois. En dehors du
foyer qui est resté aussi longtemps que le premier cycle existait et qui disparait
avec I’érection du collége au second cycle vers les années 1997, aussi les
habitations léguées par les missionnaires et enfin celles construites par les
autochtones nantis, 1’on va assister a la construction des mini cités qui revétent a

la ville I’'image d’une ville peu moderne et qui peut par la suite attirer plus

104 3.E Ndzmo Oyié, « Ngomedzap des origines & nos jours », Mémoire de DIPES I 2015.
105 Stage missionnaire soumis aux femmes aspirantes au mariage religieux.
1% Entretien avec Anastasie Ambani, 69 ans, cultivatrice, AbodMveng 20/02/2016.
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d’¢éleves sachant que le milieu est favorable a 1’acquisition des connaissances et

des valeurs morales. Ceci était connu de par les résultats satisfaisants du college.

Photo N°6: la tombe du Pere Miiller

S
OO ECARS

Source : photo réalisée par nous, Ngomedzap 18 février 2016.

Le college Tobie Atangana a aussi aidé la ville de Ngomedzap et ses
environs avec la grande salle construite au sein du college. Cette grande salle
permet d’abriter les séminaires, les réunions de toutes obédiences, les
cérémonies funebres et méme les soirées dansantes a I’issue d’un mariage,
d’une premieére communion ou autre, ceci permet aux populations d’avoir un
abri pour la réalisation des évenements lorsqu’on sait comment il est souvent
difficile d’avoir une salle pouvant abrité une cérémonie, le CTA s’offre une
grande salle pouvant contenir cing cents a sept cents personnes avec des places

assises, un atout favorable.
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Il faut noter ici que la création du college a favorisé une économie
forcée aux populations de Ngomedzap qui ne devaient plus envoyer leurs
enfants dans les grandes villes afin de continuer les études, mais il fallait enfin
les intégrer directement au CTA. Compte tenu de leur niveau d’age qui était
encore si juvénile, beaucoup d’entre eux ne réussissaient pas a s’en sortir loin de
leurs parents aussi avec les réalités de la ville qui sont parsemés d’embuches, il
fallait avoir une famille d’accueil en ville, ce qui n’était pas possible pour tous,
ceci ne favorisait pas le développement de I’éducation a Ngomedzap, aprés le
CEPE plusieurs éleves étaient rendus en cultivateurs', faute de moyens. La
création du CTA a ¢té une bouffée d’oxygene pour les populations de
Ngomedzap et ses environs aussi de celles des villes qui recherchaient un cadre
idéal pour 1’éducation car le sait-on, la ville parfois a souvent eu des obstacles
pour la poursuite des études a cause de ses multiples activités qui peuvent en
tout temps amener les enfants a la dérive. Ngomedzap qui au départ ne comptait
que quelques éléves a vu arriver une marée d’enfants a la quéte du savoir, et une
foule de population pour la pratique du commerce. Ceci a aussi permis a certains
diplomés n’ayant pas été sollicités par le gouvernement de trouver de quoi se

nourrir et pour aider ses enfants a se developper.

De ce qui précéde, il est donc a noter que la creation du collége Tobie
Atangana a eu un impact favorable pour le développement de son économie et
ceci a permis I’envol de Ngomedzap dans plusieurs domaines notamment dans

le domaine culturel.

2) Impact culturel du College Tobie Atangana
Pour rendre 1’école toujours plus intégrée a la vie de son milieu, on
cherche a diversifier autant que possible les activités et les apprentissages
scolaires et donner ainsi plus de chances a un plus grands nombre d’éléves. Un

accent particulier est mis sur la préparation des éleves a la vie et leur préparation

07 Entretien avec Jean Paulin Ondoa, ancien éléve du CTA. 67 annotable, catéchiste.
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effective au développement de leur milieu. L’école aide le milieu a prendre
conscience de ce qu’il vit. L’¢école et le milieu initient a la formation de
I’homme intégral. Comme dans tous les établissements scolaires du pays. Le
CTA suit tous ces programmes d’enseignement général arrétés par le Ministére a
I’époque de I’Education Nationale et aujourd’hui des Enseignements
Secondaires. Comme les autres établissements catholiques, le CTA recoit une

solide formation chrétienne.

Mais en plus de tout cela, le college dispense des formations en
agriculture. Celle-ci permet a I’enfant de pouvoir maitriser la terre afin d’éviter
tout dérapage s’il venait a ne pas étre intégré par le gouvernement, il doit tout de
méme s’en sortir en exploitant la terre, cela rejoint aujourd’hui ce que le
Président de la République Son Excellence Paul Biya, lance toujours a 1’endroit
des jeunes qui doivent valoriser leur terre, le college ne manque pas a cette
exhortation, I’on assiste donc a une pratique accentu¢e de 1’agriculture qui est
entérinée par les occupations des heures de travail manuel a 1’école. Aussi ceci
permet aux enfants non habitués a aider leurs parents dans les travaux
champétres de pouvoir le faire, une fois rendus pendant les avances, ceci rend

les hommes utiles dans la société et entre dans le formation de I’homme intégral.

En dehors de ’agriculture, le collége a initié les €éléves a la pratique de
la couture, de la broderie et du tissage. Créé par les hommes d’église et dirigé au
départ par lesdits hommes, ils seront ainsi soutenus par les sceurs religieux qui
aident les ¢éleves a 1’acquisition de certaines connaissances, c’est ainsi que la
pratique de la couture est introduite au sein du college®. Cet exercice permet
aux jeunes filles parfois de pouvoir subvenir a ses petits besoins sans pour autant

attendre de qui que ce soit.

La présence de certains clubs au sein de I’établissement favorise la

maitrise de la nature par les éléves, c’est le cas du club des amis de la nature. En

1% Entretien avec Gabrielle Nga Ondoa, Sceur religieuse, fille de Marie Yaoundé 12/03/2016.
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outre ces activités, nous avons le programme “L’enfant pour I’enfant™“® qui
consiste a faire de I’enfant un agent de santé a 1’école et chez lui, c’est
I’importance de la création du Club santé, il permet ainsi de pouvoir administrer

les premiers soins au patient avant 1’arrivée des experts en la matiere.

Cet ¢lan d’action a permis la création au sein de 1’établissement de
certains mouvements d’action catholique a I’instar de la J.E.C (Jeunesse
Estudiantine Chrétienne), la JAC (Jeunesse Ouvriere Chrétienne), du Cop
monde (Copains du monde)... Ces mouvements permettent la redynamisation de

la vie chrétienne par la priere, les sacrements, la catéchése et le témoignage.

Au plan distractionnel, le collége a initié la pratique des ballets dansants,
des sketchs, du théatre, sans oublier le club Scout, qui a pris "ampleur
internationale, nationale et qui était méme sollicite lors des eévénements
religieux, politiques et autres dans la ville, afin d’assurer une sécurité soutenue
par les hommes d’Etat en tenu. Cette initiative et adhésion au club scout a fait
naitre dans les tétes des ¢leves I’'idée d’intégrer ’armée ou la police afin de

continuer a servir la nation dans la protection des hommes.

Pendant de ces distractions que sont les ballets, les sketchs, le théatre et
autres, ces mouvements permettent une relaxation des méninges qui permettent
aux enfants de pouvoir se sentir a 1’aise, d’avoir une vie plus souple qui favorise

une compréhension et une acquisition facile des connaissances.

A sa création, le CTA a introduit la pratique de la fanfare favorisée par
I’arrivée des éleves venus des grandes villes qui cherchaient, une éducation
favorable car comme on 1’a dit qu’il était difficile d’avoir une education fiable a
cause des multiples activités déroutantes. Cette fanfare sera aussi sollicitée dans
les célébrations des grandes cérémonies et lors des defilés. Aussi cette adhéesion

dans le club fanfare a permis a plusieurs anciens éleves a intégrer les groupes de

1% Entretien avec Gabrielle Nga Ondoa, 50 ans, religieuse, Yaoundg, le 18/022016.
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musique quel qu’ils soient. Une autre distraction phare prendra I’envol dans cet
¢tablissement, il s’agit du sport, une bonne distraction. Il faut donc dire ici que
I’acquisition des connaissances au CTA était favorable et agréable car, la
contrée étant retiree de toute activité extravertie, seule distraction était la
pratique des seuls mouvements et qui étaient pratiqgués au sein de

I’établissement.

Cependant, la création et I’évolution du CTA ont permis a la ville de
Ngomedzap de voir se créer en son sein plusieurs établissements scolaires. C’est
ainsi pour compléter la facilitation de I’éducation, 1’Etat enverra ainsi plusieurs
¢tablissements scolaires a Ngomedzap, c’est ainsi que le lycée mixte devenu
aujourd’hui le lycée bilingue de Ngomedzap est né constatant ainsi que tout était
réduit a I’enseignement général, pourtant il fallait en tout temps avoir un
enseignement technique, il sera donc créé la SAR SM de Ngomedzap dotée des
séries telles que la menuiserie, la magonnerie, par la suite afin de compléter les
séries manquant a la SAR S M, le CETIC de Ngomedzap cree en 1992 est
devenu aujourd’hui le lycée technique qui permet aux jeunes d’avoir une
formation intégrale et de pouvoir étre utile a la société™®. Il faut noter que
I’existence au préalable du CTA a ét¢ d’un grand apport pour I’avénement des
autres ¢tablissements scolaires, aussi a permis 1’acquisition de nouvelles cultures
des mouvements et des clubs qui favorisent la vie au sein de 1’ établissement et
I’acquisition des connaissances, c’est ainsi que dans ces nouveaux
¢tablissements secondaires, 1’on a assisté a I’introduction des clubs tels que :
club santé, club théatre et ballet, club fanfare lequel s’est rependu dans toute la
ville et méme au- dela. Cette création d’établissement née de 1’existence du
CTA ainsi que la ville de Ngomedzap va voir en son sein plusieurs mouvements
qui permettent a la contrée un brassage culturel, de populations et un

mouvement des activités tant culturelles, éducatives que sportives.

119 Atangana Belinga Ferdinand, 85 ans, fonctionnaire retraité, Ngomedzap le 20/02/2016.
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Au point culturel, la pratique ou ’apprentissage de certaines mélodies
par les apprenants a occasionné ce que 1’on appelle dans les zones éloignées ou
des arrondissements soirées culturelles ou il faut ainsi permettre aux enfants de
présenter leurs savoir-faire, ici I’on assiste a des Play back, des sketchs, poémes
en diverses langues, théatre, chorale, dessins d’art... Ceci pour montrer le coté
ingénieux et culturel des éléves qui non seulement étudient mais aussi peuvent
avolr certaines connaissances dans d’autres domaines', ainsi donc, il sera
organisé au sein de la ville des soirées dansantes lors de la semaine de la

jeunesse pour permettre aux éleves de se défouler et se distraire.

A T’issue de toutes les soirées qui ont vu la participation de tous les
établissements scolaires secondaires un rang attribué a tout un chacun et qui doit
bénéficier d’'une enveloppe offerte par ’administration qui est autre que le
comité d’organisation des activités culturelles déléguée par la Mairie et la Sous-
préfecture. Durant plusieurs années, le CTA qui avait encore plus d’éléves et
qui maitrisait encore la pratique de ces mouvements a toujours été vainqueur, sa

chute survient avec son déclin qui tire ses activités a la baisse.

Quant au sport, comme pendant les périodes de la semaine de la
jeunesse aussi a la fin de chaque année, il est organisé entre les différents
établissements scolaires des rencontres sportives, celles-ci permettent a la ville
de vivre quelques bouffées de lumiere et de détente, la aussi le CTA a brillé par
de nombreuses victoires et entend redoubler d’exploits afin de maintenir son

cap.

" Entretien avec Fortuné Noah, ancien éléve, curé mission catholique d’Akongo, Akongo le 05/03/2016.
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Tableau N°8: Quelques activités culturelles et sportives.

Activités culturelles et sportives Rang
Soirée culturelle 1%
Festy Noél (football) 1%
Défilé 11 février 2016 2°
Festy Noél (hand-ball) 2°
Football. Semaine de la jeunesse 1%
Hand-ball semaine de la jeunesse 1%

Source : Archives personnelles de Meyon Essomba Jean, Coordonnateur d’EPS, Lycée
Technique, CTA, Ngomedzap le 25/02/2016.

L’analyse de ce tableau nous ameéne a démontrer ici qu’en dehors de
I’éducation, le CTA peut aussi se montrer apte dans d’autres domaines lesquels
peuvent permettre aux enfants de se retrouver dans la vie et de pouvoir se rendre

responsable afin d’étre des hommes libres et utiles pour la sociéte.

La création du College Tobie Atangana a apporté un souffle nouveau
dans I’ Arrondissement de Ngomedzap et ses environs. Elle a tout de méme
permis a celui-ci d’avoir un visage nouveau avec 1’arrivée dans divers horizons
des eleves a la quéte d’un cadre favorable a I’éducation et la recherche d’une
éducation fiable. Ce qui a permis la construction dans la ville de nouveaux
batiments. Le CTA a aussi permis la formation de ’homme intégral a travers la
lutte contre 1’analphabétisme, il est aussi un instrument qui encourage
I’excellence, et a aussi permis aux ¢€léves et populations d’accorder une place

importante a Dieu grace a I’introduction des cours de morale et de religion. En
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tout temps il a permis la formation de I’homme intégral avec la pratique des

valeurs morales telles que I’amour, le pardon...

Cependant, au vu de cet important apport du collége dans la formation
de ’homme et son impact sportif dans la ville de Ngomedzap, comment est-il

parvenu a subir une chute ?

Photo N°7: Plaque du CTA.

NGOMEDIAP - VILLE

Source: Photo réalisée par nous, Ngomedzap 20/02/2016.
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CHAPITRE IV: LES PROBLEMES LIES A LA DECADENCE DU
COLLEGE TOBIE ATANGANA ET LES PERSPECTIVES DE

REDRESSEMENT
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Sachant que 1’apogée est la période de gloire d’un pays, d’une
institution, d’'un mouvement ou autre chose, et étant donné que toute I’ceuvre
humaine, a un moment de son évolution atteint d’abord son apogée avant de
connaitre la chute ou son déclin, le CTA étant géré par les étres humains aux
formations et mentalités différentes, a connu a un moment donné une apogée qui

a fait de lui un college de renom.

Toutefois, cette gloire ne sera pas éternelle, le CTA va tout de méme
connaitre une décadence qui grace aux ceuvres de certains dirigeants
méthodiques va essayer de redorer son blason. Cependant cette décadence est
fonction de plusieurs mobiles lesquels nous seront étalés dans la suite de notre

investigation.

I- LES CAUSES DE LA DECADENCE DU CTA

Plusieurs mobiles sont a I’origine de la chute de CTA, ils peuvent étre

regroupés en deux catégories : les causes internes et les causes externes.

A) Les causes internes
Le CTA en son sein fait intervenir plusieurs mobiles pour sa chute. Ces
différents mobiles sont nés de par la gestion du college par les dirigeants, ainsi
I’on peut noter : la laicit¢ du corps enseignant, 1’instabilit¢é du personnel, la
degradation de la discipline, la gestion approximative et le gaspillage des

responsables, la mésentente entre le clergé et les dirigeants

1. La laicité du corps enseignant

L’éducation et I’école chrétiennes s’inscrivent en droite ligne dans la mission
universelle de I’Eglise : elles naissent d’une inspiration, d’un appel que 1’église

percoit & travers ses divers contacts avec le monde auquel elle est envoyée'*?.

A sa création, le college qui avait une vue purement chrétienne devait

uniquement employer les dirigeants qui ne sont autre que les hommes de

2 Jean Zoa “Le SPEC, aujourd hui, in SPEC, P.13.
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d’église, car ceux-ci sont doués d’une certaine mentalité chrétienne et pourront
permettre aux apprenants d’avoir la crainte de Dieu et le respect de 1’¢thique, ces
hommes d’église étaient couronnés par la foi qu’en inculquant cela aux éleves,
I’idée était ici de fagonner I’homme intégral qui en tout temps doit étre revétu de
valeurs morales. Ainsi donc on a pu recenser au départ a la téte du college, les

prétres, les séminaristes, les sceurs religieuses, les catéchistes.

Parlant des prétres. Ceux-ci n’avaient rien avoir avec la mission
catholique de Ngomedzap, ne traitaient directement qu’avec I’Evéché qui restait
le seul patron. Le directeur du college ¢tait choisi par I’Evéque, il devait donc
étre un homme couronné de foi, c’est donc dire que le directeur n’était pas
choisi au hasard. C’¢tait un homme charismatique car la gestion des hommes
demande certaines prédispositions afin d’aider les enfants et les jeunes « a
acquérir une personnalité¢ digne de I’homme, digne d’un fils de Dieu, d’une fille
de Dieu' ». Telles sont les déclarations du Pape Jean Paul II. C’est donc dire le
directeur devait étre un homme exemplaire qui doit aider les enfants a devenir

des hommes integres.

Des seminaristes, ceux-ci étaient des stagiaires sortant du Petit
Séminaire de Mbalmayo ou du Grand Séminaire de Nkolbisson, ils avaient pour
mission d’accompagner les €éléves dans la maitrise de la doctrine chrétienne.*
Aussi étaient-ils la pour des répétitions et les cours de mise a niveau pendant les
congeés, c’est 1’'un des mobiles qui ont permis au collége d’avoir les résultats
fiables et convainquant, ces séminaristes devaient aussi aider les éléves dans
I’animation des mouvements au sein de 1’établissement. A coté des séminaristes,
on peut voir intervenir les sceurs religieuses, ces femmes qui ont aussi donné

leur vie a servir le seigneur avaient certaines expériences qu’elles devaient donc

transmettre aux enfants surtout aux filles qui doivent en dehors de I’école

13 Jean Paul I1- Le SPEC aujourd ’hui, in SPEC, P.13
4 Entretien avec Jean Paulin Sima Ondoa, 67 ans, notable catéchiste. Ngomedzap le 20/02/2016.
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développer certaines facultés lesquelles leur seront utiles dans la vie en société.
Ainsi donc il a été institué¢ des cours d’IH permettant aux enfants d’apprendre la
broderie, le raccommodage..."* C’est ce qui a permis aujourd’hui a la mission
catholique de Ngomedzap d’étre recouverte de nappes offertes par les anciennes
éleves du CTA. En dehors de la broderie, il était aussi institué les cours de
I’enseignement ménager afin d’apprendre aux jeunes filles a pouvoir maitriser la
cuisson et d’étre des femmes complétes et utiles dans la société. L’éducation

chrétienne au CTA sera aussi encouragée et soutenue par les catéchistes.

Ils sont responsables de la catechese qui renforce la foi chrétienne, les
cours étaient dispenses sans discrimination. Cette catéchese permet le respect de
la personne humaine et du supréme qui est le Dieu Tout Puissant. Ces différents
intervenants étaient la vision du pere fondateur qui voulait non seulement aider
I’Etat dans la formation de ’homme intégral mais permettre a I’étre humain a
travers les enseignements d’avoir la crainte de Dieu, cependant, cette pensée
sera remise en cause avec 1’arrivée a la téte du collége des hommes libres dit de

laics.

Les hommes libres qu’on a appelés laics sont arrivés au collége pour
poursuivre 1’ceuvre des missionnaires et prétendre faire la volonté du fondateur
qui consiste a la formation intégrale de ’homme. Leur arrivée n’a pas été ex
nihilo, c’est d’abord a la suite des problémes survenus au sein du collége entre le
cur¢ et I’équipe dirigeante, car le curé de la mission catholique d’Akok
prétendait avoir le contrdle sur toutes les activités du college®®, oubliant que le
directeur ou le principal sont choisis et nommés par ’Evéque a qui ils doivent
rendre compte. Constatant donc ce désordre entre les hommes d’église qui ne
parvenaient pas a trouver un terrain d’entente et dans le souci de continuer

I’ceuvre et le veeu de I’Abbé Kounoung sur la formation et 1’éducation des

115 Entretien avec Joséphine Mewassi, 52 ans, Directrice école maternelle Yaoundé le 12/02/2016.
1% Entretien avec Sceur félicité Nga Ondoa, 50 ans, religieuse des filles de Marie, Yaoundé le 12/02/2016.
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jeunes, la responsabilité revient ainsi a mon Seigneur Adalbert Ndzana de
nommer a la téte du collége un laic qui qualifié ici de neutre c¢’est-a-dire n’avait
rien a faire avec 1’équipe pastorale ; ensuite, avec la raréfaction du travail au
Cameroun, les jeunes diplomés vont se lancer a la quéte du travail trouveront
pour issu I’enseignement dans les colléges privés. C’est dans cette optique que
le Collége Tobie Atangana de Ngomedzap verra remplir dans son enceinte les
enseignants laics d’obédience diverses car il fallait a tout prix pour I’Evéque
trouver des enseignants : « fautes des grives on mange les merles » c¢’est-a-dire a
defaut de ce qu’on aime on se contente de qu’on a .Car ayant cherché en vain le
boulot au Cameroun et apres [’obtention des diplomes, 1l faut s’accrocher pour
survivre, c’est aussi 1’'une des raisons qui poussent le CTA a se retrouver avec
des laics comme personnel enseignant et dirigeant. Toutefois, cette arrivée des
laics va tout au plus accroitre les problemes au CTA qui seraient ’une des

causes de la chute.

L’arrivée des laics a la téte du collége malgré qu’au départ va apporter
un souffle nouveau au collége mais va tout de méme conduire a sa presque

chute.

La nomination a la téte du college d’un laic, pour ’Evéque devait
accorder au college une étincelle de vie, car étant un homme neutre, mais plutot
n’a pas laissé les mains libres au directeur qui se voyait surveiller et contréler
par le curé qui disaient que le college est I’affaire des missionnaires."’ C’est
donc dire ici que I’administration des Laics n’a toujours pas été chose facile car
avec 1’esprit renfermé des hommes d’église qui doivent rester énigmatiques et
qui n’ont jamais admis faire de la révérence a un laic sauf ceux qui sont nantis et
qui leur apportent du soutien matériel et financier, voir donc le college dirigé par
un laic qui n’a rien a voir avec le clergé n’était pas chose facile, ceci ne va pas

toujours permettre aux différents laics dirigeants du collége de faire leur travail

7 Entretien avec Micheline Ndzié, 49 ans, ancienne directrice du collége Tobie. Ngomedzap 10/02/2016.
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les mains vides. Etant donné que le CTA est I’ceuvre des missionnaires, 1’idée de
I’évéque, pour les missionnaires est tout de méme erronée. Pour les hommes
d’église, 1l faut remettre le collége aux mains du clergé, et pour le curé, toutes
les activités, les infrastructures appartenant a 1’église sont sous son controle,
pour ce faire, il n’est pas nécessaire d’étre en marge de leur évolution. Cette idée
n’est pas gratuite car I’on peut remarquer aujourd’hui tous les colléges privés
confessionnels ont a leur téte des hommes d’église qui ont toujours 1’idée de la
domination et qui voudrait toujours inculquer dans les tétes du personnel
enseignant respect et soumission, on peut donc remarquer cette attitude au
college Vogt, college Saint Benoit, college pere Monti... ou on retrouve a leur
téte les hommes d’église et qui emploient les enseignants formés sortis des
écoles normales et leur doivent obeéissance et soumission le cas contraire est

VOUé au renvoi ou a la suspension du salaire.

L’arrivée des hommes libres ou laics au sein du college doit aussi a
I’origine d’un désordre, car n’ayant pas recu une enquéte de moralité et n’ayant
pas été sensibilisés. Ces enseignants laics ne vont pas respecter la volonté du
fondateur et 1’éthique du collége, leur seul souci est de trouver de quoi se nourrir
et se remplir les poches. Aussi ce recrutement anarchique des enseignants
d’obédience diverses va encourager le désordre au sein de 1’¢tablissement car
certains d’entre eux ne respectent pas la chose de Dieu qu’est le respect des
valeurs morales. L’on va donc remarquer certaines déviances telles que la
polygamie, les enseignants au college vont se retrouvés chacun avec plusieurs
femmes ce qui est a encontre de 1’éthique, car la polygamie est une chose
condamnée par ¢glise catholique. L’autre aspect des enseignants laics
anarchiquement recrutés est le non-respect du programme du collége qui est un
college catholique ou les eleves sont soumis aux séances de priere, cet aspect
n’était sans intérét pour certains enseignants qui au moment de la priére pouvant

se retrouver de part et d’autre du college, soit a bavarder avec les collégues, soit
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a fumer ou tout de méme a faire autre chose®, cet état de choses de-
conscientisait les apprenants qui doivent commencer & mepriser la doctrine et

mettre en marge 1’éthique du college.

Toutefois la laicité de ces enseignants a entrainé un autre point néfaste
construisant a la dérive du college. Apres le recrutement anarchique des
enseignants, il va se trouver des enseignants chasseurs des primes qui attendent
recevoir un salaire éleve, mais la modicité de ces salaires va entrainer la perte de
conscience des enseignants qui doivent prendre ce métier comme quelconque, il
va donc s’installer un manque de sérieux et d’enthousiasme, ou les enseignants
ne seront plus tres dévoués a la chose, certains ne cherchaient plus a achever
leur programme scolaire, ce qui va baisser le taux de réussite et ceci va pousser
les parents a se méfier et retirer leurs enfants du college.™ Ce retrait des eleves
cause ainsi aussi la grande chute du collége. La modicité des salaires est due a la
mauvaise gestion des dirigeants quel qu’ils soient. Ces derniers se permettent de
s’offrir un luxe, a acheter des voitures... ne s’intéressant pas ainsi aux
personnels enseignants a qui il faut tout d’abord offrir un minimum vital afin
que ceux-ci se rendent compte de leur situation qui malgré qu’elle ne soit pas
trés favorable mais tout de méme leur permet de pouvoir subvenir a leur besoin.
Cette non prise en compte du personnel enseignant va se répercuter sur les
¢léves qui a leur tour ne regoivent pas I’affection des enseignants qui ne
s’occupent plus des problémes des ¢leves. 11 va donc s’installer un climat de

mésentente et de distance entre le personnel enseignant et les éleves.

Parlant toujours de ce recrutement, au départ a cause de ses bons
résultats et avec la soif d’argent de la part des dirigeants, les recrutements
anarchiques des éleves certains voues a la perdition, ceci va bomber les effectifs

qui seront non contrdlables. Pour ce faire I’on va assister a la dégradation de la

18 Entretien avec Gabriel Akoa, ancien principal du CTA. Yaoundé le 27/02/2016.
19 Entretien avec Micheline Ndzié ancienne directrice du CTA, Ngomedzap 19/02/2016.
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discipline qui pourtant est le principal atout des établissements privés.
Lorsqu’on sait que la discipline est le fer de lance des colleges catholiques, il se
pose donc un probleme du non-respect de la discipline car les nouveaux éléves
aux habitudes décalées vont initier la débauche au sein du college, survient donc
la dépravation des mceurs. Au départ de par sa discipline et le respect de
I’éthique du college, il était interdit de retrouver un €léve du collége pendant
I’année scolaire dans un bar ou une boite de nuit ou tout de méme en train de
fumer, mais avec ’arrivée anarchique des éléves et enseighants dépourvus de
conscience et voue a la débauche. De nombreux fléaux vont voir le jour au sein
du college ou on peut surprendre pendant les heures creuses certains enseignants
et éleves réunis dans un coin retiré en train de fumer, aussi pouvait-on les
remarquer sillonner au centre- ville entrain de consommer soit du tabac ou de
I’alcool™®. Cette présence anarchique des éléves et enseignants aux idées
perverses va aussi entrainer ce qu’on appelle vulgairement ‘“relations
coupables’ entre éléves et enseignants qui pouvaient de retrouver au besoin se
présentaient : dans les boites de nuit, au stade de football, handball, dans des
petits coins et méme au sein de 1’établissement ou on peut voir une ¢éleve finir sa
pause aux cotés d’un enseignant avec qui on peut causer en claquant les doigts,
ces gestes et faits entrainent un climat de non-respect du corps enseignant et
dévie ainsi la vision du college qui reste sur la formation des élites qui doivent
étre utiles pour la société et la formation de ceux qui doivent entrainer les autres
a la débauche et qui n’ont pas le respect de Dieu aussi ne considérant pas les

valeurs morales qui conduisent a la formation de I’homme intégral.

120 Entretien avec Lucien Mvola, 45 ans, Surveillant général au CTA, Ngomedzap le 18/02/2016.
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2. L’instabilité du personnel enseignant
Comme sus évoqueé, 1’arrivée des laics au CTA avait pour raison d’une
part remettre la direction du collége entre les mains d’une personne neutre afin
d’éviter les mésententes entre le clergé et d’une autre part la recherche de la
survie par les jeunes diplomés. De ce deuxiéme aspect, il va s’installer un terrain

d’instabilité du corps enseignant.

Les jeunes diplémés qui arrivent au collége sont a la recherche du travail
ou leur survie. Cet ordre d’idées va étre a lorigine de I’instabilité des
enseignants ne permettant pas aux enfants d’assimiler les le¢cons et un mauvais
suivi de ces enseignants, car le jeune diplomé vacataire est appelé a rejoindre
son nouveau poste et abandonnant ci-bien au courant de I’année, les éléves qui
n’auraient pas assimilé leurs legons. Ceci ne va pas favoriser 1’obtention d’un
résultat positif. Le méme scénario se reproduit avec les professeurs affectés ou
diplomés de 1I’Ecole Normale Supérieure attendant ainsi les affectations. Ces
jeunes professeurs qualifiés affectés et qui sont admis a dispenser des cours au
CTA parfois abandonnent au courant de 1’année scolaire ou a la fin lorsqu’ils
sont réaffectés'®, laissant ainsi le college dans une course sans merci des

enseignants.

Cette instabilité du corps enseignant sera aussi complétée avec le
personnel administratif. Le tableau y référent laisse paraitre la grande instabilite
du personnel administratif. En cinquante ans d’existence, le colleége a ressemblé
déja plus de dix directeurs et principaux. Ceci n’est pas favorable pour le bon
fonctionnement d’un établissement privé qui doit en tout conserver son
idéologie, mais avec cette grande rotation, chaque administrateur devrait aussi
imposer son idéologie, ce qui est a 1’origine du désordre installé au sein du
college et qui conduit par la suite & sa chute. Ainsi parlées donc des causes

internes de la chute du CTA qu’en est-il des causes externes ?

121 Entretien avec Lucien Mvola, 45 ans, surveillant général CTA ,Ngomedzap, le 19/02/2016.
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B) Les causes externes a la décadence du CTA.

La décadence du CTA passe aussi par les causes externes qui sont les
mouvements opérés en dehors du College et qui ont eu un impact négatif
entrainant le Collége a la dérive, il s’agit de la création anarchique des
établissements scolaires, la suspension des subventions et les aides extérieures,

la baisse des effectifs sans oublier la main -mise des riverains

1) La creéation anarchique des établissements scolaires.

Apres le CTA qui a tant connu du succes et permis aux populations de
Ngomedzap de retrouver un souffle d’espoir car longtemps, elles ont souffert
pour la scolarisation de leurs enfants, les résultats de ce college ont aussi
encourage les populations a doubler le taux de scolarisation. Cependant
I’existence d’un seul établissement scolaire secondaire ne pouvait pas totalement
combler les demandes des populations, car n’ayant pas assez d’infrastructures
scolaires (salle de classe) pouvant contenir autant d’éléves'®. Aussi 1’état
voulant encourager la scolarisation des jeunes. Cet état de choses va ainsi
pousser I’Etat a la Création des autres établissements scolaires secondaires.
Lycée Bilingue, plus vieil établissement secondaire public, créé en 1972 va
subir plusieurs transformations, d’abord college d’enseignement général (CEG)
avec Monsieur Ebo Bisse Alexandre comme directeur. Il est transformé en
collége d’enseignement secondaire CES en 1977 jusqu’en 1992 ou il est érigé
en lycée mixte et enfin lycée bilingue en 20112 A coté de I’enseignement
général se trouve I’enseignement technique qui forme de jeunes capables de
répondre aux besoins de mains d’ceuvres qualifiés dans les entreprise ; il s’agit
au départ du CETIC créé en 1992 en 2004 il est transformé en lycée technique a

cycle complet™.aujourd’hui on voit une floraison des établissements scolaires

122 Entretien avec Jean Paulin Sima Ancien éléve du CAT notable Ngomedzap, le 20-02-2016

123 J.E Dzomo Oyié > Ngomedzap des origines & nos jours,”” mémoire de DIPES II ENS Yaoundé 2015.
124 Entretien avec Noah Essomba, 50 ans en service a la délégation départementale des enseignements
secondaires de Mbalmayo, février 2016.
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secondaires on peut citer entre autre, le CES de NKOLBEWA de Nkolmeyan...
qui font un obstacle a 1’évolution du CTA car ravageant ainsi tous les éleves des

horizons éloignés.
2) La suspension des subventions et les aides extérieures.

A la création le CTA a connu son évolution grace aux subventions
accordées par ’état et les aides extérieures'®. Parlant des subventions accordées
au CTA il est tout temps dire le CTA n’a pas ¢été le seul établissement a
bénéficier des bienfaits de 1I’Etat pour I’Etat la création des ¢établissements
scolaire est un souffle d’oxygeéne car les promoteurs de par le geste apporte de
I’aide a I’état qui ne peut pas satisfaire la demande des populations crée un
¢tablissement scolaire autre que public permet a 1’état de lutter contre la sous
scolarisation. Pour encourager ce geste I’Etat va ainsi accorder 1’aide financiere
a cet établissement™. A cet effet le CTA qui répond aux exigences de I’Etat sur
I’existence d’un établissement scolaire va bénéficier de ces aides mais avec la
venue de la grande crise économique et la multiplication anarchique des colléges
privés, ’apport financier de I’Etat va connaitre une suspension Ceci va causer un
frein a I’évolution du collége Tobie Atangana car grace a ces subventions, les
dirigeants du collége réussissaient a combler certains besoins tels que, le
paiement du personnel enseignant, I’achat du matériel et d’autres choses.

Quant aux aides extérieures, on peut voir que la création des
établissements conventionnels était soutenue par les aides extérieures, au CTA
ces aides pouvant étre I’ceuvre des ONG et de coopérations a 1’instar du Fond de
I’aide a la Coopération Frangaise (FACF) qu’en tout temps appuient 1’ceuvre
des établissement scolaires sur la formation des jeunes *#. A coté des ONG et

des coopératives, on retrouve au CTA les aides apportées par les hommes de

125 Entretien avec Noah Essomba, 52ans en service a la Délégation Départementale des Enseignants Secondaires
de Mbalmayo, février 2016.

2 |bid.

127" Cameroun Tribune N°4834, du mercredi 27 février 1991, P.8.
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bonne foi aussi depuis sa création le fondateur a remis les aides sous forme de
denier du culte ou il récoltait en dehors de I’argent le Cacao pour pouvoir
subvenir aux besoins du college Mais avec la dévaluations et le colt de vie
élevé, ces aides a accorder au college vont connaitre un arrét et ceci va impacter
sur 1’évolution du collége et les résultats attendus vont tourner au pire car ne
pouvant pas subvenir aux problemes du personnel qui ne tient plus a poursuivre
les activés du college®. Ceci doit donc pousser les parents a retirer leurs

enfants laissant ainsi le College dans un état défavorable.

3) La baisse des effectifs et la main- mise des riverains.

La suspension des subventions et des aides ont poussé les parents
d’¢leves a retirer leurs enfants car constatant que le college n’apportait plus
satisfaction et ne répondait plus a leur attentes ceci a cause du non payement
du personnel qui ne pouvait plus continuer a servir a servir car le dit-on « ventre
affamé point d’oreille » cet état de chose ne peut permettre aux enseignants de
continuer la dispense des lecons, conséquence 1’établissement se vide pour la
recherche d’une formation normale et adéquate'. Cette baisse des effectifs est
ainsi causée par la dévaluation et la crise économique qui sévit dans notre pays
la baisse du colt du cacao qui ne permet pas aux parents de pouvoir payer une
scolarité si élevée pour les parents il faut se référer aux établissements publics
qui ont des scolarités derisoires, car le dit on « les établissements publics sont
pour les parents aux revenus modestes » c’est aussi I’une des raisons pour
lesquelles les parents vont retirer leur enfants du college™. A cote de cela il faut
de méme considérer la main- mise des riverains qui doivent s’ingérer dans
I’établissement réclamant ainsi des faveurs de la part des dirigeants du Collége

et des missionnaires, car pensent-ils le collége est sur leur terrain et ils doivent

128 Entretien avec Gabriel Akoa, 54 ans, ancien principal du CTA, Mengueme, 17-02-20186.
129 H

Ibid.
" Ibid.
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en bénéficier™. C’est la raison pour laquelle ils vont engager des travaux
champétres sur le site alloué au college empéchant ainsi aux dirigeants
d’exploiter rationnellement son terrain. L’on verra aussi les constructions
avancées des maisons qui viennent envahir le college. Ces grands travaux
empéchent I’acquisition dans le calme et la sérénité de I’ouverture des bars qui
attirent les éléves et les empéchent de rester au collége qui déja n’est pas
cloturé™. 11 va donc s’installer un terrain de désordre au sein du collége
souciant de I’avenir de leurs enfants, cette amalgame va causer le retrait de
confiance au dirigeant du collége et le CTA se verra vider de ses éleves ; il va
connaitre ainsi une chute exponentielle mais en tout temps le college Tobie
Atangana de renommée et qui a pendant longtemps fait la fierté des populations
tant sur le plan local, national qu’international doit remettre les pendules a
I’heures afin qu’il redore son blason et que 1’éducation y retrouve ses lettres de

noblesse mais comment?.

II- PERSPECTIVES DE REDRESSEMENT DU CTA.

L’enseignement Catholique par rapport aux ¢tablissements publics a
toujours été en tout temps le meilleur de par sa formation intégrale de I’homme
grace aux valeurs morales inculquées aux €tres humains qui conduisent I’homme
dans sa course vers le bonheur tant chanel que spirituel, mais lorsqu’on sait que
I’ceuvre humaines toujours pas ¢été parfaite car couronnée d’embuches c’est
ainsi que I’évolution des établissements confessionnels privés ont toujours
trouve des obstacles pouvant les entrainer a la dérive ou au déclin. Cependant
compte tenu de leur souci de former des hommes et de rendre la jeunesse utile
pour le pays a travers 1’éducation, malgré I’existence de ces obstacles, le tout
n’est pas de tomber mais de se relever c’est ce que va faire le college Tobie

Atangana qui depuis un certain nombre d’années a connu les ténebres et

B Entretien avec Florent Zé Ntonga, 45 ans, principal du CTA Ngomedzap, le 20-02-2016.
132 H
Ibid.
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voudrait ainsi reprendre le taureau par les cornes pour son envol. Ainsi ces

tentatives de solutions mettront le cap aux problémes internes et externes.

A) Esquisse de solutions aux problémes internes
L’¢cole Catholique a toujours ét¢ comme le meilleur milieu d’inscription
des valeurs morales et qui remettant I’homme au service de toutes la société
c’est ce que déclare feu Monseigneur Jean ZOA lorsqu’il dit: « I’éducation
chrétienne vient travailler a ’avénement d’une civilisation qui fait de tout

homme un frére pour ['autre»'

. C’est donc dire qu’a travers I’éducation
chrétienne I’homme ne doit plus étre en loup pour 1’autre pour emprunter a
Thomas Hobbes. 11 n’y a donc plus «ni grec, ni juif, ni homme libre, ni esclave,
ni femme ni homme, car tous font qu’un dans le Christ Jésus »** (Gal, 3,28)
pour donc remedier a cela une formation spirituelle est tout au moins possible

pour enseignants et éléves.

1) Encadrement spirituel et professionnel des enseignants.

A cause de sa situation désastreuse, I’empire de la double action est
nécessaire. Au préalable il a été institué des cours de religion et de catéchese au
college qui ne devraient pas concerner que les éleves, il faut tout aussi impliquer
les enseignants qui doivent étre la base de 1’éducation et briller par leur exemple
afin que 1’éléve qui est une bande magnétique devant enregistrer toute action au
parole se soumettre ainsi aux exemples des enseignantes enseignants doit se
comporter comme un bon berger et par la les agneaux reconnaitront sa voix.
Ainsi dire.

A ce titre singulier, le devoir et le droit de I’éducation appartiennent a I’Eglise a qui a

été signifiée par Dieu la mission d’aider les hommes a pouvoir parvenir a la plénitude

de la vie chrétienne™®

133). Zoa le SPEC aujourd ’hui, page 13.
* Ibid.
135 ettre pastorale des évéques ¢’in SPEC; page 83.
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Cette Education qui, entre les mains des enseignants doit donc connaitre
une véritable pratique afin que ceux qui la regoivent en font bon usage. La vie
ethnique et chrétienne doit connaitre un envol et faire élargir les racines afin
qu’elle soit appréciable, il faut dont passer par le rejet de la dépravation des
meeurs, ¢viter aux enfants de s’égarer. Ce changement de mentalité accompagneé
des résultats positifs changeait les idées des parents qui devaient renvoyer leurs
enfants au CTA.

Au niveau de I’encadrement professionnel, il revient aussi , d’une part a
I’¢tat de faire renaitre les formation des enseignants des colleges n’ayant pas
obtenu une formation morale passant par des école de formation, ceci a été
institué et suspendu c’est donc dire que 1’état a démissionné de son devoir de
formateur, d’autre part au college Tobie Atangana ou la majorit¢ d’enseignants
doit étre des diplémes des colleges et des écoles superieures un recrutement
strict passant par I’enquéte de moralité est d’un apport capital pour des résultats
et le redressement au collége car faut-il éviter les aventuriers et les chercheurs
de survie qui sont pas habités par une conscience professionnelle, conséquence
ne peuvent pas produire les résultats attendus™. Toujours dans le cadre de la
formation professionnelle, I’état ayant démissionné de sa mission , il revient au
college de se référer aux autres des grandes villes qui peuvent améliorer le
niveau de la pédagogie des enseignants en les envoyant dans les écoles de
formation a I’instar de ’ENS (école normale supérieure de Yaoundé) aussi cet
atout lui permettra d’avoir des enseignants stables et qui ne connaissent et pas
d’affection pour laisser périr les enfants au courant de I’année comme c’est le
cas avec des enseignants des établissements publics de la contrée et des jeunes
diplomés chercheurs d’emploi'®. Le redressement du collége doit tout aussi

obéir a certains critéres on peut aussi évoquer la motivation.

138 Entretien avec Josephine Omgba MEWASSI,52 ans, . ancienne éléve du CTA Yaoundé le 10 mars 2016.
37 Entretien avec Josephine Omgba Mewassi, 52 ans, directrice, Yaoundé le 22/02/2016.



87

La motivation est le nerf de la guerre de tout enseignant ou de toute
formation. Comme les éléeves meéritent une motivation a travers les
enseignements fiables et la bonne tenue des enseignants, c’est ainsi que ces
enseignants ont besoin d’étre motivés cette motivation passe en plusieurs
criteres lesquels sont entre les mains des dirigeants qu’ont le devoir de semer un
terrain de paix de cohésion et de compréhension ainsi on peut tout d’abord
parler de bonne gestion du personnel enseignant lequel a entre ses mains la
bonne évolution du college et le bon résultat des enfants afin de gagner la
confiance des parents qui ont le souci de leurs enfants pour une éducation fiable.
Ainsi donc cette bonne gestion du personnel devrait en tout et en toute
circonstance permettre un terrain de confiance de solidarité de compréhension
afin de mettre fin a la suspicion et a la méfiance mutuelle®®,

Cette motivation  consiste aussi au relevement des salaires des
enseignants « ventre affamé, point d’oreille »le dit-on ; les enseignants qui sont
dévoués a I’enseignement dans les €tablissements privés font face a un premier
obstacle qui ne permette pas de subvenir a leurs besoins et il s’agit des salaires.
Le plus souvent les salaires des colléges sont confondus aux salaires des
catéchistes qui n’ont que leurs yeux pour pleurer, mais a cause de la rareté du
travail, du travail et de la corruption qui servit dans notre pays le seul moyen de
gagner son pain revient a se lancer dans I’enseignement privé ou d’abord cela
n’est pas la vocation mais une survie ainsi ne trouvant pas une motivation a
cause des salaires dérisoires, 1l revient aux enseignants d’étre figurants ou fictifs
conséquence, résultats négatif'*. Le bon déroulement des enseignements est
fonction de la motivation des enseignants et de leur qualification. Ainsi pour
booster I’esprit de responsabilité et de confiance a cet effet des lettres de
remerciements et de feélicitations méritent d’étre adressés au personnel

enseignant se démarquant par leur bravoure. Comme étant 1’établissement public

138 Entretien avec Camille Aloys Sima, 56ans, président APEE du CTA, Ngomedzap le 20-02-2016.
139 H
Ibid
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le CTA se doit d’organiser en son sien les journées d’excellences afin de primer
les meilleurs éléves et enseignants™. Bref organiser toute sorte de récompense
afin d’apporter un souffle nouveau a la vie du collége ainsi faut-il dire, tout
travail mérite une récompense et des encouragements c’est ce qui favorise aux
uns et aux autres de retrouver leur motivation.

Enfin concernant la motivation la présence des infrastructures adéquates
attire aussi la pluralité des éleves qui doivent trouver un climat propice Enfin
concernant la motivation la présence des infrastructures adéquates attire aussi la
pluralité des éléves qui doivent trouvées un climat propice favorisant une vie
agreable et paisible pouvant permettre 1’acquisition des enseignements dans les
bonnes conditions. Pour ce faire le CTA se doit de remettre en place les
différentes infrastructures qu’on fait la fierté des population longtemps dans ce
college, on peut parler du complexe sportif qui abritait toutes les rencontres
sportives aussi servir au repos et entrainement des équipes nationales contre une
rancon laquelle permettait d’améliorer certaines dépenses du Collége. A coté du
complexe sportif revenons au matériel didactique qui a servi a pratiquer dans
les laboratoires des expériences théoriques, et pouvoir maitriser I’anatomie des
étres humains a travers le matériel didactique existant (squelette, microscope...)
aujourd’hui avec la modernisation qui oblige a la pratique de 1’outil
informatique, [’enseignement en informatique doit encourager par la
revalorisation de la salle informatique avec I’achat de nouvelles machines
lesquelles peuvent aussi permettre de pratiquer quelques projections afin de
mieux assimiler les lecons dispenser en classe'. A cOté de cette motivation, il
est aussi question d’une bonne gestion des ressources et un retour a I’éthique

disciplinaire s’impose.

10 Entretien avec Micheline Ndzié, ancienne directrice du CTA Ngomedzap le 20-02-2016.
141 Entretien avec Jean Pierre Mbia, 18 ans, éléve en classe de premiére Ngomedzap le 20-02-2016.
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2) La bonne gestion des ressources et le retour a I’éthique disciplinaire.

Parlant de la bonne gestion des ressources financiéres du College, il est
judicieux d’avoir un esprit de bonne gestion car, c¢’est grace a ces fonds que le
fonctionnement d’un établissement est favorable. A cet effet pour la bonne
gouvernance du CTA 1’esprit de gaspillage doit €tre bannir, afin de permettre au
personnel enseignants de toujours rentre en possession de leur salaire bien qu’il
soit dérivé™ c’est donc dire que la bonne gestion des ressources financieres
peut tout de méme encourager le personnel enseignant a pouvoir malgré le
salaire insuffisant a pouvoir résister pour achever ’ceuvre a laquelle ils sont
appelés.

Quant au retour a la discipline, la base des colleges privés catholiques est
I’existence de la discipline, mais avec les mauvaises mentalités introduites au
CTA. La discipline a tout le camp et a entrainé le collége a la dérive, ce a quoi
I’actuel principal ZE Abbé Ntonga Florent devra déployer son savoir-faire pour
permettre au college de retrouver son rayonnement d’autan car la discipline est
la base de toute éducation et de toute activité de ’homme™®  Les solutions

internes ainsi présentées, qu’en est -il des solutions externes ?

B) Solutions aux problémes externes

L’existence des problémes au CTA sur le plan interne est fonction de
plusieurs facteurs, mais pour remédier a cette situation plusieurs solutions
doivent étre envisagées. La collaboration avec les autres établissements scolaires
publics. L’arrivée des établissement public bien que favorisant le retrait des
éléves par les parents a cause de son écolage presque réduit au 1/5 du CTA,
n’est pas une idée de concurrence entre différents établissements plutdt le

moyen de se référer aux autres afin d’acquérir de nouvelles méthodes pour le

142 Entretien avec Laurent Mvondo, 45 ans, surveillant général au CTA, Ngomedzap le 20-02-2016.
143 i
Ibid.
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bon fonctionnement du CTA qui doit apprendre le nouveau management du
CTA qui doit apprendre le nouveau management et les nouvelles méthodes pour
la dispenses des lecons'. La recherche d’autre ressources qui peuvent aider la
direction a subvenir a ses besoins et favoriser de bénéficier des graces du CTA
on peut parler de I’achat d’un bus pour le transport d’enfants a 1’image des
grands colléges des grandes villes a I’instar du collége pére Monti, ce moyen de
locomotion permet aux éléves éloignés d’éviter le retard, aussi empéche ceux-ci
de pouvoir connaitre et s’intéresser au dérapage car partir du collége pour la
maison ou vice versa, certains éléves non conscients peuvent se tourner a la
débauche oubliant I’essentiel qui est leur formation. Plusieurs atouts tels que le
terrain et la main d’ceuvre pour la pratique de 1’agriculture peuvent favorisé
I’entrée des fonds dans les caisses du CTA ainsi peut-il étre demandé aux
dirigeants du college de collaborer afin de mettre en valeur ces atouts qui
peuvent étre capitaux. Toujours dans la méme lancée, I’initiation du parlement
pour favoriser au CTA de bénéficier de certains dons qu’encouragent le bon
developpement du collége. Ainsi est-il nécessaire de faire recours aux
imprimeries aux ONG et au institutions aussi faut-il faire recours aux anciens
¢léves qui se sont tirer d’affaire et peut garder en eux la belle image de leur
ancien etablissement scolaire qui les jours jadis a procurer en eux bonheur, ces
anciens éleves pouvant créer des associations afin de trouver de nouveaux
parrainages pour le college qui doivent permettre le bon fonctionnement du
college a sa renaissance, en tout temps et en tout état de choses ces mesures
doivent étre prises afin que le college Tobie Atangana de renommé qui a
longtemps procuré le bonheur aux populations de Ngomedzap et des autres
contrées redore son blason et que 1’éducation en son sein retrouve ses lettres de
noblesse.

Au terme de notre chapitre il en ressort que plusieurs facteurs sont a

I’origine de la chute du collége cependant ceux-ci imposent aux dirigeants de

144 Entretien avec Jean Belinga, 55 ans, ancien éléve du CTA , bafia , 10-03-2016.
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longue a laine professionnel et sérénité pour le redressement du CTA afin de
réinstaurer un climat de confiance entre les parents qui devraient ainsi renvoyer
leur enfants au CTA pour une éducation fiable favorisant la formation de

I’homme intégral.
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CONCLUSION GENERALE

Parvenu au terme de notre étude, il nous est important et utile de
repréciser 1’objet de notre étude qui est de montrer la contribution du college
Tobie Atangana dans la formation de 1’élite intellectuelle de Ngomedzap en
particulier et au Cameroun en général.

Mener les investigations sur ce sujet nous a réduit d’abord a étudier
succinctement 1’historique de la ville de Ngomedzap et le contexte de 1’évolution
du CTA en outre de présenter son organisation et son fonctionnement, s’ensuivent
ainsi sa contribution ainsi que sa contribution dans la formation de I’¢lite du
Cameroun enfin de montrer les facteurs de décadence du college Tobie Atangana
et les perspectives de son redressement.

La promotion de cette institution est I’ceuvre de Monsieur 1’Abbé Kounaung de
regrett¢ mémoire autre fois curé de la paroisse Sainte Thérese d’Akok. Pour sa
création il en revient au feu Monseigneur Paul Etoga évéque de Mbalmayo. Apres
leur décés la gestion de 1’école est remise aux personnel tant laic que religieux
.Pour son fonctionnement, le CTA a bénéficié des infrastructures importantes,
d’un personnel cosmopolite, des €léves de divers horizons de notre pays et des
moyens financiers venant de tout horizon les enseignements dispenseés étaient les
mémes que ceux prévus par la réglementation en vigueur ajouté a cela la cours de
religion et de catéchese qui devaient inculquer aux éléves des notions de valeurs
morales que sont I’amour du prochain, le pardon, le partage la crainte de Dieu, la
tolérance.... Pour assurer 1’épanouissement des jeunes dans cette institution
scolaire, le college ne manquait pas de primer ses meilleurs éleves et instaurait au
sein du campus une discipline visant a redresser les éléves afin d’étre des hommes
formés qui occupent les responsabilités importantes dans notre pays.

Mais compte tenu de plusieurs parameétres internes et externes comme la crise
¢conomique la dévaluation du FCFA la mauvaise gestion, les querelles d’entente

entre le clergeé et le personnel dirigeant, la création anarchique des établissements



93

publics, I’incompétence du personnel enseignant... le CTA va connaitre une
chute a laquelle sont dévoués tous les dirigeants afin de remettre un souffle
nouveau au collége , rétablir I’esprit de confiance et remettre le CTA dans la lutte
de Grandeur. C’est ce défi auquel s’est lancé le nouveau principal Monsieur
I’Abbé Ze Ntonga curé de la mission Catholique Sainte Thérese et principal du

collége Tobie Atangana.
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Lieu

Noms Ages Fonctions d’entretien Date
Akoa Gabriel 54 ans | Prétre Yaounde 16-03-2016
Ambani Anastasie 69 ans | Cultivatrice Ngomedzap 20-02-2016
Atangana 52 ans | SEDUC Mbalmayo 20-02-2016
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Essomba Joachim 51 ans | Surveillant général Yaoundé 18-04-2016
college Ebanda
Manga Ondoua 22 ans | Eleve Ngomedzap 20-02-2016
CTA
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Meyon Essomba 63 ans | Coordonateur de Ngomedzap 18-02-2016
sport
Mme Omgba Mewassi | 52 ans | Directrice ecole Yaoundé 22-04-2016
maternelle
Mimboman
Mvola Celestin 47 ans | Surveillant général Ngomedzap 18-02-2016
CTA
Mvondo Laurent 45 ans | Surveillant général Ngomedzap 12-02-2016
Ndong Laurent 42 ans | Enseignant Ngomedzap 18-02-2016
Ndoumba Qyiée 74 ans | Notable Ossoenga 16-02-2016
Ndzie Micheline 49 ans | Directrice école Ngomedzap 18-02-2016

maternelle
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Sima Camille 56 ans | Président APEE Ngomedzap | 20-02-2016
CTA
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Paulin
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