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Notre sujet qui s’intitule «la crise successorale dans le chefferie
Ntsingbeu 1910-2005 » a pour objet de montrer que le village Ntsingbeu est en
proie depuis I’année1910 a une crise de succession se caractérisant par un
bicéphalisme au niveau de I’institution cheffale. Nous procédons par la mise en
exergue des différents facteurs responsables de cette crise ainsi que des
conséquences passant par des mesures de résolution. Ce sujet s’intéresse au fait
social et s’inscrit largement dans la sphére de I’histoire coloniale et

postcoloniale du Cameroun.

La succession étant la transmission des biens matériels et immatériels
d’une personne décédée a une ou plusieurs personnes vivantes, dans ce travail, il
est question pour nous d’élucider comment est née la crise dans le village

Ntsingbeu, comment elle s’est manifestée et quelles en sont les conséquences ?

Dans I'optique de répondre a cette question, nous nous sommes servis des
sources disponibles et d’une approche qui se veut pluridisciplinaire et

analytique.

A travers cette méthode, nous avons abouti aux syntheses selon
lesquelles la crise de succession qui a secouée le village Ntsingbeu entre 1910 et
2005 a comme principale cause 1’assassinat du chef de ce village par les
Allemands. Cette crise a abouti a un bicéphalisme c¢’est-a-dire a 1’institution de
deux chefs a la téte d’'un méme village. Les conséquences sont entre autre la
perte de la valeur des traditions et la division idéologique du village. Toutefois,
les mesures adoptées par I’administration permettent en 2005 de régler cette

crise de succession.

Mots clés: Bamiléké ; Chefferie ; crises successorales ; succession ;

tradition
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Our theme which is “the succession crisis in Ntsingbeu chiefdom, 1910-
2005” has as objective to show that in 1910, the Ntsingbeu chiefdom
encountered a succession crisis characterized by double-headed on the throne.
We proceed by taking into consideration the different factors of the crisis, the
consequences and the measures take by administrations to solve. This subject is
interested in social doings, and inscript itself largely in the rubric of the

Cameroun colonial and post-colonial history.

Succession designs the transmission of materials and immaterial goods
from a death person to one or many other that are still living. The central
question of this work is what are the causes, the manifestations and the
consequences? To answer this question, we have used many sources and the

approach which is pluridisciplinary and analytic.

The method permits us to underline that the succession crisis that
Ntsingbeu village encountered between 1910 and 2005 is principally cause by
the assassination of chief Nkemvou. This crisis result on the double-headed on
the throne of the village. The consequences of the crisis are multiples, the
society division, and the traditions lost their value. However, the measures taken

by administration permit to solve this crisis.

Key Words: Bamileke; chiefdom; Succession; succession crises; tradition
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La société bafou en général et Ntsingbeu en particulier est régie par un
ensemble de regles qui garantissent son bon fonctionnement. Au nombre de ces
normes figure la succession. Selon D’interprétation que le peuple bafou lui
donne, elle permet a la lignée du défunt de se perpétuer tout en permettant aux
vivants de communiquer avec les morts’. Il est cependant évident qu’elle
consiste, pour une personne, a choisir de son vivant un seul parmi ses fils pour
le remplacer dans ses fonctions aprés son décés®. Mais, ce choix ne fait pas
toujours 1’unanimité car, certains fils aimeraient étre a la place de celui qui a eté
choisi. Nous constatons que depuis la période précoloniale, la succession est a
Iorigine de certaines divisions, tensions ou conflits dans les chefferies®. Les fils
non-héritiers refusant de rester au bas de I’échelle sociale, se battent pour se
faire une place dans D’élite®. En ce XXI°™ siécle, la plupart des chefferies de
I’Ouest-Cameroun® et du groupement Bafou® ont connu des crises successorales.
C’est pour mieux comprendre ces crises que nous avons choisi le sujet suivant

« les crises de succession dans le chefferie Ntsingbeu 1910-2005 »

I- LES RAISONS DU CHOIX DU SUJET
Notre aventure sur ce sujet n’a pas ¢été ambigiie pour reprendre Hamidou
Kane’'. Plusieurs faits observés dans la vie courante nous ont orienté vers I’étude

de la crise de succession dans la chefferie Ntsingbeu.

1 J.M. Tchegho, Au rendez-vous du donner et recevoir, bienvenu chez les Bamiléké,
tome 2, prise en charge des événements sociaux, Yaoundé, éditions Démos, 2009, p. 33.

2J. Y. Pinta et Tchoumboue (éd), Les mécanismes de succession dans les Chefferies
Bamiléké, Dschang, 1996, p. 9. Inédit.

¥ AMAEEBA, Mbafung : voyage au ceeur des traditions ancestrales, Dschang, 2004.
p. 50. Inédit.

4 J.P. Warnier, L ‘esprit d’entreprise au Cameroun, Paris, Karthala, 1993, p. 204.

> Les chefferies de 1’Ouest-Cameroun qui sont secouées par les crises de succession
sont : Batcham, Foréke-Dschang, Baleveng.

® Il s’agit de Ntsingbeu, Balepouo, Fojiokeng, Melouong.

" H. Kane Cheick, L ‘aventure ambigué, Paris, Julliard, 1961.



La premiére raison est académique. Notre formation a I’ Ecole  Normale
Supérieure ( ENS ) de Yaoundé exige la présentation d’un mémoire a la fin de

celle-ci.

Notre deuxiéme motivation émane de notre inquiétude face aux querelles
que vivent certaines familles, surtout les familles polygamiques et royales de
I’Ouest du Cameroun en général et de Bafou en particulier, a cause de la
succession. C’est en observant les séricuses crises que Vivent certaines
chefferies de 1’Ouest comme Melouong, Fojiokeng et Balepouo qui sont les
chefferies de 3°™ degré au sein du groupement Bafou que nous avons voulu
avoir plus de connaissances sur les problemes et les crises sociales causées par

les incompréhensions successorales dans le village Ntsingbeu.

Notre troisiéme motivation est que nous avons ete témoin de plusieurs
mésententes entre les successeurs potentiels et les non-héritiers. Celles-ci
conduisent pour la plupart des cas a la division des familles et de la sociéte.
Dans certaines familles polygamiques, les mesententes existent bien avant le
décés du pere. Les épouses sont en rivalités permanentes parce qu’elles
aimeraient voir leurs fils succéder a leurs maris. C’est ainsi que lorsqu’une
d’entre-elles enfante un gargon, d’autres sont extrémement jalouses et
lorsqu’elles ne font jamais de garcon durant leurs vies, elles prennent cela
comme une malédiction. Une fois le successeur désigne, certaines femmes ne

s’adressent plus la parole tandis que d’autres quittent le domicile conjugal.

La derniére raison du choix de ce sujet est liée au fait que dans les
tribunaux du Cameroun, les problemes relatifs a la succession sont de plus en
plus récurrents. A maintes reprises, nous avons assisté aux procés au tribunal de
Dschang et le nombre de problemes relatifs aux crises successorales a beaucoup
attire notre attention. En consultant les archives, nous nous sommes rendues
compte qu’en 2005, plusieurs plaintes liées aux crises successorales furent

transmises a la Cour Supréme du Cameroun. Les tribunaux coutumiers réglent



aussi trés souvent ces problémes. Plusieurs fois, lorsque nous nous sommes
rendues a Bafou, nous avons entendu nos parents dire qu’ils étaient a la chefferie
pour régler les problémes successoraux. Nous avons pensé que Si rien n’était
fait pour atténuer les querelles, notre société court a sa perte. Ainsi, pour mieux
comprendre les crises de succession qui secouent le village Ntsingbeu nous
avons intitulé notre theme: « Les crises de succession dans la chefferie
Ntsingbeu 1910-2005». Ce theme s’inscrit dans un cadre spatial et temporel bien

précis.

II- CADRE SPATIO-TEMPOREL
Le cadre spatial de notre étude est le village Ntsingbeu. Il est situé a 3
kilométres au Sud de la Chefferie Bafou (King Place) qui elle-méme est a 10
kilométres de la ville de Dschang, chef-lieu du département de la
Menoua. Ntsingbeu est un village de prés de 3000 habitants®. Il s’agit d’un
village dont la structure politique est de troisieme degré, il fait partie du

groupement Bafou.

Le cadre temporel est d’une importance capitale en histoire. C’est
pourquoi, parlant de la chronologie, I’historien Joseph Ki-Zerbo
affirme : « ’historien qui veut remonter le passé sans repére chronologique
ressemble au voyageur qui parcourt dans une voiture sans compteur une piste
sans bornes kilométriques »* Notre étude s’étend de 1910 a 2005. L’année 1910
symbolise la naissance de la crise de succession dans le village Ntsingbeu suite a
’assassinat de sa Majesté Fo Kemvou par les Allemands. Quant a I’année 2005,
elle marque la résolution de la crise par I’administration camerounaise et les
tribunaux coutumiers Bafou. A partir de cette date, Robert Kenagho est reconnu
comme I’unique chef du village Ntsingbeu. Notre théme comporte des termes

qui méritent d’étre clarifiés.

1 W. Donfack, « Suivez-nous & Ntsingbeu : village rivé sur le futur » in Flash infos
international n°® 102, Septembre 2005, pp 16-18
2 J. Ki-Zerbo, Histoire de [’Afrique noire d’hier a demain, Paris, Hatier, 1978, p. 16.



I11- CADRE CONCEPTUEL
Pour mieux aborder cette thématique, nous allons d’abord définir les
concepts sans lesquels la compréhension du sujet n’est pas possible. Comme
I’affirmait déja le philosophe camerounais Marcien Towa : « Pour éviter de
sombrer dans le dialogue des sourds, il est opportun de toujours définir les

concepts ».!

La crise désigne une période difficile traversée par un groupe social. C’est
un moment périlleux ou décisif, période de grand désarroi souvent caractérisée
par la recherche d’une solution.” Selon I’Encyclopédie Larousse, la crise sociale
est une opposition pouvant aller jusqu'a la lutte armée entre deux ou plusieurs
groupes sociaux ou individus®. Le probléme de la succession est alors & I’origine
de plusieurs crises entre les individus et les groupes sociaux a I’Ouest-Cameroun

en général et dans la Chefferie Ntsingbeu en particulier.

La succession dans son sens premier designe des choses qui se suivent ou
des personnes qui viennent les unes apres les autres sans interruption. Dans son
sens second, elle désigne la transmission de biens qui s’opere par des voies
légales entre une personne décédée et une ou plusieurs personnes vivantes.”
Selon Jean-Marie Tchegho, « la succession dans le contexte bamiléke consiste a
confier tout I’héritage constitué des ¢léments matériels et immatériels a un seul
individu »°.

Le terme « chefferie » employé ici désigne « I’entité sociologique et
territoriale au sens de I’Etat disposant d’une population bien organisée, d’un
territoire bien délimité et d’un gouvernement ».° C’est surtout & ce titre que

nous employons I’expression « Chefferie Ntsingbeu ». Nous analysons les

! M. Towa, Essai sur la problématique philosophique en Afrique actuelle, Yaoundg,
Cle, 1982, p. 3.
2 Encyclopédie Encarta 20009.
Dictionnaire encyclopédique Grand Usuel Larousse pp. 6671-6675.
* Dictionnaire encyclopédique Grand Usuel Larousse pp. 6974-6976.
:J-M. Tchegho, Bienvenu chez les bamiléké, p.50.
Ibid.



moments périlleux traversés par la chefferie Ntsingbeu a cause des

incompréhensions successorales.

IV- PROBLEMATIQUE

La succession est le socle qui protége 1’organisation sociopolitique des
peuples de I’Ouest-Cameroun, elle détermine ’acceés a une souche sociale
précise’. Tandis qu’elle fait accéder certains a 1’¢lite, elle maintient d’autres au
bas de I’échelle sociale. Les incompréhensions et les détournements nés de la
succession occasionnent de nombreuses crises d’ou la nécessité d’étudier la crise
qui secoue la chefferie Ntsingbeu. Comment est née la crise dans le village

Ntsingbeu, comment s’est-elle manifestée et quelles en sont les conséquences ?
V- INTERET DE L’ETUDE

L’intérét que revét cette étude est scientifique et social. Sur le plan
scientifique, elle approfondit les connaissances sur I’historiographie des
peuples du Cameroun en genéral et des Grassfields en particulier. Sur le plan
social, elle suscite I’attention sur les querelles et les crises successorales a
I’Ouest-Cameroun en vue du reglement des conflits sociaux. Elle instruit la
societé sur les méthodes a suivre pour eviter autant que possible les crises

successorales

VI- REVUE CRITIQUE DE LA LITTERATURE
La question de succession a été abordée sous plusieurs angles dans les
ouvrages, théses et mémoires. Nous ne sommes pas la premiére a nous
intéresser a cette question. Journalistes, historiens et sociologues ont laissé une

ceuvre enrichissante sur la question. C’est ainsi que :

1 pP. Menye Me Mve, Problématique de la succession & la chefferie traditionnelle,
Yaoundé, Sopecam, 1990. p. 27.



J-P. Notue et T. Bianca® dans leur ouvrage intitulé Baham, Arts, mémoire
et pouvoirs dans le royaume Baham, évoquent surtout en ce qui concerne le
pouvoir, la crise de succession qui a secoué ce royaume Baham a partir de 1928
lorsque le chef nommé Pouakam 1% Guakam fut condamné a trois ans de prison
et 20 ans d’interdiction de séjour. Son successeur, Kamwa fut victime d’une
contestation par le conseil des notables. Par la suite, une crise s’ouvrit entre les
fils de Kamwa : Ninyim et Teguia. C’est en 1986 que Pouakam Max II accéde
au tréne et amorce une politique de reconciliation du peuple Baham. Cet
ouvrage nous permet incontestablement de cerner quelgues manifestations des
crises de succession mais, il n’évoque pas la crise qui a secoué¢ le village

Ntsingbeu.

J.M. Tchegho ? dans son ouvrage Bienvenu chez les bamiléké montre
comment les Bamiléké prennent en charge certains événements sociaux. Il
évoque la succession. Partant de la définition de ce concept, il enumere les
attributions des successeurs. Il souligne avec des exemples concrets les
conséquences de 1’usurpation de la succession et du non-respect des derniéres
volontés du défunt. Dans son analyse, il donne les avantages et les inconvénients
du modele bamiléké de succession. Comme avantage, il affirme que « dans la
mesure ou il n’y aura qu’un seul successeur, chaque prétendant se bat, d’une
part pour attirer ’attention du pére et étre désigné, et d’autre part pour fonder
aussi solidement que possible son lignage au cas ou il n’est pas choisi par son
pére ».2 Comme inconvénient, il souligne la dilapidation du patrimoine familial
par certains successeurs cupides et les maladies qui peuvent découler du lavage
des veuves. Ce travail nous permet de comprendre comment la succession se
déroule en region bamiléké. Cependant, il ne fait pas mention de la crise de

succession dans la chefferie Ntsingbeu.

1J-P Notue et T. Bianca, Baham : Arts, Mémoire et Pouvoirs dans le royaume Baham,
Italie, éditions 5 continents, 2005.
2 J.M. Tchegho, Bienvenu chez les Bamiléké,
3 -
Ibid.



Nous nous somme référé aux Mémoire de Maitrise. 11 s’agit du travail de
S. Edoube Mann' intitulé « L’influence de la tradition orale en matiére de
succession ab intestat dans le droit positif camerounais » qui montre les
contradictions entre les normes successorales héritées des Européens et les
normes traditionnelles de succession en vigueur au Cameroun avant I’arrivée des
colons. Ces contradictions sont la cause non contestable de certaines crises
successorales dans 1’Ouest-Cameroun. Ce travail est intéressant parce qu’il
permet de comprendre les causes des crises de succession, mais il n’évoque pas

le cas palpable de la chefferie Ntsingbeu.

Certains mémoires de DIPES soutenus a 1’Ecole Normale Superieure de
Yaoundé ont largement attiré notre attention. Il s’agit des travaux de : E. Shaibu
Mbah® intitulé “Chieftaincy succession in Ashong 1870-1999: a history of
turbulence”, de Nkonlak S.N. intitulé « La succession dans les chefferies
bamiléké : le cas de Bamessingue des origines & nos jours »°, et du travail de Titi
Medo Mba intitulé « Les conflits de succession a 1’Ouest-Cameroun : le cas de
la chefferie Bameéka de 1959 a 2006, approche historique » Ces travaux traitent
en profondeur des cas palpables de la crise successorale dans la chefferie
Ashong dans le Nord-Ouest Cameroun, Bamessingue dans les Bamboutos et
Baméka dans la Mifi. Les auteurs analysent les circonstances de 1’émergence
des crises respectives en soulignant les relations difficiles entre les chefs et leurs
notables. lls soulignent en fin d’analyse les conséquences de la crise en mettant
en exergue la division de la société en deux camps. Ces travaux n’évoquent

guere le cas de la crise dans la chefferie Ntsingbeu.

1's. Edoube Mann, « L’influence de la tradition orale en matiére de succession ab
intestat dans le droit positif camerounais », Mémoire de Maitrise en droit, Université de
Yaoundeé, 1990.

2 E. M. Shaibu, “Chieftaincy succession in Ashong 1870-1999: a history of
turbulence”, Mémoire de DIPES II en histoire, Ecole Normale Supérieur de Yaoundé, 2000.

® S.N. Nkonlak, La succession dans les chefferies bamiléké ; le cas de Bamessingue
des origines a nos jours », Mémoire de DIPES Il en histoire, Ecole Normale Supérieure de
Yaoundé, 2010.



Tel qu’on le pergoit, la crise de succession a Ntsingbeu n’a pas encore

intéressé les chercheurs d’ou I’intérét de notre étude

VIl- METHODOLOGIE
La discipline historique repose sur les sources et la démarche. Nous
avons usé de plusieurs types de documents auxquels nous avons soumis une
déemarche critique pour rédiger ce travail. Parlant des types de sources de
I’histoire, Joseph Ki-Zerbo déclarait, « I’homme a rendu historique tout ce qu’il
a touché de sa main créatrice, depuis le bois le plus vulgaire jusqu’au bijou le
plus précieux, il s’agit d’une histoire poly-source ».' Nous avons eu recours

principalement aux sources orales et écrites.

S’agissant des sources écrites, nous avons consulté deux types: les
sources ecrites de premiére main et celles de seconde main. Les sources écrites
de premiere main sont constituées des archives, et celles de seconde

main composées des articles et des ouvrages.

Pour ce qui est de la collecte des sources écrites de seconde main, nous
avons travaillé a la Bibliotheque du Ministere de la Recherche Scientifique et
de I’Innovation (MINRESI), a la Bibliothéque Centrale de I’Université de
Yaoundé |, a la Bibliotheque de la Faculté des Arts, Lettres et Sciences
Humaines de I’Université de Yaoundé I (FALSH), a la Bibliothéque Centrale de
I’Université de Dschang, a la Bibliotheque de la Faculté des Lettres et Sciences
Humaines de [I’Universit¢ de Dschang (FLSH), a [1’Alliance Franco
Camerounaise de Dschang (AFCD). Nous avons trouvé des informations
pertinentes dans les articles et les ouvrages. Pour collecter ces informations,

nous avons constitué des fiches de lecture.

Pour les sources écrites de premiére main, la collecte a été réalisée : aux

Archives Nationales de Yaoundé (ANY), aux Archives Régionales de 1’Ouest

! J. Ki-Zerbo « La tradition en tant que source pour I’histoire africaine » in La

tradition orale, Niamey, CRDTO, sd. pp. 96-114.
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(ARO), aux Archives Départementales de la Menoua, aux Archives de la sous-
préfecture de Nkong-ni. Nous avons procédé a la photocopie des documents

pertinents dans les différentes Archives.

En ce qui concerne les sources orales, leur importance est capitale pour ce

travail. Gayibor Nicoué Théodore déclarait deja :

Dans les civilisations sans écriture, la parole, vecteur des messages
essentiels a la vie revét une importance singuliere, importance perdue dans les
sociétés dotées de I’écriture. Dans les civilisations orales, dire ou nommer c¢’est
agir, prendre possession de, créer ; d’ou I’importance de la tradition orale dans la

. Sl 4 .. 1
connaissance de ’histoire africaine.

Dans le méme ordre d’idées, Lucien Fébvre affirmait : « I’histoire se fait
avec des documents ecrits sans doute, mais elle peut se faire, et doit se faire sans
documents écrits s’il n’en existe point. Avec tout ce que 1’ingéniosité de
I’historien peut lui permettre d’utiliser pour fabriquer son miel... ».* Pour la
collecte de ces sources, nous avons ¢laboré un guide d’entretien constitué d’une
série de 15 questions. La méthode d’échantillonnage par quota a été choisie
pour mener des enquétes sur le terrain. Cette méthode consiste a mettre en
exergue les critéres tels que 1’age, la profession, le rang social, le sexe pour
interroger les individus. Elle est intéressante parce qu’elle permet de nous
adresser directement aux personnes supposees détenir des informations sur la
thématique. Pour les informateurs que nous avons rencontrés personnellement,
nous avons utilisé le guide d’entretien. Pour les informateurs que nous n’avons
pas pu rencontrer individuellement, nous avons utilisé le questionnaire tout en

connaissant parfaitement les limites du questionnaire.

Nous avons analysé les différentes informations selon une approche
pluridisciplinaire diachronique et analytique. Grace au droit privé camerounais,

nous avons compris les décisions genérales adoptées par la jurisprudence sur les

T. Nicoué Gayibor, Sources orales et histoire africaine : approches méthodologiques,
Paris, I’Harmattan, 2011, p. 18.
2 Lucien fébvre, cité par Nicoué Gayibor in Sources orales, p. 18.
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questions successorales, ainsi que quelques crises résolues du point de vue du

droit prive.

A la sociologie, nous avons emprunté la méthode d’observation directe,
ainsi, nous nous sommes rendues a plusieurs cérémonies d’arrestation du
successeur afin de cerner les faits tels que le mécontentement des fils déchus et

de leurs meéres et le déroulement de la dévolution successorale.

A T’histoire, nous avons emprunté la méthode d’enquéte sur le terrain et
de traitement des données. Les méthodes participatives et d’observation ont été
utilisées pour mieux cerner le sujet et recueillir les informations pertinentes.
Elles nous ont permis d’assister directement a certaines disputes. Les
informations recueillies ont eté parfois enregistrees dans le magnétophone,
parfois dans le téléphone portable et parfois sur support papier. Nous avons par
la suite retranscrit les données sur le support papier et nous sommes rentres les
remettre @ nos informateurs du moins ceux qui savent lire pour veérifier la

véracité des faits qu’ils ont relatés.

L’approche diachronique a consisté a analyser les origines et 1’évolution
des crises de succession de la période précoloniale a la période postcoloniale.
Ainsi, nous avons montre que les origines des crises ont évolué avec le temps.
Nous avons noté une amplification des crises et une variation de leurs origines

pendant les périodes coloniale et postcoloniale.

L’approche analytique nous a permis de regrouper les données
collectées par domaine. 11 s’agissait pour nous de voir si I’information entre dans
le volet de cause, de manifestations ou de conséquences. A travers cette
meéthode, nous avons recueilli une somme d’informations qui nous a permis de

structurer nos synthéses en 4 chapitres.
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VIIl- PLAN DU TRAVAIL

Dans le chapitre premier, nous traitons de la fondation de la chefferie et la
mise au point des normes de succession. Fondé par le chasseur Pa’Azang,
Ntsingbeu désigne le lieu de paix et de stabilité. Ntsingbeu devient une chefferie
sous le regne de Teijiofouet. Comme toute chefferie traditionnelle de 1’Ouest —
Cameroun. La succession se déroule de pere en fils. Certaines personnes comme
les femmes, les filles et les fils ainés sont exclus de la succession, tandis qu’un
seul parmi les prétendants au trone pourra devenir chef et ses freres deviennent
dés lors les cadets sociaux. Ceci influence directement 1’organisation de la

société qui est fortement centralisée et hiérarchisée.

Dans le chapitre second, nous mettons en exergue les facteurs de la crise
successorale dans le village Ntsingbeu. On note a cet effet les facteurs indirects
c¢’est-a-dire ceux qui ont indirectement influences la crise. A ce titre nous notons
la forte démographie, I’exiguité du territoire et le comportement des fils non
successeurs et les facteurs directs qui sont des causes directement liées a la crise
il s’agit de I’assassinat de Fo’ Nkenvou en 1910, le refus du successeur désigne

d’assurer la succession et 1’intronisation d’un second chef au sein de Ntsingbeu.

En ce qui concerne le troisiéme chapitre, il traite du bicéphalisme au sein
de la chefferie Ntsingbeu. Nous montrons ici la plus grande manifestation de
cette crise successorale. 11 s’agit de la mise en place de deux chefferies au sein
desquelles il existe des chefs. Cette situation est tout a fait originale dans
I’histoire du groupement bafou en général et de la chefferie Ntsingbeu en

particulier.

L’ultime chapitre met en exergue les conséquences de la crise ainsi que
les principales résolutions adoptées pour mettre un terme a la crise. Nous
montrons que la division de la société et la perte des valeurs de la tradition sont

les méfaits apportés par la crise de succession qui a secoué le village Ntsingbeu.
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Toutefois comme mesure de résolution, 1’administration camerounaise en
collaboration avec les tribunaux coutumiers du village bafou ont mis en place
des mesures drastiques qui permettent en 2005 de reconnaitre comme unique

chef du village Ntsingbeu, Robert Kenagho fils de Tametang Tetsavou.

Cependant, nous ne saurions donner I’impression que toutes nos
recherches se sont déeroulées a merveille. Nous avons rencontré plusieurs

embdches sur le chemin de la confection de ce travail.

IX- LESDIFFICULTES DE LA RECHERCHE
Le premier obstacle a été la réticence de nos personnes ressources a nous
fournir des informations susceptibles de mieux étayer ce travail. Certains nous
ont livré des informations de facon tout a fait superficielle et lorsque nous
insistions, ils disaient qu’ils « ne veulent pas publier les secrets de la famille ».!
Il faudrait bien qu’ils se rendent a 1’évidence que ce sont ces problemes de

famille longtemps cachés qui ruinent peu a peu I’Ouest-Cameroun en genéral et

Ntsingbeu en particulier.

La derniére difficult¢ concerne I’état des archives que nous avons
consultées. Celles-ci étaient poussiéreuses et désorganisees. Nous avons pris
beaucoup de temps pour les nettoyer, les classer avant de les consulter. Les
multiples encouragements de la part des parents et de 1’encadreur nous ont

permis de surmonter ces obstacles.

! Lorsque nous sommes allée sur le terrain, plusieurs informateurs avaient été victimes
des crises de succession une fois que nous avons voulu en savoir plus, ils affirmaient que
c’étaient des secrets de famille.
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La chefferie Ntsingbeu est un exemple de chefferies de I’Ouest Cameroun
secoué par des querelles de succession®. Il est alors nécessaire de remonter les
origines, I’évolution et 1’organisation socio politique et économique de cette
chefferie pour cerner les tenants et les aboutissants de cette crise. Dans cette
analyse, nous allons inclure I’instauration des premieres regles régissant la
succession dans la chefferie Ntsingbeu. Ainsi, quel est I’origine de la dynastie
Ntsingbeu et comment était-elle organisée sur les plans politiques, économiques
et sociaux culturels ? Quelles sont les normes successorales dans cette
dynastie ? La réponse a ces questions fait la pierre angulaire de ce chapitre.
Nous présentons d’abord, I’origine de la dynastie et son évolution. Puis nous
présentons 1’organisation politique, économique et socioculturelle et enfin, nous

analysons les normes de succession mises au point dans cette chefferie.

I- L’ORIGINE ET EVOLUTION DE LA CHEFFERIE
NTSINGBEU

Les origines de la chefferie Ntsingbeu sont assez claires selon la tradition

orale et les sources écrites.

A- Origine de la chefferie Ntsingbeu
Selon la tradition orale du village, Le fondateur de la dynastie Ntsingbeu
serait un chasseur nommé pa’Azang qui habitait un lieu appelé « Ntsing ». Il
avait deux amis fo 'Ntsingla et fo’o Nzifeng. Ce chasseur et ses deux amis se
rendirent un jour au marché de Bandjoun pour faire des achats®. Séduits par la
beauté des masques de danses traditionnelles dans ce marché, ils en acheterent
trois, un pour chacun d’eux. le chef de Nzifeng prit le masque en plume de

perroquet, le chef de Ntsingla prit celui en plume d’Autriche et le chasseur prit

1t AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Réponse aux préoccupations des élites et
de la jeunesse Ntsingbeu a propos du probléme de la chefferie. 3 aolt 1998, p.3.
2 AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Réponse aux préoccupations, p.2.
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le dernier masque fait en cauris (beu)’. Ses voisins et ses amis prirent alors
I’habitude de dire en parlant du territoire du chasseur. « Le lieu ou se trouvent
les cauris » d’ou le nom Ntsingbeu”. Les cauris symbolisent la paix, il s’agit
aussi d’un lieu de paix c’est dans ce sens qu’il existe a Ntsingbeu un tribunal
traditionnel dit fem Ntsingbeu qui aide a régler les disputes courantes de toutes
natures.’ Les populations de Ntsingbeu croient profondément & I’infaillibilité de
ce fetiche. Les cauris ont une grande signification pour ce village. Parmi les

attributs royaux, on note un trone fait en cauris.

A la suite de Pa’azang, la chefferie Ntsingbeu aurait été fondée par
Teijiofouet qui en aurait été le premier chef. Les successions se seraient ensuite
faites de pére en fils comme il est de coutume en région bamiléké jusqu’a Fo’
Kemvou, quatrieme de la lignée en passant par Mezajio, deuxieme et
Kemjiodio, troisieme. Avant sa mort vers 1910, Fo’ Kemvou avait désigné
parmi ses fils, conformément a la coutume, Daniel Metangmo pére du Dr.
Pierre-Marie Metangmo pour lui succéder en devenant le cinquieme chef de la
lignée. Mais Daniel Metangmo n’avait alors qu’une dizaine d’années. Il était
plutot normal qu’un systéme de régence se mette en place. Voila qui justifie les
passages successifs de Kemtsa, puis Teiguetsa et enfin Temetang dont le
successeur Kenhago Robert s’établira pourtant jusqu’a ce jour comme chef de
Ntsingbeu. L’arbre généalogique suivant démontre les origines et les différents

chefs de la chefferie.

! En langue vernaculaire yemba cette expression désigne les cauris

2 P- M Metangmo, 4 [’aube d’un nouveau départ, Le congrés du réveil, Sind p.5.

¥ C’est a Ntsingbeu que se trouve 1’un des plus grands tribunaux coutumiers de Bafou,
en raison de la paix et du reglement pacifique des conflits.
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B- L’arbre généalogique de la famille royale du village
Ntsingbeu

L’arbre généalogique de la famille royale, lignée fondatrice du village
Ntsingbeu est parfaitement connu et acceptée de tous’. Le constat est que, sur
I’arbre généalogique il n’est pas noté le nom du pére fondateur de Ntsingbeu
Pa’zang du fait que ce dernier est connu Seulement par la tradition orale. Aprés
lui, les sources ne disent pas comment les successions se sont deroulées

jusqu’au régne de TEJIOFOUET?.,

1

TEJIOFQUET (le plus ancien chef du village Ntsingbeu connu)

he

KEMJIODIO

3- MEZAJIO

4- EFO’ NKEMVOU (mort en 1910)
|

I
Un systéme de régence se met place
(Metangmo Daniel, successeur légitme a 5 ans)

1% Régent KEMTSA

2° Régent TEIGUETSA

3° Régent TEMETANG TETSAVOU
| 4°Régent KENHAGO ROBERT

\4

5- METANGMO DANIEL (mort en 1987)

!

6- Dr. PIERRE-MARIE METANGMO (actuel chef coutumier et légitime
de Ntsingbeu)

Comme nous pouvons observer sur cet arbre généalogique, la succession
au trone de Ntsingbeu s’est déroulée normalement et de facon tout a fait
pacifique jusqu’a la pendaison en 1910 de sa Majesté Fo Nkemvou. Cependant,
Metangmo Daniel successeur légitime de Fo Nkemvou ne pouvant assurer la

succession, un systéme de régence est institué. Ce systéme n’ayant pas recu la

1t AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, dynastie de la chefferie de Ntsingbeu, 1982

p. 1.
2 |bid.
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bénédiction des ancétres du village, le trone resta vacant a la suite de deces
subite du régent Teiguetsa. Dans le but de doter le village Ntsingbeu d’une
autorité supréme, le chef supérieur Bafou Fo’odong Ngouadjeu nomma
pendant la période coloniale francaise Tametang comme chef Iégitime cet acte
mettait un terme au systéme de régence jadis institué.

Ainsi, a la mort de Tametang, son fils Robert Kenagho devint le chef de
Ntsingbeu. Cette succession est par conséquent contestée par Daniel Metangmo
qui se réclame successeur legitime et qui affirme que la succession de Robert
Kenagho n’est qu’une continuité du systeme de régence. C’est dans cette
logique que Pierre Marie Metangmo, fils de Daniel Metangmo affirme qu’il
est le chef légitime du village Ntsingbeu. Les origines de cette chefferie étant

connu qu’en est-il de son évolution ?

C- Evolution administrative du village Ntsingbeu
L’évolution de Ntsingbeu a été spectaculaire aprés Pa’azang. Avec
TEIGUETSA, on est passé au village puis a partir du régne de sa majeste Fo
KEMVOU, Ntsingbeu était tout simplement un quartier du groupement Bafou.
C’est en 1977 que ce village est érigé en chefferie de 3°™ degré par le ministére

de I’administration territoriale et de la décentralisation®.

A la mort de Fo Nkemvou pendu par les Allemands en 1960, un systéme de
régence est institué. Cependant, les régents ne parvenaient pas a donner
naissance a un potentiel successeur au trdne. Pendant une période de vacance au
trone, le chef supérieur Bafou, Fo odong Ngouadjeu décida de combler le vide
au trone de Ntsingbeu en ’érigeant en quartier de la chefferie supérieure bafou.
En effet, lors de la construction de la route de « kong » au lieu-dit pastorale au
Nord de Bafou, les habitants de Ntsingbeu comme ceux de tout le groupement

bafou avaient été réquisitionnés pour y investir leur main d’ceuvre. Or Ntsingbeu

1t AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, rapport n°® 12/LCF/F.34.05/SP de Monsieur
le sous-préfet de Nkong-ni. 2005.
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s’est présenté comme un troupeau sans berger, leur chef 1égitime Daniel
Metangmo n’étant pas au village. L’attention du chef Ngouadjeu qui observait
les travailleurs fiit attirée par la stature et 1’ardeur au travail d’un des membres
de la délégation, le nommé Tametang Tetsavou fils de Ntsingbeu qui était venu

s’acquitter de son devoir au méme titre que les autres.

Au vu de la population grandissante et aussi dans le souci d’avoir au niveau
de chaque village une personne qui devrait mobiliser les populations et la main
d’ceuvre, Fo’ odong Ngouadjeu érigea Ntsingbeu en quartier et fit nommer
Tametang Tetsavou comme chef de ce quartier'. Dans le méme ordre, Ntsingbeu

devient en 1977 une chefferie de 3° degré rattachée au groupement bafou.

L’¢érection de Ntsingbeu comme village et par conséquent chefferie de
troisieme degré rattachée au groupement bafou s’est faite suite a I’article 2 du
décret N° 77/245 du 15 juillet 1977 portant organisation des chefferies
traditionnelle. 11 stipule que la chefferie traditionnelle est organisée sur une base

territoriale. Elle comporte trois degrés hierarchiques suivantes :

- Chefferie de 1* degré ;
- Chefferie de 2°™ degré ;
- Chefferie de 3°™ degré .

Est de 1% degré toute chefferie dont le territoire de compétence recouvre celui
d’au moins deux chefferies de 2°™ degré. Ses limites territoriales n’excédent en
principe celles d’un département. Est de 2°™ degré toute chefferie dont le
territoire de commandement englobe celui d’au moins 2 chefferies de troisieme
degré. Ses limites n’exceédent pas en principe celles d’un arrondissement. La
chefferie de 3*™ degré, quant & elle correspond au village ou au quartier en

milieu rural et au quartier en milieu urbain. Les criteres de classement de ces

1t AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, note de Fo’odong Ngouadjeu nommant
Tametang Tetsavou comme chef du quartier Ntsingbeu.
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chefferies dépendent de I’importance démographique et de Dactivité

économique intense™.

Vu le décret N° 77/245 du 15 juillet 1977 modifié et complété par le
décret N° 82/241% du 24 juin 1982 le quartier Ntsingbeu correspondant
désormais a un village est érigé en chefferie traditionnelle de 3° degré avec sa
Majesté Robert Kenagho comme chef. Cette décision flit prise par 1’arrété
préfectoral N° 851/AP/F.34/BAE/2 du 30 novembre 1987. En effet, le quartier
Ntsingbeu possédait en cette date une démographie assez imposante et une

intense activité économique basée sur 1’agriculture et I’élevage.

Il est alors important de connaitre comment la discipline Ntsingbeu s’est
organisée juste aprés sa fondation car, c’est a travers cette organisation qu’on

peut mieux comprendre les crises qui émanérent peu de temps apres.

II-  ORGANISATION DE LA CHEFFERIE NTSINGBEU
La chefferie Ntsingbeu connait une organisation sociopolitique centralisée et

hiérarchisée.

A- L’organisation politique

Sur le plan politique, la chefferie avait a sa téte un chef qui détenait la
totalité des pouvoirs. Il avait le droit de vie ou de mort sur les habitants mais, ce
dernier était secondé par le conseil des notables. Les neuf notables aidaient le
chef dans I’administration du territoire tandis que les sept notables aidaient dans
la protection territoriale et frontaliére®. Le pouvoir du chef reposait sur ses
plantations, ses plants de café et ses épouses. Ce dernier devait avoir plus de
femmes dans le village. Lorsque les femmes procréaient normalement, il avait
plus d’enfants. La plupart de ses enfants devenaient des cadets sociaux a la mort

du chef car, les biens de la chefferie sont inaliénables et ne peuvent ni ne doivent

1 Archives du MINATD, Décret N° 77/245 du 15 juillet 1977 portant organisation des
chefferies traditionnelles, 1977, p.1.

2 Ibid.

3 Tchegho, Bienvenu chez les Bamiléke, p. 19.
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étre distribués aux enfants du chef. C’est souvent les biens privés du chef qui

pouvaient faire office de partage.

B- L’organisation économique et sociale

Dans le domaine économique, I’agriculture était la principale activité des
populations. Avant la pénétration européenne, les principaux produits agricoles
étaient vivriers (pomme de terre, patate, banane, plantains, léegumes pour ne citer
que ceux-ci. Mais avec I’introduction de la caféiculture dans les grassfields, le
café devient le principal produit agricole dans le village Ntsingbeu. Cette
caféiculture encourageait les hommes a faire recours a la polygamie qui était
source pourvoyeuse de main d’ceuvre non payante. Les femmes et les enfants
travaillaient sans relache dans les plantations de café pour augmenter la fortune
de leurs époux. Toutefois, le chef du village devait faire partie des personnes
nanties dans le village. C’est ’'une des raisons pour lesquelles le trone fait
souvent 1’objet de tant de conquétes. Certains privileges a obédience
économique étaient accordés au chef en plus de ses femmes. Il doit avoir les
grandes plantations, le plus grand nombre de plants de café et surtout les
femmes du village devraient passer une journée par mois dans ses plantations

pour travailler.

Dans le domaine socio-culturel la société était divisée en classes. On avait
le chef, les notables, la reine meére, les membres de 1’armée ou les « Medjong1 »
et enfin les paysans libres. Les familles étaient pour la plupart de régime
polygamique. Il s’agit du modele familial ou ’homme a plusieurs femmes. C’est
le modele par excellence dans le village Ntsingbeu compte tenu des impératifs et
des nécessités sociales souvent tres contraignantes. On parle ici du besoin d’une
descendance nombreuse qui constitue une main d’ceuvre abondante et non

payante pour les activités agro pastorales. L’entraide est le moteur de la vie

! Force armée constituée des jeunes garcons exclusivement qui intervient dans la
protection intérieure et extérieure du territoire.
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sociale et économique. Elle se manifeste pendant les funérailles et les deuils.
Pendant les travaux des champs, elle est aussi d’une grande utilité car les
femmes y font recours pour intensifier la production. L’on y parle le Yemba qui

est la langue parlée dans tout le département de la Menoua.

L’organisation socio politique et économique du village n’était pas les
seuls facteurs pour un vivre ensemble harmonieux dans le village Ntsingbeu, les
normes de succession ont été instituées au départ pour garantir la paix et la

stabilité du village.

I11- LES NORMES SUCCESSORALES DANS LE VILLAGE
NTSINGBEU
Dans le village Ntsingbeu comme dans le groupement Bafou en général,
la succession est patrilinéaire c¢’est-a-dire de pére en fils. Avant la colonisation,
plusieurs normes de succession étaient en cours dans le village. La succession
avait longtemps été ab intesta c'est-a-dire sans usage du testament écrit mais
plutdt le testament verbal®. Avec la colonisation, le village Ntsingbeu s’est vu
imposé d’autres normes successorales qui n’ont pas toujours €té compatibles

avec les normes locales.
A- Les normes traditionnelles et les normes modernes de succession

Avant la pénétration européenne dans le territoire bamiléké, les
populations avaient leurs propres normes de succession qui allaient connaitre
une mutation du fait de I’imposition des normes successorales venues de

I’occident.

1 S. Edoube Mann, « L’influence de la tradition orale en matiére de succession ab
intestat dans le droit positif camerounais », Mémoire de Maitrise en droit, Université de
Yaoundé, 1990. p. 25.
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1- Les normes traditionnelles ou coutumieres de succession

Dans  les sociétés sans écriture comme les sociétes africaines
précoloniales, les valeurs étaient transmises de bouches a oreilles, de génération
en génération’. Les sages appliquaient les exigences de la coutume ancestrale
car, ils les avaient héritées de leurs parents et devaient a leur tour les
transmettre aux genérations suivantes. Dans la chefferie bafou en géneral et
Ntsingbeu en particulier, La coutume touche tous les aspects de la vie sociale en
englobant ; 1’organisation sociale et le rOle du chef, la place et le réle de la
femme dans la société et surtout les regles qui régissent la succession.

Concernant la succession, elle définit les personnes habilitées a succéder a
un pére en fonction de son genre. Pour elle, les filles ne doivent pas succéder
parce qu’elles ne sont pas destinées a demeurer dans la maison de leurs péres®.

Tous les enfants du defunt ne peuvent étre des successeurs. Le pére de son
vivant désigne un seul successeur parfois assisté de deux adjoints. Les autres
enfants ne peuvent pas prétendre au méme réle. Un enfant peut ne rien recevoir
de I’héritage laissé par son défunt pere.

Le partage des biens dans les Chefferies traditionnelles est parfois accepté
par la coutume au cas ou I’intéressé le fait avant son décés. Dans le cas contraire
aucun partage ne sera effectué apres son deces.

Cependant, les lois traditionnelles de succession ont connu une Véritable
évolution pendant et apres la colonisation. Les hommes sont passes du testament
verbal au testament ecrit. Certains ne se fondent plus sur le genre pour designer

leur SUCCGSSGUFs.

! T. Nicoué Gayibor, Sources orales et histoire africaine: approches

méthodologiques, Paris, I’'Harmattan, 2011, p. 18.

2 Entretien avec V. Fo’odong Kana III, 41ans, Chef Supérieur Bafou & la Cour Royale
Bafou, 16 Aodt 2013.

® S. Edoube Mann, « L’influence de la tradition orale en matiére de succession ab
intestat dans le droit positif camerounais », p. 37.
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2- Les normes modernes de succession

Les regles qui réglementent la succession selon le droit moderne au
Cameroun sont inscrites dans plusieurs documents du droit civil. Parmi ces
documents, nous nous sommes référées au Code Civil et aux Grandes décisions
de la jurisprudence civile au Cameroun. Ces deux documents remettent en

guestion les normes successorales du droit traditionnel :

Rejetant les priviléges de la masculinité comme critere coutumier d’accés
a la vocation successorale, ils mettent en avant la primauté du principe
constitutionnel de 1’égalité des sexes en considérant le critére coutumier
discriminatoire. A cet effet, Frangcois Anoukaha déclare : « Devenu indépendant
depuis le 1% Janvier 1960, le Cameroun s’est doté dés le 4 mars 1960, de sa
premiere constitution dont la troisiéme declaration de son preambule est ainsi
congue : tous les hommes sont égaux en droits et en devoirs ». Cette déclaration

abolit les discriminations fondées sur le sexe.

Tous les enfants du defunt sont les héritiers et ne peuvent en aucun cas ne
pas recevoir les fruits de la succession. Dans ce cas, le partage des biens est
permis. Chacun pouvant réclamer sa part d’héritage méme si le défunt n’a pas
réparti ses biens. Cette considération cause plusieurs problemes de succession.
Certains enfants ayant déja obtenu un bien du pére de son vivant créent le
désordre pour obtenir davantage dés son décés. Selon I’article 887 du Code

Civil, le partage peut étre rescindé pour cause de violence?.

Force est de constater que malgré I’opposition du droit civil moderne aux
normes coutumiéres de succession, les populations bafou en général et

Ntsingbeu en particulier restent liées aux normes coutumieres de succession en

! F. Anoukaha, Les grandes décisions de la jurisprudence civile camerounaise,
Bamenda, LERDA, Février 2008. p. 536.
2P, Boubou, Le Code civil, Douala, éditions Avenir, Octobre 2006. Article 887.
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vigueur depuis la période précoloniale. Il est certes vrai que le recours aux
testaments écrits est de plus en plus observé au détriment du testament verbal
mais, dans ce dernier cas, les défunts operent trés difficilement une répartition
des biens entre les enfants. Ils ont tendance a confier I’ensemble de 1’héritage a
un seul individu qui n’est rien d’autre que le successeur’. Dans le village
Ntsingbeu, la succession revét une importance capitale. C’est ce qui explique le
fait que tous les fils veulent étre cooptés comme successeur. Pourtant, la

coutume exige un seul successeur, d’ou le mécontentement des autres fils.

A travers ces normes, nous pouvons tres vite comprendre que les
populations de 1’Ouest Cameroun et Ntsingbeu en particulier accordent une

grande valeur a la succession.

B- L’importance de la succession et les critéres de choix du
successeur
Les populations Ntsingbeu accordent une grande importance a la

succession car elle permet la perpétuité de la lignée du defunt. Pour cette raison,
n’importe qui ne peut étre choisi comme successeur. Certains critéres sont alors

a la base de la dévolution successorale.

1- L’importance de la succession

Dans le groupement Bafou en géneéral et a Ntsingbeu en particulier, les
informations concernant la succession sont detenues par une certaine catégorie
de personnes®. Ces derniers n’ont pas le droit de livrer ces informations a
quiconque. La valeur de la succession réside dans la considération que la societe
lui confere. Son importance est sans précedent dans les sociétés hiérarchisées et

centralisées comme celles de I’Ouest-Cameroun. Elle assure I’équilibre entre les

1's. Edoube Mann, « L’influence de la tradition orale en maticre de succession ab
intestat ... p.45

2 Ces personnes sont : les notables, des sages et des personnes agées, les amis du

De cujus.
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classes sociales® pour les cas de succession royale. Elle assure également
I’immortalité du défunt en ce sens que le successeur prend le titre de notabilité,
les attributs et toutes les prérogatives et priviléges sociaux? du défunt. En plus,
elle permet aux enfants d’étre toujours soumis a la volonté de leurs parents et a
travailler dur pour mériter leur confiance®. Elle assure la perpétuité de la lignée
du défunt. Dans la chefferie Bafou, plusieurs critéres sont a la base de la
dévolution successorale. Tout se passe comme s’il s’agissait d’un examen dont
les enfants attendent les résultats. Au départ, il y a certains enfants qui sont
exclus et ne peuvent pas prétendre a la succession a cause de certaines
exigences de la coutume. Pourtant d’autres, réunissant les critéres d’élection
attendent le jour de ’enterrement du De cujus pour déterminer leur réussite ou

leur échec.”
2- Les criteres de choix des successeurs

Le premier critere qui est a la base de la dévolution successorale dans le
groupement Bafou est le genre. Pendant plusieurs années, la succession se faisait
par « filiation directe du méme sexe ».> Le garcon pouvait succéder a son pére et
la fille a sa mére. Avec 1’évolution sociale actuelle, on note des modifications.
Le garcon peut désormais autant que la fille succéder a I’un des parents de sexe
opposé. Les Bafou et les Bamiléké en général ont la conception selon
laguelle «la femme n’est pas un enfant de la concession. Lorsqu’elle ira chez
son époux elle portera désormais son nom, bref elle deviendra sa propriété ».°

Cette conception est la conséquence directe d’une société basée sur le

! Tchegho, Bienvenu chez les Bamiléké, p. 52
2 Ibid.
*Ibid.
* F. Kandem Fotso, « La problématique de I’indivision successorale en droit positif
camerognais » Mémoire de Maitrise en droit privé, Université de Yaoundé, 1990, p. 40.
Ibid., p.51.
® Entretien avec P. Jeunang, 65 ans, manceuvre retraité, le 10 Aot 2013 & Aghong I1.
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patriarcat’. Dans le groupement Bafou, lorsqu’un homme ne fait pas de gargon,
il est souvent trés malheureux. Si le chef ne donne naissance a aucun garcon, le
peuple I'interpréte comme une malédiction. Toutefois, lorsqu’un homme ne fait
pas de garcon, il remet souvent sa succession a son petit-fils. Si parmi ses filles
aucune n’a I’age de se marier, il donne a 1’une d’elle tout en doutant de la

perpétuité de sa lignée.

Comme deuxieme critere, il ne faut pas étre un enfant illégitime, ni le fils

ainé du défunt. Ces critéres varient d’une Chefferie a une autre.

Selon certains informateurs?, le comportement de la femme envers son
mari, les enfants de la concession et les autres épouses est le troisieme critere du
choix du successeur. De son vivant, ’homme est tres attentif et vigilent quant
aux comportements qu’affiche chacune de ses femmes. Ce comportement,
lorsqu’il est positif, détermine le choix de la mére du futur successeur®. En effet,
dans une grande concession, plusieurs femmes ont des enfants qui réunissent les
criteres de choix comme successeur. Selon H. Chetsa, « le de cujus choisit
d’abord la mére du futur successeur. Parmi les fils de cette femme, 1’homme
choisit alors le plus apte a I’assurer ».* Ce critére est valable seulement dans les

familles polygamiques.

Les autres criteres dépendent de la personne qui fait le choix. De son
vivant, il observe attentivement ses enfants et fait son choix en fonction du
comportement de I’élu devant ses invités et ses fréres, de son talent de

rassembleur et de sa qualité de travailleur. Dans les successions royales,

! C’est un systéme familial et social basé sur I"autorité du pére et sur la descendance
par hommes.

2Entretien avec P. Jeunang, 65 ans, manceuvre retraité, le 14 Juillet 2013 a la
chefferie Aghong 11

® Entretien avec H. Chetsa, 62 ans, enseignant retraité décembre 2013, Lycée de
Fongo-Tongo.

* Ibid.
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I’intégrité physique et psychologique est souhaitée’. Certaines personnes se
basent sur le comportement de leurs enfants lorsqu’ils sont en situation difficile
surtout pendant la maladie et les problemes financiers. C’est dans cette logique

que la reine-meére de la deuxiéme chefferie du quartier Ntsingbeu affirmait :

Mon mari est décedé en 1987 et a été remplacé par mon fils Dr Pierre-
Marie Metangmo. Une succession qui n’a connu presque pas d’étonnement, ni
pour mes coépouses ni pour tout notre entourage. Mon mari bien fatigué avant
sa mort, c’est Pierre-Marie qui se battait a subvenir a nos manquements
financiers bien qu’il était encore étudiant a cette époque. Pour cela, personne
ne pouvait se demander pourquoi c’est Pierre-Marie qui est le successeur?.

Cependant, le choix du De cujus reste secret jusqu'au jour de son déces.
C’est au grand jour de I’enterrement qu’est désigné le suppléant. Le fait que ces
criteres ne soient pas mis a la disposition du public est ce qui donne un caractere
particulier a la succession a I’Ouest Cameroun en géneral et dans le groupement
Bafou en particulier. Le parent de son vivant vit la compétition entre ses fils.
Certains enfants ne donnent pas de I’importance a la succession et se battent
pour réussir tandis que d’autres aspirent tellement au siége du pére qu’ils ont le
courage de demander a leur parent « quand est-ce qu’ils comptent leur céder sa
place ».® Une autre catégorie d’enfant essaye de s’approprier ce siége par leurs
actes apparemment désintéressés mais, pourtant purement intéressés. Ils
attendent le moment ou le pere est déja bien fatigué pour engager des actions
visant a propager le bien-étre dans la famille. Toutefois, C’est le jour de
I’enterrement du défunt que 1’on découvre les moyens qui se sont avérés

efficaces.

Apreés le choix du successeur, celui-ci doit suivre un rite initiatique a la

suite duquel il est intronisé. Son arrestation® se fait sur la place publique au vu

! Tchoumboue et J. Y. Pinta, Les mécanismes de succession dans les chefferies
Bamilékés, Dschang, sl, novembre 1996, p.9.

2 FO Ntsalah Fo Kemvou-111, 20 ans de régne, sind, p. 22.

® Entretien avec J.C. Tchouankapp.55 ans, enseignant, Dschang, 15 mai 2013.

* Procédé de cooptation du successeur parmi les autres fils du défunt.



29

de toute la population du village’. Lorsque le rite initiatique se déroule avec
succes, on passe a I’intronisation du chef et pendant cette intronisation, le chef

est décoré avec les attributs royaux.

En somme, Ntsingbeu est un petit village qui fut fondé par Pa’azang
selon la légende de ce peuple. Les données historiques montrent que le premier
chef de ce village était Tejiofouet. Aprés ce roi, la succession s’est déroulée de
pere en fils jusqu’a la mort de F’o Nkemvou en 1910. Avec I’indépendance du
Cameroun, cette chefferie a trés vite evoluée car, elle est érigée en chefferie de
3*™ degré en 1987. Toutefois, les normes régissant la succession dans ce village
sont identiques a toute la chefferie Bafou. Elle est patrilinéaire et son importance
est capitale du fait qu’elle assure la perpétuité du défunt. A travers cette
importance, on comprend que le successeur n’est pas choisi au hasard. Son
choix definitif repose sur plusieurs critéres qui sont entre autre le sexe et les

valeurs morales.

! Tchoumboue et J. Y. Pinta, Les mécanismes, p. 10.
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Les crises successorales dans les familles royales bamiléké sont légions.
Pendant la période précoloniale, bien que le testament qui est la source la plus
fiable de la succession flt verbal, les détournements des dernieres volontés du
défunt étaient rares. On notait plutt chez les enfants déchus de la succession
une volonté de quitter le territoire de départ pour aller fonder leur propre
royaume. La colonisation européenne contribua a I’intronisation des chefs
illégitimes’. La généralisation de ce phénoméne est a 1’origine d’une confusion

totale dans 1’Ouest-Cameroun en général et a Bafou en particulier.

Pendant la période postcoloniale, on note avec amertume que certains
chefs accedent au trone par la fraude et de ce fait, ils sont manipulés par les
¢lites et les notables qui prennent d’ailleurs les décisions a leur place. Une autre
catégorie encore, plus nombreuse use d’un esprit matérialiste et mercantiliste
pour offrir des titres de notabilités, ce qui cause la division et la désintégration
de leurs royaumes®. Ces mauvaises attitudes auxquelles se livrent nos garants
des traditions ancestrales sont les causes privilégiées des crises de succession®,
crises qui constituent a la longue un frein pour 1’évolution socio culturelle dans
la région de 1I’Ouest-Cameroun. Nous allons mettre en exergue dans ce chapitre
les différentes causes des crises de succession dans la chefferie Ntsingbeu ; en
mettant I’accent sur les facteurs directs d’une part et les facteurs indirects

d’autre part.

I- LES FACTEURS INDIRECTS
Plusieurs facteurs indirectement liés a la crise de succession de Ntsingbeu

influencent la succession a 1’Ouest-Cameroun en genéral et & Ntsingbeu en

! E. M. Shaibu, “Chieftaincy succession in Ashong 1870-1999: a history of
turbulence”, Mémoire de DIPES I, Ecole Normale Supérieur de Yaoundé, 2000, p. 100.

2 M. Tsalefac, O. Djoumessi et J. Nguoghia, Dr Paul Fo odong Kana 11 (1933-1994)
ou un chef moderne a la téte de Bafou, grande chefferie de I’'Ouest-Cameroun, Yaoundé,
Crac, 1994. p. 67.

* Ibid.
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particulier. Au nombre de ces facteurs, on note la forte démographie et I’exiguité

du territoire.

A- La forte démographie

Les hautes terres de 1’Ouest-Cameroun font partie des régions les plus
peuplées d’ Afrique. La pression du Djihad du XVIl1éme et XIX éme siécle sur
les peuples du Nord Cameroun a engendré la migration de certaines vagues vers
les hauts plateaux de I’Ouest’. Les flux migratoires se sont ajoutés a
I’accroissement naturel de la population. Plus la population devenait nombreuse,
plus les terres étaient rares. Ainsi, plus la terre manque, plus les conflits

s’amplifient. Le cas de la chefferie Ntsingbeu n’est pas en reste.

Dans le village Ntsingbeu, comme chez les peuples bamiléké, un homme
ne doit pas vivre durablement dans la maison de son pere. Ainsi lorsque le jeune
garcon atteint la majorité, son pere lui cede un lopin de terre pour ériger sa
propre maison d’habitation et fonder sa famille. Avec la forte poussée
demographique et surtout le recours soudain a la polygamie pour avoir la main
d’ceuvre dans les plantations de café, il devint de plus en plus difficile pour les
parents d’offrir & tous leurs enfants des lopins de terre destinés a la mise sur
pied de leur propre lignage®. Cette situation engendra des frustrations de toutes
sortes”. Tandis qu’une partie importante des jeunes prit la voie des migrations,
une infine partie decida de rester sur le terroir. Ceux qui sont restés sont sans
cesse en compétition et en conflit dans le but majeur de contréler la succession
dans les lignages. Cette dynamique sociale est la source réelle des conflits de

succession qui sont monnaie courante dans 1’Ouest-Cameroun.

1J. Hurault, Note sur la structure sociale des Bamiléké, Paris, IFAN, 1956. p. 36.

2 C. Titi Medo Mba, « les conflits de succession a I'Ouest-Cameroun, le cas de la
chefferie Bameka de 1959 a 2006, Approche historique », Mémoire de DIPES Il en Histoire,
ENS de Yaoundé, 2013, p .31.

3 -

Ibid.

* Ibid.
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Au niveau de la chefferie Ntsingbeu, I’accroissement démographique a
engendré 1’éclatement des lignages au profit de nouveaux et une grande mobilité
de la population par rapport a I’espace toujours plus étroit. L’espace et le
pouvoir étant indissociables, Daniel Metangmo est celui qui détient 1’espace le
plus important dans le village. En plus des biens privés du chef, il possede les
biens de la chefferie!. Pourtant, le chef nommé s’est installé dans I’espace de
Daniel Metangmo et a plus forte raison, il exploite ses biens. Cette situation est
I’un des facteurs incontestables des conflits de succession dans la chefferie

Ntsingbeu.

Dans la coutume bamiléké en géneral et Ntsingbeu en particulier, la terre
est un bien collectif. A Ntsingbeu, il existe I’espace public de la chefferie qui est
d’ailleurs inaliénable et 1’espace privé du chef qui peut étre distribue a ses
enfants. Ce sont les biens collectifs ou encore les biens publics de la chefferie
qui peuvent étre transmis au successeur légitime du chef. Ces biens ne doivent
en aucun cas étre distribués définitivement aux enfants. Le successeur doit bien
prendre soins et a sa mort il transmet & son successeur et ainsi de suite. Au rang
de ces biens, il y a les cranes des anciens chefs, les peaux de panthére, les cornes
de taureaux et la terre qui sont les biens le plus précieux dans la coutume. Avec
la forte poussée demographique, la terre qui constitue le bien collectif de la
chefferie a ete redistribuée aux populations. Ce qui a affaibli I’autorité du chef

engendrant les mécontentements et des conflits.

La these du surpeuplement comme cause des conflits de succession est
soutenue par Warnier, Claude Tardits, llderet Dugast. Ceux- ci se basent surtout
sur la densité de la population de 1’Ouest et du Nord-Ouest pour justifier leurs
propos. La mise en valeur des pentes, des milieux des roches, des montagnes et
surtout des zones vraiment accidentés sont les conséquences du surpeuplement

de la région de 1I’Ouest-Cameroun. Selon le recensement de la population du

1 Ibid.
2 [bid.
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Cameroun de 1976, les densités des populations de 1’Ouest et du nord d’Ouest
sont les plus élevées. Elles sont respectivement de 69.8 pour 1’Ouest et de 52.9
pour les Nord-Ouest. Au rang des facteurs indirects des crises successorales,

I’exiguité du territoire n’est pas en reste.

B- L’exiguité du territoire

Suite a la révolution du Néolithique, 1’agriculture et I’élevage devint les
activités par excellence de I’homme car, elles assurent sa nutrition. Ces activites
liées a la mise en valeur du milieu naturel ont fait de I’espace ou la terre un bien
trés important pour I’homme. L’homme bamiléké a trés vite compris
I’importance de la terre pour les étres humains. Pour lui, la terre est le symbole
de la vie et de survie de la génération’. C’est la raison principale pour laquelle
selon la coutume, un homme qui fait des enfants doit garantir pour chaque
garcon un lopin de terre destiné a la construction de son maison. Toutefois, le
recours soudain a la polygamie pour satisfaire le besoin de main d’ceuvre dans
les plantations de café, la raréfaction des terres cultivables et le boom
déemographique dans les grassfields en général sont autant de facteurs qui ont

rendu 1’accés a la terre de plus en plus difficile?.

Le probléeme de la rareté des terres est clair car, pendant la période
précoloniale, quand la terre était encore disponible, dans les cas de mésententes
entre les héritiers, 1’un allait directement fonder sa propre chefferie sans faire du
désordre. Mais de plus en plus, du fait de I’exiguité du territoire, il devint de
plus en plus difficile pour les fils déchus d’aller s’établir ailleurs. La
conséquence directe fut la généralisation des crises de succession dans

I’ensemble de la région bamiléké.

Y bid
2 1bid
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Pendant la colonisation européenne, I’introduction du café dans la région
de I’Ouest-Cameroun fut une cause majeure de la rareté de la terre. Les chefs se

sont accaparés des grandes superficies du territoire pour la culture du café.

Le pouvoir et la fortune des souverains dépendaient des plants de cafés dans les
champs. C’est dans ce sens que plusieurs chefs avaient chacun plus de 10.000
plants, il s’agissait d’une véritable source de richesse'. Nous pouvons prendre
I’exemple de Johny Baleng Tsobgny qui avait environ 30.000 plants de cafiers
dans ses plantations de Balessing et de Bafou. A travers la caféiculture, il s’est
acheté des voitures pick-up et s’est construit un joli palais. Il fut érigé comme
sous- chef Bafou du fait de sa richesse®. Ainsi, la caféiculture ouvrit les portes
du pouvoir de méme qu’elle fut la cause privilégiée de I’exiguité du territoire
car, plus de 4 hectares du territoire de chaque chef était alloué a cette culture. Le
titre de chef dans I’Ouest-Cameroun est trés respecté et honoré c’est-a-dire qu’il
procure a I’intéressé le pouvoir et les biens de toutes sortes. Ce qui explique que
les fils du chef se livrent souvent directement ou non des petites batailles pour
I’accés au trone. Le comportement qu’affichent les fils non successeurs apres la
dévolution successorale fait partie intégrante des facteurs indirects de la crise de

succession dans le village Ntsingbeu.

C- Les fils non-successeurs et leurs comportements

Lorsqu’un chef de famille décéde dans le groupement bafou, le jour de
son enterrement, ses enfants qui a priori réunissaient un certain nombre de
criteres garantissant leur désignation comme futur représentant du defunt
attendent impatiemment le choix du pére®. Tout juste aprés I’enterrement, les
petites cérémonies se déroulent. L’événement se termine par le choix du futur

représentant du pere. Nous nous sommes demandé pourquoi le choix du

' J. Calvin Tsobny, Chef Johny Baleng, 42 ans, Cour royal Johny Baleng, 10 Juillet
2013.

> |dem.

® Entretien avec H. Chetsa, 62 ans, enseignant, 4 décembre 2013 au lycée de Fongo-
Tongo.
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successeur est la derniére page de la cérémonie d’enterrement. Il est évident que
ce choix ne fait jamais ’unanimité’. Les sages ont classé ce choix en derniére
position parce qu’il occasionne les mécontentements et la jalousie chez
beaucoup de personnes. Il est évident qu’aprés ce choix, chacun doit rentrer dans

sa demeure digérer sa peine ou sa joie®.

Dans la société bamiléké en général et bafou en particulier, les hommes
détiennent non seulement le pouvoir matériel visible c’est- a-dire la force
physique mais aussi le pouvoir spirituel invisible c’est-a-dire le pouvoir
mystique. Certains non-successeurs mécontents peuvent soit réagir en utilisant
leur force physique sur le successeur, soit en usant du pouvoir spirituel.
S’agissant d’un cas palpable de réaction des non-successeurs, Rose Tsiguia

déclare :

Un homme décede dans le groupement bafou et laisse sa concession a un
de ses fils qui avait déja une femme et 5 enfants. Apparemment, ses freres
semblaient partager sa joie. Apres sa cooptation comme successeur, il rentra a
Douala ou il était domicilié. Un an plus tard, il perd un fils, la deuxiéme année
un autre, la troisiéme année, un autre et enfin sa femme. Décu, il va consulter
les tradi-praticiens qui lui confient que le mal vient de sa propre famille. Il
continue en disant que parmi ses fréres. Certains sont mécontents de sa place
en tant que chef de famille. Il rentre au village dans 1’objectif de renoncer a la
succession. Pour ce faire, il convoqua une réunion de famille au cours de
laquelle il devait renoncer. L’objectif de la convocation de la réunion familiale
était tenu secret jusqu'a l’arrivée des membres de la famille. Lorsque le
successeur amorca son discours de renonciation, certains membres dénoncérent
le coupable.®

Cette citation parle d’un cas des non-héritiers mecontents qui se lancent
dans des pratiques machiavéliques dans le seul but de voir le successeur
sombrer. Avant de se livrer a ces pratiques, certains passent par des

négociations nocturnes pour obtenir la place qui ne leur revient pas.

Dés I’annonce du déces du chef, certains fils se mettent a chercher les

notables pour truquer la succession. De méme que certaines épouses néegocient

! Idem.
2 |dem.
® Entretien avec R. Tsiguia 50 ans, Ménagére, 10 juillet & Aghong I,
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avec les notables en offrant des biens de diverses natures pour voir leur enfant
succéder. Parfois, ces diverses négociations contribuent au détournement de la
succession et 1usurpation du trone. Chez les populations bafou , la succession
se fait a deux niveaux : au niveau des ancétres qui sont supposés communiquer
avec Dieu, et au niveau des vivants'. Pour Jean-Marie Tchegho, « on ne peut
usurper de la succession qu’au niveau des vivants et non au niveau de Dieu et
des ancétres, les usurpateurs connaissent de nombreux problemes qui entrainent
leur mort ».2 Dans le méme sens, Phillipe Menye Me Mve déclarait : « I’hérédité
permet de maintenir une relation qu’on voudrait éternelle, une communion
vivante entre les ancétres et les vivants. S’il n’en est pas ainsi, les ancétres, ces
morts qui ne sont pas du tout morts pourraient sevir par le biais de la

malédiction ».°

La succession ne fait pas tres souvent ’unanimité dans la plupart des
Chefferies bamiléké de 1I’Ouest-Cameroun. Parfois, le chef est légal c'est-a-dire
que I’administration le reconnait pourtant illégitime c'est-a-dire contesté des
populations”. Les fils déchus contestent le choix du pére. Certains s’arrangent a
devenir des obstacles majeurs a la survie de I’heureux élu. Toutefois, il est
important de connaitre le sort de ces non-successeurs apres le deces de leur pere.
Certains vivent des conditions assez difficiles. Il s’agit surtout du manque de
moyens financiers pour assurer leur survie. Pendant la période précoloniale, ils
partaient fonder leur propre chefferie>. Au début de la colonisation, certains se

sont lancés dans I’émigration. Elle est surtout dirigée vers les zones

! Menye Me Mve, Problématique de la succession, p.29.

2 J-M. Tchegho, bienvenue chez les bamiléké, p.52.

% P. Menye Me Mve, Problématique de la succession, p.170.

* E. Tangwa, M. Tatiodjio et Z. Saha, in Royauté guerriére et féodalité démocratique
bamiléké : la prospective Batcham, Yaoundé, knowledge for all, 2008. p.177.

> J-P Notue et T. Bianca, Bandjoun : trésors royaux au Cameroun, ltalie, 5 continents,
1995. p. 17.
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périphériques comme le Moungo et le Littoral’. Dans les Chefferies bamiléké,
les familles sont pour la plupart polygamiques. Le chef de famille décéde tres
souvent en laissant une trentaine de fils Iégitimes remplissant les critéres de
succession. Mais parmi ces enfants, un seul est élu pour veiller sur les biens du
défunt. Dans les familles ordinaires, chaque fils a droit a un lopin de terre pour

se construire?.

Dans les familles royales, la situation est plus stricte, parce que les biens
de la chefferie doivent rester intacts. Seuls les biens privés du chef peuvent étre
distribués aux orphelins. Mais le chef est toujours celui qui a le plus de femmes
et d’enfants dans le village. Un chef comme Fo’odong Kana II de Bafou
décéda en laissant plus de 50 fils. Dans ce cas, méme si chaque fils peut avoir
un lopin de terre pour ériger sa maison, ce qui n’est pas toujours le cas, ce lopin
ne peut jamais subvenir aux besoins de sa famille. Certains non-successeurs
attendent impatiemment la succession pour échapper a plusieurs difficultés.
Pourtant, d’autres assez riches et imposants dans la société courent aussi apres la
succession. « lls recherchent le prestige et ne veulent surtout pas passer
inapercus », * affirme sa Majesté le chef Supérieur Bafou Fo’odong Kana Victor
I11. 1l est alors évident que les crises successorales sont causées non seulement
par la recherche des biens matériels, mais aussi par la recherche de 1I’honneur, du

pouvoir et du prestige social. En dehors des facteurs indirects, certaines causes

directes ont genéreé la crise de succession a Ntsingbeu.

1 J.C. Barbier, Les villages pionniers de [’opération Yabassi-Bafang: Aspects
sociologiques de [’émigration bamiléké en zone de forét dans le département du Nkam,
Yaoundé, ORSTOM, 1971. p. 256

? Traitant des raisons de 1’émigration bamiléké dans d’autres régions du Cameroun, les
auteurs comme Claude Tardits, Jean-Louis Dongmo, Ilderet Dugast, évoquent le
surpeuplement de la région bamilékeé et le refus de partage des terres existantes. Parce que, le
successeur doit garder intacts les biens de son défunt pere.

% Entretien avec Sa Majesté V. Fo’odong Kana III, 42 ans, 29 Ao(t 2013, cour royale
Bafou
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II- LESFACTEURSDIRECTS

Plusieurs facteurs directs a la chefferie Ntsingbeu sont a la base des crises
de succession. Au nombre de ces facteurs nous avons 1’assassinat du chef
Nkemvou par les Allemands, le refus de Daniel Metangmo d’assurer la
succession de son pere, La cupidité de sa majesté Fo’odong Ngouadjeu, les
contradictions entre les normes de succession héritées de la colonisation et les
normes traditionnelles africaines et [I’implication de 1’administration

camerounaise.

A- L’assassinat de Fo Nkemvou en 1910 par les Allemands
A partir de 1909, les épidémies toucherent le village Ntsingbeu, la fille

du notable Kemtsa mourut brutalement'. Les soupcons convergérent vers deux
fréres du chef fo’ Nkemvou a savoir Manfomekong et Manfotekongmo qui,
accusés par trois de leurs fréres consanguins, sont condamnés par les Allemands
sans jugement aux travaux forcés puis, a la peine capitale par pendaison® Fo’
Nkemvou alors trop attaché a ses freres décida de les suivre a Dschang pour s’y
constituer prisonnier et exiger de subir le méme sort au cas ou les Allemands
refuseraient de les libérer. Selon le testament verbal, il désigna son fils Daniel
Metangmo comme successeur. Les sources sont divergentes en ce qui concerne
I’age de Daniel Metangmo en 1910. Son fils Pierre Marie Metangmo ne connait
pas aussi sur 1’age de son feu pére, tantdt il affirme qu’en 1910 il « n’avait que
5ans »° tantét il affirme qu’il « n’avait qu’une dizaine d’année».” En effet, il est
évident que le chef fo’ Nkemvou choisit son fils Daniel Metangmo comme

successeur. Ce choix se fit en cours de route lorsqu’il se dirigeait & Dschang

L AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de P.M. Metangmo adressée au préfet
du Dépgrtement de la Menoua, Novembre 1999.
Ibid.
¥ AAN, Dossier sur la chefferie Ntsinbeu, Lettre de Dr Metangmo pierre marie &
Monsieur le préfet du Département de la Menoua. 1999, p.2.
* AAN. Dossier sur la chefferie Ntsinbeu, Réponse aux préoccupations des élites et de
la jeunesse Ntsingbeu a propos du probleme de la chefferie. 3 ao(t 1998, p.1
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pour empécher la pendaison de ses fréres. Il dit 4 Mo’ Tedongkeu® que « je pars
mais, je sais tres bien que je ne reviendrais jamais alors si Metangmo, le fils de
Nanjou® survit, qu’il me remplace ».> Mais ce dernier ne put assurer la
succession de son pere, méme si cette succession dans ses débuts ne souffrait
d’aucune contestation. Pour sauver ses fréres des griffes des colons allemands,
Fo Nkemvou de Ntsingbeu décida de se sacrifier. Il mourut en 1910, son
successeur étant encore tres jeunes ne put assumer la succession de son pere.
Ayant atteint la majorité, ses convictions religieuses ne lui permirent pas

toujours de prendre le trone.

B- Le refus de Daniel Metangmo d’assurer la succession

de fo’ Nkemvou

Savetier, photographe et enseignant, Daniel Metangmo est le premier dans
le village Ntsingbeu a fréquenter 1’école occidentale. En effet, dans son
adolescence, il ceuvre comme menuisier charpentier auprés des colons. C’est a
partir des années 1950 qu’il se joint au mouvement syndical qui revendique la
libéralisation de la culture du café. Il milite auprées de Sa Majeste Mathias
Djoumessi au KUMZE. Pendant son jeune age, ses rapports avec les colons
eurent comme conséquence premiére son attachement a la parole de Dieu.
Jusqu’a sa mort en 1987, il se battra pour protéger la mission catholique de
Ntsingbeu contre les personnes qui convoitaient le terrain d’implantation de
cette mission. Ses efforts furent d’ailleurs récompensés car, cette mission fut

¢rigée en paroisse. Il s’agit de la « paroisse saint Daniel de Ntsingbeu ».

Daniel Metangmo aurait refusé d’assurer la succession de son pére a cause

de ses convictions religieuses (chrétien catholique) car, la religion ne permet pas

! Un notable fidéle ami de fo’ Nkemvou qui I’accompagnait & Dschang dans I"optique
de le ramener a la raison.

? Megni-Nanjou, la mére de Daniel Metangmo aurait prés d’une dizaine d’enfants avec
fo’ Nkemvou.

¥ AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, rapport n° 12/LCF/F.34.05/SP de Monsieur
le sous-préfet de Nkong-ni. 2005.
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la conciliation des pratiques traditionnelles et des pratiques de la sainteté’.
Toutefois, un systeme de régence est installé. Fo’ Kemtsa, demi-frere de fo’
Nkemvou dont le déces de la fille avait causé la pendaison de trois personnes
s’installe d’abord au trone. Aprés une bréve période de regne, il ne fait aucun
garcon®. A sa mort, il est remplacé par Teiguetsa son demi-frére. Celui-ci n’eit
que des morts nés. De ses dernieres volontés, il exigea que sa dépouille soit
enterrée & son ancien domicile et non pas a la chefferie®. Aprés ces facheux
incidents, aucun individu ne songea a prendre au sérieux le probleme de la
chefferie Ntsingbeu. Les populations parlaient de la malédiction qui s’était
abattue sur la chefferie!. De ce fait, le trone resta vacant pendant une bréve
période car, le chef légitime Daniel Metangmo refusait d’assurer la succession a
cause de ses convictions religieuses®. 1l était d’ailleurs & Njombé auprés des
colons ou il apprit a exercer son métier de menuisier — charpentier. La

photographie numéro 1 est une image de Daniel Metangmo.

Photo 1: Daniel Metangmo, successeur de fo’o Nkemvou

Source : Photo des funérailles de sa majesté D. Metangmo®

L AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre de ACHEQNOBA & Monsieur le
Préfet du département de la Menoua, Mars 2004.

2 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, I’arbre généalogique de la famille royale
du village Ntsingbeu, 1999.

® Ibid.

* AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Réponse aux préoccupations des élites et
de la jeunesse Ntsingbeu a propos du probléme de la chefferie. 3 aolt 1998, p.4.

> AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre de ACHEQNOBA & Monsieur le
Préfet du département de la Menoua, Mars 2004.

s AAN, 20 ans de régne de sa majesté FO Ntsalah f6 Nkemvou-111, Décembre 2012
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Cette photo présente le personnage de Daniel Metangmo, fils de sa
Majesté Fo Nkemvou de Ntsingbeu. Il est I'un des premiers intellectuels du
village. Il s’est trés vite accommodé aux valeurs occidentales. C’est la raison
pour laquelle il est vétu en veste. Apres sa retraite, il est rentré s’installer au
village Ntsingbeu ou il jouait le réle de notable dans la chefferie dirigée par

Robert Kenagho.

En dehors de 1’assassinat de Fo Nkemvou et du refus de son fils d’assurer
la succession, la cupidité de sa majesté, le chef supérieur Bafou n’est pas a
négliger dans les facteurs qui causent les querelles successorales dans le village

Ntsingbeu.

C- La cupidité de sa majeste Fo’odong Ngouadjeu

L’attribution des titres de notabilité dans le groupement Bafou est d’une
importance capitale. Le titre de notabilité assigne a un citoyen contribue a
rendre la hiérarchie sociale de la chefferie ouverte. Si les uns accédent aux
positions honorifiques par voie de succession, les autres peuvent y arriver par le
mérite. Cependant, pour bénéficier de ces titres, Le candidat doit subvenir aux
besoins élémentaires du chef, lui fournir I’assistance en cas de besoin pour
mériter son estime ainsi que celui de ses notables. Ces criteres, a remplir a tout
prix, ont fait de I’attribution des titres de notabilit¢ un véritable cafouillage. Les
critéres d’attribution des titres de noblesse ont été parfois respectés mis de coté
par les chefs traditionnels. Ce qui créa un véritable climat d’instabilité dans leurs
chefferies. C’est dans ce sens que Maurice Tsalefac et affirma que « le chef Paul
Kana II de Bafou s’est souvent passé des conditions anciennes, sa subjectivité
I’a emporté sur son objectivité : de hauts et des riches commercants résidant en
ville n’ont pas hésité de ’amadouer par de fréquents cadeaux pour acquérir ces
priviléges »." Ceci s’explique par le fait qu’en I’espace de 33ans de régne, il a

procédé a la mise en place de 4 sous chefs, ce qu’aucun chef avant lui n’avait

! Ibid., pp. 49-50.
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ose faire. C’est ainsi que, Mbeutsuetéetsa a été confirme Fondoh ; Paul Dontsop,
ancien ministre d’état, a été intronis¢ Fo’ozang Menguem tandis que Benoit
Nanvou, ancien gouverneur de province devenaient Fo’oga’ap. La nomination
de Pierre-Marie Metangmo comme Fo’otsalah dans le méme quartier de
Ntsingbeu ou son cousin Robert Kenhago est chef depuis prées de 40 ans a été la
goutte d’eau qui déborda le vase'. En accordant les titres de notabilité, le
consentement de certains chefs fortement impliqués n’a pas été pris en compte.
Ce qui occasionna des frustrations. Dr Fo’odong Paul Kana eut beaucoup de
problemes avec ses sous chefs du fait de ce decernement des titres de notabilité
sans I’autorisation des uns et des autres, ce qui conduisit & 1’¢laboration du

protocole traditionnel Bafou.

Cette attitude du chef superieur Bafou fut une cause incontestable de la
longue crise qui a secoué le village Ntsingbeu. Le contact contradictoire entre
les normes occidentales de succession que nous avons héritées de la colonisation
et les normes traditionnelles propres a I’ Afrique est aussi a la base de la crise de

succession dans le village Ntsingbeu.

D- Le contact contradictoire entre les normes occidentales de
succession et les normes traditionnelles

Le Cameroun comme plusieurs autres pays d’Afrique n’a pas échappé au
phénomene de colonisation. L’une des conséquences facheuses de Ia
colonisation est I’introduction dans I’ensemble du territoire camerounais du
droit européen souvent incompatible avec le droit traditionnel. En prenant
directement le cas du village Ntsingbeu, nous notons que cette contradiction se
situe au niveau du mode de désignation du chef. Pour ce qui est du droit
traditionnel, la seule méthode de désignation du chef est la succession. Un chef
est dit 1égitime lorsqu’il est le fils 1égitime du chef décédé. Mais, selon le droit

hérité de la colonisation, il est possible de désigner un chef indépendamment des

M. Tsalefac et Al, Dr Paul Fo’odong Kana 11 (1933-1994) le régne, pp. 49-50.
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liens de sang. C’est cette situation qui prévaut dans le village Ntsingbeu car, du
fait de I’absence du chef légitime Daniel Metangmo, sa Majesté Ngouadjeu
nomma un autre chef en lieu et place de ce dernier. Cette situation fut a I’origine

du bicephalisme a la téte du village.

L’incompréhension qui découle du contact entre la conception européenne
de la succession et la conception bamiléké plonge le peuple bafou dans de
multiples querelles successorales. Cependant, malgré le recours soudain aux
testaments, rares sont les chefs de familles qui épousent I’idée selon laquelle
chaque enfant est un potentiel héritier'. L’administration camerounaise a aussi

joué un role non négligeable dans la crise a Ntsingbeu.

E- L’implication de ’administration camerounaise

A T’aube de indépendance, I’administration du Cameroun a eu beaucoup
de mal a régler les litiges issues de la colonisation : Les problémes fonciers et
de succession n’ont pas recus une attention particuliére. Ainsi, les populations
continuérent a subir de part et d’autres les méfaits de la colonisation. Les chefs
traditionnels sont devenus les administrateurs avec toute la confiance du pouvoir
en place. De ce fait, le gouvernement camerounais avait laissé aux autorités
traditionnelles la latitude de créer les chefferies de 3°™ degré. Les chefs
supérieurs de 1’ouest du Cameroun ne créaient plus ces chefferies par nécessité
mais, ils les vendaient aux intéressés parmi lesquels les hommes d’affaires et les
hauts fonctionnaires de I’administration. C’est ainsi que le chef Bafou a

couronné Pierre Marie Metangmo en contrepartie des biens matériels énormes.

En plus, quand le désordre lié soit a la succession, soit a la terre éclate
dans les chefferies, I’administration montra trés vite son incapacité a les
résoudre. La crise qui secoue le village Ntsingbeu est un cas palpable parmi tant
d’autres. Les autorités administratives parmi lesquels le sous-préfet de

I’arrondissement de Nkong-ni et le préfet du département de la Menoua ont

'Entretien avec P. Fozeu, 55ans, cultivateur, 27 ao(it 2013 & Melouong.
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montré leur incapacité de trouver une résolution a I’amiable suite a 1’éclatement
de la crise. En 1992, lorsque Pierre Marie METANGMO est intronise, plusieurs
requétes et demandent sont envoyées aux autorités administratives dont le sous-
préefet de Nkong-ni, le Préfet de Dschang et méme le ministre de
I’administration territoriale et de la décentralisation pour aider a résoudre la
crise. Ce n’est qu’en 2005 que les autorités prennent des mesures drastiques en

vue de retablir le calme dans le dit village.

En conclusion, la crise de succession qui a longtemps secouée la chefferie
Ntsingbeu est causée par plusieurs facteurs qui sont externes c’est-a-dire
indirectement liés a la crise de Ntsingbeu et directs ¢’est-a-dire étroitement lié a
cette crise. Parmi les facteurs indirects, on note la forte démographie, I’exiguité
du territoire et aussi bien le comportement des fils non successeurs. Les facteurs
directs impliquent I’assassinat de sa Majesté Fo Nkemvou par les Allemands, le
refus de Daniel Metangmo d’assurer la succession de son défunt pére et surtout
le laxisme de I’administration camerounaise devant la crise. La manifestation la
plus visible est le recours au bicéphalisme c’est-a-dire la création de deux
chefferie a la téte de la seule et méme chefferie Les causes de cette longue crise
doivent étre mises a la lumiere afin de permettre de mieux aprehender ses

fondements.
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La mort de sa majesté Fo Kemvou propulsa le village Ntsingbeu dans une
longue crise de succession se caractérisant par un bicéphalisme® au niveau de
I’institution régnante. A sa mort, Fo Kemvou désigna comme chef légitime son
fils Daniel Metangmo®. Du fait soit de sa jeunesse, soit de ses convictions
religieuses, il ne put prendre la place de son pére. Un systéeme de régence fut
institué. Au vu de I’échec du systéme de régence’, sa majesté Ngouadjeu, chef
superieur du groupement Bafou, deésigna Tametang Tetsavou comme chef du
village®. Des lors, deux chefs régnaient dans le méme village. Comment se
caractérise le bicéphalisme a Ntsingbeu ? La réponse a cette question va étre la
pierre angulaire de ce chapitre qui repose sur les parties suivantes, les premices
du bicéphalisme, les manceuvres revendicatrices de Pierre Marie Metangmo et

les caractéristiques principales du bicéphalisme.

I- LES PREMICES DU BICEPHALISME
A la mort de Fo Kemvou, (1910) la dévolution successorale se déroule
selon la coutume. Daniel Metangmo agé de 10 ans est désigne comme chef. Du
fait de son jeune age, un systéme de régence est institué¢ dans le but d’attendre
que le successeur légitime ait I’age de régner®. Entre temps, les principaux
régents ont été victime des aléas qui sont considéres par la coutume comme la
malédiction. Le régent Kemtsa par exemple est enterré a sa mort dans sa

concession d’origine et non & la chefferie car pendant son regne, il n’a pu faire

1 Le bicéphalisme est un systéme de fonctionnement du pouvoir exécutif au sein

duquel les compétences relevant de I’organe exécutif sont exercées et assumées par deux
chefs : 1’un étant le chef de I’Etat et ’autre le chef du gouvernement. Cependant, dans les
régimes démocratiques, les deux chefs s’entendent pour la gestion mais dans les monarchies
traditionnelles comme les chefferies bamiléké de 1’Ouest-Cameroun, ’existence de deux
chefs au tréne est un probléme assez grave.

2 AAN, festival funérailles de leurs majestés fo Nkemvou et Fo Ntsalah,Metangmo
Daniel du 15 au 22 décembre 2012 p. 4.

¥ AAN, Réponse aux préoccupations et de la jeunesse Ntsingbeu & propos du probléme
de la chefferie, le 3 aolt 1998, p. 6.

* bid. p. 7.

> AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, chefferie Ntsingbeu : deux cogs dans la
basse-cour ? 1998. p.1.
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que des morts nés’. Lorsque Daniel Metangmo atteignit la majorité, ses
convictions religieuses ’empéchérent d’exercer sa fonction de chef. Il resta a
Njombé prés des colons pour exercer son métier de menuisier charpentier?. Sa
majesté Ngouadjeu, Chef Bafou décida de nommer par les pouvoirs qui lui
étaient conférés un chef du village Ntsingbeu, car pour lui, les populations du dit
village apparaissaient comme « un troupeau sans berger »°. De ce fait, il nomma
sans tarder Tametang Tetsavou a la téte du dit « troupeau ». Qui sont alors les
deux chefs de Ntsingbeu a ce moment ? Il s’agit de Daniel Metangmo et

Tametang Tetsavou.

A- Présentation des protagonistes

Le premier d’entre eux est Temetang Tetsavou. Il est le pere de Robert
Kenhago, le fils de Nkemetio, notable a Batsingla et d’une des sceurs de Kemtsa,
premier régent aprés Efo’ Nkemvou avant d’étre désigné comme chef.
Temetang Tetsavou serait donc parti de chez ses parents a Batsingla pour
Ntsingbeu, village de sa maman pour s’établir au domicile de feu Kemtsa, son
oncle afin de gérer ses biens et entretenir ses épouses comme on le faisait a
cette époque”. C’est durant cette période que commenga la construction de la
route de « Kong » a la Pastorale. Alors, en 1’absence de Daniel Metangmo le
jeune chef légitime retenu en ville par son metier de menuisier-charpentier aux
cotés des missionnaires blancs, les populations de Ntsingbeu se présentaient aux
travaux en rang dispersé, sa Majest¢ Fo’ Dong Kana I qui supervisait la
contribution de ses populations remarqua la bravoure et I’ardeur au travail de
Temetang Tetsavou qu’il désigna pour diriger la délégation de Ntsingbeu®.

Temetang Tetsavou eétait dans ces circonstances le parfait candidat pour la

! Ibid. p. 6.

2P- M Metangmo, 4 [’aube d’un nouveau départ, Le congres du réveil, Sind p. 8.

® 1bid. p. 10.

* Ibid. p. 12.

> AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Rapport du comité des sages de la
Chefferie Supérieure Bafou. p. 3.
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régence. Parce que bien éloigné de la lignée royale de Ntsingbeu, il ne pouvait,
en aucun cas, postuler a la succession de Efo’ Nkemvou, celui-Cci ayant une
multitude de fils pouvant en cas de vacance Iégitimement reprendre la chefferie.
Toutefois, pour une raison ou une autre, le tréne de Ntsingbeu a été considéré
comme vacant par le chef supérieur des Bafou ; raison pour laquelle il nomma
un nouveau chef dans le village. Tametang ici n’est pas le successeur légitime’
de fo Nkemvou mais plutdt son successeur légal®. C’est-a-dire qu’il remplace
tout simplement et définitivement le chef de ses fonctions car il porte lui-méme

le titre de chef. La photo 2 ci-aprés présente I’image du personnage.

Photo 2: Tametang Tetsavou, chef du village, Ntsingbeu désigné par le

chef supérieur bafou

IN MEMORIAM FOTSINGSBEU TEMETANG
décédé le 30-7-1955 a Bafou

(1_945-1 955)
Source : photo des funérailles de sa Majesté Tametang, Décembre 2012 a Ntsingbeu

Cette photo est une caricature de Tametang fait lors de ses funérailles par

ses enfants ; les instruments qu’on observe autour du personnage sont entre autre

! Un successeur est dit légitimité lorsque le testament et la coutume 1’on désigné
comme tel.

2 Un successeur est dit légal lorsqu’il est désigné par la loi. Soit une loi traditionnelle
soit une loi moderne.
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I’arbre de la paix et le koung-gang® qui est un attribut traditionnel symbolisant
la royauté. Ainsi, on note a travers cette photo que Tametang fut un chef qui a
mis la paix dans la chefferie Ntsingbeu. Il avait régné pendant plus de 50 années.
Dans la tradition, lorsqu’un chef vit longtemps il est considéré comme le choix
des dieux. Il est nécessaire d’¢élargir la présentation des chefs du village
Ntsingbeu en touchant aussi cette de Daniel Metangmo, successeur ¢’est-a-dire

le chef légitime du village.

Né vers 1905, F& Ntsalah, Daniel Metangmo? Successeur légitime de Fo
Nkemvou a une enfance bien mouvementée, pour le protéger vu les
circonstances de la mort de son pére F6 Nkemvou, il alla d’une cachette a une
autre. C’est dans ce périple qu’il rencontra les missionnaires blancs Prétres du
Sacré-Ceeur a qui il s’attacha et avec qui il s’établit a Penja dés qu’il put prendre
son autonomie. Chez les Prétres du Sacré-Cceur, il apprit le métier de menuisier-
charpentier. Il accueillit et s’attacha profondément a la parole de Dieu qu’il
commence a enseigner comme catéchiste. C’est donc sur son invitation que la
mission catholique de Ntsingbeu fut créee en 1936. Il mobilisa les jeunes a
s’inscrire a 1’école, et leur enseigna la parole de Dieu. Il aimait dire aux Jeunes :
« VOus avez un nom et je vous en donnerai deux autres » En effet, a un jeune qui
s’appelait Tsobnang, il a donné le nom de Joseph par le baptéme, et celui de
blanchisseur en lui faisant apprendre le metier correspondant. Sur son
instigation, les jeunes de Ntsingbeu et des environs ont été baptisés et ont appris
des métiers tels menuisier-charpentier comme lui, chauffeur, cuisinier, savetier,

photographe et enseignant.

FO6 Ntsalah, Daniel Metangmo, fut le premier dans la zone a avoir un vélo
et une maison avec des murs en briques et un toit en téle. En effet, il eut

I’autorisation écrite exigée a I’époque pour cultiver le café. Or cette autorisation

! Le koung-gang est un attribut traditionnel trés important dans la coutume bafou, il est

I’un des symboles de la royauté.
2 AAN, 20 ans de régne de sa Majesté Fo Ntsalah Fo Nkemvou, p 5. 2005.
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délivrée a compte-gouttes a une petite élite privilégiée lui parait injuste et
contraire a I’égalité des droits que lui enseigne la bible. C’est ainsi qu’il se joint
au mouvement syndical qui revendiquait la libéralisation de la culture du café’,
Ce combat pour une cause juste et noble lui vaudra d’étre arrété et emprisonne.
A sa libération, les populations lui donneront en guise de reconnaissance, le nom
de F6 Ntsalah c’est-a-dire « le chef miséricordieux. Le vide créé par les morts
successives des régents Kemtsa et Teiguetsa dans des circonstances tout a fait
surprenantes et surtout le spectre du mystérieux chatiment qui désormais plane
autour des prétendants au trone laiss€é vacant. L’héritier légitime, Daniel
Metangmo est « derriere les Blancs », expression trés imagée qu’on emploie
pour signifier qu’il est physiquement éloigné du terroir, sans pour autant ni en
étre détaché, ni renier ses origines et traditions. Il vit plutét en ville (Njombe a
I’époque) ou il apprend et exerce auprés des colons son métier de menuisier
charpentier. En d’autres termes, la chefferie est vide depuis plusieurs années et

le successeur 1égitime n’est pas la.

A la mort du troisiéme régent, alors qu’il est déja adulte, les tentatives de
FO6 Ntsalah Daniel Metangmo pour récupérer sa chefferie seront vaines car, le
successeur de Tametang, Robert Kenagho s’installa pour de bon a la chefferie
de Ntsingbeu. Alors, F6 Ntsalah Daniel Metangmo consacra tous ses efforts a la
parole de Dieu, I’éducation de ses enfants et le développement du village, qui,
toutes trois, sont pour lui des valeurs cardinales. Sa générosité et sa sagesse
s’étendent bien au-deld, des limites du village. Son engagement au service des
démunis I’amene dans la sphere politique ou il milite aux cotés de Sa Majesté
Mathias Djoumessi au Kumze, mouvement syndical proche de I'UPC qu’il

développa dans la zone du Sud de Bafou.

Malgré le poids de 1’age, il continua son activité de menuisier et se battra

jusqu’a sa mort en 1987 pour protéger la mission Catholique de Ntsingbeu de

t1bid.
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nombreux prédateurs qui en convoitaient le terrain. Le Seigneur a exaucé ses
prieres et récompense ses efforts en faisant ériger en Paroisse cette mission
catholique de Ntsingbeu et en lui donnant le nom de « Paroisse Saint Daniel de
Ntsingbeu ». A la veille de I’indépendance du Cameroun, Daniel Metangmo
rentra au village, quelques temps aprés ce retour, il demanda a monter sur le

tréne de son pere.

B- Une revendication vaine du trone par Daniel Metangmo
Au cours du regne de Tametang, aucune revendication du trone n’est

faite’. Mais celui-ci décéde en 1955 & 110 ans. 1l choisit son fils Robert Kenagho
comme successeur’. C’est a cette date que Daniel Metangmo, déja domicilié au
village Ntsingbeu réclame la succession de son pére®. Il porta une plainte au
tribunal de Dschang. Le verdict du tribunal est rendu en sa défaveur. Il rentra au
village et se calma pendant une bonne période. Il noua d’ailleurs de bonnes
relations avec le chef Ntsingbeu Kenagho Robert. Pendant les 30 années qui
suivirent, Daniel Metangmo devint notable a la chefferie Ntsingbeu. Avant sa
mort survenue en 1987, il donna une version de son testament qui désignait
comme son successeur Pierre Marie Metangmo a Robert Kenagho. Cette
version testamentaire permit de confirmer I’authenticité du successeur comme
convenu. Pensant a la vie paisible qu’ils menérent depuis 1955, robert Kenagho
affirme : « Respectant sa derniére volonté, j’avais désigné son fils Dr Metangmo
comme successeur et donc chef de famille Metangmo comme il avait

suggéré ».*

! Ibid.

2 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Rapport de I’intronisation de Kenahgo
Robert la téte de la communauté Ntsingbeu. 1955.

® AAN, Dossier sur la chefferie, Rapport du comité des sages de la Chefferie
Supérieure Bafou. p. 3.

* Entretien avec R. Kenagho, 55ans, chef Ntsingbeu, le 9 ao(t 2013 & la Cour Royal
Ntsingbeu.
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Suite a sa désignation comme chef de famille, Pierre-Marie Metangmo est
resté comme une élite du village pendant 7 ans®. Mais, aprés ces années de paix,
Pierre-Marie Metangmo, successeur légitime de Daniel Metangmo se lanca dans
une revendication trés importante qui créa deux chefferies au sein d’un méme

quartier.

II- LES MAN(EUVRES REVENDICATRICES DE PIERRE
MARIE METANGMO
Apres les tentatives vaines de Daniel Metangmo de prendre sa place
comme chef du village Ntsingbeu, son successeur Pierre Marie Metangmo
estima que la mémoire de son pere ne repose pas en paix et continua sans tarder
la revendication du tréne. Il convient de présenter le personnage car ce dernier

joua un role central dans cette crise successorale.

A- Présentation de Pierre Marie Metangmo

Pierre-Marie Metangmo est le fils légitime de Daniel Metangmo. C’est
un médecin formé a ’université catholique de Lille en France et spécialisé par la
suite en santé publique a l'universit¢ d’Emory a Atlanta aux USA, le tout
complété  par une MBA (Maitrise de Gestion et Administration des
entreprises). Aprés avoir enseigné une année & 1’université de Baltimore dans le
Maryland aux USA, il a rejoint le Plan International (organisme humanitaire)
dans lequel il supervise les programmes de la santé maternelle et infantile dans
45 pays d’Afrique, d’Amérique Latine et d’Asie®. A ce propos, Pierre-Marie
Metangmo affirme que : « la visite réguli¢re de ces pays m’amene a faire au bas
mot plus de 5 fois le tour du monde chaque année pour apporter mon assistance

technique et superviser les programmes en cours ».* 1l a fondé une ONG

1 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de R. Kenagho au préfet du
Département de la Menoua, 2000.

2 Interview de P.M. Metangmo in Flash infos international n° 102, Septembre 2005,
p. 17.

* Ibid.

* Ibid.
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locale nommée Association Camerounaise pour la Santé, 1’éducation et le
Développement (ACSD). A Ntsingbeu, il a institué ’ONG Tockem Tourisme™.
Aprés avoir succedé a son pere en 1982, Pierre-Marie se lance dans la
revendication du trone de Ntsingbeu. I use d’une méthode intelligente pour

réaliser cette besogne.

B- Les initiatives de Pierre Marie Metangmo pour reprendre le
trone

Au depart, la revendication du tréne par Pierre-Marie Metangmo ne fut
pas ouverte. Elle fut plutét trés astucieuse. Le Dr Pierre-Marie Metangmo se
lanca dans une invitation des élites en disant qu’il voulait s’asseoir
officiellement sur le siége de son pére?. Il confectionna pour ’occasion un siége
de cauris. Les cauris ont une tres grande importance dans le village Ntsinbeu. Le
fondateur du village portait un masque fait de cauris. C’est d’ailleurs I’origine
du nom du village. Ce trone montrait déja le désir de Pierre-Marie Metangmo de
reconquérir le village Ntsingbeu. La photo 3 suivante présente ce siege en

cauris.

Photo 3 : Trone de cauris confectionné par Pierre-Marie Metangmo

Source : Photo des funérailles de leurs majestés du village Ntsingbeu, Décembre 2012 in 20

ans de régne de sa majesté FO Ntsalah f6 Nkemvou-I11, 2012

L P- M Metangmo, 4 I’aube d’un nouveau départ, Le congrés du réveil, Sind p. 8.
2 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, billet d’invitation a I’installation de P.M.
Metangmo sur le siége de son pere, 1992.
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Metangmo se dirigea vers le domicile de Robert Kenagho et I’invita en
tant que chef du village Ntsingbeu a ’aider dans ’organisation de la cérémonie’.
C’est ainsi que, les deux allérent a la chefferie supérieure Bafou pour inviter le
chef Kana Paul Fo’odong® & assister. Dans les billets d’invitation, il reste évident
qu’il s’agit d’une cérémonie pour s’asseoir sur le siége de son pére®, Comme il
est de coutume dans les Grassfields. Plusieurs participants a la cérémonie
n’étaient pas au courant des manigances du Dr Pierre-Marie Metangmo. A la
veille du jour de I’intronisation, sa Majesté Kenagho découvrit le secret par le
biais de I’une de ses femmes alors engagee dans les préparatifs. 11 s’enfuit pour
Bafoussam®. Ce dernier déclara qu’il engagea cette fuite en pensant que rien ne

pourrait se dérouler de pareil dans son quartier sans son avis”.

Le chef Bafou sa Majesté fo’odong Paul Kana assista a la céremonie et fit
asseoir comme convenu Dr Pierre-Marie Metangmo sur le siege de son pére. Cet
acte du chef supérieur fut a 1’ origine d’un conflit avec les autres chefs de
troisieme degré de son groupement. Ce qui conduisit a 1’élaboration du
protocole traditionnel par ce chef. Dans ce protocole, il délimite son domaine
de compeétence ainsi que celui des chefs traditionnels de troisieme degré
rattachés & la chefferie supérieure Bafou®. En réaction a cette attitude du Chef

Supérieur, certains sous-chefs Bafou dresserent aussi un protocole dit protocole

1 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Rapport du comité des sages de la
Chefferie Supérieure Bafou. p. 3.

2AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de Sa Majesté le chef Superieur Bafou
Victor kana III Fo’odong au sous prefet de 1’ Arrondissement de Nkong-ni, Bafou, 2003.

3 AAN , Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, billet d’invitation a I’installation de P.M.
Metangmo sur le siége de son pere, 1992.

* Entretien avec R. Kenagho, 55ans, Chef Ntsingbeu, le 25 ao(it 2013 & la Cour Royale
Ntsingbeu.

° Ibid.

® AAN, Protocole traditionnel & Bafou-Dschang, rédiger par Paul Fo’odong Kana I,
Dschang, 1993.
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Bafou pour critiquer les écrits de leur roi.' La photo 4 suivante présente la

cérémonie d’intronisation de Pierre-Marie Metangmo.

Photo 4: Cérémonie d’installation de Pierre-Marie Metangmo sur le tréne
de son pére

Source : Photos des funérailles de leurs majestés du village Ntsingbeu, Décembre 2012 in 20

ans de regne de sa majesté F6 Ntsalah fo6 Nkemvou-111, 2012, sInd, p. 4.

Sur cette photo, nous observons que sa Majesté le Chef Bafou a fait
asseoir Pierre Marie Metangmo sur le tréne en cauris et lui porte la couronne
sacrée. Ceci se fait devant plusieurs invités aux rangs desquels les chefs des
villages voisins : Foto et Fongo-Ndeng. Si cet acte est interprété par certains
comme une féte a ’honneur du notable Pierre Marie Metangmo, il est vu par

d’autres comme I’intronisation d’un second chef dans le village Ntsingbeu.
Robert Kenagho, chef du village Ntsingbeu donne ses impressions :

L’anoblissement le 15 mars 1992 de Metangmo Pierre-Marie en tant
qu’élite par sa Majesté le chef supérieur Bafou était un acte purement
honorifique et ne conférait a I’intéressé aucune chefferie et aucun territoire.
Il s’agit d’un acte couramment pratiqué dans le groupement Bafou. Bien

1 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, chefferie Ntsingbeu : deux cogs dans la
basse-cour? 1998. p.1.
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d’autres élites du groupement Bafou ont été anoblis avant et apres lui et ne
réclament aucun territoire de leur village®.

La position de Pierre-Marie Metangmo concernant le geste de sa Majesté

le chef supérieur des Bafou est la suivante :

Sa Majesté¢ fo’odong Dr. Kana II aprés consultation des oracles
puis des neufs et sept notables du groupement Bafou s’est apercu des graves
conséquences que le maintien de ['usurpation jadis perpétrée a la téte de la
chefferie Ntsingbeu avec I’aval explicite de son pére sa Majesté fo’o
Ngouadjeu pouvait avoir tant sur la famille royale que sur tout le
groupement Bafou. C’est alors qu’en son dme et conscience et surtout en
dirigeant courageux, respectueux des traditions et soucieux du devenir de
son peuple, il a décidé de réparer ce tord fait a la famille fo’Nkemvou en
rétablissant sur son tréne son successeur légitime et incontesté fo’Ntsalah-
fo’Nkemvou (Dr Pierre-Marie Metangmo) quoi qu’il en codte. Et les
incompréhensions ont éte legion. Mais pour lui comme pour moi, la justice
et la coutume n’ont pas de prix.

Pour se justifier, Pierre- Marie Metangmo fait paraitre une série de photos
certifiant qu’il s’agissait bel et bien d’une intronisation. La photo 5 ci-aprés

présente les étapes phares de I’intronisation de Pierre-Marie Metangmo.

Photo 5 : Les étapes phares de I’intronisation de Pierre-Marie Metangmo

Source : AAN, 20 ans de régne de Sa Majesté F6 Ntsalah F6 Nkemvou Il1,
2012, sInd, p 5.

L AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre de Kenagho au MINATD. 2005
2 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre de Pierre-Marie Metangmo au
Préfet du Département de la Menoua. 2004.
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Cette série de photographies met en exergue les étapes majeures de
I’intronisation de Pierre-Marie Metangmo. Comme tous les chefs traditionnels
Bafou, ce dernier est passé par la forét sacrée encore appelée La’kam comme
nous pouvons observer sur la premiere photo. L’événement s’est déroulé en
présence du chef Foto du fait que lors de I’intronisation d’un chef, les autres
chefs doivent toujours étre conviés. Il prit dés lors le titre de Fo Ntsalah- Fo

Nkemvou.

D’autres auteurs comme Jean-Louis Dongmo voient dans le geste de sa
Majesté une consequence de la corruption. Pour ce dernier, ce sont les pots de
vins recus par sa Majesté fo’odong qui I'auraient poussé a introniser un

deuxiéme chef dans le village Ntsingbeu®.

Dans la revendication du tréne, Metangmo a utilisé plusieurs moyens.
Outre D’invitation des chefs supérieurs a des cérémonies, des lettres sont
adressees aux autorités administratives, des annonces et des articles sont publiés
dans les journaux’. Ces initiatives sont entreprises aprés son intronisation par le
chef supérieur Bafou. Les manceuvres du Dr. Metangmo conduisent en 2003 a
I’annulation de I’arrété intronisant Robert Kenagho comme chef du village
Ntsingbeu et I’interdiction des manifestations publiques dans le village.® Plus
que jamais, il existe désormais 2 chefs et deux palais royaux a la téte de la petite

chefferie Ntsingbeu.

! M. Tsalefack, O. Djoumessi et J. Nguochia, Dr Paul Fo odong Kana II (1933-1994),
un chef moderne a la téte de Bafou, une grande chefferie traditionnelle de I’Ouest-Cameroun,
éditions du Crac, 1994. p.49.

2 Anonyme « Un prince s’arroge le titre de chef », Ouest echos n° 262 du 27 aodt au
30 septembre 1999. p.5.

® AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Arrété préfectoral n° 15/AP/F.34/SP
annulant la désignation d’un chef de 3°™ degré. 2003, p.2.
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I11- LESPRINCIPALES CARACTERISTIQUES DU
BICEPHALISME
Plusieurs éléments fondamentaux permettent de justifier le bicéphalisme
dans le village Ntsingbeu. En plus de I’existence de deux chefs du village on

note I’existence de deux palais royaux de méme que les notables.

A- Les deux chefferies de Ntsingbeu
Les photos 6 et 7 suivantes présentent les deux palais royaux construits au

sein d’un méme quartier.

Photo 6 : Le premier Palais royal Ntsingbeu dirigé par Kenhago Robert

Source : cliché Tsiafie Christabel, janvier 2014

Photo 7: Le deuxiéme Palais Royal Ntsingbeu dirigé par Metangmo
Pierre-Marie dit Fo’o Ntsalah Fo’o Nkemvou III

Source : cliché Tsiafie Christabel, Janvier 2014
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Ces deux photos qui apparaissent plus haut sont les deux chefferies
créées dans un méme quartier. Le premier Palais f(t créé par sa Majesté
Ngouadjeu pendant la construction de la route de la Pastorale. Tametang fut
désigné pour régner dans ce palais'. Quant au deuxiéme palais, il est créé le 15
mars 1992 par le chef Fo’odong Kana Il. Metangmo Pierre Marie est désigné
pour régner dans ce deuxiéme palais qui se trouve par curiosité dans la zone
d’influence de Kenagho. La distance qui sépare les deux palais est de 100 m.’
Dans chacun de ces deux palais royauy, il existe un chef qui dirige le village a sa

maniere.

B- Le regne des deux chefs de Ntsingbeu

Avant I’intronisation de Pierre Marie Metangmo, le bicéphalisme dans le
village Ntsingbeu n’était que de nom car le chef Daniel Metangmo, avait
revendique le tréne sans succes. L’existence de deux chefferies a Ntsingbeu
entre 1982 et 2003 conduisit au regne de deux chefs dans un méme domaine de
compétence. Cette situation n’avait pas encore existé dans la chefferie Bafou.
Désormais, il appartenait aux populations de choisir leur chefs. Plusieurs
villageois ont choisi Pierre- Marie Metangmo qui est capable de leur donner les
pots de vins, situation qui mecontentait les élites des villages qui préféraient

Robert Kenagho.
1- Le régne de Pierre Marie Metangmo

Pierre-Marie Metangmo déclarait que les instruments de royauté son dans
sa chefferie. C’est-a-dire qu’il détient le trone et les autres attributs traditionnels.
Il regna pendant plusieurs années et ses différentes lettres adressées aux

autorités administratives du Cameroun conduisirent a ’annulation de 1’arrété

Y AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Réponse aux préoccupations des élites et
de la jeunesse Ntsingbeu a propos du probléme de la chefferie. 3 aolt 1998, p.3.

2 AAN, Dossier sur la chefferie Nstingbeu, Fo Nkemvou 111, une accession au trone
dans un contexte mouvementé de crises successorales, 15mars 1992. p.5.

® AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre des ressortissants Ntsingbeu de
Douala au Sous-préfet de Nkong-ni 2001.
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désignant Robert Kenagho comme chef du village. Il est reconnu comme chef
par la coutume et non par 1’administration car, il est intronisé par le chef
supérieur Bafou. Son régne est marqué par 1’organisation des festivals funéraires
et des grands projets économiques pour le village Ntsingbeu'. Aprés son
intronisation, il a mis sur pied plusieurs projets de développement a Ntsingbeu

d’abord et dans la Menoua ensuite. L’autre régne est celui de Robert Kenagho.

2- Le régne de Robert Kenagho

Suite au deroulement des évenements, Robert Kenagho se basa sur le
soutien des fils et filles de la communauté Ntsingbeu et des élites, pour réclamer
la restitution de son titre annulé par 1’Arréte préfectorale n° 15/AP/F.34 du 30
Mai 2003% 11 s’est tourné vers le comité des sages de la chefferie Bafou, par la
requéte du 12 mars 2003.% 1l s’agit de 'instance juridictionnelle mise en place
par le chef supérieur. Par la suite, Il soumit une requéte le 04/07/2005 a son
excellence le Ministre d’Etat Ministre de 1’ Administration Territoriale et de la
Décentralisation dans laquelle il présentait les circonstances dans lesquelles il
fut coutumiérement désigné comme chef traditionnel du village Ntsingbeu le 30
Juillet 1955.°

De 1955 a 1987, apres 32 ans de regne paisible depuis la désignation de
Kenagho comme chef Ntsingbeu, le gouvernement a signé deux arrétés
préfectoraux notamment I'arrété N° 447 et N° 851 1'un pour déterminer le

territoire et 1’autre pour procéder a sa nomination comme chef de 3° degré dans

1P- M Metangmo, A I’aube d'un nouveau départ, Le congres du reveil,sind p. 8.
2 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Arréte préfectorale n° 15/AP/F.34 du 30

Mai 2003 rapportant la désignation de Robert Kenagho comme chef du village Ntsingbeu.

¥ AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de Robert Kenagho au comité des
sages de la chefferie supérieure Bafou, 12 mars 2003.

* AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Requéte du chef Robert Kenagho & son
excellence le Ministre d’Etat Ministre de 1’Administration Territoriale et de la
Décentralisation du 04/07/2005.
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le dit village." En 2003, Metangmo munit de ses multiples correspondances
aurait forcé la conscience du Préfet de la Menoua, Muluh Alfred Mulutakwi et
I’a induit en erreur. Cette erreur s’est caractérisée par la signature de 1’arrété N°
15/AP/F.34/SP du 30 Mai 2003 rapportant celui 851/AP/F.34/BAE/2 désignant
Kenagho comme chef. C’est d’ailleurs sur cet arrété que le ministre s’est
appesanti pour renvoyer le message fax N° 000109/MF/MINATD/DOT du 27
Juin 2005 interdisant les manifestations publiques et interdisant ainsi la
célébration des 50 années de regne de Kenagho a la téte de la chefferie de 3°
degré Ntsingbeu. Pour cette raison, Kenagho rappel a son excellence le Ministre
qu’il est un bon travailleur au service de la communauté camerounaise. C’est
d’ailleurs la raison pour laquelle il a bénéficié de la prime d’efficacité octroyée
aux chefs traditionnels travailleurs de la région de 1’Ouest le 23 Septembre

2004.2

S’agissant de sa réponse au message fax du ministre, le chef Kenagho

présente la situation en disant :

Fier de leur chef, les populations du village et les ressortissants
Ntsingbeu dans les villes de Yaoundé, Douala, Bafoussam, Nkongsamba, ...
ont initié avec mon approbation et le consentement des élites, la célébration
de mes 50 années déja passées au trone de la chefferie. Le peuple et mes
amis Ntsingbeu se sont alors investis dans les différentes villes pour
réfectionner leur chefferie et confectionner un pagne pour I’événement...
Au courant de cette actualité depuis les Etats-Unis d’Amérique ou il vit
depuis les longues années, Dr. Metangmo est arrivé tout récemment au
Cameroun et s’est mis a déclarer partout qu’il mettra tout en ceuvre avec ses
dollars américains pour empécher la célébration de mon cinquantenaire,
froissant du coup les autorités locales et régionales... Ainsi nous savons
tous dans le pays que c’est Dr. Metangmo qui est I’instigateur du message
fax du MINATD cité plus haut. Il est le seul dans le village a s’opposer a
cette féte et pourtant il a régulierement organiseé des manifestations
fastueuses a sa guise a son domicile sans opposition aucune... par cette
requéte, je vous rassure que cet évenement préparé et attendu par toutes les
populations de divers horizons n’a aucun caractére belliqueux. Il s’agit d’un

! Archives du MINATD, Arréte préfectorale n°851/AP/F.34/BAE du 30 Novembre
1987 portant désignation de Robert Kenagho comme chef du village Ntsingbeu.

2 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, liste de chef traditionnel bénéficiant de la
prime d’efficacité. 2004.
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forum d’échange entre fils et filles Ntsingbeu pour la commémoration de
leurs ancétres.*

Quelques mois apres la réception de cette requéte, les autorités
administratives du Cameroun ont fait un travail de terrain approfondi pour
connaitre les tenants et les aboutissants de la crise successorale de Ntsingbeu.
Apres lecture du rapport du comité des sages du groupement Bafou et
I’appréciation des propos de Docteur Pierre-Marie Metangmo, ceux-ci
procéderent a la remise officielle le 24 Septembre 2005 de I’arrété rehabilitant
Kenagho a la téte de Ntsingbeu. Une cérémonie spéciale titrée « Retour de la

paix & Ntsingbeu »*

et présidée par le sous-prefet de I’arrondissement de
Nkong-Ni fut organisé dans le village Ntsingbeu. Au cours de cette cerémonie,
on note que la chefferie Ntsingbeu conserve sa délimitation et son chef. Mais
une nouvelle chefferie sans portefeuille ou encore sans territoire d’exercice vit le
jour : la chefferie fo” Ntsalah — fo’ Kemvou Ill de Dr Metangmo. Ce qui reste
remarquable est que certaines chefferies bamiléké se limitent au palais royal

simple, tandis que d’autres sont constituées non seulement du palais mais, aussi

du territoire assez vaste et d’une population soumise a 1’autorité du chef.

La crise de Ntsingbeu est I’une des plus graves dans le village Bafou. Elle
se caractérise par un bicéphalisme au niveau de I’institution cheffale. Deux
palais royaux sont créés dans le village et il existe aussi deux chefs du village. Il
revint désormais aux populations de choisir leur chef. Ce choix se fit selon
certaines affinités. Certaines populations surtout celles du milieu rural se

tournerent vers Pierre Marie Metangmo du fait de sa richesse car il fait manger

L AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Requéte du chef Kenagho Robert & son
excellence le Ministre d’Etat Ministre de 1’Administration Territoriale et de la
Décentralisation, 2005.

2 AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Discours du président du comité
développement du village Ntsingbeu, 2005.
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et boire chaque fois qu’il se présente au village. Tandis que les ¢lites du village

se rangeérent du c6té de Robert Kenagho.
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Les crises de succession dans la région de I’Ouest en général et dans le
village Ntsingbeu en particulier ont plusieurs conséquences. Les groupes
sociaux et les familles développent trés souvent des rapports conflictuels suites
aux crises successorales.! Ces crises causent aussi les migrations. Certains
cadets sociaux, psychologiquement troublés, prennent souvent la décision de
sortir du territoire Bafou pour aller ailleurs. Avec la fortune qu’ils se font en
ville, ils reviennent s’imposer au village, achetant des titres nobiliaires. C’est
ainsi qu’ils ceuvrent pour le développement économique et social du village.?
Plusieurs resolutions ont été adoptées a la suite de la crise de succession dans le
village Ntsingbeu. Quelles sont les consequences de la crise de succession a
Ntsingbeu ? Et quelles sont les résolutions adoptées a la suite de cette crise. La
réponse a cette question constitue la pierre angulaire de ce chapitre qui repose

d’abord sur les conséquences et ensuite sur les résolutions adoptées.

I- LES CONSEQUENCES DE LA CRISE DE SUCCESSION
DANS LE VILLAGE NTSINGBEU

La crise de succession qui a secoué le village Ntsingbeu a entrainé de

multiples répercussions sur les populations et la société. Les conséquences sont

entre autre la division de la société, la perte de valeur des traditions, et les

migrations des jeunes vers les autres régions du pays.

A- La division de la sociéteé et les migrations

La division des individus est la premiere conséquence des crises de
succession. Les crises peuvent étre résolues, mais les tensions latentes persistent.
Si la crise est résolue en faveur du fautif, les tensions sont encore plus intenses.
Les populations du village Ntsingbeu sont scindées entre les deux chefs.® L’Etat

camerounais devrait tenir compte de ces tensions avant d’initier la création des

! Tchegho, Bienvenu chez les Bamiléké, p. 55.

2 C. Tardits, Contribution & I’étude des populations bamiléké de I’ouest-Cameroun,
Paris, Berger-levrault, 1960. p. 27.

3 AAN, Dossier sur la chefferie Ngui, requéte de Djeufack Janvier aux fins de
rétraction de ’arrété préfectoral N° 001 /AP/F.34/SP ... 18 Janvier 2000.
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nouvelles chefferies traditionnelles. Suite a la crise, certaines personnes migrent

pour se réfugier en ville.

Le terme migrations désigne le déplacement des populations d’un pays ou
d’une région a une I’autre pour s’y établir. Dans les grassfields du Cameroun les
populations ont effectué plusieurs migrations depuis I’époque précoloniale.” Ces
migrations étaient surtout internes, c'est-a-dire propres au territoire bamiléke.
Les causes de ces migrations sont retrouvées dans les querelles de succession
qui orchestraient les rivalités entre les fréres, le désir d’étre souverain. Mais le
surpeuplement de la région bamiléke et les rapports sociaux contrastes entre les
populations, la non libéralisation de la caféiculture, la recherche de la main
d’ceuvre par ’administration européenne sont autant d’autres causes qui ont
contribué a la canalisation des migrations bamiléké vers I’extérieur de la région.
Les dechus de la succession constituent un fort taux d’émigrés. En ce qui
concerne le cas du village Ntsingbeu, Daniel Metangmo ayant refusé de
succeder a son pére a sejourne pendant un temps a Njombé. Cette migration était
temporaire car, pendant sa retraite, il décida de rentrer au village ou sa fortune
lui ouvrit largement les portes du pouvoir. Il devint alors notable dans le village
Ntsingbeu et joua un grand r6le dans 1’évolution économique et culturelle de

Ntsingbeu.

B- La perte de valeur de la tradition

La crise de succession dans le village Ntsingbeu a entrainé une perte de la
valeur des traditions pour les populations. Dans la coutume de ce village, la
tradition est sacrée et inaliénable. De ce fait, tout le monde doit se plier a la loi
prescrite par la coutume. Mais, la crise de succession qui a secoué ce village a
montré que les traditions pouvaient étre revues. Cette situation entraine une
certaine dévalorisation de la tradition. Ainsi, un peu partout dans les grassfields,

on note cette généralisation du phénomeéne. Les chefs traditionnels ne sont plus

! Fojiokeng, prince Nvouk se détacha de la chefferie mére et alla fonder Nzé.
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désignés selon les normes traditionnelles, certains sont illégitimes et accédent au
pouvoir par le biais de la corruption. Ceci entraine une désacralisation de

I’autorité traditionnelle. Le chef a perdu de son prestige.

Partant des conséquences néfastes de la crise sur le village, plusieurs

solutions ont été envisagées de part et d’autres.

II- LA RESOLUTION DE LA CRISE
Les premicres mesures sont proposées par I’un des protagonistes, ensuite
on note les mesures proposées par I’administration camerounaise, puis celles

des autorités traditionnelles.

A- Propositions de Pierre-Marie Metangmo pour mettre fin a la
crise

Maitre Jean de Dieu Momo, avocat du Dr. Pierre-Marie Metangmo et son
client proposent deux types de solutions pour résoudre la crise. La premiére est
le rétablissement de fo kemvou sur le trone, sans autre forme de procés®. Ils
pensent que c’est sans doute la solution des oracles et des ancétres. Dans ce cas
de figure, Kenagho pourra continuer a jouir de son titre de du village. Tandis
que Pierre-Marie Metangmo qui détient (Mepah lah) sera juste rétablit comme

chef et successeur legal de Fo Nkemvou.

La deuxiéme solution est la division de Ntsingbeu en deux quartiers en
suivant le tracé routier. Ainsi, fo Ntsingbeu Kenagho administrerait le c6té de la
route ou est établie sa demeure et fo Kemvou — fo Tsalah celui ou se trouve sa
chefferie. Cette deuxiéme solution est plus apaisante. Elle fait une fleur a celui

qui, par violence ou par fraude, vous arrache votre bien®. De son c6té, Kenagho

L AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, chefferie Ntsingbeu : deux cogs dans la
basse-cour ? 1998. p.3.

2 1bid
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et les élites du quartier refusent de céder & ces requétes’. L’ampleur de la crise
et sa durée contraignent les autorités traditionnelles et administratives a donner

leur position.

B- La position des autorités administratives
Dans la lutte pour le controle du tréne de Ntsingbeu, plusieurs requétes
furent adressées aux autorités administratives du Cameroun. Devant I’ampleur

et la durée de cette crise, ces autorités ne tarderent pas a prendre parti.

En déecembre 1999, une requéte est envoyee par le Docteur Metangmo au
Premier Ministre®. L’objet de celle-ci est de faire connaitre ’usurpation du trone
de Ntsingbeu. Dans cette note, il met en exergue ses initiatives pour le
développement du village. Cette requéte vient renforcer celle qui fut envoyée le
1% novembre 1999 au Ministre de I’ Administration Territoriale®. Avant de saisir
ces hauts cadres administratifs, plusieurs lettres ont été adressees aux préfets du

département de la Menoua et au sous-préfet du département de Nkong-ni.

La décision du Préfet Muluh Alfred Mulutaki, selon I’arrété préfectoral
n° 15/AP/F.34/SP du 30 mai 2003 est la suspension de la fonction de Kenhago
en tant que chef du quartier Ntsingbeu®. Cet arrété déclarait dans son article
premier que « Est et demeure rapporté a compter de la date de la signature du
présent arrété, I’arrété préfectoral n° 851/AP/F.34/BAE/2 du 30 Novembre

1987° portant désignation de Kenagho en qualité de chef de troisiéme degré du

'AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de remerciements et d’encouragement
de sa Majesté Kenagho Robert au Comité Des Sages de la chefferie supérieure Bafou, 2005.

2AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de P.M. Metangmo au Premier
Ministre, 1999.

SAAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de P.M. Metangmo au Ministre de
I’ Administration Territoriale et de la Décentralisation, 1999.

* AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Arrété préfectoral n° 15/AP/F.34/SP

annulant la désignation d’un chef de 3*™ degré. 2003, p.2.

> AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Arrété préfectoral n° 851/AP/F.34/BAE/2
du 30 Novembre 1987° portant désignation de Monsieur Kenagho Robert en qualité de chef
de troisiéme degré du village Ntsingbeu. 1987.
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village Ntsingbeu ».! Dans son article 2 il affirme que « Le sous-préfet de
I’ Arrondissement de Nkong-ni procédera sans délai aux consultations
nécessaires en vue de la désignation du chef dudit village ».> Cet arrété
préfectoral est renforcé en 2005 par un message fax du Ministre d’Etat Ministre
de I’Administration Territoriale et de la Décentralisation (interdiction des
manifestations publiques Ntsingbeu)®. Face & la crise de succession & Ntsingbeu,
le sous-préfet de I’arrondissement de Nkong-ni, Jude Ondoua Ondoua propose

pour sa part trois mesures pour sa résolution®:

1- Contrairement a la volonté de Metangmo et son avocat de diviser le
village, il propose de ne pas accéder favorablement a cette proposition
car, elle est source de désordre.

2- Inviter le chef supérieur Bafou a se demander et a faire des propositions
concretes dans une prise de décision qui peut rétablir ou non la ligne
originelle.

3- Rapporter a ’arrété préfectoral 15/AP/F.34/SP et soumettre les candidats
a un vote afin que le college des sept et des neuf voué a la cupidité et aux
mauvaises pratiques a se prononcer clairement en présence du chef
supérieur Bafou de Monsieur le Préfet de la Menoua, du sous-préfet de

Nkong-Ni et bien d’autres”.

Cette troisiéme proposition est acceptée par le Chef Supérieur Bafou. Il
s’agissait de demander aux populations du village de dire lequel des deux chefs
ils préféerent ? Sachant que la victoire sera en faveur de celui qui a le plus

corrompu le peuple, le regretté Paul Tsopgny Panka dit au Chef Supeérieur Bafou

1 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Arrété préfectoral n° 15/AP/F.34/SP
annulant la ... p. 2.

2 1bid.

¥ AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Message fax du MINATD interdisant les
manifestations publiques a Ntsingbeu 2005.

* AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, rapport n° 12/L.CF/F.34.05/SP de Monsieur
le sous-préfet de Nkong-ni. 2005, p.3.

> AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, rapport n°® 12/LCF/F.34.05/SP ... p.3.
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que « si vous étes d’accord pour que les élections soient organisées a Ntsingbeu
pour permettre aux populations de désigner leur chef, alors sachez qu’en cas
d’une pareil crise dans le Palais Royal, la méme solution sera prise et vous le
savez bien, c’est le plus riche et le plus corrompu qui I’emportera »." Suites aux
conseils des élites du village, cette proposition est rejetée. Les solutions
possibles de cette crise proposées par les autorités administratives n’aboutirent
guére. C’est du coté des autorités traditionnelles qu’une solution finale fut
adoptée. Cette solution permit aux autorités administratives de revoir leur

position. Les autorites traditionnelles ont aussi proposé des solutions.

C- Les autorités traditionnelles
La crise successorale du village Ntsingbeu inquiéta par sa durée et son ampleur.
Les autorités administratives proposérent des solutions qui n’arrangeaient pas
les populations du village Ntsingbeu. Ainsi, les autorités traditionnelles
décidérent d’en faire leur probléme et de régler cette crise au plus vite.

Cependant, les avis de ces garants des coutumes ancestrales sont départagés.
a) La crise vue par Fo’odong Kana III Victor, chef supérieur Bafou

La crise est ouverte deux années avant la mort de sa Majesté Paul
fo’odong Kana, qui avait intronisé le Docteur Pierre-Marie Metangmo. Son

successeur, fo’odong Kana Victor III, apres analyse des faits affirme :

Vers 1982, a la grande surprise du chef supérieur Bafou sa Majesté Docteur
fo’odong Kana 11, le chef de Kenagho se faisait accompagner partout a Bafou du
Docteur Pierre-Marie Metangmo. De 1982 a 1991, les deux cohabitaient si bien
que le chef Kenagho proposa au Docteur Metangmo de passer a la chefferie
Ntsingbeu en cas de besoin pour ordonner I’exécution de certaines cérémonies
coutumieres avant de rentrer chez lui. En 1992, le chef Kenagho se fait
accompagner de Docteur Metangmo pour inviter sa Majesté Dr Paul Kana Il a la
cérémonie d’intronisation de ce dernier ou de restauration du trone au titre de
Fo’o Ntsalah. A la grande surprise, toute la cérémonie s’est passée en 1’absence

! Entretien avec P. Awounang,52ans, notable, 16 Janvier 2014 & Dschang.
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du chef Kenagho porté disparu ce matin alors que les préparatifs de la veille se
sont faits en sa présence.”
En sa qualité¢ de chef actuel a Bafou, il déclare qu’il a été surpris de
I’apparition d’un article intitulé « Usurpation » au mois d’Octobre 2002 alors
qu’en 1992 il était promoteur de I’intronisation en présence des chefs supérieurs

Foto actuel et Bafou devant un parterre de personnalités.?

Au vu de tout ce qui précede, et se basant sur la décision de deux chefs
supérieurs du 1% degré de Bafou et Foto et celle des notables Ntsingbeu®. Le,
chef supérieur dit qu’il n’est pas a mesure de contredire ce qui est clair comme
I’eau de roche et se remet a I’appréciation de I’administration afin que puisse

régner la paix et le développement & Bafou.*

Dans cette allocution, le Chef Supérieur Bafou se prononce largement en
faveur de Pierre Marie Metangmo. Pourtant, il est dit que jusqu'a sa mort, son
pere, Sa Majesté Paul Fo’odong Kana regretta d’avoir couronné et intronisé
Pierre Marie Metangmo.” Sa Majesté Paul Fo’odong Kana aurait dit
ouvertement aux autorités administratives qu’il n’avait jamais fait de Pierre
Marie Metangmo le chef du quartier Ntsingbeu et qu’il avait été trés surpris de
I’attitude de ce dernier aprés la cérémonie®. Le chef Victor Fo’odong Kana n’est
pas seul a soutenir P.M. Metangmo. L’association des chefs de quartiers et

notables Bafou se range aussi de son coté.

b) la position de D’association des chefs de quartiers et notables

bafou (achegnoba)

1 AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre de sa Majesté le chef supérieur

Bafou azu préfet du département de la Menoua, 24 Janvier 2003.
Ibid.

% Ceux qui pensent que Le tréne doit revenir & P.M. Metangmo.

* AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre de sa Majesté le chef supérieur
Bafou au préfet du département de la Menoua, 24 Janvier 2003.

> AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Rapport du comité des sages de la
Chefferie Supérieure Bafou. p. 3.

® Ibid.
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L’association des chefs de quartiers et notables Bafou (ACHEQNOBA)
adressa a son tour une requéte au Préfet du département de la Menoua sous
couvert Sous- Préfet de I’arrondissement de Nkong-Ni et de sa Majesté le chef
supérieur Bafou. L’objet de la requéte était la présentation des propositions ou
résolutions de 1’association face aux divers événements que vivait le groupement
Bafou. Parmi ces problémes qui minaient le groupement Bafou, elle mit au
premier plan I’affaire de succession a la sous-chefferie de troisieme degré de
Ntsingbeu, 1’association exige la raison et la vérité dans la résolution de cette

crise.?

Du point de vue de la raison, elle pense qu’il est clair que chaque individu
voudrait que son heéritage, ses titres de noblesse ou en un mot sa succession
revienne a son héritier principal et a ses ayant droits. Comme a su témoigner
I’historien Pradelles de Latour en 1991 sur la coutume Bamiléké et Bafou : « Le
nouveau notable ou chef s’inscrit dans 1’éternité... Sa mémoire sera perpétrée
tant qu’il aura des successeurs ».> En ce qui concerne la Vérité, elle affirme :
« Quelle que soit la durée d’un morceau de bois dans I’eau, il ne peut devenir ni

3 Elle continue : Daniel Metangmo comme certains

poisson ni crocodile ».
responsables de son époque s’est engagé sur deux voies : La politique et la
religion catholique. Comme politicien, Il s’est rangé du c6té de ceux qui
luttaient pour I’indépendance du Cameroun. Opposant de son état, il ne pouvait
gagner la sentence du proces qu’il a intenté en 1956 pour son retour dans sa

chefferie®. Comme fervent catholique, il refusa d’assurer la succession. Par la

! C.H. Pradelles de Latour, Ethnopsychanalyse en pays Bamiléké, Paris, éditions
E.P.E.L., 1991. p.147.
2 C.H. Pradelles de Latour, Ethnopsychanalyse en pays Bamiléké ...p.147, cité dans la
lettre &’ ACHEQNOBA & Monsieur le Préfet du département de la Menoua, Mars 2004.
¥ AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre de ACHEQNOBA & Monsieur le
Prefet d4u département de la Menoua, Mars 2004.
Ibid.
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suite, il a fait marche-arriére et est revenu sur sa décision'. Rien d’anormal pour

un individu de choisir entre son honneur et la religion.
Pour ces deux raisons I’ACHEQNOBA donne raison :

Au chef supérieur du groupement Bafou sa Majesté le Dr Paul Kana qui a vu
le c6té traditionnel le plus profond et a rétabli avec tous les rites traditionnels et
coutumiers le Docteur Pierre-Marie Metangmo sur le siege de la chefferie de

troisiéme degré Ntsingbeu.?

Au Prefet du département de la Menoua, qui a suspendu par arrété préfectoral
N° 15/AP/F.34/SP du 30/05/2003 pour vice de procédure I’arrété
N°851/AP/F.34/BAE/2 du 30/11/1987 pris hativement par 1'un de ses

prédécesseurs sur la pression des usurpateurs.’

Face au probleme de Ntsingbeu, certaines elites sont du coté du chef
Kenagho. 11 s’agit du comité des sages de la chefferie supérieure Bafou, des

élites intérieures et extérieures et des forces vives du village.

Dans une requéte du comité des sages de la chefferie supérieure Bafou, la
commission chargee des affaires contentieuses a étudié sérieusement le litige
entre Docteur Metangmo et Kenagho. A I’issue de cette étude, une proposition

de solution de la crise fut dégagée.
c) La décision des sages de la chefferie supérieure Bafou

Au troisiéme role du jugement N° 22/TC/SDS du 19 avril 1956 du tribunal
de premiére instance de Dschang, Daniel Metangmo, pére du P.M. Metangmo

déclarait en substance : « Je ne revendique pas le titre de fo’o Ntsingbeu, mais je

! Ibid.

? Ibid.

* Ibid.

* AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, jugement N° 22/TC/SDS de 1956 au
tribunal de premiére instance de Dschang, 1956.
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réclame les biens laissés par mon pére Kemvou ».* Au cours du méme jugement,
le chef du groupement Bafou (Ngouadjeu Jean) fit remarquer que si Metangmo
Daniel se considérait comme héritier de Fotsingbeu il n’allait pas accepter que
Tatsavou Tametang soit nomme comme chef du quartier Ntsingbeu et que lui
chef Bafou n’a jamais dit a Daniel Metangmo d’attendre la mort de Tatsavou
pour prendre sa place’.  Sob Guimapi déclarait aussi le méme jour que
Metangmo Daniel était présent a la nomination et a la présentation de Kenagho
Robert comme chef du village et véritable héritier de Tatsavou Tametang. Que
tout ceci fait I’objet du proces-verbal N° 75 du 26/09/1956 dont lecture a été

donnée a I’audience.®

En tenant également en considération le fait que dans sa lettre du 29
Janvier 1993 Pierre- Marie Metangmo réitere le point de vue de son pere en
écrivant : « Quant & la chefferie Ntsingbeu rien n’y a été touché ».* Kenagho
reste le chef de Ntsingbeu et le combat qu’il livre contre le Docteur Pierre-Marie
Metangmo est injuste. Fo Tsalah ne lui conteste pas son titre et ses fonctions de
Fo Ntsingbeu. En conséquence, il ne peut, et n’a la compétence de lui contester
son titre et ses fonctions de Fo Tsalah®. De méme, dans ses correspondances
(billets d’invitation du 09 Mars 1992 et de remerciement Metangmo se
considére comme un chef de famille FoTsalah®. C’est en vain que son droit de

réponse au journal Etoile de la Menoua il s’évertue a démontrer qu’il a été

! Ibid.

2AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Rapport du comité des sages de la Chefferie
Supérieure Bafou. p. 3.

$AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, procés-verbal n° 75 du 26/09/1956. p.3.

* AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, lettre de P.M. Metangmo adressée au préfet
du Dépgrtement de la Menoua, Novembre 1993.

Ibid.

® AAN , Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, billet d’invitation a I’installation de P.M.

Metangmo sur le siége de son pere, 1992.
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installé non pas comme un chef de famille mais comme une chefferie ancienne

et puissante.

Constatant que dans son droit de réponse au journal Etoile de la
Menoua sur D’article paru au N° 006 du 21/07/2003 Docteur Pierre-Marie
Metangmo écrit que Tametang Tatsavou pére de Kenagho est le fils de Nkemtio
notable Batsingla et d’une des sceurs de Kemtsa premier régent aprés fo
Nkemvou®, oubliant que sur I’arbre généalogique que lui-méme avait joint & son
document intitulé « dynastie de la chefferie Ntsingbeu », il a porté le méme
Tametang Tatsavou parmi les autres fils de Mezajio son arriére-grand-pére .2
Fait confirmant la déclaration de Sob Guimapi. Dans le méme droit de réponse,
le Docteur Pierre-Marie Métangmo soutient que sa Majesté Paul fo’odong Kana
Il a réparé le tort fait a la famille de Metangmo par son pére Fo’odong
Ngouadjeu en rétablissement sur le trone fo Nkemvou fo’Ntsalah.* En tenant ces
propos, Dr Metangmo oublie que le 19 Avril 1992 le chef supérieur Bafou en la
personne de Paul Kana Il qui avait présidé le 15 Mars 1992 la cérémonie
d’intronisation de Pierre-Marie Metangmo comme chef de famille, a précisé au
public, a la chefferie Ntsingbeu qu’il n’a ni changé le chef Ntsingbeu, ni nommé

un autre chef de 3° degré a Ntsingbeu.”

Pour ces motifs, le comité des sages de la chefferie supérieure Bafou
propose au chef supérieur Bafou de bien vouloir rejeter les prétentions du
Docteur Pierre-Marie Metangmo comme mal fondées tant en ce qui concerne la

division de Ntsingbeu que Dattribution de Ntsingbeu au Docteur Metangmo

! p.M. Metangmo, « restitution du trone de Ntsingbeu » in Etoile de la Menoua 1992.
p.3.

2 AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Rapport du comité des sages de la
Chefferie Supérieure Bafou. p.3.

¥ AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, I’arbre généalogique de la famille royale
du village Ntsingbeu, 1999.

* AAN, Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Rapport du comité des sages de la
Chefferie Supérieure Bafou. p.3.

> 1bid
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Pierre-Marie comme son chef.! Les élites du village Ntsingbeu ont adressé leur

soutien a Kenagho du début a la fin de la crise.

D- Réactions des forces vives du village Ntsingbeu

Les élites du village Ntsingbeu réagirent de fagon dramatique a 1’arrété
préfectoral qui suspendait la fonction de Kenagho comme chef traditionnel de
troisieme degré de Ntsingbeu. Ils adressérent une requéte au Sous-préfet de

I’arrondissement de Nkong-Ni. Dans cette requéte, ils déclarerent :

Nous, forces vives du village Ntsingbeu... suite a une rumeur persistante qui
circule selon laquelle Monsieur Kenagho aurait été relevé de ses fonctions de chef
de village Ntsingbeu par Monsieur le Préfet du département de la Menoua, Notre
chef s’est rendu a votre résidence le Lundi 02 juin 2003 a 20 heures pour
s’enquérir de la véracité de cette information. I1 ressort de votre entretien avec lui
que vous étes en possession dudit arrété depuis le 31 mai 2003 et le chef du
groupement en posséde également depuis le 1* juin 2003. Ni vous, ni le chef du
groupement n’a pensé a le notifier de cet arrété qui le reléve de ses fonctions et qui
demande que les élections soient organisées en vue de la désignation d’un nouveau
chef du village. Nous constatons de ce fait que la procédure administrative qui
consiste a notifier 1’intéressé sur décharge par ce dernier a été bafouée pour des
raisons non ¢lucidées. Compte tenu de ce qui précede, et en s’inscrivant en droite
ligne dans la coutume bamiléké, le chef est toujours désigné parmi les fils du chef
et jamais il n’a été question d’¢lire un chef en pays bamiléké. Néanmoins nous vous
donnons nos modalités pratiques dans le cas ot les élections sont adaptées.?

La reunion des ressortissants Ntsingbeu de Douala adresserent aussi une

lettre de protestation a sa Majeste le roi des Bafou. Cette lettre stipula :

C’est avec stupéfaction que Nous apprenons gue vous VOUS proposez
de diviser notre quartier. Nous, par la présente, venons auprés de votre
haute autorité protester énergiquement contre cette division qui ne peut que
nuire aux intéréts, a la cohésion et au développement de notre quartier et
plus tard a celui de tout Bafou en général. En aucun cas nous ferons
allégeance a un chef imposé et restons tous unis derriére notre chef. La
division ouvre les portes aux conflits, au grand dam de la chefferie Bafou
dont vous étes le protecteur.’

Les élites Ntsingbeu de Douala allérent dans le méme sens en disant :

! Ibid.

2 AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Requéte des forces vives de Ntsingbeu
adressée au sous-préfet, 2003.

¥ AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre des ressortissants Ntingbeu de
Douala, a sa Majesté le chef supérieur de Bafou, 2003.
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La délégation Ntsingbeu de Douala vous manifeste sa
désapprobation par rapport a un éventuel partage de Ntsingbeu. Les raisons
sont les suivantes: quartier trop petit pour étre divisé, risque de
balkanisation pour tout le groupement Bafou, perte de I’autorité de son chef
que vous étes, institution de la haine dans les familles, frein au
développement né de cette division. Dans tous les cas, un partage pourquoi
faire ? Pour quels intéréts ? Quels avantages ? Nous n’accepterons jamais un
chef imposé et comptons sur votre sagacité pour résoudre a jamais cette
ténébreuse histoire qui, a la longue mettra en danger, tous les fondements
des chefferies traditionnelles dans le groupement Bafou. Avec toutes nos
forces, nous disons Non et Non a la division de notre quartier au moment ou
les gens se mettent ensemble pour réaliser des grandes choses.*

La crise qui secoua la chefferie Ntsingbeu fut longue et vive. Les
conséquences de cette crise ne furent pas négligeables on nota, la division de la
société et la perte de valeur des traditions. Les autorités traditionnelles et
administratives ont déployé des efforts considerables pour mettre un terme a
cette crise. La décision finale parue en 2005, elle stipula que le chef de la
communauté Ntsingbeu n’est autre que Sa Majesté Kenagho. Le titre accorde a

Pierre Marie Metangmo le 15 mars 1992 est juste honorifique®.

L AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Lettre élite Ntsingbeu de Douala adressée a
sa Majesté le chef supérieur de Bafou, 2003.

2 AAN. Dossier sur la chefferie Ntsingbeu, Discours de Sa Majesté Kenagho Robert,
chef traditionnelle de troisieme degré du village Ntsingbeu- Groupement Bafou, 2005.
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Le village Ntsingbeu est une chefferie de troisieme degré rattachée a la
chefferie Bafou qui fait partie de I’arrondissement de Nkong-ni dans la région de

I’ouest-Cameroun.

Apres Dinstallation des populations Bamiléké en général et Bafou en
particulier sur leur plateau actuel, le maintien d’un mode d’organisation sociale
hérit¢ de I’Egypte ancienne a ¢été une premiere nécessite. Il s’agit d’une
organisation sociale tout a fait originale basée sur la chefferie. Dans chaque
chefferie, la personne du chef incarne tous les pouvoirs sans pour autant étre un
dictateur. Le mode d’accession au trone est alors héréditaire, son pouvoir est
consideré par les populations comme provenant des dieux. Avant la
colonisation, les souverains bamiléké disposait des pouvoirs trés étendus. Le
chef jouait un role tres important pour les populations car il était pour eux un
moyen de communiquer avec les ancétres du village. On note déja que pendant
la période précoloniale, le titre de chef était envié par presque tous les princes.

Chacun voulait étre 1’heureux élu.

L’annexion du Cameroun en 1884 par les Allemands entraine une
mutation dans les coutumes et une modification des normes pour devenir chef
traditionnel. Il ne faut plus seulement étre un prince pour devenir chef
traditionnel, n’importe quel citoyen témoignant du respect vis-a-vis des colons
peut se voir nommeé chef du jour au lendemain suite a la destitution du chef qui
refuse de se plier a la volonté des colons. Ce désordre au niveau des valeurs
ancestrales bamiléké continue pendant la période post coloniale avec les lois qui
autorisent les chefs traditionnels de premier degré a nommer les chefs de
troisieme degre en leur conférant une population et un territoire d’exercice. De
ces modifications profondes des coutumes et du mode de désignation des chefs

traditionnels découlent les crises de succession qui font 1’objet de ce travail.

Ainsi, au terme de cette réflexion sur la crise successorale dans la

chefferie Ntsingbeu de 1910 a 2005, il ressort que la succession est la
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transmission légale des biens entre une personne décédée et une ou plusieurs
personnes vivantes. Les crises qui émanent de cette pratique sont les fruits des
égoismes des hommes. Chez les populations Bafou en général comme dans le
village Ntsingbeu en particulier, en dehors des biens matériels qu’offre la
succession, il y’a aussi une dimension spirituelle qui veut que le successeur soit
un certain intermédiaire entre les vivants et les morts. C’est alors cet ensemble
constitué de la dimension invisible et visible de la succession qui suscite en les
princes cet esprit de compétition pour le pouvoir et par ricochet des crises pour

le controle du trone?,

Dans le village Ntsingbeu, I’assassinat de fo Nkemvou par les Allemands
en 1910 plonge le village dans une grande crise car le successeur choisit par le
chef Nkemvou est encore assez jeune. Un systéme de régence est alors institué
sans succes. Ayant fait des études religieuses aupres des colons, le successeur
légitime de Nkemvou refuse de succéder a son défunt pere du fait des
contradictions certaines entre le christianisme et les religions traditionnelles
africaines. De ce fait un autre chef, Tametang nommé par sa majesté Ngouadjeu
prend sa place. Cette situation est d’autant plus délicate que dés le départ des
colons du Cameroun a la veille des années 1960, Daniel Metangmo revient au
village dans le but de reprendre son titre de chef de la communauté Ntsingbeu.
Le bicephalisme qui nait dés lors eu des conséquences multiples. L’engagement
des autorités traditionnelles et administratives dans la résolution de cette crise

est d’une haute importance.

Les consequences de ce conflit de succession ont permis une évolution du
modele de succession: de son vivant, le chef procede a la dévolution
successorale tout en répartissant de son vivant ses biens privés entre ses enfants.

Cette situation est encore source de frustrations dans la mesure ou certains

1 C. Titi Medo Mba, Les conflits de succession a 1I’Ouest-Cameroun, le cas de la
chefferie Bameka de 1959 a 2006, Mémoire de DISPES II, L’ENS de Yaoundé, Année 2012
-2013, p. 89.
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enfants préférent les biens cédés aux autres. De son vivant, le chef s’investit
dans I’éducation de ses enfants afin de permettre a ceux-ci d’étre a 1’abris des

besoins de premiéere nécessité.
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6 | Fo’odong 41 ans Chef supérieur | 29 Aot 2013 a
Kana IlI Bafou Cour royal Bafou
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7 | Fo’tchou 65  ans | Serviteur du | Cour royal Bafou
environ | chef Bafou 10 Octobre 2013
8 | Fozeu 40 ans Notable Melouong
Pascal 27 Aolt 2013 a 10h00
9 | Jeunang 65  ans | Notable Aghong Il son domicile
Pascal environ | Aghong Il 09 Novembre 2013
10 | Kenagho 65  ans | Chef de | 25 Aodt 2013 a
Robert environ Ntsingbeu Cour royal Ntsingbeu
11 | Kenfack 67 ans Réne Cour royale Balepouo
Marthe 10 Janvier 2014 a 11h00
12 | Keubou 71 ans Ménagere Cour royale Balepouo
Justine 5 Septembre 2014 a 15h00
13 | Maffo 47 ans Princesse Lepoh
Berline 8 Septembre a 10 h0O
14 | Maffo Lucie | 80 ans Princesse Lepoh
Forekeé- 19 Juillet 2013 & Ngui
Dschang
15 | Metenou 45 ans Notable Ngui
Martin 6 Octobre 2013 & 14h00
16 | Mezajio 45 ans Ménagere Loung |
Martine 11 Septembre 2013
17 | Momo Jean | 75 ans Notable Foréké- Dschang
19 Juillet 2013
18 | Ndongmo 60 ans Notable Lycée de Fongo-Tongo
Augustin fongo-tongo 04 Décembre 2013
19 | Nguefack 40 ans Princesse Dschang
Aude 30 Novembre 2013
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20 | Nguimdo 65 ans Notable Lycée de Fongo-Tongo
Chretien 29 Aolt 2013
21 | Pekeko feko Chef 30 Aodit 2013 a
Issac 50 ans | Bamendjing La commune de Nkong-ni
environ
22 | Sofack 49 ans Notable dans | Lycée de Fongo-Tongo
Jacob la  chefferie | 04 Décembre 2013
Fongo-Tongo
23 | Sop Victor | 45 ans Successeur Dschang
28 Aodt 2013
24 | Tanefo 50 ans Manoeuvre Ndoh
Jules 11 Septembre 2013
25 | Tegoumo 55 ans Notable Ntsingbeu
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Rose Loung | | 04 Décembre 2013
(Bafou)
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30 | Zebaze 65 ans Prince et | Loung |
Jean notable 29 Aodt 2013 a 10h30
31 | Zeumo 40 ans Ménagere Ndoh
Catherine 6 Octobre 2013
32 | Tchouankap | 55 ans Enseignant 15 mai 2013 a Dschang
J.C.
33 | Awounang |52 ans notable 16 jannvier 2014 a Dschang

P.
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Annexe | : Questionnaire adressé aux différents acteurs des conflits de

successions a Ntsingbeu (acteurs directs et indirects)

Theme : La crise de succession dans le village Ntsingbeu (1910-2005)

Questions sur les conditions pour étre chef
Quelles sont les conditions a remplir pour étre chef a Ntsingbeu ?
Peut-on reconnaitre un futur chef a la naissance ?

Quelles sont les différentes étapes qui précedent I’intronisation d’un
chef ?

Cause des crises de successions a Ntsingbeu

Les crises de succession sont une réalité a la chefferie Ntsingbeu.
Quelles pourraient étre les causes de celles-ci ?

Quand est-ce que cette crise a débuté ?
Manifestations des crises de successions a Ntsingbeu
Comment s’est manifestée la crise de succession a Ntsingbeu ?

Comment est-ce que la population Ntsingbeu a réagi face a cette
crise ?

Consequences et résolutions
Quelles sont les conséquences qui ressortent de cette crise ?
Quelles sont les principales mesures prises face a la crise ?

Quel role a joué I’administration dans cette crise ?
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An,nexe I: Arrété préfectoral N° 15/AP/F.34/SP rapportant D’arrété
préfectoral N° 851/AP/F.34/BAE/2 portant désignation de Kenhago Robert
comme chef de 3°™ degré du quartier Ntsingbeu

W‘),.‘
PHOVINCE DIE L0U =T RO UNLTAU L LY CaMERUUN .
----- Pl x=-Travoll-Patrle
CERARTEMENT OE Lgy P00 TTEETE
CREFECIVRE D LSCLL G ) Rnre PREFVCTORAL N® A0 480 /F. 3Sh/5e
————— rapportant L'Arreto Prel ectoral n°B51/
SLOREVARLAT PARIICY. L1ER PO LBL/NEESE Ga 30 Novenbre 1907 portant
—_—— / dégipnation d'un Chel de Seme depra.
LB PREEET LU DER AR EN S 1 A MENQU /A

Chevalier de 1'Ordro Natlonod de 1la Valeur

Jwaky

Vu lu Constitution | e .;1;}.15'1 AT U

Yu lﬁzLoi W)79/17 éu 30 Juin 1979 rolative aux contestations '
soulevies a l'occasion de la désignation des Chefs Traditlon-
-nels ; e,

.'.‘;,';Vu, 14’ Lol n°R0/31 du 27 Novembre 1900 dessalsissant les Jur';dic4’ A
“tion.s deas affalres relatives aux contestations soulaveées a -
1'occazion de la désignation dexn Chefs Traditionnels ;

Vu lo"‘bécmt n®72/349 du 24 Julllet 1972 portant organisation
adpinistrative de la République du Cameroun et ges modificatifs;

Vu la Décret n®78/4105 du 09 Novembre 1978 fixant les uttributions
des Clhiefa de Circonscriptions Administratives et les Organis-
mes el Yersonnels cl:argés de les nssister dens 1'exercice de
leurs functions modirfié par le Dicret n®79/024 au 18 Jenvier
1979 '3 ! 3

vu le Décret n®2002/217 du 24 Ao(it 200 portunt réaménagement
du Gouvermemant ;

Vu le Décret n*77/24% du 15 Juillet 1977 portant orgn{\lnation

des Crefferies Traeditionnelles, modlfié et complete per le
Décret n*82/241 du 24 Juin 1982 |

Vu le Décret n°2001/316 du 12 Octobre 2001 portant nominatlon
da Monsicur MULUH Alfred MULUT AN, Adn}iruatrutwr Civil
Principal sux fonctlons de Preéfet du Département de 1a MLENOU A

Vu 1'Arreté A 4L AR /F, 3L /BAE/L du OF Juillet 19%7 portant crea-
tion des Cherferies de 3ema depre dunsg 1tArrondissement de,
[&CHING 3 :

Vila Correspondance A" 01020 /61N /10T/SLOA/SCT du 01 Novembre
1999 de lMonsieur le Minintre de 1t admintistration Territoricle |

Vu 1la Correspondsnce n®12/LCY /1. 54,05 /5P du 20 Avril 2003 du
Sous-Préfet de l'Arrondissement de NRKONG-NI

yu la Correspondance du 24 Jonvier 2003 du Chef Supérieuar Ju- "

. Village BAFOU |

Conuideyunt les ndcesuités de aervice |

-

| -

S \ fe i
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Annexe I1: Arrété N° 244 du 04 février 1933 fixant le statut des chefs
coutumiers

NS LY .NGS POLITIQUES .
ALaJ.I'I SALTIVES
——t S

MRARABTE N 244

du 4 Plericr 19%3 fixant le statut des
Chufs Andigbnes (740.0s 1953 pags 9&3

T ,.,‘,M(gaqw‘“‘m

L

ooummn DES ooml'ns
Oommissaire de la République e au Cameroun
Officier de¢ la Légion d'ﬂm.-
i
VU 1les ddecrets des 25 Mars 1921 et 21 Pévrier 1925 déterminant les
- attributions du anuu ire de la Rdpublique r.nnqu.-udnu los
| Territoires du Cameroun !
1e déeret du O Aofit 1924 m.mt au Comeroun l'mruoo m
pouvoirs disciplinoires)
YU 1le déoret du J\u.mt 1927 portant uoxmﬁ.lsﬂm do la Moo
Indighno au Oumeroun e . .,~ o 8 J
v

3

llkl‘!l :

= la hiérdrchie des Chefe comprend :

= 1%/~ des:Chefs Supérieurs

= 2°/~ Eventusllement des Chefs de Groupemont
, v .m 3%/=Das Chefe um.mp. 0 od o . ;.,.c o o Y
les Ohofs Indigdnes nont choisis, sutant que’ pou&b:l.o. nm Ydon*
fanilles appeldes A exerocer MMIW% le’ Wnﬁ. L D
consultation pour les Chefs Supirieurs ¢t de Or&p- t, ﬁb-gdﬁ
‘vuhp intéressés, et pour ces derniers de z-:.nd Wi‘%

- Les Chbefo Supérieurs ot 40 Groupement sont nommés =

pmzmumu«mmmm,wmmmmc

la République. o
« Ias Ohefs ds village sont nommés sur moutm m-’m-h e
Subdivisten per ddoision du Chef de éifconsoription. . __; 5 Bl

ir ' - o £ ‘yr

ARZIQI® 3o (Anoulé pox arr8té du 16 Piveier 1944 }Oo’p.p 17&) .,um
lulgnlne par a:13% a1 9 Oxtobre 1946 JOO 1546 page 1193 '&«
o remplaod par 1'ar*icle ¢» Llarr®té n® 1253 av ter Avris 1 49 page 851,
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- I'article 3 de l'arx@tlé du 4 Pdovrlex 19%3 fixant 16 &
2es Cheie Indigdnes ennuld et remplood prr lep dispositions suiventes &

"Les Chefs de village ou de quarticr pergoivent des remises
dans les conditions fixées por lu réglenentction dn vigueur, sur le
montant des impBts et taxes dont ils assurent le¢ recouvrement (Art.
268 ot 269 du Cods Géndral des Imp8ts Directs).

~"Ies Iemidos, Chefs Supﬁ;ugra, cn,’;a de Groupemont ou de
Canton regoivent une allocation annuelle fixe payable mencuellement &
terme échu po‘t oa:l.qu:l.éo dlaprds 1'importance numérique de leur oommande=
ment. Oette allocationirattachée & la fonotion, est fix¢e par e Heute
Ou'-;’:huu? sur ﬁ%opoi?.‘uon’dﬁ Directeur dds Affaires Politiques.

Gteon o 0 plus do cqtte allocation, certaina recevront une indem~
nité de Charges spéoiales proportionnées & la menidre de sexvir, au
genre do vie, an ddégré d"v,oluti,qn;pop bénéfiolaires. Cette indemnité

de Mﬁﬂ. opﬁd,q.ui_ra. aotdie personngl et revocadble est att e
dans les mémes WIMWOM‘M@QI 0% s T gkt y

"Ils pourront en outre, dons les conditions et los limites
prévues par la rdglementatior en vigueur, percevoir une remise sur les
inp8ts, dite prime de rendement, dont le pofement oet Adeldé par le
Chef de Région. ' '

ARTICIE 4.~ les Chefs de Groupement sont notés ammuellement par le Chef
de olxeonseriptioh, les bulletins de notes les concernant sont tr
avant le 31 Dioembre au Commissaire de la lépublique. Y

- L'appréoiation eur la manidre de servir des Chefe de
village eat poxtée our leur carnet de Chef, .

ARTIOLE 5.= (Abrogé implicitement par déeret n® 45/0137 du 22 Dégemdbre
1945 JOC 1946 pags portant suppression en AOF au Cameroun au Togoy & Lo
C8te Frangaise des Sompalis, i ladagescer et ddpendances ot en Nouvelle
Calédonie des sanotions ordinaires ot de 1'indigenat).
Tae 3 o,
AbXo ¢ pas aruitd m° 4056 du 29 Octabre 1946 YuC 1946 'pagc

1323, . -
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o= Ta destitution des Chefs Indigines ost prononcée dans des
% suivantes § = - g =

. - A.';> -
« ~~ “ul concernc les Chefs Supérieurs et de"Groupement sur la
*2. Qv Choef de Circonscription, por décision du Commissaire de
Pépublique. . : yis
.v' ..\u

2°/- Bn ce qui concarne les ch-ri_ de village sur proposition du Ches
de Suodivinion, pur dicision du Chef de Circonsoription approuvée par
le Corminsaire e 1o Répudlique,

= ia deniusion est ncceptée dans hc‘lqﬁ;i cpnditions. : -

ARTICIB .- Compldté per arrté du 20 Mars 1953 (JOC 1933 Page 178 et
remplacé par 1l'article I de l'err8té du 5 Aclt 1933 (JOC 1933 page 448),
o "L'uniforae des Chefs Indigdned ‘ast’1xé, saus pour 105 -
Réglons ousulmanes ainsi qu'il suit § - %27 . . L SEAS CTED
i e v e e . taer prplusmEeb B NS atEsn
mg_o_.;-lrmuumunuapoumhhnm ches,
formées por sept boutons. Col droit portant de’dHaque wz&“.’&.&f‘:
fermoture deux Gcussons en drap rouge de six centimdtred de hewteus
comportant un ou plusieurs galons horizontaux variant suivant le grade,

"Pates d'épaules en drap rouge avec un ou Plusieurs galons
disposés longitudinalement sur toute la longueur et variant suivant le
grade,

Pantelon de drap ou toile kaki sans passepoil,
- SoAffuxe,- Ossquotte drap ou toile kaki 412 moddle de la marine compoxw

tant auedessus de la visidre et sur un bandereau de drap rouge, un gae .
lon de aix cantimdtres de longueur variant aveo le grade,

DISTINCTION DIES GRATES

les insignes de grade des Goussons fe col et des pattes d'épaule sont
coumg sult ¢ -

ooo/ao‘o
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- 1°/= Im Chef Supérieur de 1dre classe

= 2°/= Chef Supérieur de 2% classe : 3 galons d'or

- 3°/= Chef de Groupement de 1dre classe : 1 galon d'oxr
encadré de 2 galons en argont

~ 4°/~ Chef de Groupement de 2% classe : % galons d'arg-nt

- 5°/e Chef de villoge de 13re classe : 2 galons A'argent

- 6°/= Chef de villnpge de 23 clesso : 1 galon d'argent.

= 7°/= Chef de village de 3% clnesh : 2 galons de laine *ougo

oo

Le galon de la casquettc cut d'or pour les Chefs Supérieurs,

dlarymt pour les Chefs de Groupenent ¢t de laine rouge pour les Chefs
de village.

ARTICLE 9.~ Le présent arrfté qui abroge toutes disponitions anté-
rieurs notamment les arrdtds des 25 Mai 1923 ct 30 J’anvs.cx- 1928 sera
w&‘ oy éeﬁﬁhiqn& partout ou besoin un.)'- :

Pour Oopu Cartifide Ooatomc nommn, 1- 4 FPévrier 1933 :
uomlm. Le v T | . . Gl o

-

.
o PN, "

Source : archives du MINATD
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Annexe I11: Décret N© 77/245 du 15 juillet 1977 portant organisation des
chefferies traditionnelles
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Annexe IV : Décret N° 77/245 du 15 juillet 1977 portant
organisation des chefferies traditionnelles

. REPUBLIQUE UNIE DU CAMEROUN PATIX = TRAVIL - PATRIE

—-——— ——————

-y

!Z JECRET NE 77/245 du 15 JUILLET 19

portant crgenisation des chefferias tra
diticnnelles modifié et complété par le
déorat n® 82/241 du 24 Juin 1882,

LE PRESIDENT OE LA REPUBMIQUE,

VU ls constitution du 2°juln 1972 modifiés et complétés par laslci n®75/1
du S mal 1975 ;

la lol n®7/SC du 10 décembre 1960 sur 1- raoonnnla--nct des chefs tra-
itionnels, ensemble das cxtl..;gdirgsgstfp.:“ LE

.georct n®72/348 du 2613

¢1¢ déctct n®72/422 du 26 -ont -;lfli'!t uo-plitl par le -décret
n'76/167 du 18 avril 1976 fixent sttributions des chefs de circon:
_wurlptlons odministratives =t les orgnnllles adninistrotifs chnrgés de
-, ~les sseister dons l'sxercgics de leurs fonctions ;

Vu Tlvarraté n®24h du & féyrier 1933 fixent les stotut des chefs coutumde:
* "' ensemble les textes modificotifs subséguents ;

. & £ 'R'E T8 :

ARTICLE 4er.- Les collectivités troditionnaslles sont orguntc&e- ‘en cheffe.
‘Tlee conformément oux dispositions du prb,ant décrat. o R

Y-

. ARTICLE 2.- Lo chafferie troditlionnelle est orgonisée-sur une baose terri-
oriole, Eile comporte trois degrés hiérarchigques suivonts @ .
=~ chefferie de 1er dugrﬁ.
- chefferiez de 2&me degré,
N - chafferie de 3&me degré.
" RRTICLE 3,- Est de 1e2r degré, toutes chefferie dont lz territoire de ca-'pi

tence recouvre celui d'ou -oins deux chefferies de 2%me degré, Ses lilitl
j«territorioles n'excédent pas en principe celles d'un déportement. .

—~ -

Est de 28me degré, toute chefferie dont le territoirTe de com-
mendesent gnglobs celuil d'su moins deux chefferies de 3@me degré, ‘Ses lia
tes n'exceédent pos en principe celles d'un grrondissement,

Lo chefferie de 3dme degré correlpcnd ou village ou gquartier
-llicu rurcl, et ou quartier en milieu urbain,

QR7ICLE Le= Nongbstaont les dispositions de l'article 3 ci-dessus, l'outor
L compeEtente peut cleasacr une chefferic troditionnelle ou 1er ou 28me de

. en roison notomment dt son imporishce dﬁnngrcphiqun ot économique, _

( A%IIE;; 5.~ Chogue chefferie purte lo dénominotion consocrée. per lo eroﬂi
onst.toutefols, 1'outorité compétente peut lui conférer, 10 cos échéant,

, une nouvelle déncminotion, i

PN W v e
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QRILQEE 16.= Lus contecatntiono gouluviées 8 1l'nccasion de la uéoignotion
“dTun che

100

ey

& g - 2 - »
g%;‘;gg_jt; Taute chefferie troditionnelle oot plncée sous l'nutorité d'un
thef, oasistl d'un conseil de nototles, formé selon 1n trndition losrlu,

A Le chef désigne ou sein du conseil, un notable qui le repréuo:gg
'

to on che ('obsunce ou diempAchement, Le chef peut metiro fin & oes fonct
nnn. 5

aﬂl{§§§;1.- Los choffaries de der deyrd sont crGiuo par aredté du Premicr
inistre, celles de 2dme degré por lc Ministro de 1'Adminivtration Territo=
riole et celles do Ji-l-d.nrQ‘ par le Préfet. s B

R S el
TR ‘ A
S CHEF :
°4§_‘L}&L§.- Les chefs traditipnnels sant, .on princim, cholsis ou sein u@t‘,‘
mililes oppelées 3 oxcreser coutumidrement le commondement troditionnel..

Les canS%ﬂ?tl.dotvnnt_r-vlir los conditions o'optitude physique et mornle
requises, et soveir outont gque posuible, lire et Gcrire.

553%%g§;g.- Lo vaconce d'une ch,fforln'trnditionncllo intervient pur'luttn'
T dtces, de destitution, do démission ou d'incopacité physique ou mentole
pnrno:gn s du titulnirc, doment constotés par un médecin public raquis 3
cat cffet. p

ART}C%E 10.- En ces de vaconces d*une cheffertc, 1'sutorité odli&ioiiifi?iJ
proc sons délois oux consultotions nécossnires, on vue de lo désignotior
d'un goqvocu chaf, y =

" ..m-*iq-

521;5&%311.- Les notobilités coutumidres compltuntes, sont obligatoirement
consu To pour lo déoignntion dlun chuf.

-

ABYIELc_jz. Les cnn-ultdiibnn privuces oux orticlus 10 et 11 qud priicddent
ont licu ou cours d'unc réunion por le prifet pour lus chufferiss da 1er
ot 2éme degrés, ct por le sous-prifet pour lcs chafforios de 3émc dogré.

L. 13 o Le déroulement des consultaticns cet consigné sur un proode=-
ver consultot ion accompogné des piéces suivontes 3 5
< un oxtrait de cosicr judicloire du candidat (bullptin n®3) §

- - une tcopie d'acte de nolssance de 1Yintérossé ou du jugemont
_asr- . .supplltif en tenaont licu | ‘

- un certifiont mldicol d'nptitude physigue Gtobli por un méd
P cin public ;

- une copie s'il yo lieu de 1'octe officiel prouvant lo voce
de la chefferie (acte de décds, démisoion ocu destitution, .
-t " .ropport médicol). &

RTI1 : 4,=.Le scus-préfct compltent tronomoet ou préfet, un doassicr nimi
eotrgji,cclu; prévu & 1'article 13 ci-dessus. I .

nnt;g%é";irl Obs chafs de ier tegrl sont délignﬁo per lu Promtar Miniotre
ceux doe ¢ degré por lo Ministre de L'Administrotiaon Turritorinole et co
do 3dme degré por le Préfut.

sont portées devant 1'nutorité investia du pouvoir de désignati
qui oe prononce on premiur ut ou derniar ressort, .

..,,’ -
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© —
/ Toutcfois, 1n déecision prise pout Qtre rapportée, a'il cst
@tabli que l'outurité compétente o &té induite en crreur,

ARTICLE 17.= (1) Le chef fdnit nécessnirement résicder sur san terri-
gire tle commondgment.,

. (2) Les -fonctions de chef traoditionnel sont incompotibles
ovec toute nutre fonction publique, Tnutefrds, 1l'aUtorité investie du
pouvoir ue désignotion peut outoriser le uumui de fonctions; notomment
lorsque lp personne intéressée réside sur le territoire de io cheffe-
rie concernée.

ARTICLE 18.~ (1) Le chef peut démissionner de ses fonctions,

(2) Sp démissinn est ncceptée par l'nutorité investie du
pouvoir de désignatian, : :

CHAPLTRE I1I
FTTRIGUTIANS ET_AVANTAGES ATTACHES
. UX FONCTIONS DE CHEF TRADITIUNNEL

ARTICLE 19,- Sous-l'gutorité du Ministre de l'fidministrotion Territo-
riole, les ohefs traditionnels ont pour rfle de seconder les outori-
tés niministratives rsns leur mission d'encodrement des populotions.

ARTICLE 20.- Auxilioires de l'iuministration, les chefs' troditionnels
sont nutaomment choargés

- 1°- de transmettre & lo populotion les directives des nu-
torités administrotives, et r'en ossurer l'exécution j

2°- ueg concourir, sous le direction des outorités cdminis-
tratives compétentes, ou mnintien de l'ordre public et nu développemont
écanomique, socinl et culturel de leurs unités de commondement ;

3°- de recouvrer lee impOte ot toxes de L'Etnt et des nu-
tres collectivités publigues, dans les conditions fixéss por lg régle-
mentotion,

Indépendomment des tAches qui préceédent, les chefs trodi-
tionnels doivent accomplir toute nutre mission qui peut leur Btre con-
fide por l'outnrité@ odministretive locole.

ARTICLE 21.- Les chefs traditionnels peuvent, conformément & lo coutum:
et lorsque les luils et réglements n'en disposent pos outrement, procé-
der & des concilintions ou arbitroges entre leurs odministrés.

ARTICEE 22.- (nouveou) (1) Les chefs des fer et 2@ dngrée'perquivant
mensuéllement -

- une sllncotion fixe, colculée sur 1n bose de 1l'importam
numérigue te leur populstian ;

- une indemnité pnur chargos spéciales.
(2) Le toux de coleoul de 1l'ollpentiun fixe cst déterminé par ofr@té 4

genjointvdu Minidtrerde l'Administrotion Territoriale et du Ministre
des Finndces, 7, -
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.
w ¥ e :

(3): Le montont de 1'%gdq_n1t6 pour chorges spéoinles est fixé por arxdt
du Préeident do lo R uh&tquoquzéc la nnmlnntiuhldn choque chef, -

R L T S v AA \

(&) L'allocntion fixe est soumise & rotonue prur impNt 3 elle ne peut Gtre
inféricure cu saleire du travoillour te 1o 1ére cntlgorie fchelon 1 du sec-
teur public ile la zone ol est instnlllfe 1 chefferic,

ARTICLE 29%,= (1) Les chefs traditionnels peuvint prétendre do patement des
rumissa nur LMiapdt Parfoltnire erlluat par leurs oeine, dong los Gondle
titna rixdéen por 1? Cude Bénérol des ImpAts,

. VIR Py el Cond et e, 1, S

(zz I%s peuvent Ggnlumont prltendre & dus primes drefritnchté v
netraybes por nrr@téidy Miniotre turllindmindoteopiunenTreriburioly HUTY PR~
Reaitich dus cutnrités odministrotives, en roison de leur dynemiome et so-
cinlide 1o natiun,

(3) Leo toux de cotto prime sont Pixés dons los memes- candi-
tiuns nue eeux e 1'onlloention fixe ot de )'indemnité pour chorguy opleli-
olus, |

'nRTécLE 24 gQQUVﬁouz.- L'alleention fixe ne peut se cumuler svee les indem=-
nitee porlemuntolres, le trodtoment de foncticnneire ou d'ngent dus adminde-

tratinrne publigues,

(2) En cos We cumul do Ponctions ¢Oment outorisl, l'intéreesl dult upter
ovant so déaignntion por L'autorité compbtente, snit pour le maintien de
son trafitement ou soleire, solt pour le bénGfice des tmolumente du ehef
traditionnel, ) ;

ARTICLE 25,~ (1) Tout chef tradittonnel vietime dlune Inerpoeitd pepmanente
mputnble nu scrvice poeut prétondrs

"= 0 une rentu viagdre lovugue cebby incopoettd unlentne son
dégagement de svs  Fonetinng i

2%= & unu indemnitfh done les nutrep cos,

, (2) Le montont dee ollocations prévuse ci-dnssue cot déterminé por
orr0té conjoint du Ministre de 1'Administrotion Torritorinle ot du Minige
tre dea Finonceo, ,

ARTICLE 26,~ Les chefs troditionnels portent un insigne diptinctif, et
ventuellement une tenue dont les coroctéristiques sont déterminées pon
orrété du Ministre de 1'Administration Territoriele, L'ocqguisition de
cet insigne et do cette tonue ust & leur charge.

CHAPITRE 1V

GARANTIES ET DISCIPLINE

RTICLE o= (1) L'Etet est tenu d'assurer- ou chef lo protection contre los
menoces, outrages, ‘violences, voles de folt, injures ou diffamstion dont il
peut @tre l'objet en roison ou & 1'oecasion de l'exercice de ses functions,

(2) Il cat tenu, le o 5 Gehénnt, de rlporor o préijudice anb
por le chef du ;ni do ces obtas, Dene co Cob, 1'Etot aat d'orfiae subrog

aux droits de lo victime, pour nbtonir du ou don outeurs iles feits incrimi-
nés, lo restitution dos sommes versyes par lul au chef & titre e wldommo=
gement, indépendomment des eanctions pénoles encouruess

LD .

..//5
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anT;Ugg_gg.- 1) Leo zonus, guorticrs et blocs sunt dos structurcs hifirrip=.
chialug, Plgofoee sous l'au%uritoo tup responpablee oppelés ¢ chofs dn‘znn?ap

chefa oo quorticrs, chefs ‘e blocs. - : ’ : ol
Z (2) Leurs fonctions peuvent se cumuler avee toute sutre aotiviﬁ
"tlo gnlaribes, & condition que loo inthrossée rGeident cffectivement dons
leur turrituire de commondement,

unrrcgg&gg.4'(1)Laa zonue et les quartiers aont nesimilés, du point de vue .
G!ﬁ gur gnctinnnamunt et do leyr administrotion, oux uhu*fariuu de 2&mu at'f
e degréo, ' :

(2) Le mode de désignotion des chefe de zones, de quarticre
gt dulbluon est déterminé par arr®td du Minletre do 1'Adminiatrotion Turrd-
nrinle,

ARTICLE 34,.~ (1) Les chufe de zonen et doe quortiers pouvent prétendee 8 1o

prime cae randement et oux remises sur L'impOt Forfoitéire, dans les m@mus g
conditione que les chefa troditionnols, Ile n'ont droit hi & l*nllocntion !
fixe, ni & 1l'indemnité pour charqes epleinles. ‘ "

p (2) Lea chpfe de bloes peuvent prétendre & une remise sur L'ime~
ROt for foltoire s'ile ont Gtd désignés en gquolité de collecteurs d'impOt.

ARTICLE 35.- Lee chefs troditionnels qui dxercont leurs functions Uring les
ogolomirotiong urbeines réorgoninées co:nformément nux dispositions de 1'ar-
ticle 31 alinGo 1er cl-dussus, mois nuxguollos ne s'appligue poe l'onrticle ‘
31 olinén 2 de présent dloret, conservent lour stotut coutumicr & titre .
_personnel, R

; ¥
nRTIFLE 3G.= Les ovantagees prives nu présent déeret ne o'cppliquent qu'lsux
chafferice troditlonnelles dOment reclessCes, confoemément oux Clepusiticns
de l'orticle 2 pi-dessua, : "

ARTICLE 37.~ Les contestntions en motidre de déaignotion des chefs nen tron-
chees & 1o dote de dissolution de 1o "Chieftoncy Advisery Commiglon", insti-
tute pre 1n lod n?7/8C du 10 décembre 1960 annt réolées conformiément aux i
. positinne do l'orticle 16 du préoent déoret, ; ‘

ﬁRIICLg 36 gnegyggu%. = BSans préjudice des indemnités ou nlloootiono d63d !
u

PErGuUES ot q constituent des drolts pequis, lee dispositions fFinanciéres
prévues aux nrticles 22 gt 23 eld-doessus prendront effut & compter du lo do-
te de clnesement des chefferies concernGes.

ARTI%LE 39.~ S0ont ohrngéea tnutes les dispositicns ontérieures ou présent
door 5 a o pos §

RRIFE%E 4O.= Le présent decrot sern enrGgletrd et publid su Juunnel OPFiclel
en frongolg et en nnglois,./~- ' i

POUR COPIE CEATIFIEE CONFORME ' " - YROUNDY,. UF 15 AURAET TR
VADUNDE, lu 30 JUILLET 1977 LE PRESIDENT DE LA REPUDLIQUE,

LE DIRECTEUR L'DRBANISATION >
. . (&) AHMADOU AHIDIG

e :

~ MAHMOUDOU ‘MOUSSH,
"\"/. l.-.,-.- { /;' 5 -

Source : archives du MINATD
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