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RESUME

Notre de travail de recherche part du constat selon lequel la culture (ou les cultures) afférente
(s) a la langue francaise n’est (ne sont) pas vraiment prise (s) en compte dans la formation des futurs
enseignants de frangais et donc dans I’enseignement du francais au Cameroun en général. Notre theme
pose le probléme de la place de I’interculturel en classe de langue francaise car il n’est plus a démontré
que I’enseignement de la langue est un moyen efficace et fructueux pour promouvoir ’entente et la
sympathie entre les peuples. Ceci se justifie par le fait que chaque langue traduit le vécu, les habitudes,
les particularités, bref la culture d’un peuple. Notre enquéte nous a permis de constater que méme si
notre population cible posséde une compétence interculturelle trés limitée, leurs formateurs et eux
reconnaissent son importance et sa place en classe de langue frangaise. Notre travail se base sur
I’approche communicative et s’articule autour de trois grands axes: tout d’abord la revue des
précédents travaux qui tournent autour de notre théme, ensuite la collecte et I’analyse des données
relatives a notre quéte et enfin, une proposition des pistes pour la rénovation de la didactique de la

langue frangaise dans une approche communicative qui vise 1’éducation interculturelle.

Mots clés: compétences, culture, interculturel, compétences interculturelles, culture
francophones, culture francaise, approche communicative, compétence communicative, enseignement/

apprentissage, éducation interculturelle.

ABSTRACT

Our research work results from the notice that the training of French teachers gives no or less
importance to the culture or cultures that goes (go) along with teaching/learning of French. Our
research topic raises the problem of the place of the intercultural competence in the teaching of French
language. The fact is that there is no doubt that the teaching of a language is a fertile ground to
promote concord and friendship between nations. This is because each language carries the
experience, the habits, the particularity, the culture of its people. Our research has permitted us to
realize that, though our respondents have a poor intercultural competence, both their lecturers and they
are aware of the importance and the place of this latter in a language class. Our work ;which is based
on the communicative approach; has three main points: firstly, we have done the review of previous
works on our topic, then we have moved to data collection and analysis and lastly we have proffer

some suggestions in order to integrate intercultural education.

Keys words: competence, culture, intercultural, intercultural competence, francophone
culture, French culture, communicative approach, communicative competence, teaching and learning,

intercultural education.




INTRODUCTION GENERALE




Le Cameroun, pays d’une méga diversité linguistique, occupe le deuxieme rang en
Afrique aprés le Nigéria et le septiéme mondial avec environ 239 langues locales. A ces
langues locales s’ajoutent des langues étrangeres qui font parti du systeme éducatif en temps
que disciplines. 1l s’agit de : I’allemand, I’espagnol, le coréen, I’italien, le mandarin, le latin et
le grec. La politique linguistique en vigueur, bien que cela soit de plus en plus sujet a des
polémiques, fait de I’anglais et du frangais les langues officielles du pays. Le francais et
I’anglais sont des héritages issus de la période coloniale. Ces deux langues sont celles de
I’administration, de I’éducation... en d’autres termes du secteur formel mais aussi du secteur
informel. En ce qui concerne le plan de 1’éducation, le francais est la langue
d’enseignement/apprentissage dans le sous systéme francophone ; ici, 1’anglais est une
discipline et revét la couverture de langue étrangére tandis que le francais est considéré
comme langue seconde. Le méme scénario s’applique pour I’anglais : les apprenants du sous-
systeme anglophone apprennent le frangais ou plutdt le ‘French’ comme langue étrangere. Ces
derniers ont des cours de langue francaise a partir de la maternelle. Ils font des cours de
Grammaire, d’orthographe, de vocabulaire, de prononciation, de conjugaison, de traduction,
de rédaction et de littérature. Ces rubriques sont indicatives de ce que les apprenants du sous
systeme anglophone sont eux aussi suffisamment ouverts a la langue francaise au point de
faire d’eux des francophones, peut-étre pas au méme titre que les apprenants du sous systeme
francophone, mais des francophones tout de méme. D’ailleurs, Le Grand Robert définit le
francophone comme une personne « Qui parle habituellement ou fréquemment le francais,
au moins dans certaines circonstances de la communication sociale, soit comme langue
maternelle, soit comme langue étrangére de caractére institutionnel ou véhiculaire ». * Dans la
cadre de ce travail, les apprenants issus des deux sous- systéme seront donc considérés sans

aucune distinction comme des francophones.

D'une maniére générale, la culture bénéficie, de nos jours, d'un certain engouement en
didactique des langues, alors que dans les pratiques anciennes, elle était considérée plutdtcomme
une composante secondaire par rapport a la langue elle-méme qu'il fallait enseigner avant
tout.Dorénavant la culture occupe une place de choix en classe de langue car elle joue un réle
non négligeable en tant que voie vers la tolérance, la compréhension et la paix entres les peuples
du monde. Ceci dit, I’enseignement / apprentissage de la langue est donc un processus qui vise
non plus uniquement la seule compétence linguistique ; mais aussi la compétence interculturelle.

Cette derniére sert a ouvrir les yeux, les oreilles et 1’esprit de I’apprenant. On n’apprend pas une

!Le Grand Robert de la langue frangaise, CD- ROOM, Paul Robert, vol 6, 2001.




langue fortuitement mais plutét pour pouvoir communiquer avec celle —ci et accéder par la
méme occasion a la culture des natifs de cette langue. La langue est donc tout d’abord un outil
de communication voire méme de socialisation car la langue est aussi un faitsocial. Langue et
culture sont indissociables : apprendre une langue revient aussi a apprendre la culture y
afférente. Ceci voudrait dire que 1’apprentissage d’une langue présuppose aussi 1’apprentissage
des représentations de cette langue c’est-a-dire les croyances, les attitudes, les comportements
négatifs et positifs, les valeurs, les pratiques les us et traditions ; les savoirs-étres ; les savoir-
faire y afférents.C’est dans cette optique que Ngalasso cité parAlexis Belibidit que :
La langue comme tout systéme symbolique et comme tout
fait de culture, est objet de multiples représentations et attitudes
individuelles et collectives, positives et négatives, au gré des besoins
et des intéréts. Ces représentations et attitudes, qui trouvent leur
origine dans le mythe ou la réalité du rapport de force symbolique,

dictent les jugements et les discours, commandent les comportements
et les actions.

En effet, la connaissance de la société et de la culture de la (ou des) communauté(s)
qui parle(nt) une langue est 1’un des aspects de la compétence communicative.

Enseigner la langue francaise revient de ce fait a doter 1’apprenant de 1’équipement
nécessaire pour qu’il soit francophone dans tous les sens du terme. De ce point de vue, avoir«
appris une langue », peut- étre vu comme étre devenu capable de pouvoir se comporter
comme ses natifs dans un contexte donné. C’est-a-dire permettre a 1’apprenant de langue de
parvenir a calquer son comportement sur celui des locuteurs n’appartenant pas a son groupe
linguistique d’origine. Méme si avec 1’introduction de 1’approche par les compétences 1’¢leve
est le constructeur de son propre savoir, 1’enseignent de langue francaise demeure un guide,
un facilitateur qui se forme pour mieux former des apprenants ouverts a la culture francaise et
francophone en général. C’est compte tenu de ce qui précéde que nous avons choisi de
travailler en didactique sur le theme : les compétences interculturellesdes éléves- professeurs
de langue frangaise de [’Ecole normale supérieure de Yaoundé : cas des éléves-professeurs
des filiéres lettres bilingues et LMF, niveau 4.Le choix de ce sujet provient du fait que, lors
d’un cours de frangais intitulé Bil 513 : Lecture de I’ceuvre Intégrale, 1’enseignant a profité
d’une parenthése au cours de sa legon nous a expliqué les concepts de diner aux chandelles et
d’anniversaire selon la conception francaise. La surprise générale que cela a généré nous a fait
réaliser combien nous sommes ignorante des réalités socioculturelles qui vont de paire avec la

langue de Moliére que nous apprenons pourtant depuis 1’école maternelle. Or, 1’on apprend

*Belibi,A. , « Marché sémiolinguistique des biens culturels, ingénierie pédagogique et didactique intégrée des
langues »,Syllabus Review Vol. Il No. 1, 2010, pp 9 — 31.




une langue pour s’ouvrir & un nouveau monde, a une nouvelle culture, a de nouvelles réalités.
Aux réalités socioculturelles de I’ici, on ajoute celle de [D’ailleurs pour un meilleur
épanouissement dans la société. Nombre d’apprenants camerounais révent de visiter certains
pays francophones soit pour le tourisme, soit pour les études, soit pour le travail etc. a cet
effet nous pensons qu’il est primordial qu’en plus des compétences linguistiques, les
pratiquants de la langue frangaise soit initiés a I’interculturel. Celle-ci leur permettra de mieux
s’intégrer dans les autres pays francophones car les éléves d’aujourd’hui ne peuvent pas
prévoir dans quel pays francophones ils vivront ou travailleront et donc a quelles cultures ils
seront confrontés. Notre travail pose le probleme de la place de la compétence interculturelle
dans la formation des enseignants de francais & I’Ecole normale supérieure de Yaoundé. En
d’autres termes, quelle place occupe I’interculturel dans I’enseignement du frangais au
Cameroun? Quel impact cela a-t-il sur I’apprenant de langue francaise ? De quelle maniére
des aspects de la socio-culture francaise sont a méme de permettre au praticien du francais de
s’ouvrir aux pays francophones et devenir un citoyen du monde?

De cette problématique, il en découle une hypothése principale et trois hypotheses
secondaires. Grawitz définit I’hypothése comme : « une proposition de réponse a la question
posée »°. L’hypothése générale de notre sujet est que les éléves-professeurs de langue
francaise auraient une connaissance presque inexistante de 1’aspect culturelle qui va de pair
avec cette derniére. Ceci voudrait dire que leurs enseignants se focalisent beaucoup plus sur
I’aspect linguistique et communicationnel du francais et font fie de I’aspect culturel. Or,
apprendre ou enseigner une langue équivaut aussi a apprendre ou enseigner une culture
nouvelle, s’ouvrir a une nouvelle société, un nouveau monde notamment celui du ou despays
dans le(s)quel(s) la langue est parlée. Dans le chapitre 5 « les compétences de 1’utilisateur/
apprenant »*, le cadre européen commun de référence évoque deux grands types de
compétences a savoir : les compétences générales qui englobent des aspects comme la culture
générale et le savoir socioculturelet les compétences communicatives langagiéres avec des
éléments comme les compétences linguistiques et pragmatiques.Les hypothéses secondaires

qui découlent de notre theme sont :

e L’enseignement du francais n’accorderait pas ou pas assez de place a I’acquisition par
I’apprenant de la compétence interculturelle.

¢ les apprenants auraient une connaissance limitée de la socio-culture francaise.

3M.Grawitz, Meéthodes des sciences sociales, Paris, Dalloz 8eme édition, 1986, p.52.
*Cadre Européen Commun de Référence, « apprendre, enseigner, évaluer », chapitre 5, Conseil de I’Europe,
Paris, Didier, 2001, p.81.
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e La compétence interculturelle permettrait aux apprenants de micux s’ouvrir au monde

francophone.

L’objectif général de notre travail est de rehausser la compétence des apprenants de
francais en mettent I’accent sur la compétence culturelle qui accompagne 1’apprentissage
d’une langue. Nous souhaitons que 1’apprenant francophone prenne conscience des autres
aspects de la langue frangaise qui feront de lui un francophone multiculturel et ouvert d’esprit.
De plus, les apprenants peuvent s’imprégner de certains aspects de la culture francophone et
francaise pour se forger une meilleure personnalité, ils peuvent adopter certains pour étre de
meilleursapprenants, de meilleurscitoyens qui, conscients de leur propre culture, acceptent
celle des autres et par conséquent adaptent leur comportements en fonction de
I’environnement, surtout maintenant que le monde tend a devenir un village planétaire. Ce
travail vise également a pousser les enseignants de francais a accorder plus d’importance a
I’aspect culturel de la langue dans la formation des apprenants. Nous pensons a cet effet que
ce travail contribuera & améliorer les compétences socioculturelles des apprenants, rehausser

leur culture francophone et ouvrir leurs yeux et leurs esprits sur le monde.

Pour mener a bien notre recherche, nous allons diviser notre travail en trois grandes

parties :

- La premiére partie ou approche et insertion théorique du sujet se subdivise en
deux chapitres a savoir : le chapitre 1qui traite de la revue de la littérature, problématique et
hypothese suivi du chapitre 2 intitulé construction de 1’objet de recherche, présentation de la
théorie de référence et exposé méthodologique générale de la recherche.

- La deuxiéme partie qui s’intitule méthodologie de la recherche est
essentiellement pratique et comprend de deux chapitres qui sont : le chapitre 3 qui porte sur
les informations recueillies sur le terrain ; et le chapitre 4 : analyse et interprétations des
résultats et validation des hypothéses.

- La troisieme et derniére partie de ce travail est intitulée perspectives
didactiques et comporte un seul chapitre intitulé pour une vulgarisation de la compétence

interculturelle en classe de langue francaise.
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Comme I’indique le titre, la premiére partie de notre travail est consacrée a 1’approche et
I’insertion théorique de notre sujet. Pour ce faire, notre premier chapitre sera consacré a la
revue de la littérature suivi de la problématique et des hypothéses de notre recherche. Le
chapitre deux quant a lui présentera tour a tour : la construction de I’objet de notre recherche,
puis la présentation de la théorie de référence et enfin I’exposé de la méthodologie générale de

la recherche.

-
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CHAPITRE 1 :

REVUE DE LA LITTERATURE,
PROBLEMATIQUE ET HYPOTHESES

/
Nous consacrons ce chapitre tout d’abord a la revue de la littérature, c’est a dire la

présentation des travaux de recherche qui se sont intéressés a la place de la culture en générale
et de la compétence interculturelle en particulier dans 1’enseignement/ apprentissage en classe
de langue. Nous présenterons ensuite la problématique de notre sujet ainsi que les hypothéses

de recherche qui en découlent.

I-1) revue de la littérature ou état de la question
Omar AKTOUF définit la revue de la littérature comme étant « 1’état des connaissance

sur le sujet »°

G. DE LANDSHEERE? la définit plus amplement en disant que le chercheur ne peut
s’attaquer a un probléme sans le situer d’abord dans son contexte, sans faire une mise au point
claire de 1’état actuel de la question. Sans ce préliminaire, dit-il, I’intérét et la pertinence de la

recherche ne peuvent paraitre de fagon nette.

En effet la revue de la littérature nous permet de passer en revue les travaux des
précédents chercheurs afin de nous informer sur ce qui a déja été fait dans le domaine

concerné afin d’y ajouter notre contribution et mieux orienter notre réalisation.

Notre souci est donc d’avoir une idée de certains écrits antérieurs afin d’insérer le
notre et par la méme occasion montrer en quoi notre travail apporte un plus a I’ceuvre de

recherche.

L.N Biteenedans son meémoire de Dipes Il intitulé : la portée culturelle du conte en

classe de 6eme pour une transmission efficace et une valorisation des cultures auprés

> 0. AKTOU F.Méthodologie des sciences sociales et approches qualitatives des organisations, Montréal, PUK,
1987, pp.55.
°G.de LANDSHEERE, Dictionnaire de I'évaluation et de la recherche en éducation, Paris, PUF, 1979, 335, pp. 20.




desapprenants '

met 1’accent sur la place accordée au conte dans le systéme éducatif,
notamment en classe de 6eme. Le conte selon elle est un outil important pour transmettre et
valoriser la culture chez les apprenants. Elle démontre que le conte est riche en culture, ce qui
est un plus pour les apprenants. Son but est de permettre aux apprenants de mieux connaitre
leur culture et de s’y enraciner. Elle a le mérite de mettre en exergue le fait que la culture est
et doit étre un aspect fondamental en classe de langue. La culture dont elle parle est celle de
I’ici mais qu’en est il de celle de lailleurs, c'est-a-dire celle du francais, langue

d’apprentissage ?

A.E TEMKEMG dans la compétence interculturelle et efficacité de [’action
didactique en classe de langue®, mémoire de Dipen Il, propose que I’interculturel soit un
instrument au service de 1’éducation car il permet de s’ouvrir au monde, de connaitre autrui et
par la de mieux vivre en harmonie avec lui. Pour ce faire, il évalue I’importance que peut
avoir la compétence interculturelle de I’enseignement dans le processus E/A de la langue sur
les apprenants. Il aboutit a la conclusion selon laquelle la compétence interculturelle de
I’enseignant a un impact positif sur son rendement. Il propose donc la multiplication des
espaces culturels (bibliotheque, centre culturel) afin de développer cette compétence
interculturelle chez I’apprenant. TEMKEMG reconnait I’importance de I’interculturel dans la
classe de langue et met 1’accent sur I’enseignant qui est percu ici comme un passeur culturel.
Il s’agit cependant ici des cultures nationales or, tout apprenant est appelé a devenir un
citoyen du monde d’ou la nécessité d’aller au dela de la culture ou des cultures nationales

pour s’ouvrir aux cultures étrangeres.

O. MAMA NGAH, dans Didactique de la littérature et dialogue interculturel : le cas
de Ma de Gaston Paul Effa en 2"* A4° commence son travail en présentant la classe de FLE
comme représentante de la diversité culturelle par excellence. Le choix de Ma réside dans le
fait que c’est une ceuvre camerounaise qui décrit suffisance les réalités socioculturelles du
territoire. Les personnages et la thématique de I’ouvre sont inspirés du vécu des camerounais
et cela permet aux apprenants de s’enraciner encore plus dans leur culture. L’auteur pense que

grace a cette ceuvre, les apprenants Se connaissent mieux et se font mieux connaitre par les

’L.N BITEENE, La portée culturelle du conte en classe de 6eme pour une transmission efficace et une valorisation
des cultures aupres des apprenants, Mémoire de DIPES I, ENS Yaoundé, 2005, Ined.

8A.E TEM KEMG, La compétence interculturelle et efficacité de I'action didactique en classe de
langue,Mémoire DIPEN II, ENS Yaoundé ; 1996, Ined.

°0. MAMA NGAMH, Didactique de la littérature et dialogue interculturel : le cas de Mé de Gaston Paul Effa

nde

en 2 A4, Mémoire DIPES I, ENS Yaoundé, 2012, Ined.
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apprenants d’autres cultures. Ceci favorise le dialogue interculturel et le respect de ’autre.
MAMA NGAH a le mérite d’avoir fait de la lecture intégrale d’une ceuvre littéraire,
notamment Ma& de Gaston Paul Effa un terrain fertile pour promouvoir le dialogue
interculturel entre les apprenants camerounais de cultures différentes. Nous lui faisons
cependant le reproche d’avoir privilégié une approche ethnocentrique du dialogue
interculturel car les apprenants sont appelés a sortir de leur terre natale a un moment donné ou
alors a rencontrer des personnes de pays différents et donc de culture différente, d’ou le
besoin d’étendre le dialogue interculturel au dela des cultures locales. Si I’on peut se servir de
Ma pour promouvoir la culture nationale, on peut aussi se servir de Madame Bovary de
Gustave Flaubert pour expliquer les réalités socioculturelles de la France aux apprenants et

faire d’eux des citoyens ouverts d’esprit et pluriculturels.

XAVIER ROEGIERSdans son article intitulé La pédagogie de I’intégration en bref, *fait
une description détaillée de I’approche par les compétences depuis son origine. Il dit que
I’approche par les compétences de base vise essentiellement trois objectifs principaux a

savoir :

1. Mettre I’accent sur ce 1’¢leve doit maitriser, le role de 1’enseignant ici étant d’amener
I’¢éleéve au niveau attendu

2. donner du sens aux apprentissages c’est-a- dire montrer a 1’apprenant 1’utilité de ce
qu’on lui enseigne afin de susciter son intérét

3. certifier les acquis des éléves en termes de résolution de situations concrétes c¢’est-a-
dire faire en sorte que les enseignements regus aident les apprenants dans la vie active

(Roegiers, p. 3).

Parlant de compétence, il cite Roegiers (2000) qui la définit comme « la possibilité, pour un
individu, de mobiliser un ensemble intégré de ressources en vue de résoudre une situation
probléme qui appartient a une famille de situations »*. 1l s’agit donc des savoirs, savoir-étre, et
savoir-faire que 1’apprenant doit étre a méme de mobiliser dans des situations précises de la vie
courante. On dit donc de quelqu’un qu’il est compétent lorsque non seulement il posséde certains

acquis (connaissances, savoir-faire, procédures, attitudes, etc.), mais surtout lorsqu’il peut mobiliser

10y avier Roegiers, La pédagogie de I'intégration en bref, Rabat, Mars 2006.

Uyavier Roegier,Une pédagogie de lintégration. Bruxelles : De Boeck Université,2000.




ces acquis de fagon concrete pour résoudre une situation-probléme donnée.Roegiers (2006) a le
mérite de donner les principaux fondements de I’approche par les compétences de base ainsi
que de définir, ¢lucider, avec parfois des exemples a I’appui, tous ou presque tous les
concepts et termes liés a cette nouvelle approche surtout le concept de compétence qui est trés
important en situation d’apprentissage. Pour lui, I’apprentissage doit permettre aux apprenants
d’acquérir des savoirs, savoir-étre, et savoir-faire que 1’apprenant doit étre a méme de
mobiliser dans des situations précises de la vie courante. Ceci voudrait dire qu’en situation
d’apprentissage de la langue, la compétence linguistique n’est pas suffisante. Il faut ajouter a
celle-ci des composantes extra linguistiques comme la compétence interculturelle qui permet
a ’apprenant de s’ouvrir a d’autres cultures et réalités et par conséquent de se montrer
compétent face a des situations de la vie courante. Il n’a cependant pas délimité a quelle type

de compétence correspond chaque savoir.

ROGIERS, I’4PC dans le systtme éducatif algérien.'? Dans cet articleRogiers présente
I’évolution de I’approche par les compétences dans le systéme éducatif algérien, ainsi ces
insuffisances. Pour y remédier, il propose des solutions pour la refonte de 1’éducation en
Algérie. Pour ce faire, il procede a une définition ou redéfinition des concepts clés de celle-ci,
parmi lesquels la notion de profil. Parlant de profil, il définit le profil d’un éléve comme étant
une description des caractéristiques attendues de 1’¢léve au terme d’un niveau d’études. Ce
profil est a la fois général et spécifique a une discipline, ou relatif a un champ disciplinaire.

Les principales composantes du profil général sont les suivantes :

» profil linguistique (quelles langues, quels seuils de compétences langagieres ?)
« profil cognitif, scientifique (quelle préparation a la poursuite des études ?)

» profil culturel (quels éléments de culture nationale, de cultures étrangeres ?)

* Profil social (quelle préparation a I’insertion dans la société algérienne ?)

12ROGIERS, Xavier « I’APC dans le systéme éducatif algérien »in La refonte de la pédagogie en Algérie, Bruxelles

: De Boeck Université, 2000, p.51-83.




» profil économique, d’entreprenariat (quelle attente en termes d’insertion dans le tissu

économique, de création de son propre emploi ou de son entreprise ?)
* Le profil disciplinaire répond a ce qui est attendu de I’éléve dans la discipline.

Le profil correspond donc en quelque sorte aux compétences attendues chez un apprenant en
fin de cycle ou d’année scolaire. Cet article a le mérite de tracer le parcours de I’APC en
Algérie, partant de ses premiers balbutiements jusqu’aux recommandations de Rogiers en vue
de son amélioration. Il propose ici une définition claire et précise des concepts fondamentaux
liés a cette approche, surtout la notion de profil avec notamment le profil culturel qu’il a
invoqué et qui nous intéresse le plus dans le cadre de notre projet. Il n’a cependant pas
présenté les avantages de ces différents profils. En d’autres termes, pourquoi I’apprenant

devrait il développer un profil culturel par exemple.

CHRISTIAN PUREN dans son article: « la compétence culturelle et ses
composantes » 13 retrace I’histoire de I’importance de la compétence culturelle en situation
d’enseignement/ apprentissage en vue de montrer qu’elle est incontournable. Aussi il
commence par présenter un tableau présentant schématiquement les différentes composantes
de la compétence culturelle telles qu’elles ont été privilégiées au cours de I’évolution de la
didactique des langues et cultures.Ces composantes correspondent respectivement a la
méthodologie traditionnelle grammaire-traduction, a la méthodologie active, a 1’approche
communicative, la didactique du plurilinguisme et a la perspective actionnelle. La composante
interculturelle est percue ici comme la capacité a gérer lesphénoménes de contactentre
cultures différentes lorsque 1’oncommunique avec des étrangers dans le cadre de rencontres
ponctuelles, d’échanges, de voyages ou de séjours touristiques, enparticulier en repérant les
incompréhensionscausées par les représentations préalables de la culture de I’autre, et celles
causées par les interprétations faites sur labase de son propre référentiel culturel. L’activité
langagiere qui entre en scene ici est la communication (parler avec) et les activités

culturellessont rencontrer et découvrir.

BPUREN,Christian : « La compétence culturelle et ses composantes » Article publié en « préambule » du
Hors-série de la revue Savoirs et Formations n° 3 (« Parcours de formation,d'intégration et d'insertion : La

place de la compétence culturelle »). Montreuil : Fédération AEFTI, 2013, pp. 6-15.




En d’autres termes, Puren dit que la competence interculturelle permet de vouloir
etpouvoir établir un contact positif avec un étranger, il faut préalablement avoir reconnu
chezlui un étre humain et un étre culturel a part entiére, comme soi-méme, et considérer que
toute culture est susceptible d’enrichir toute autre : tout cela correspond a la