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RESUME

La présente etude porte sur « la question de 1’enseignement-apprentissage
de I’histoire dans les lycées techniques au Cameroun : le cas du lycée technique
de Soa ». Elle s’intéresse aux difficultés rencontrées par les enseignants et les
¢léves en situation d’apprentissage dans cet ordre d’enseignement, et examine
spécifiguement I’inadaptation des contenus d’histoire a la formation
professionnelle, comme principal facteur de désintéressement des apprenants de
la discipline histoire. La méthode exploratoire et descriptive utilisée nous a
permis de nous focaliser sur trois variables indépendantes, a savoir: les
contenus des programmes d’histoire, le nombre de lecons en relation avec la
formation professionnelle et les problemes auxquels sont confrontés les
enseignants.

De maniére générale, les résultats auxquels nous sommes parvenue apres
I’analyse et I’interprétation des données, montrent de prime abord que la
compétence de 1’éléve n’est pas observable et mesurable telle que les contenus
d’histoire sont congus. Ensuite, le nombre de legons en relation avec la
formation professionnelle reste trés insuffisant pour susciter 1’interét et la
motivation des éleves. Et enfin, les problemes auxquels sont confrontés les
enseignants créent de nombreuses frustrations ainsi qu’un sentiment de perte de
temps voire de compétences.

Pour résoudre les difficultés sus-évoquées, il serait nécessaire de refondre
les programmes d’histoire. Raison pour laquelle nous proposons les curricula de
de 4°année ESF et de 1% année ELEQ qui s’arriment aux spécialités des éléves.

Mots-clés : Enseignement-apprentissage, histoire, lycée technique.
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ABSTRACT

This study deals with « the teaching-learning of history in Francophone
Government Technical High Schools in Cameroon: Case study of Government
Technical High School Soa ». It looks into the difficulties faced by teachers and
learners in this field of education and specifically examines the
inappropriateness of history syllabuses in the professional training as main
factor of learners’ lack of interest in this subject. The exploratory and
descriptive method used has enabled us to focus on three independent variables
namely: the contents of history syllabuses, the number of lessons related to

professional training, and the problems faced by teachers.

The results obtained from the analysis and interpretation of data show that
the learner’s competence is neither observable nor measurable looking at the
way the history contents are elaborated. In addition, the number of lessons as
regard to the professional training is still very insufficient to arouse learners’
interest and motivation. Finally, the problems faced by teachers are source of
frustration as well as that of the feeling of time waste and incompetence.

In order to solve the above-mentioned problems, history syllabuses ought
to be rewritten, that is why we propose Fourth year Home Economics and First
year Electricity curricula which match the learners’ series.

Key words: Teaching- learning, History, Francophone Government Technical
High School.



INTRODUCTION GENERALE

L’éducation est un processus d’acquisition des savoirs, des savoir-faire et
des savoirs-étre pour I’épanouissement de I’individu dans la société. Bien plus,
elle est un ensemble d’habiletés intellectuelles ou manuelles qu’acquiert un
enfant ou un jeune homme pendant une formation. Selon Gilbert Tsafack :

Le mot éducation vient du latin educare qui veut dire [...] par extension avoir soin
des enfants, former, instruire. L’éducation est donc ’action de faire sortir une
personne de son état premier ou de faire sortir de lui ce qu’il posséde
virtuellement. [...] I’éducation désigne un processus, une action, elle consiste a
agir sur une personne.

Cette définition rejoint celle de Olivier Reboul qui affirme que : « éduquer
signifie élever, enseigner, former »°. Ainsi définie, on voit clairement la relation
étroite qui existe entre education et formation dans la mesure ou la formation a
son tour est un processus d’acquisition des connaissances théoriques, pratiques
et techniques nécessaires pour exercer un métier.

Par ailleurs, dans le cadre de la classification internationale des types de
I’éducation, elle est comme le rapporte Lowe cité par Gilbert Tsafack : « une
communication organisée et suivie qui vise a susciter I’apprentissage »°. Elle est
aussi classée en fonction du milieu. C’est la raison pour laquelle on parle
d’éducation familiale, scolaire, formelle, extrascolaire, non formelle ou
informelle. Celle qui nous concerne ici, est I’éducation qui se déroule a 1’école.
C’est-a-dire 1’éducation scolaire. L’école est en fait une institution bien
organisée, chargée d’éduquer et d’instruire les éléves. L’enseignement est alors
dispensé dans ces écoles que ce soit au niveau primaire, secondaire ou supérieur.

Ainsi, il existe les écoles primaires, les colléges, les lycées d’enseignement

' G. Tsafack, Comprendre Les Sciences de L’Education, Paris, L’Harmattan, 2001, pp 19-20.

2 Alain Kimmel, « Olivier Reboul, La philosophie de I’éducation », Revue internationale d’éducation de Sevres,
29/ avril 2002, consulté le 06 avril 2018.

% Tsafack, Comprendre Les Sciences de L ’Education, p 20.



géneral, les lycees d’enseignement technique et les universites. Comme le
stipule la Loi d’orientation du 14 avril 1998 dans son article
23(1) : « I’enseignement est dispensé dans les établissements scolaires ci-apres :
[...] les colleges et les lycées d’enseignement général, les colléges et les lycées
d’enseignement technique ou professionnel [...]»*. En application de cette
disposition, au mois de décembre 2012, nous avons été affectées au CETIC de
Simbane, un collége d’enseignement technique en qualité d’enseignante
d’histoire. Il faut relever que, dans le systeme éducatif camerounais, les éleves
des établissements d’enseignement technique des filieres industrielle et
commerciale, sont par rapport a leurs camarades de 1’enseignement général
engagés dans 1’apprentissage d’un métier dés leur entrée en premiere année du
secondaire. lls sont répartis en deux principales speécialités: la section
commerciale et la section industrielle. En outre, 1’enseignement secondaire
technique est le secteur du systeme éducatif camerounais qui a pour but de
former des ouvriers qualifiés, des employés spécialisés et des techniciens
supérieurs. Il forme des jeunes qui ont la particularité d’étre capables de
travailler deés la fin de leurs études secondaires ou des leur arrét. Ils sont aptes a
intégrer les circuits socio-économiques a travers les entreprises, et sont
directement opérationnels et rentables. Malgré ces différentes spécialites, ces
éléeves sont soumis a un programme de formation qui regroupe les matiéres
d’enseignement genéral et les matieres d’enseignement professionnel. Au vu des
enseignements des matieres d’enseignement geénéral, nous constatons un
désintéressement des eleves dans les établissements sus-évoqués.

D¢s lors, I’engagement dans une telle aventure ne nous oblige- t-il pas a

justifier notre choix ?

* Loi n°98/004 du 14 avril 1998 d’orientation et de 1’éducation au Cameroun. Voir annexel.



I-JUSTIFICATION DU CHOIX DU SUJET

L’expérience Vvécue sur le terrain pendant cing ans dans un collége

d’enseignement technique nous a amené a faire plusieurs constats :

les éleves négligent les disciplines de 1’enseignement général notamment,
le francais, I’anglais, la physique-chimie-technologie, la santé-sécurité et
environnement, 1’éducation a la citoyenneté, la géographie et la discipline
histoire pour se concentrer plus sur les matieres professionnelles. Cette
tendance est beaucoup plus observée dans la section industrielle ou les
apprenants semblent ne pas percevoir I’existence d’une relation pratique
entre 1’apprentissage de I’histoire et celui des enseignements de type
technologique ;

une vue synoptique des programmes d’histoire dans les lycées techniques
nous fait observer : la l1égereté dans la conception de ceux-ci et le contenu
qui ne cadre pas avec la formation professionnelle des apprenants ;

les méthodes pédagogiques utilisées par les enseignants ne motivent pas les
éleves a assister aux cours. Quand bien méme ils seraient présents, on
observe un désintérét pendant les situations d’apprentissage ;

les réformes curriculaires effectuées depuis 2012 au Cameroun avec
I’approche pédagogique par les compétences, ne se sont pas penchées sur
les contenus de 1’enseignement technique afin de les adapter avec le type
de citoyen a former ;

les enseignants d’histoire rencontrent de nombreux problémes dans ces
¢tablissements dans la mesure ou I’histoire est considérée comme une sous
discipline par les éléeves ;

les éléves associent a la discipline histoire des activités que 1’on qualifierait

de « basse tension intellectuelle »°.

5 P. Perrenoud, Métier d’éléve et sens du travail scolaire, Paris, ESF, 1996, p.20.



C’est donc fort de cesS constats que nous avons choisi de mener une
recherche sur : « La question de ’enseignement/ apprentissage de I’histoire
dans les lycées techniques au Cameroun : le cas du lycée technique de Soa. »
II-INTERET DE LA RECHERCHE

I1 s’agit de montrer la portée de notre recherche. Ce travail vise un triple
intérét a savoir didactique, pedagogique et scientifique.

1- Intérét didactique

En se référant aux objectifs visés par I’enseignement de 1’histoire au
Cameroun, I’intérét didactique de ce travail a plus d’un titre, n’est plus a
démontrer. Cette étude pourrait aider les concepteurs des programmes a opérer
une réflexion épistémologique sur la nature des savoirs a enseigner et de prendre
en méme temps en considération les spécialités des apprenants par rapport a ce
savoir dispensé dans les établissements d’enseignement technique. Cela
reviendrait par conséquent, de faire le tri des contenus a enseigner dans
I’enseignement technique afin qu’ils soient en relation avec la formation
professionnelle des éléves. Bien plus, il s’agit de mettre sur pied un programme
d’histoire en fonction des différentes spécialités de 1’enseignement technique
afin de ne plus enseigner I’histoire d’ordre général aux éléves du lycée
technique. Cet intérét rejoint le Titre 111 de la Loi d’orientation du 14 avril 1998
qui, en son article 25, stipule que : « L’enseignement dans les établissements
scolaires prend en compte 1’évolution des sciences et des technologies et, dans
ses contenus et ses méthodes, est adapté aux évolutions économiques,
scientifiques, technologiques, sociales et culturelles du pays et de
I’environnement international. »°

2- Intéerét pedagogique

Celui-ci concerne surtout les enseignants qui sont un maillon essentiel de la

chaine éducative dans la mesure ou, ils sont les principaux acteurs de terrain.

® Loi n°98/004 du 14 avril 1998 d’orientation et de I’éducation au Cameroun. Voir annexe 1.



Ainsi, compte tenu de la pratique didactique et pédagogique observée dans les
lycées techniques, cette étude permet de recadrer les enseignants d’histoire par
rapport aux meéthodes d’enseignement utilisées. Pour ce faire, il revient aux
enseignants d’histoire dans les Lycées Techniques d’appliquer les méthodes
actives pour rendre les lecons plus captivantes afin de susciter la motivation des
éleves a participer aux cours, et avoir de bons résultats. L’histoire étant
dispensée en une heure, les enseignants rompraient la vieille tradition du
magistrocentrisme’ qui, selon Francis Danvers est : « une pratique pédagogique
courante dans la plupart des écoles, organisée autour du savoir et de 1’autorité
académique du Maitre ». Cette rupture permettrait aux enseignants de devenir
des pédagogues d’exception. Ceci en créant des cadres naturels d’apprentissage
ou les éléves apprennent a affronter les problemes et a construire leurs savoirs.

Notre étude permet également aux enseignants d’adopter les modeles
d’enseignement-apprentissage qui cadrent bien a I’enseignement technique tels
que le modéle d’ensecignement direct, les théories de la motivation et
interactionnistes qui s’arrimer a I’APC.

3- Intérét scientifique

Notre présence sur le terrain pendant cing années au CETIC de Simbane® et
I’enquéte menée nous ont permis de déceler les difficultés liees a
I’enseignement/apprentissage de  I’histoire  dans les  établissements
d’enseignement technique. Pour cela, nous estimons qu’il est nécessaire de
mener une recherche approfondie de ces problemes dans le but de faire des
propositions didactiques concernant les contenus des programmes a enseigner.
Lesdites propositions susciteraient des réformes éducatives et la refondation des
programmes de I’enseignement technique pour qu’on observe une congruence

entre les savoirs enseignes et la formation professionnelle de I’apprenant.

"'F. Danvers, 700 mots-clefs pour /’éducation, Lille, Presses Universitaires, 1994, p. 63.
® Le CETIC de Simbane est situé dans I’arrondissement de Lembé - Yezoum dans le département de la Haute
Sanaga, région du centre.



111- DELIMITATION DE L’ETUDE

La déelimitation de notre étude se fera sur le plan thématique, temporel et
spatial.

1- Deélimitation thématique et temporelle

Notre étude s’inscrit dans le cadre de la didactique de I’histoire dans la
mesure ou ¢’est un domaine scientifique qui mérite la production des travaux de
recherche. De plus, au Cameroun, il s’agit d’un nouveau champ d’étude
scientifique de recherche. Elle s’appuiec davantage sur le processus
enseignement/apprentissage de 1’histoire dans les Lycées Techniques. En effet,
elle permet de s’appesantir sur les contenus micux, I’objet de I’enseignement,
les méthodes d’enseignement afin d’optimiser le processus d’apprentissage de
I’histoire dans lesdits ¢établissements en rapport avec le métier futur de
I’apprenant. En outre, cette étude permet de mesurer le degré de participation de
cette discipline a la formation professionnelle de 1’¢leve d’ou son intérét.

Concernant le cadre temporel, ce travail de recherche est mené au cours

de I’année académique 2017-2018 au Lycée Technique de Soa. Dans cet
établissement, nous avons collecté les données aupres des éleves des classes de
4* année : ESCOM et ESF ; de 2" : MB, F3, CG, de Tles CG et F4-BA, et des

enseignants d’histoire.

2- Localisation du Lycee Technique de Soa

Le Lycee Technique de Soa est notre matrice d’étude. Il est situé dans la
région du centre, département de la Mefou et Afamba, arrondissement de Soa.
C’est une institution scolaire technique a cycle complet ¢’est-a-dire qui renferme

le premier et le second cycle des filieres commerciale et industrielle.
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Notre travail étant bien circonscrit, il nous revient de nous interroger sur
les travaux scientifiques produits antérieurement et en rapport avec le sujet.
IV- REVUE DE LA LITTERATURE
La revue de la littérature est un ensemble de production scientifique sur un
sujet donné. En effet, c’est un répertoire qui permet de circonscrire un sujet de
recherche. Elle améne le chercheur a créer de nouvelles orientations a partir des
travaux antérieurs pour faire de notre recherche une ceuvre originale. C’est la

raison pour laquelle Fragniere affirme que :

On est rarement le premier a aborder une question, ou plus précisément le champ
thématique que 1’on entreprend est déja balisé par des études voisines ou cousines,
ou bien il se réfere a des termes fondamentaux sur lesquels les bibliotheques
entiéres ont été écrites®.

Bien avant nous, des chercheurs se sont interessés a travers leurs travaux a
la place qu’occupent les matic¢res d’enseignement général et les problemes
rencontres par les enseignants de la discipline histoire dans les établissements
d’enseignement technique. Toutefois, il convient de noter que la pratique
didactique de I’enseignement de 1’histoire dans les Lycées techniques n’a pas
encore fait 1’objet d’une étude en recherche didactique de I’histoire au
Cameroun. Cette littérature est donc constituée d’ouvrages en rapport avec le
sujet, d’articles parus dans les revues scientifiques et des travaux universitaires
(mémoires et theses) ayant plus ou moins aborde le sujet de la présente étude.

Yannick Mével, Nicole Tutiaux et Guillon, dans leur ouvrage'® abordent un
probléme professionnel sur les contenus a enseigner dans les disciplines histoire
et géographie. Dans cet ouvrage, les auteurs proposent d’organiser
I’enseignement de 1’histoire autour des compétences a acquérir par les €leves.
C’est donc un éclairage sur la didactique et 1’épistémologie de I’histoire et de la

géographie qui rejoint notre travail de recherche sur les contenus des

° J.P. Fragniére, Comment réussir un mémoire, Paris, Dunod, 1986, p75.
0y, Mével et al, Didactique et enseignement de I’histoire-géographie au collége et au lycée, Paris, EPU, Coll.
Didactique et enseignement, 2013.



programmes a enseigner dans les lycees techniques et sur la finalité de la
discipline dans la formation citoyenne et professionnelle des apprenants.

L’ouvrage d’Antoine Léon"'met ’accent sur la double formation générale
et professionnelle des éléves de 1’enseignement technique. Il s’inscrit dans le
cadre de la psychopédagogie. L’auteur nous montre comment s’intégrent les
activités intellectuelles, verbales et manuelles pour la réussite scolaire des
¢léves. Cette réussite dépend de la qualité de I’instruction des apprenants. En
plus, dans ses différentes analyses, il présente 1’utilité des divers enseignements
dans la mesure ou, ils sont sanctionnés par un examen. C’est la raison pour
laquelle notre étude s’appuie sur I’importance de la discipline histoire dans
I’enseignement technique.

Nicole Lautier et Nicole Allieu-Mary **, dans «La didactique de
I’histoire », mettent en exergue la problématique de la transformation des
savoirs a enseigner en savoirs professionnels afin qu’ils soient conciliables avec
les contraintes de la formation. Par ailleurs, elles proposent que pour admettre la
legitimité des contenus a enseigner dans les classes du lycee technique, il faut
une expérimentation construite sur la durée d’une année scolaire et d’une
évaluation par entretiens differés. Malgré la problématique soulevée, les auteurs
n’abordent pas la question de la démarche historique dans la construction du
savoir du technicien. Comme c’est le cas dans notre travail de recherche.

Patrice Pelpel **

, dans «Pratiqgues et modeles pédagogiques de
I’enseignement technique », souléve le probleme des pratiques pédagogiques
propres a I’enseignement technique. En effet, 1’organisation pédagogique dans
cet ordre d’enseignement est tributaire aux spécificités didactiques liées aux
différentes disciplines enseignées. En outre, il n’y a pas de transposition de

méthodes actives car ici, on ne parle pas de triangle pédagogique, mais plutot de

L A. Léon, Formation générale et apprentissage du métier, Paris : PUF, 1965.

2 N. Lautier et N. Allieu-Mary, « La didactique de I’histoire », Revue francaise de pédagogie, 162 / janvier-mars
2008, p.125.

3P, Pelpel, « Pratiques et modéles pédagogiques de I’enseignement technique », Revue francaise de pédagogie,
N°131, avril-mai-juin, 2000, pp.43-53.
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quadrilatere pédagogique. Surtout que ce qui se passe entre les professeurs, les
éleves et les savoirs est médiatisé par des pratiques de travail. Dans la méme
lancée, nous abordons le sujet sur la relation qui existe entre les enseignements
techniques et professionnels et les enseignements généraux. Car I’E.T ne devrait
pas seulement étre fondé sur un enseignement scientifique dans la mesure ou, les
matiéres d’enseignement général développent I’intelligence des apprenants.

Nous avons également consulté des mémoires qui traitent de la
problématique de I’enseignement des matic¢res d’enseignement général dans les
établissements techniques. Parmi ces travaux, nous avons :

Roger Etélé Mbono* dans son mémoire de DIPCO 11, souléve le probléme
de la négligence des matieres d’enseignement général par les apprenants. Cette
négligence entraine 1’obtention des mauvaises notes, non seulement en classe,
mais également aux examens officiels. Cette situation ouvre ainsi la voie au
faible rendement, a I’échec, a la déperdition scolaire des éeleves surtout dans la
section industrielle et au découragement des enseignants. Ses travaux s’integrent
davantage dans le domaine de la pédagogie de la motivation et de 1’intérét.
Mais il ne parle pas de I’inadaptation des contenus des programmes
d’enseignement général dans les établissements techniques, en particulier la
discipline histoire qui fait I’objet de notre recherche. Et ou les inspecteurs
pédagogiques nationaux des Tl ont méme procédé a sa suspension dans la filiere
industrielle.

Abir Ahmad®, dans sa thése de doctorat en sociologie, met I’accent sur la
relation qui existe entre les écoles professionnelles et les entreprises. Il montre
que le lycée professionnel a été créé dans le but de maintenir un équilibre entre
I’institution scolaire et le monde du travail, afin de fournir des mains d’ceuvres.

Dans ses travaux, il se focalise sur trois points essentiels a savoir: les

" R. Etélé Mbono, « L’impact du rendement dans les maticres d’enseignement général sur les déperditions
scolaires dans la section industrielle : étude sur les éléves de 3° et 4° Année du CETIC Charles Atangana de
Yaoundé », Mémoire de DIPCO, ENS de Yaoundé, juin 1993.

5 A. Ahmad, « Le lycée professionnel et son public : des éléves partagés entre formation professionnelle et
formation scolaire », These de Doctorat en Sociologie, Université de Nice-Sophia-Antipolis, décembre 2014,
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caractéristiques des éléves qui frequentent le lycée professionnel, I’orientation et
les raisons du choix d’une spécialité. Un de nos objectifs de recherche rejoint
cette étude sur les rapports des éléves au savoir enseigné au lycée technique et a

I’activité professionnelle.

V-PROBLEMATIQUE

Tout au long de nos travaux de recherche sur le terrain, il ressort un
constat permanent selon lequel les €léves de I’enseignement technique semblent
négliger la discipline histoire par rapport aux matiéres professionnelles. Ce
constat s’appuie sur trois comportements : le taux élevé d’absences, une attitude
négative, fondée sur les troubles ou le désordre pendant les lecons, une attitude
passive ou on n’observe aucune interaction avec 1’enseignant. Mais au-dela de
ce constat, il se pose le probleme des difficultés rencontrées par les enseignants
et les éléves dans le processus enseignement-apprentissage de I’histoire dans les
établissements dominés par les matiéres techniques. Dés lors, une question
mérite d’étre posée a savoir : qu’est-ce-qui explique la négligence et le manque
d’intérét des ¢€léves des établissements d’enseignement technique pour la
discipline histoire ?

Au-dela de cette question centrale trés générale, découlent d’autres : les
programmes actuels et les curricula d’histoire sont-ils adaptés a I’acquisition des
compétences dans les lycées d’enseignement technique au Cameroun ? Pourquoi
les éléves ne s’intéressent-ils pas a la discipline histoire ? Quels contenus

enseigner dans I’enseignement technique ? Et comment les enseigner ?

VI - OBJECTIFS DE LA RECHERCHE
Cette étude a un objectif général qui se décompose en plusieurs objectifs

secondaires.
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1- Objectif général

L’objectif principal de cette étude est de sensibiliser les acteurs de
I’éducation sur la refondation des programmes officiels et des curricula
d’histoire dans I’enseignement technique afin que ces derniers cadrent avec la

formation professionnelle des apprenants.

2- Objectifs spécifiques
Les objectifs spécifiques de ce travail se déclinent en quatre points a

savoir :

- montrer 'importance de la démarche historique dans la construction du
savoir et du raisonnement du technicien en entreprise ;

- montrer la finalit¢ de 1’enseignement de I’histoire dans la formation
citoyenne et professionnelle des apprenants ;

- proposer la didactique de I’histoire a enseigner en fonction des spécialités
de I’enseignement technique ;

- amener les éleves a s’intéresser au cours d’histoire et a s’impliquer par

rapport a la discipline enseignée.

VII- HYPOTHESES DE RECHERCHE

Pour mener a bien notre recherche, nous avons elaboré deux types
d’hypotheses a savoir une hypothese principale et trois hypotheses secondaires.
Elles permettent de mettre en exergue les variables.

1- Hypothese principale.

L’inadaptation des contenus d’histoire a la formation professionnelle serait
le principal facteur de la négligence de cette discipline par les apprenants dans
les établissements d’enseignement technique. De cette hypothese principale
découlent trois hypothéses secondaires.
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2-Hypotheéses secondaires.

a- Hypothése secondaire n® 1 :
Les programmes officiels et les curricula d’histoire ne sont pas congus de
maniere a développer les compétences des apprenants dans les lycées

techniques.

b- Hypothése secondaire n°® 2 :

Le nombre de lecons en relation avec la formation professionnelle est

insuffisant pour susciter la motivation et I’intérét des éléves.

c- Hypothése secondaire n° 3 :
Les problémes rencontrés par les enseignants d’histoire dans les lycees
techniques sont a 1’origine de leur désintérét et démotivation a enseigner dans

lesdits établissements.

3- Variables.

La variable est un élément dont la valeur peut changer et prendre
différentes formes quand on passe d’une observation a une autre. C’est sur elle
en effet que repose la vérification des hypotheses. Dans notre travail de
recherche, nous avons deux types de variables a savoir: la variable
indépendante (V1) et la variable dépendante (VD).

La variable indépendante (V1) sert a expliquer les relations qui existent
entre elle et la variable dépendante. C’est celle que le chercheur peut mesurer et
manipuler. Ainsi, de nos hypothéses se dégagent trois variables indépendantes :

- VI 1: les contenus des programmes d’histoire ;

- VI 2 : le nombre de legons en relation avec la formation professionnelle ;

- VI 3 : les problemes auxquels sont confrontés les enseignants.

La variable dépendante (VD) est le facteur que le chercheur veut expliquer.
Elle est alors I’effet présumé d’un phénomene d’étude. Dans le cadre de notre

étude, nous avons trois variables dépendantes formulées de la maniere suivante :
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- VD 1: le développement des compétences des apprenants dans les lycees
techniques ;

- VD 2 : le manque de motivation et d’intérét des €léves pour la discipline
histoire ;

- VD 3: le désintérét et la démotivation a enseigner dans les lycées

techniques.

VIII- DIFFICULTES RENCONTREES

Ce travail a été entaché d’un certain nombre de difficultés. Tout d’abord,
la collecte des informations n’a pas été aisée auprés des enseignants et des
inspecteurs ou nous avons eu plusieurs séances de travail manquées du fait de
I’indisponibilité des uns et des autres. Nous avons ensuite le probléme de
I’appropriation de la méthode en recherche didactique de I’histoire dans la
mesure ou, c¢’est un nouveau pan de la recherche au Cameroun et surtout la
rareté des ouvrages spécifiques sur le présent theme. Le dépouillement et la
classification des données statistiques ont constitué un obstacle majeur car ils se
sont faits manuellement. Cependant, pour surmonter cet obstacle, nous avons
sollicité I’aide de plusieurs enseignants. Nous notons enfin une autre difficulte et
non la moindre qui est la période du travail de recherche qui coincidait avec les
périodes des cours a I’ENS ou, la présence effective pendant les enseignements
est obligatoire.

Malgré toutes ces difficultés, nous avons pu réaliser ce travail selon le

plan ci-dessous.

IX- PLAN DE TRAVAIL

Cette ¢tude s’articule autour de quatre chapitres :
- le chapitre 1, intitulé clarification conceptuelle et cadre théorique, porte sur

la définition des concepts clés et des théories en relation avec 1’étude ;



15

le chapitre 2, porte sur le cadre méthodologique. Dans ce chapitre, nous
allons présenter la démarche méthodologique utilisée pour notre étude ;

le chapitre 3 est intitulé présentation, collecte, analyse et interprétation des
données. Ici, il est question de présenter les étapes de la collecte des
données, I’outil statistique, de vérifier nos hypothéses et d’interpréter les
résultats ;

le chapitre 4 est réservé aux discussions et aux propositions didactiques. Il
s’agit de ressortir le lien qui existe entre les résultats obtenus et les
différents points de vue des auteurs des théories de 1’apprentissage, de faire
des suggestions aux principaux acteurs de 1’éducation et de proposer
quelgues contenus a enseigner dans les différentes filieres de

I’enseignement technique a travers les curricula.
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CHAPITRE I :
CLARIFICATION CONCEPTUELLE ET CADRE
THEORIQUE

Tout travail scientifique nécessite une démarche, mieux une méthode
d’analyse qui lui est propre. Cette methode est basée sur un certain nombre de
principes et d’exigences. A cet effet, dans le présent chapitre, il est question
pour nous de mettre en exergue d’une part 1’approche conceptuelle et d’autre

part le cadre opérationnel.

|- CLARIFICATION CONCEPTUELLE

Selon Emile Durkheim : « le savant doit toujours déefinir les choses dont il
traite, afin que I’on sache et qu’il sache de quoi il est question »'®. C’est dans
cette méme logique et dans le souci d’éviter une ambiguité conceptuelle que
nous allons définir les concepts clés de notre sujet de recherche. Il s’agit des
notions suivantes : enseignement/apprentissage, histoire, lycée technique.

A- Enseignement/apprentissage

Pour bien cerner I’acception de cet ensemble de mots, il nous revient de le
dissocier et définir chacun des termes distinctement. Ainsi, allons-nous d’abord
donner la signification du concept enseignement, puis apprentissage et enfin
I’expression enseignement/apprentissage.

Selon Gilbert Tsafack, I’enseignement : « vient du mot latin insignare qui
signifie faire un signe sur quelque chose, marquer d’un signe, faire connaitre »"".

A sa suite Gagné poursuit en définissant I’enseignement comme : « ’ensemble

18 E. Durkheim, Les régles de la méthode sociologique, Paris, Flammarion, 1895, p.136.
7 Tsafack, Comprendre les sciences de I’éducation, p.26.
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des influences, des événements selectionnes, planifiés pour initier, activer et
soutenir I’apprentissage chez 1’humain »'®,

Les philosophes de I’éducation tels que G.D. Fenstermarcher ou |I.
Scheffler'® se sont également attardés sur cette notion. Israel Scheffler pense a
cet effet que : « Le but de I’enseignement n’est pas de changer le comportement
des gens par exemple en les faisant apprendre, mais de transformer le
comportement en action »*. Plus loin, il indique qu’il y a deux acceptions du

terme « enseigner » :

Premierement, enseigner en terme d’intentions : un professeur essaie d’enseigner
un contenu a des éléves sans pour autant qu’on soit sir du Succés de 1’entreprise.
L’enseignant aurait ’intention ou la tdche de faire apprendre quelque chose a
I’¢léve, et cette intention ou cette tache se réalise, non pas dans n’importe quel
contexte, mais dans celui particulier d’une école, d’un programme scolaire [...].
Deuxiémement, enseigner en termes de succes, ce qui entraine une performance :
un professeur a enseigné (avec un certain succés) un contenu & des éléves.*

Par ailleurs, le courant socioconstructiviste dont le précurseur est Lev
Vygotski défini D’enseignement comme : « [’organisation des situations
d’apprentissage propices au dialogue en vue de provoquer et de résoudre des
conflits sociocognitifs »*. Ici, I’enseignant n’est plus 13 pour remplir la téte de
I’apprenant par des savoirs, mais de créer des situations de construction et
d’acquisition des connaissances par ces derniers. En somme, 1’enseignement
résulte de la combinaison interactive de la didactique et de la pédagogie en ce
sens qu’il promeut le développement du savoir, du savoir-faire et du savoir-étre.

Pour ce qui est du concept apprentissage, il dérive du mot latin
apprehendere, qui signifie saisir, s’emparer de, acquérir. Il tire son étymologie
du verbe apprendre qui veut dire de maniére objective, communiquer a un autre

un certain savoir ; I’aider a acquérir ce savoir. Et de maniére subjective, acquérir

8 M. Gagné, Les principes fondamentaux de [’ apprentissage : application a I’enseignement, Montréal, Editions

H.R.W., 1976, pp. 26-27.

9P, Dessus, « Qu’est — ce que I’enseignement ? Quelques conditions nécessaires et suffisantes de cette

%:tivité », Revue francaise de pédagogie [En ligne], 164/ juillet-septembre 2008, consulté le 24 juillet 2018.
Ibid.

*! bid.

? Ibid.
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soi-méme un certain savoir. En effet, «l’apprentissage est un ensemble
d’exercices préparant les jeunes & une fonction principalement manuelle »*,

Pour H. Piéron, 1’apprentissage ou Learning en anglais est:« une
modification adaptative du comportement au cours d’épreuves répétées »**. 1
s’agit ici, de I’acquisition d’une formation professionnelle mieux de la
modification du comportement apres un enseignement.

Pour J-F. Le Ny:« [Iapprentissage est une modification stable des
comportements ou des activités psychologiques attribuables a 1’expérience du
sujet »*. Ainsi, I’apprentissage est considéré comme le processus d’acquisition
de connaissances, d’habilités, de valeurs et d’attitudes possibles au moyen de
I’é¢tude, de I’enseignement ou de I’expérience. Autrement dit, c’est une
modification stable et durable des savoirs, des savoir-faire ou des savoir-étre
d’un individu. Modification attribuable a 1’expérience, a 1’entrainement et aux
exercices pratiqués par un éleve.

Donc I’expression enseignement/apprentissage est un processus qui met en
exergue les interactions qui s’établissent entre les enseignants et les apprenants
dans la construction du savoir de ces derniers. Ici, les enseignants sont
considérés comme des guides, des accompagnateurs ou des mediateurs entre un
savoir identifié et un apprenant qui en est le principal destinateur dans la mise en
activité de ce que 1’on propose. C’est donc un processus d’acquisition et/ou de
construction des connaissances par les apprenants qui se trouve au centre du
processus enseignement/apprentissage.

Les apprenants ne sont plus considérés comme des vases vides, mais
comme des personnes qui possédent un équilibre par rapport a ce qu’elles
savent, et qui sont en quéte d’un nouvel équilibre pour améliorer celui du départ.

En outre, dans cette logique, I’enseignant de son c6té acquiert un certain nombre

2 Tsafack, Comprendre les sciences de [’éducation, p.26.

"' H, Piéron, cité par Tsafack, Comprendre les sciences de ’éducation p. 34

% J-F. Le Ny, « Apprendre, psychologie », Encyclopaedia Universalis [en ligne], consulté le 25 juil. 18. URL :
http:// www.universalis.fr /encyclopédie/ apprentissage/.
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de savoirs de la part des apprenants. On se situe alors dans la pédagogie active.
C’est la raison pour laquelle P. Foulquié affirme que : « A 1’école active, la
tache du maitre n’est pas tellement d’enseigner mais de renseigner »%°. En clair,
nous pouvons affirmer avec Joubert, cité par Gilbert Tsafack que : « enseigner
c’est apprendre deux fois [...] qui cesse d’apprendre doit cesser d’enseigner »*.

B- Histoire

La définition de la notion histoire n’est pas aisée. Elle est controversée et
complexe. C’est la raison pour laquelle Joseph Ki-Zerbo écrit la : « muse Clio
n’est pas une fille facile »*®. Le mot histoire vient du grec ancien historia. Le
sens primitif de ce mot dans la langue grecque est, « I’enquéte séricuse et
approfondie ; c’est la recherche intelligente de la vérité »*. Son origine est
attribuée a Hérodote®. Pour ce dernier, I’histoire permet de préserver de I’oubli
les actions des hommes. L’histoire est donc le compte rendu raisonné d’une
enguéte scientifigue sur le passé humain, dont le but est de découvrir la vérité.

C. Seignobos et C-V. Langlois, historiens de 1’école méthodique,
présentent 1’histoire comme : « ’ensemble des faits des hommes du passé dont
les traces sont laissées dans des documents »**.

Pour H-I. Marrou, c’est « la connaissance élaborée en fonction d’une
méthode systématique et rigoureuse, celle qui s’est révélée représenter le facteur
optimum de Vérité »*. 1l s’agit en effet, d’un ensemble des événements et faits
passes relatifs a ’humanité. Autrement dit, c¢’est une étude scientifique qui a
pour objet le passé des humanités.

L’historien Joseph Ki-Zerbo pour sa part, démontre que : « L’histoire est

une science humaine qui est a la recherche d’un certain degré de certitude dite

% p_Foulquié, Dictionnaire de la langue pédagogique, Paris, PUF, 1971, pp 183-184.

2" Tsafack, Comprendre les sciences de I’éducation, p27.

28 ], Ki-Zerbo, Histoire de I’Afrique noire D hier a Demain, Paris, Hatier, 1978, p.13.

2 A, Barguet, « Hérodote : I’enquéte », https:// www.notesdumontroyal .com, consulté le 27 juillet 2018.

%0 Hérodote est considéré comme le pére de Ihistoire. C’est un grec. Il est né vers 484 av J.C a Halicarnasse en
Carie (actuelle Turquie) et mort vers 420 a Thourioi.

%1 C-V. Langlois et C. Seignobos, Introduction aux études historiques, Paris, Hachette, 1898, p.13

%2 H-1. Marrou, De la connaissance historique, Paris, Seuil, 1954, pp.32-33
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morale ou de probabilité qui lui permet de restituer et d’expliquer le passé de
I’homme »*. Ainsi, pour cet auteur, I’histoire n’est pas une science exacte ou
figée. C’est une discipline en quéte perpétuelle d’un idéal. Et la vérité
recherchee reste relative car « pour les Africains, il s’agit de la recherche d’une
identité par le rassemblement des éléments épars d’une mémoire collective [...].
D’ou la volonté d’intégrer I’Histoire africaine dans les programmes scolaires »**,

En somme, I’histoire est le récit des événements du passé¢ de 1’homme
dignes de mémoire et établit a base des sources. C’est la raison pour laquelle, on
parle de I’histoire par traces.

C- Lycée technique

Avant de définir cette expression, nous allons noter 1’origine du concept
lycée.

Etymologiquement, le terme lycée vient du grec ancien Lukeion, qui veut
dire «lumineux ». Il s’agit de 1’école philosophique fondée par Aristote a
Athénes pres du temple d’Apollon en 335 av. J.C. C’était un gymnase. Son sens
évolue en France et devient en 1721 :«le lieu ou s’assemblent les gens de

lettres » °°.

En 1790, avec la Révolution francaise et la Loi générale sur
linstruction publique du 1¥ mai 1802, matrice de ’enseignement secondaire
francais, il désigne un « établissement d’instruction secondaire dirigé par
I’Etat »*®. Ainsi, le lycée est donc un établissement public d’enseignement
secondaire ou professionnel. En outre, c¢’est le nom donné aux établissements
publics d’instruction secondaire placés sous la direction de I’Etat. Le lycée, nom
donné par Napoléon 1% lors de la fondation de 1’Université, est changé en celui
de colleges royaux sous la Restauration et sous Louis- Philippe. Il est rétabli en

1848.

% Ki-zerbo, Histoire de I’ Afrique noire, p.27.

¥ Ki-Zerbo, Histoire de I’ Afrique noire, p. 9.

% Dictionnaire de I’ Académie francaise, 8° édition, 1932-1935. https:/fr.m.wiktionary. Org. Consulté le 18
juillet 2018.

* Ibid.
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Le lycée technique désigne un établissement d’instruction secondaire
dominé par les matieres techniques ou technologiques.
Apreés la clarification de ces concepts il est nécessaire pour nous de passer

a la présentation des théories d’apprentissage qui ont un lien avec notre théme.

I1- APPROCHE THEORIQUE

En sciences de 1’éducation, plusieurs courants psychologiques se sont
développés au cours du XX° siécle et donnent aux didacticiens des cadres
théoriques et des outils pour observer et analyser leurs sujets d’étude dans le but
de mieux circonscrire le processus d’enseignement-apprentissage. En effet, pour
que I’enseignement soit mis en ceuvre, il utilise des théories appelées théories
d’apprentissage. Ces théories étudient les facteurs capables de favoriser la
transmission et 1’acquisition des savoirs dans le processus enseignement-
apprentissage. Bien plus, elles contribuent au renouvellement des méthodes et
des pratiques d’enseignement requises pour transmettre des compeétences.

Chaque auteur a pour ce fait, une vision de I’apprentissage sensiblement
différente. Ainsi nous avons choisis de présenter trois théories ou modeles de
I’apprentissage en montrant leurs apports dans la pratique didactique de
I’enseignement de I’histoire et la motivation des éléves dans les lycées
techniques au Cameroun. Ces dernieres nous permettent de mieux comprendre
et circonscrire notre théme. Il s’agit du: modéle d’enseignement direct, la

théorie de la motivation et les théories interactionnistes.

A- Le modéle d’enseignement direct

Ce modele est encore appelé modele transmissif. Le savoir est 1’objet
extérieur au sujet apprenant. Ici, 1’éléve a une téte vide qu’il faut remplir avec
les connaissances. Le maitre a pour role de dire et de montrer et 1’éléve a son
tour de mémoriser et de redire. Bien plus, I’enseignant fait cours : expose, et

explique aux eléves. Ce modéle est centré sur les exigences de la discipline a



22

enseigner. L’enseignant effectue la transposition didactique, ¢établit une
progression en fonction du programme et organise un parcours d’acquisition des
compétences.

C’est Skinner qui a pensé en premier ce modele. Ainsi, pour I’approche
behavioriste dont il est le pére fondateur, « ’apprentissage se fait par paliers
successifs, le passage d’un niveau a un autre se faisant par renforcement positif
des réponses justes et des comportements que le maitre souhaite valoriser »*’. Le
role du maitre est essentiel dans la mesure ou il pense le curriculum, le guidage
des éléves et leur valorisation.

Pour Watson, le behaviorisme marque les domaines de 1’éducation, de
I’enseignement et de la formation. Ceci a travers la manifestation observable de
la maitrise d’une connaissance et son efficacité dans les apprentissages

techniques.

B- La théorie de la motivation

Selon P. Louart, «la motivation désigne les forces qui agissent sur une
personne ou a I’intérieur d’elle pour la pousser a se conduire d’une maniere
spécifique, orientée vers un objectif »*°. Ainsi, toute motivation est orientée vers
un but ¢’est-a-dire un résultat auquel I’individu veut parvenir. Il s’agit alors d’un
processus psychologique qui suscite ou declenche et entretient une conduite.
Mieux encore, « la force qui pousse a agir et penser d’une maniére ou d’une
autre »*°. La motivation est déterminante pour 1’apprentissage et se manifeste
par le déploiement d’énergie sous plusieurs aspects a savoir I’enthousiasme
I’assiduité et la persévérance.

C’est donc dans cette logique que s’inscrit notre recherche afin de

comprendre les raisons de la démotivation des éléves par rapport a la discipline

% p. Ourghanlian et D. Calin, « Les théories de I’apprentissage : enseigner/apprendre »,
https://dcalin.fr/cerpe/cerpel2. Html, consulté le 22 octobre 2018.

% p. Louart, « Maslow, Herzberg et les théories du contenu motivationnel », Les cahiers de la recherche, 2002,
p.3.

* J-F. Le Ny, « Behaviorisme », Encyclopaedia Universalis [en ligne], https://www.universalis.fr , consulté le
25 octobre 2018.
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histoire d’une part, et celle des enseignants d’autre part. Dans le but de faire des
propositions qui favoriseraient a nouveau 1’intérét de la discipline histoire. |l
revient alors aux concepteurs des programmes de tenir compte de la formation
professionnelle de 1’¢léve pour choisir des contenus mieux des Savoirs
historiques qui permettront aux apprenants de voir leur rapport aux savoirs

professionnels.

C- Les théories interactionnistes

Elles accordent la prédominance a I’interaction entre facteurs internes et

externes. En apprentissage, selon R. Gagné™ et A. Bandura, il faut partir des
principes de conditionnement tel que le renforcement.
Dans la théorie de Gagné, « I’apprentissage est influencé par des évenements
internes (motivation) et externes (rétroaction donnée par une personne externe
qui est ici I’enseignant »**. Par ailleurs, les événements externes stimulent
I’apprentissage. Le renforcement augmente 1’adoption d’un nouveau
comportement. En effet, cette théorie cadre avec notre theme dans la mesure ou
les éleves des lycées techniques ne sont pas motivés a assister aux cours
d’histoire car pour eux, il n’y a aucune relation avec la formation
professionnelle. C’est la raison pour laquelle, adapter les contenus des
programmes aux différentes spécialités apparaitrait comme un stimulus ou un
renforcement. D’ou la cohérence entre les habiletés et la réalisation d’une tache
plus globale.

L’essentiel dans ce chapitre ¢était de définir les concepts clés de notre sujet
de recherche. Bien plus, il nous a permis de faire le tour des différentes théories
d’apprentissage afin de choisir les meilleures qui sont en relation avec notre
recherche. Des lors, il nous revient de présenter la démarche scientifique utilisée

pour collecter et analyser nos données.

“0R. Gagné, cité par F. Thomas, « Les théories de I’apprentissage »,[en ligne],https://www.wikiterritoral.cnfpt.fr,
consulté le 25 octobre 2018.
“* Ibid.
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CHAPITRE Il :

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

L’objectif de ce chapitre est d’expliquer la démarche scientifique adoptée
pour mettre en exergue les difficultés que les enseignants d’histoire et les éleves
rencontrent dans le processus enseignement/apprentissage de I’histoire dans les
établissements dominés par les matieres techniques. Pour ce faire, nous allons
tout d’abord, présenter le contexte de 1’étude, le type de recherche et de données.
Ensuite décrire la population et I’échantillon d’étude. Et enfin, mettre en

évidence les techniques et méthodes de collecte des données.

I- CONTEXTE D’ETUDE, TYPE DE RECHERCHE ET DE DONNEES
A- Présentation du contexte de I’étude

Notre étude renvoie au milieu éducatif camerounais. En effet, le cadre
juridique général qui fixe 1’éducation au Cameroun est la Loi d’orientation
N°98/004 du 14 avril 1998%. L’article 4 de cette derniére stipule que 1’éducation
a pour mission générale: «la formation de I’enfant en vue de son
épanouissement intellectuel, physique, civique et moral et de son insertion
harmonieuse dans la société, en prenant en compte les facteurs économiques,
socio-culturels, politiques et moraux »*. Bien plus, elle a plusieurs objectifs
parmi lesquels : la formation des citoyens enracinés dans leur culture, mais
ouverts au monde et respectucux de 1’intérét général et du bien commun ; le
développement de la créativité, du sens de I’initiative et ’esprit d’entreprise.

En outre, le systéeme éducatif camerounais est organisé en deux sous-
systétmes dont 1’un est anglophone et ’autre francophone. Le sous-systéeme

francophone qui nous intéresse est organiseé en enseignement général et

2 0i n1°98/004 du 14 avril 1998 d’orientation et de I’éducation au Cameroun. Voir annexel.
VLT
Ibid.
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technique. L’enseignement secondaire technique est structuré ainsi qu’il suit: un
premier cycle de quatre ans avec un sous cycle d’observation en tronc commun
de deux ans et un sous cycle d’orientation de deux ans couronné par 1’obtention
d’un Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP) ; un second cycle de trois ans
sanctionné par 1’obtention du Baccalauréat ou du Brevet des techniciens
supérieurs.

La méme loi en son article 25 stipule que : « I’enseignement dans les
¢tablissements scolaires prend en compte 1’évolution des sciences et des
technologies et, dans ses contenus et ses méthodes, est adapté aux évolutions
économiques ; scientifiques, technologiques, sociales et culturelles du pays et de
I’environnement international »**. C’est donc dans ce contexte que nous avons
jugé important de mener une recherche basée sur 1’étude des contenus des
programmes d’histoire dans les lycées techniques au Cameroun. En particulier le
lycée technique de Soa qui est notre échantillon d’étude.

Par ailleurs, depuis 2012 au Cameroun, on assiste a I’implémentation de
1I’Approche par les competences (APC) avec la refondation progressive des
programmes scolaires. En effet, I’APC prone le développement des habiletes
chez les apprenants a travers les activités d’apprentissage spécifiques. Elle veut
a travers le développement des individus compeétents rompre avec les methodes
transmissives, dogmatives et les méthodes théoriques de 1’enseignement-
apprentissage. Cette approche pédagogique vise a former les hommes capables
de s’autonomiser et de s’intégrer dans la société. Elle veut former des individus
capables de s’adapter aux mutations politiques, €économiques et socioculturelles
du monde actuel. Cependant, faut-il le rappeler les auteurs ne sont pas unanimes
sur la définition de L’APC. Pour certains, I’APC n’existe pas ; il existe plutot
des APC®.

“Loi n°98/004 du 14 avril 1998 d’orientation et de 1’éducation au Cameroun. Voir annexel .

*\/. Thehio et F. Cros, Politiques en éducation : /’exemple des reformes curriculaires. Actes du séminaire final
de I’étude sur les reformes circulaires par I’approche par les compétences en Afrique, juin 2009, P. 10-12. Lire a
ce sujet X. Rogiers, L ’APC, qu’est-ce que cest ?, Paris, Edicef, 2006.
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Par rapport a cette approche, nous avons focalisé notre attention sur les
lycées techniques dans la mesure ou il faut une refondation des programmes
officiels et des curricula de la discipline histoire afin que ceux-ci cadrent avec la
formation professionnelle de I’éleve. En plus, I’enseignement secondaire
technique est le secteur du systeme éducatif camerounais qui a pour but de
former des ouvriers qualifiés, des employés spécialisés et des techniciens
supérieurs. Il forme des jeunes qui ont la particularité d’étre capables de
travailler des la fin de leurs études secondaires ou deés leur interruption. Ces
éleves sont capables d’intégrer les circuits socio-économiques a travers les

entreprises, et sont directement opérationnels et rentables.

B- Méthode de recherche

Pour bien mener notre recherche, nous avons opté pour le choix de la
méthode exploratoire et descriptive.

La methode exploratoire et descriptive consiste : « a décrire, nommer ou
caractériser un phénomene, une situation ou un €venement de sorte qu’il
apparaisse familier. Le chercheur collecte des données en s’appuyant sur des
observations, sur des interviews ou des questionnaires »*°. En effet toutes les
informations collectées ont une particularité telle que : I’expérience vécue dans
un établissement d’enseignement technique comme c’est le cas avec nous qui
avions enseignés dans un collége typique et nous avions subi la dévalorisation
de la discipline par les enseignants des matiéres techniques et aussi par le
personnel administratif.

Les informations collectées sont présentées sous la forme de graphiques et
d’énoncés descriptifs en relation avec les variables. Notre recherche a également
consisté a formuler un questionnaire en relation avec les hypotheses, a faire des
descentes sur le terrain pour recueillir les opinions des répondants et les

analyser. Bien plus, il revient de faire une observation directe et participante afin

% p. N’da, Méthodologie de la recherche. De la problématique & la discussion des résultats. Comment réaliser
un mémoire, une these d’un bout a un autre, EDUCI, 2006, p.20.
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de voir et d’apprécier le comportement des apprenants et des enseignants en

participant aux enseignements d’histoire.

C- Type de données ou modes d’investigation

Pour recueillir des données fiables et approfondir la connaissance sur un
sujet, on fait généralement recours a deux modes d’investigation : 1’approche
quantitative et I’approche qualitative. Dans le cadre de notre étude, nous faisons
appel a ces deux approches.

D’aprés P. N’da :

L’approche quantitative d’investigation vise a recueillir des données observables
et quantifiables. Elle se fonde sur ’observation des faits, des événements, des
conduites, des phénomeénes existant indépendamment du chercheur (...).
L’approche quantitative s’appuie sur des instruments ou techniques de recherche
quantitatives de collecte des données dont en principe la fidélité et la validité, sont
assurées. Elle aboutit a des données chiffrées qui permettent de faire des analyses
descriptives, des tableaux et graphiques, des analyses statistiques de recherche de
liens entres les variables ou facteurs (...)"".

C’est dans cette logique que s’inscrit la démarche de notre travail de
recherche. En fait, les données quantitatives résultent d’une ¢tude du programme
officiel d’histoire des classes de 4° année, de Secondes et de Terminales de
I’enseignement secondaire technique dans le but d’y répertorier le nombre de

lecons qui est en relation avec la formation professionnelle des éleves.

Les données qualitatives quant a elles sont issues de 1’observation des
comportements des ¢€leves de I’enseignement technique par rapport a la
discipline histoire et aussi des problemes auxquels font face les professeurs
d’histoire dans lesdits établissements. Comme le souligne une fois de plus P.
N’da:

Dans D’approche qualitative d’investigation, le chercheur part d’une situation
concréte (...), de ’expérience (la sienne ou celle des autres), reléve des situations
typiques d’un phénomene a étudier, les analyse pour les comprendre, en tire si
possible les concepts constitutifs et formuler une théorie enracinée®.

" N’da, Méthodologie de la recherche. p.18.
*bid., p 18-19.
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Au regard de ce qui précede, il apparait que notre contexte d’étude est
focalisé sur le systeme éducatif camerounais. Plus particulierement aux reformes
curriculaires de I’enseignement technique. Pour ce faire, nous avons opté pour la
méthode exploratoire et descriptive. Les types de données quant a eux sont a la
fois quantitatifs et qualitatifs. Dés lors, quelle est notre population d’étude?
Mieux encore, de quel échantillon et type d’échantillonnage aurons-nous

besoin ?
Il — DESCRIPTION DE LA POPULATION ET DE L’ECHANTILLON

A- La population d’étude

Pour des besoins d’enquéte, les didacticiens de 1’histoire empruntent
certaines méthodes en sciences sociales pour aboutir au résultat escompté. On
note par exemple la définition et la description de la population d’étude. Donc
une population d’étude est une collection d’individus qui a des caractéristiques
communes precises remplissant un ensemble de critéres. Dans le cadre de notre
travail, nous avons trois types de population : la population parente ou de

référence, la population cible et la population accessible.

1- La population parente ou de référence

Elle est constituée de 1’ensemble des enseignants d’histoire-géographie-
ECM. Toutefois, vu D’effectif fort élevé de cette population parente qui rendra
les résultats peu probants, nous avons ciblé une population réduite pour faciliter

les recherches et obtenir des résultats immédiats et vérifiables.
2- La population cible
Il s’agit de la population totale dont on a besoin pour recueillir les

informations. La population cible qui nous intéresse dans notre étude est celle

constituée :
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- des enseignants d’histoire-géographie-ECM. Parmi ceux-ci, il y en a qui ont
certaines responsabilités d’ou la différence que nous faisons entre les
enseignants de champ, les dirigeants d’établissement scolaires et ceux en charge
du suivi pédagogique ;

- des éléves des classes de 4°année, de Secondes et de Terminales des lycées
techniques de la région du centre. Vu I’effectif une fois de plus élevé de cette

population, nous focalisons notre attention sur la population accessible.

3- La population accessible ou échantillon

Il est généralement impossible d’effectuer le recueil de données sur
I’ensemble de la population. C’est pourquoi, on s€lectionne une partie de la
population appelée échantillon sur qui portera effectivement [’enquéte.
Autrement dit, « Il s’agit donc d’un groupe restreint de la population a partir
duquel on procédera & la généralisation des résultats »*.

Ainsi, pour notre échantillon, nous avons choisi au sein de la population
cible une population dont I’accés nous est offert aisément et sans difficulté
manifeste : les enseignants d’histoire-géographie-ECM du Lycée Technique de
Soa. Nous avons interrogé vingt-huit enseignants, dont un proviseur (celui dudit
établissement), vingt inspecteurs pédagogiques nationaux et régionaux du centre
et sept enseignants de champ. Pour ce qui est des éléves, notre échantillon est
constitué de 201 éléves. Composé des éléves des classes de 4° année ESCOM et
ESF, de 2" CG, MB, F3 et de Terminales CG et F4-BA.

4- Justification du choix de la population.

Le choix de cette population s’est fait de maniére raisonnée car nous avons
voulu avoir certaines classes ou s’applique déja I’APC et d’autres ou I’ancien
programme officiel, adossé sur I’APO continu d’étre applique. Par ailleurs ce

choix suscite un intérét particulier sur la lecture des programmes officiels et leur

* M. Lugen, Petit guide de méthodologie de I'enquéte, Bruxelles, Université Libre, 1996, p.9.
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relation avec la formation professionnelle des éleves, afin de ressortir le
probléme que pose ’enseignement de 1’histoire dans 1’enseignement technique.
Il importe de noter que le choix de la population n’est pas fantaisiste. Il est

motivé par de nombreuses raisons d’ou la technique d’échantillonnage.

B- La technique d’échantillonnage

Selon J. Giannelloni et E. Vernette : « L’échantillonnage est une action ou
¢tape d’une enquéte quantitative qui consiste a sélectionner les individus que
I’on souhaite interroger au sein de la population de base »*. Il s’agit en effet de
I’é¢tude d’une partie de la population concernée. Elle permet d’extrapoler les
résultats obtenus sur une petite partie de la population parente.

Dans le cadre de notre travail, nous avons utilise deux techniques
d’échantillonnage qui sont : la méthode probabiliste et la méthode empirique ou
non probabiliste.

Pour les ¢léves, on appliquera 1’échantillonnage al€atoire en grappes et
pour les enseignants et inspecteurs pedagogiques, 1’échantillonnage a priori.

L’¢échantillonnage aléatoire en grappes est une technique qui permet de
subdiviser une population homogéne en grappes ou sous-groupes et a choisir
aléatoirement des grappes et a considérer tous les éléments de chaque grappe.

C’est dans cette optique que notre choix a été porté sur les classes de 4¢
année, Secondes et Terminales du lycée technique de Soa.

L’¢échantillonnage a priori encore appelé échantillonnage par jugement,
permet de faire la sélection des individus dont on pense avant de les interroger
qu’ils détiennent des informations cruciales pour notre ¢tude. En fait, ces
personnes sont supposees expertes dans un domaine précis. Ici, il s’agit de
I’expertise dans I’enseignement de I’histoire : les enseignants et les inspecteurs

pédagogiques.

%0 J. Giannelloni et E. Vernette, Etudes de marché, Paris, Vuibert, 2001, p.45.
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C- Construction de I’échantillonnage et de I’échantillon
L’échantillonnage en grappes permet alors de réaliser des sondages sur des
groupes complets d’individus. Ces grappes sont constituées de I’ensemble des

2" ot de Terminales. Soit un échantillon de

éléves des classes de 4° année, de
201 éleves sur un total de 760 éleves inscrits au Lycée Technigue de Soa. Ce qui
donne un taux de représentativité de 26,44% tel que nous présente le tableau ci-
dessous :

Tableau 1 : Echantillon des éléves.

Classes Nombre d’éléves interrogés
4°™ A ESCOM 46
4°™ A ESF 39
2" MB 21
2" F3 44
2" CG 20
T®CG 10
T® F4-BA 21
Total 201

Source : Enquéte de terrain.

Pour ce qui est des enseignants et des inspecteurs pédagogigues, nous
avons appliqué I’échantillonnage a priori qui nous a permis d’interroger tous les
enseignants d’histoire-géographie du lycée technique de Soa et vingt inspecteurs
pédagogiques de la région du centre comme nous le montre le tableau ci-apres :

Tableau 2: Echantillon des enseignants.

Statut Echantillon Effectif total
Enseignants 07 07
Inspecteurs pédagogiques 20 40

Source : Enquéte de terrain.

Apres avoir décrit la population de notre étude et la technique
d’échantillonnage, la tache qui nous incombe est de mettre en exergue les
différents instruments de la collecte des données et le plan d’analyse desdites

données.
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I11 - TECHNIQUES DE COLLECTE ET D’ANALYSE DES DONNEES.

Les instruments et les démarches scientifiques dans le domaine de la
recherche permettent de faire de nombreuses observations et de recueillir
diverses informations. Pour ce faire, nous avons eu besoin des instruments de
collecte des données, d’'une méthode bien précise de collecte et d’un plan
d’analyse desdites données.

A- Instruments de collecte des données

Pour réaliser notre travail, nous avons tout d’abord fait recours a la
recherche documentaire, ensuite procédé a l’observation et I’entretien pour
recueillir les informations de type qualitatif et enfin, usé des questionnaires pour

celles dites quantitatives.

1- La recherche documentaire

La recherche documentaire est cette phase de I’étude qui permet de
rassembler les informations utiles pour la rédaction du mémoire. Ainsi, M.
Beaud dans son ouvrage intitulé L’art de la thése® demande d’articuler la
recherche documentaire autour de deux méthodes qui doivent s’employer
conjointement pour plus d’efficacité car étant complémentaires. 1l s’agit de la
quéte aléatoire et de la quéte systématique.

En suivant cette recommandation, nous avons effectué une quéte aléatoire
et une quéte systématique. Pour la quéte aléatoire, nous avons parcouru la
bibliographie des documents que nous avons consultés. S’agissant de la quéte
systématique, nous nous sommes rendus dans le cadre de la méthode
traditionnelle a la bibliotheque centrale de 1’université de Yaoundé I, a la
bibliotheque du Ministeére de la Recherche Scientifique et de I’Innovation et a la
Cellule d’Appui a 1’Action Pédagogique(CAAP) ou nous avons compulsé le
fichier matiére. Ensuite, nous avons consulté des ouvrages et des mémoires a la

bibliothéque pédagogique et au centre de documentation de 1’Ecole Normale

1 M. Beaud, L art de la thése, Paris, La Découverte et Syros, 2001, P. 15-22.
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Supérieure de Yaoundé. Et enfin, pour renforcer cette recherche nous avons fait
la recherche documentaire informatisée laquelle nous a permis d’avoir des
ouvrages, des théses, des mémoires, des articles de revues et de journaux dans le
domaine des sciences de I’éducation, de la didactique en général et de la

didactique de I’histoire en particulier en ligne.

2- L’observation directe

L’observation directe renvoie a une situation ou le chercheur est présent sur
le terrain. Par ailleurs, le travail de terrain consiste a observer un groupe in
situ®. Le chercheur rencontre les enquétés ou ils se trouvent et dans leur
occupation, et joue un role qui lui permet de decrire leur activité. Cette méthode
permet de capter les comportements sans 1’intermédiaire d’un document ou d’un
témoin. Et a partir d’une grille d’observation, il note et décrit les comportements
de son échantillon au moment ou ils se produisent tels que les conduites des
éléves et des enseignants en classe. Il analyse des comportements directement
observables et peut ainsi les comparer aux dires et aux ecrits des enquétes.
L’utilisation de la grille d’utilisation rend cette technique davantage crédible.
Car, a ce moment, elle est objective et les données sont fiables.

Il doit se familiariser rapidement avec la population accessible, a leurs
collaborateurs principaux, aux procédures et mécanismes de I’institution scolaire

choisie pour I’étude.

3- Le questionnaire

Le questionnaire est un des moyens le plus utilisé dans le domaine des
sciences humaines pour collecter les données. En revanche, cette technique
exige de grands efforts et compétences.

Nos questionnaires comprennent: une question dite ouverte et neuf
questions fermées pour les éléves. Parmi lesquelles, trois sont a justifier ; et pour

les enseignants, nous avons six questions fermées et trois ouvertes. Parmi celles-

%2 LLugen, Petit guide de méthodologie, p.20.
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ci, deux sont a justifier. Il a généralement duré le temps d’un cours, environ
cinquante minutes. Nous les avons adressés aux éléves des classes citées plus
haut et dans les spécialités sus-indiquées de méme qu’aux enseignants.

Nous avons eu recours a ce type de questionnaire tout en sachant bien que
les éléves auraient du mal a rédiger ou a exprimer leur point de vue. Mais pour

nous, ¢’¢tait le moyen efficace de recueillir le maximum d’informations.

4- L’entretien

La nécessité d’établir un lien entre I’enquéteur et I’enquété conduit a la
naissance de I’entretien. En fait, I’objectif de I’entretien est de recueillir des
données par I’interaction entre le chercheur et I’enquété ; soit pour invalider
certaines hypotheses et en proposer d’autres. Soit dans une posture plus
descriptive qu’explicative afin de construire un corpus de point de vue, un
ensemble de descriptions coproduites en situations d’interactions, dans le cadre
d’un entretien.

Pour cette technique de collecte de données, nous n’avons retenu qu’une
seule catégorie d’acteur a savoir les inspecteurs pedagogiques nationaux et
régionaux d’histoire en charge de I’encadrement des enseignants d’histoire-
géographie-ECM avec qui, nous avons eu trente entretiens.

La durée de chaque entretien varie entre quarante minutes et une heure.
Certains entretiens ont ¢été enregistrés avec 1’accord des inspecteurs
pédagogiques méme comme au début quelques-uns étaient réticents. Puis les
entretiens enregistrés ont eté transcrits manuellement. Nous avons conduit nos
entretiens de maniére semi-directive®.

L’objectif de nos entretiens auprés des inspecteurs pédagogiques est de
compleéter les données issues de notre enquéte menée aupres des éléves et des

professeurs par des questionnaires. Ainsi, nos entretiens ont mis 1’accent sur les

%3 ’entretien semi-directif, est selon P. N’da, le plus utilisé¢ en recherche sociale. Il ’est en ce sens qu’il n’est ni
entierement libre, ni entiérement dirigé par un grand nombre de questions précises structurées. Le chercheur
dispose d’un guide d’entretien (questions-guides), relativement ouvert qui permet de recueillir les informations
nécessaires.
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themes suivants : les contenus des programmes ou des curricula d’histoire en
relation avec la filiere des éleves, le comportement des éleves pendant les cours
d’histoire, les méthodes pédagogiques utilisées par les enseignants et les

problemes auxquels ils sont confrontes.

B- Méthode de collecte des données : le travail sur le terrain
Il s’agit ici, de notre présence sur le lieu de recherche c’est-a-dire, 1a ou se
trouvent les faits a soumettre a 1’observation. Les différentes phases sont : la

pré-enquéte, le pré-test et I’enquéte proprement dite™.

1-La pre-enquéte

Dans cette premiere phase, il est question de valider le choix de
I’instrument et du mode de construction de ce dernier. La pré-enquéte s’est
déroulée le 17 avril 2018.

Nous avons alors appliqué la méthode d’interview de groupe avec quatre
enseignants d’histoire -géographie du Lycée Technique de Soa afin de déceler
les questions ambigués et de choisir le type d’échantillonnage, et de
guestionnaire. Cette méthode d’interview de groupe nous a permis de modifier

le contenu de la premiére question adressée aux enseignants.

2- Le pré-test

Il est question de pre tester I’instrument de mesure d’observation que 1’on
compte utiliser : ¢’est la mise a I’épreuve. Ainsi, cet essai a ¢té fait de maniére
rigoureuse et controlée aupres de dix éleves de Terminales F4-BA en présence
de leur professeur d’histoire et de ge€ographie a qui nous avons remis le
questionnaire. A la fin de cette heure de travail, le constat était clair: le
questionnaire adresse aux éléves ne comportait pas de questions ambigies car

on y retrouve majoritairement les questions fermées.

* 0. Aktouf, Méthodologie des sciences sociales et approche qualitative des organisations. Une introduction &
la démarche classique et une critique, Montréal : Les Presses de 1’Université du Québec, 1987, P. 168.
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3- L’enquéte proprement dite

Avant I’enquéte sur le terrain de recherche, nous avons établi un calendrier
de rencontre avec I’échantillon sélectionné plus haut. Ce calendrier a été étalé
sur deux semaines. En effet le mode d’introduction de I’enquéte est fixé avec le
Censeur en charge des matiéres d’enseignement général en la personne de
Danielle Carine Njitta et le Surveillant Général (SG) Narcisse Bekoumen.

Nous avons procéde a la distribution du questionnaire aux des éléves du 23
au 30 avril 2018 dans le cadre d’un cours, dans une classe en présence d’un
professeur ou du SG. Nous avons ainsi voulu éviter le risque que les éleves
rejettent le questionnaire et plus particulierement les questions a justifier et
celles ouvertes. Et chaque fois que nous nous présentions dans une classe, nous
prenions le soin d’expliquer le but de la recherche et pourquoi nous sollicitions
I’aide d’un professeur de la classe ou du SG. En plus, le questionnaire est
anonyme ce qui est une garantie supplémentaire de transparence et d’éventuelles
réticences. Ce choix a porté des fruits car les éleves ont répondu a toutes les
guestions. Nous avons alors distribué le méme questionnaire a tous les éléves
des classes choisies et recueilli un total de 201 questionnaires.

Nous avons egalement distribué le questionnaire aux enseignants. Ils sont
tous rentrés avec les exemplaires car il leur fallait le programme officiel pour
répondre a certaines questions. Nous sommes passés le 30 avril pour récupérer
chez ceux qui les avaient remplis et nous avons pu collecter tous les sept

questionnaires des enseignants.

C- L’analyse des données
Pour récolter nos données, nous avons utilisé deux techniques qui sont :

I’approche phénoménologique et le dépouillement et I’analyse des données.

1- L’approche phénoménologique
Notre recherche prend en compte plusieurs paradigmes béhavioriste,

cognitiviste et socio-cognitiviste. Cependant, elle considére également celui dit
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phénomenologique. Il est donc question de saisir I’expérience des acteurs qui
sont les enseignants et les éléves. C’est sur ces sujets de 1’action que nous
portons notre observation.

Dans ce contexte, les enquétés s’engagent et participent grandement dans le
but d’identifier et de trouver une solution au probléme étudié a savoir la pratique
didactique de I’enseignement de 1’histoire et la motivation des apprenants dans
les lycées techniques au Cameroun. Cette approche peut étre qualifiée d’une
recherche-action qui devrait aboutir a la modification de la conduite des
enquétés lors du processus enseignement-apprentissage de 1’histoire.

Selon Husserl et Merleau-Ponty™, il existe une relation singuliére entre le
chercheur et I’enquété encore appelé co-chercheur. Par conséquent, 1’approche

phénoménologique s’appuie sur une disposition appelée époché®.

2- Dépouillement et analyse des données

I1 s’agit en fait de compter, de décrypter et de synthétiser des informations
et des données brutes venant des interviewées et des réponses issues des
différents questionnaires. Les données obtenues a partir des sources primaires et
des guides d’entretiens ont été¢ dépouillées manuellement, codifiées et traitées a
I’aide du logiciel Microsoft Excel. Ledit logiciel permet de réaliser des
graphiques a savoir les diagrammes, les histogrammes, de faire des analyses de
données compleétes et de les interpréter sous la forme statistique.

Parvenu au terme de ce chapitre, il ressort que pour mieux appréhender les
difficultés rencontrées par les enseignants et les éleves dans le processus
enseignement/apprentissage de 1’histoire dans les établissements dominés par les
matiéres techniques. Notre étude s’est appuyée sur des procédures
méthodologiques. Elles consistent a présenter le contexte d’étude, le type de

recherche et de données ; la description de la population et de I’échantillon de

% C. Ribeau et al, « La phénoménologie : une approche scientifique des expériences vécues », Recherche en
soins infirmiers 2002/2 N°81, pp. 21-27, https:// www.cairn.info/revue recherche, consulté le 12 ao(t 2018.

% ’époche est traduite comme la « mise entre parenthéses du monde ». C’est la suspension du jugement du
chercheur, suspension de toute prise de position sur la vérité ou la fausseté des préconceptions ou croyances.


http://www.cairn.info/revue
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1’étude ainsi que la présentation des outils de collecte et d’analyse des donnees.
Les différentes techniques de collecte des données recensées plus haut, nous
ameénent a présenter les données collectées, les analyser et les interpréter. Ce qui

est I’objet du chapitre suivant.



CHAPITRE III:
PRESENTATION, ANALYSE ET INTERPRETATION DES
RESULTATS

Dans ce chapitre, il est question de faire un examen minutieux des
différentes donnees recueillies sur le terrain et de les interpréter, afin de clarifier
les préoccupations centrales annoncées au début de cette recherche. Ainsi,
batirons-nous ce chapitre autour de deux axes qui sont : d’une part, I’analyse des
questionnaires et des guides d’entretien soumis aux différents acteurs de la
chaine éducative concernés par le théme d’étude et d’autre part 1’interprétation
des résultats de la recherche. Pour clarifier davantage les résultats obtenus, nous
allons les mettre en évidence sous la forme de tableaux, de diagrammes et

d’histogrammes, ¢émaillés de quelques commentaires.

I-ANALYSE DES DONNEES : LE DEPOUILLEMENT DES
QUESTIONNAIRES ET DU GUIDE D’ENTRETIEN

Dans cette partie, nous présentons les réesultats issus des questionnaires
soumis aux apprenants et aux enseignants. Ensuite nous insistons sur 1’avis des
autres acteurs donnés a travers 1’entretien. Pour avoir une bonne analyse des
données issues de notre enquéte, nous avons procédé a la récapitulation des
données dans des tableaux, des diagrammes ou des histogrammes, suivis de
I’explication desdites donnees.

Le tableau est titré a 1’avance et est divis¢é en plusieurs colonnes
correspondant a des informations précises. Le diagramme est circulaire tandis
que I’histogramme est représenté en bande. Les couleurs de la 1égende apportent
des précisions sur les données recensées.

Nous avons utilisé¢ ’analyse probabiliste ou statistique pour analyser les
données. Cette technique d’analyse des données a consisté pour nous dans notre

étude a dénombrer les avis des difféerents acteurs. Ceci dans le but de dégager
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leur tendance encore appelée fréquence relative ou pourcentage. Sa formule est

la suivante :

P—n 100

n = nombre de cas favorables
N = effectif de 1’échantillon
P = pourcentage

A- Le dépouillement et I’analyse des questionnaires

1- Analyse du questionnaire adressé aux enseignants

Le questionnaire adressé aux enseignants comporte quatre parties qui sont :
I’identification de [’enquété, 1’appréciation des programmes d’histoire,
I’appréciation du comportement des €leves, 1’appréciation du comportement des
enseignants et leurs méthodes pédagogiques.

a) Identification de ’enquété

Au Lycée Technique de Soa, nous avons interrogé sept enseignants de
grade différents, ainsi répartis :

Tableau 3 : Identification des enquétés

Grade Effectifs Pourcentages (%0)
PLEG 3 429
PCEG 4 57,1
Total 7 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Ce tableau nous permet de constater que tous les enseignants d’histoire-
géographie du Lycée Technigue de Soa ont été formés dans les écoles normales
supérieures. Pour cela, ils ont une maitrise de la pédagogie, de 1’éthique et de la
déontologie. Bien plus, ils ont recu des cours de didactique des disciplines et
sont aptes a lire et a apprécier les programmes officiels et les curricula.

Par la suite, nous nous sommes intéressés a 1’ancienneté de ces

enseignants. Les résultats obtenus se présentent comme suit :
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Tableau 4: Répartition des enseignants en fonction de leur ancienneté

Anciennete : Nombre d’année de service | Effectifs | Pourcentages (%)
0-4 ans 02 28,58

5-9 ans 01 14,28

9-14 ans 04 57,14

Total 07 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Selon nos statistiques, la majorité d’enseignants interrogés, soit un
pourcentage de 57,14% a une expérience au moins de dix ans. Ces tendances
montrent que ces enseignants sortis au moins dans les années 2005-2009 de
I’ENS n’ont pas été formés selon I’APC. Ce qui aurait pour conséquence,

I’emploi des anciennes méthodes d’enseignement/apprentissage.

b) Appréciation des programmes d’histoire par les enseignants
Dans cette partie, nous avons posé trois questions aux enseignants et avons
obtenus les réponses suivantes :
- Combien y a-t-il de lecons d’histoire dans I’enseignement secondaire
technique ? En 4°Année, en Seconde, en Terminale.

Tableau 5: Nombre total des lecons en fonction de I’échantillon

Classes Nombre de lecons Effectifs Pourcentages (%0)
4° Année 12 07 100
2" 07 07 100
T 11 07 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Sur les sept enseignants interrogés par rapport au nombre total de lecons
d’histoire dans les salles de classe qui constituent notre échantillon, il apparait

que tous sont unanimes sur les totaux des legons d’histoire enseignées.

- Combien y a-t-il de lecons d’histoire en relation avec la formation

professionnelle des apprenants ?
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Tableau 6: Récapitulatif des lecons en relation avec la formation
professionnelle

Classes Nc_)mbre de lecons er! Effectifs | Total %
relation avec la formation
06 02
. 08 01
e 7
4 Annee 03 02 07 100
01 02
04 02
pnde 07 01 07 100
00 04
07 03
le
T 06 0a 07 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

L’analyse de ce tableau montre que les avis sont controversés par rapport
au nombre de legons d’histoire en relation avec la formation professionnelle des
éleves. Pour la classe de 4e année, deux enseignants sur sept font une bonne
lecture du programme par rapport au nombre de legons en relation avec la
formation des éleves. Et les cing autres ne seraient pas aptes a intéresser les
apprenants. En classe de Seconde, quatre enseignants seulement ont pu apprécier
le programme. Car pour cette classe et dans toutes les filieres confondues, il n’y
aurait pas de lecons ayant un lien propre aux groupes de métier des éléves. Ce
résultat traduirait leur connaissance du programme officiel de cette classe. Car
en fait, on a trois lecons en relation avec le métier de 1’éléve dans cette classe.
Plus loin, on constate qu’un seul enseignant sur sept a pu donner la réponse juste
pour le cas de la classe de 4° année. En classe de Terminale, trois lecons sur
onze cadrent avec la formation des éleves. Mais presque tous les enseignants ont
surévalué le nombre de lecons en rapport avec le métier des éléves.

Toutes ces réponses contrariées pourraient donc traduire la mauvaise
lecture des programmes officiels ou un signe de désintérét de la part de ces

enseignants pour répondre a cette question.
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Des trois niveaux d’apprentissage, seuls quatre lecons sur un total de
trente seraient adaptés a la formation professionnelle des éleves. Ce qui
donnerait raison a ceux qui pensent qu’il faudrait supprimer 1’enseignement de
I’histoire dans cet ordre d’enseignement. A défaut, il faudra refondre ces
programmes.

Nous pouvons conclure qu’il y a nécessité a refondre les programmes
d’histoire dans 1’enseignement technique en les adaptant aux différentes
spécialités afin de mieux stimuler les éleves.

- Pensez-vous que les lecons d’histoire développent les compétences des
éleves ?

Tableau 7 : La capacité des lecons d’histoire a développer les compétences
des éleves.

Modalités Effectifs Pourcentages (%0)
Oui 2 28,6
Non 5 71,4
Total 7 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Figure 2 : La capacité des lecons d’histoire a développer les compétences

B Oui mNon

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

L’observation du tableau et de la figure ci-dessus montre que deux

enseignants sur un total de sept soit 28,6%, pensent que les lecons en relation

avec la formation professionnelle des éleves développent leurs compétences et
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cing enseignants soit 71,4%, pensent le contraire. En effet, les enseignants qui
répondent négativement justifient que ces lecons sont non seulement
insuffisantes mais ne sont que théoriques et par conséquent ne développent

aucune compétence.

c) Appréciation du comportement des éleves
- Lorsque vous dispensez les lecons d’histoire dans les salles de classe,
guelle attitude affichent vos éleves ?

Tableau 8: Qualification du comportement des éleves pendant les cours
d’histoire

Modalites Effectifs Pourcentages (%0)
Motivation 1 14,18
Désintérét 4 57,14
Indifférence 2 28,58
Total 7 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Figure 3 : Appreéciation du comportement des éléves pendant les cours
d’histoire

28,58
H Motivation
W Désintérét

Indifférence

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique deSoa
La lecture de cette figure traduit I’indifférence de la majorité des éléves
pendant les cours d’histoire. Soit un pourcentage de 57,14% de cas de

désintérét et 28,58% de cas d’indifférence. Ce qui met davantage en exergue le
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désintérét que les éléves manifestent par rapport a la discipline histoire qui pour
eux, n’a aucune incidence sur leur formation professionnelle. Une infime partie
seulement soit, 14,18% présente une attitude de motivation.

Par ailleurs, les enseignants affirment que ce comportement de désintérét se
traduit presque toujours par le désordre et I’absentéisme aux cours d’histoire.

- Les éléves participent-ils plus au cours quand il s’agit d’une lecon en
relation avec leur métier ?

Tableau 9: Taux de participation des éléves au cours d’histoire en rapport
avec leur formation professionnelle

Modalités Effectifs Pourcentages (%0)
Oui 5 71,42
Non 2 28,58
Total 7 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Figure 4 : Taux de participation des éleves au cours d’histoire en rapport
avec leur formation professionnelle

80 -

70 A

60 -

50 -

Pourcentage %
40 ~ 1,42

30 A

20 A 58
10 A

Oui Non

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

A partir du tableau et de la figure ci-dessus, nous observons que cing
enseignants sur sept, soit 71,42 % affirment que les éléves participent plus au

cours d’histoire lorsque ce dernier est en relation avec leur formation. Et pour
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deux enseignants soit, 28,58% déclarent 1’absentéisme des éléves méme Si les

lecons ont un lien avec leur formation

Au deuxieme volet de cette question qui était : si oui de quelle maniére ?

Nous avons obtenus les réponses suivantes:

- atravers des questionnements ;

- J’attention ;

- en mettant les notions enseignées en relation avec leur domaine précis

d’étude ;

- en répondant aux questions.

- Lorsque vous observez les comportements des éléves, pensez-vous que

I’histoire renforce la formation citoyenne et professionnelle des

apprenants ?

Tableau 10: L’influence de I’enseignement de I’histoire dans la formation

citoyenne et professionnelle des apprenants

Modalités Effectifs Pourcentages (%0)
Qui 6 85,8
Non 1 14,2
Total 7 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Figure 5 : L’influence de I’enseignement de I’histoire dans la formation

citoyenne et professionnelle des apprenants

100
80
60
40
20

0

85,8

14,2

Oui

— .

Non

B Pourcentage %

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

A T’observation du tableau et de la figure, il apparait que pour 85,8%

d’enseignants, [’enseignement de

I’histoire apporte a tout éléve des

comportements citoyens tel que le respect des institutions, le respect de 1’autre,
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I’esprit de solidarité quelle que soit la spécialité. Cependant, un seul enseignant

estime que I’histoire ne développe pas un comportement citoyen chez I’¢léve.

d) Appréciation du comportement des enseignants et de leurs méthodes
peédagogiques
- Etes-vous motivé 3 enseigner dans I’enseignement secondaire
techniques ? Pourquoi ?

Tableau 11 : De la motivation des enseignants a dispenser les cours dans
I’enseignement technique

Modalités Effectifs Pourcentages (%)
Oui 5 71,42
Non 2 28,58
Total 7 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Figure 6 : L’impact qualificatif du comportement des enseignants d’histoire
dans leur affectation dans I’enseignement technique.

80 ~

40 - 7 B Pourcentage %

3 Y

Oui Non

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Le tableau et la figure ci-dessus illustrent que cing enseignants soit 71,43%
aiment bien enseigner dans les établissements techniques. Les raisons de leur
motivation sont les suivantes :

- tous les éleves sans exception ont besoin de la culture générale ;
- le programme est allégé ;

- les legons selon I’APO, ont des objectifs bien spécifiques en relation avec

I’E.T;
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- les effectifs ne sont pas pléthoriques ;

- les effectifs réduits facilitent I’enseignement par I’APC ;

- l’allégement dans la composition des épreuves et méme la correction.
Cependant, deux enseignants soit, 28,57% ont exprimé un manque d’intérét

a dispenser les cours d’histoire au lycée technique. Les raisons avancées par ces
derniers sont les suivantes :

- la non existence d’une relation entre les contenus enseignés et la formation
professionnelle des éléves ;

- Iattitude de démotivation et de désintérét des apprenants ;

- les types de sujets : au second cycle, on retrouve les sujets baseés sur les
connaissances générales, des questions-réponses comme dans les classes de
la 6° en 3° de I’enseignement général.

Ces enseignants estiment qu’aprés avoir passé plusieurs années dans I’E.T,
I’enseignant d’histoire devrait se faire recycler a nouveau pour pouvoir
enseigner dans 1’enseignement secondaire général dans la mesure ou il faudra
revoir la notation dans la correction des sujets de type I et 1l de la dissertation.

- Rencontrez-vous les problémes spécifiques dans ces établissements
techniques ?

Tableau 12 : Effectivité des problémes dans les établissements techniques

Modalités Effectifs Pourcentages (%)
Oui 07 100
Non 00 0
Total 07 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

L’observation de ce tableau montre que tous les sept enseignants d’histoire
du lycée Technique de Soa, soit un pourcentage de 100% rencontrent de
nombreuses difficultés propres aux établissements dominés par les matieres
techniques.

Au deuxiéme volet de cette question qui était : si oui, lesquels ? Nous

avons obtenu les réponses suivantes :
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- I’heure allouée a la discipline par classe est insuffisante : 1h dans toutes les
classes. Avec le méme quota horaire en géographie et en ECM ;

- l’organisation des journées portes ouvertes implique tous les éléves méme
ceux des classes d’examen. Ce qui freine I’évolution dans les programmes ;

- les activités relevant du domaine professionnel comme les stages en
entreprise freinent la progression des cours des enseignants ;

- le désordre, 1’absentéisme et le désintérét des éléves. Par ailleurs, les éléeves
font les cours a la carte. C’est-a-dire qu’ils font le tri des lecons auxquelles
ils participent ;

- le probleme de cadre: I’histoire est considérée comme une Sous-
discipline avec, coefficient 1; 1 heure de cours dispensée généralement
dans I’aprés-midi ;

- les pratiques des enseignants des matieres professionnelles dans les salles
de classes qui dévalorisent cette discipline en se basant sur le coefficient ;

- T’insuffisance du mateériel didactique adapté ;

- les matiéres d’enseignement général ne sont pas prises au sérieux et sont
considérées comme des matieres de seconde zone ;

- T’insuffisance des infrastructures.

- Quelles sont les méthodes pédagogiques que vous appliquez
pendant la conduite de vos legons ?

Tableau 13: Répartition des méthodes pédagogiques utilisées par les
enseignants

Modalités Effectifs Pourcentages (%)
Magistrale 04 57,1
Active 01 14,3
Démonstrative 01 14,3
Interrogative 01 14,3
Total 07 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa
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Figure 7 : Répartition des méthodes pédagogiques utilisées par les
enseignants

14,30%

14,30% M Magistrale

W Active
Démonstrative

14,30% H Interrogative

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars et d’avril 2018 au lycée technique de Soa

Au regard du tableau et de la figure ci-dessus, nous constatons que la
majorité d’enseignants soit, 57,1% utilise la méthode magistrale qui est en
dephasage avec les aptitudes recherchées. Cette méthode peut-étre la source de
la démotivation des éléves. A coté de cette méthode, nous avons 14,3% qui font
usage de la méthode active, 14,3% de la méthode démonstrative et 14,3% de la

méthode interrogative.

2-Analyse des resultats issus du questionnaire adressé aux éléves

Au niveau des éléves, nous avons interrogé les éléves de 4° année, 2"® et
Tles. Particuliérement 4° A ESCOM ; 4°A ESF ; 2"* MB ; 2" F3; 2"*CG ; Tle
FA-BA et Tle CG. Ces ¢leves sont choisis selon ’échantillonnage aléatoire en
grappes. Leur questionnaire comprenait trois parties et les différentes réponses a
ces parties sont les suivantes :

a) ldentification des enquétés.
Tous nos enquétés etaient les éleves du Lycée Technique de Soa. lls étaient

aussi bien de sexe masculin que féminin comme le présente le tableau ci-apres.
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Tableau 14: Répartition de I’échantillon par classe sans distinction de sexe.

Classes Filiere Echantillon par niveau

4° année ESCOM 46
ESF 39

2" MB 21
F3 44

CG 20

Tle F4-BA 21
CG 10

Total / 201

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

b) Appréciation des programmes d’histoire et des curricula par les
eleves

- votre enseignant d’histoire vous a-t-il donné le programme officiel
en début d’année scolaire ?

Tableau 15: Présentation du programme officiel d’histoire par les
enseignants en début d’année scolaire.

Modalites Effectifs Pourcentages (%0)
Oui 201 100
Non 0 0
Total 201 100

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

Ce tableau montre que dés la prise de contact avec les éleves a la rentrée
scolaire, les professeurs ont communiqué le programme officiel d’histoire aux
éleves.

- Comment appreéciez-vous les cours d’histoire qui sont dispensés en

classe par votre enseignant ?



Tableau 16: Appréciation des cours d’histoire par les éléves.
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Classes Filiere Modalités Total
Tres bien Bien Mauvais /
4° année ESCOM 0 28 18 46
ESF 03 35 01 39
MB 08 10 03 21
nde F3 11 31 02 44
CG 1 19 00 20
Tle F4-BA 1 20 00 21
CG 02 06 02 10
Total / 26 149 26 201
Pourcentages | / 12,94% 74,12% 12,94% 100%

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

Figure 8 : Appréciation des cours d’histoire par les éléves
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Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

A travers le tableau et la figure ci-contre, sur 201 eleves interrogeés, 149
ont affirmé que les cours d’histoire sont bien dispensés et pour vingt-Six éléves,
ces cours sont trés bien appréciés. Ce qui nous donne un cumul de 175 éléves
soit, 87,06% qui montrent un intérét a la discipline histoire. Mais le faible

pourcentage soit, 12,94% serait donc la source de démotivation de ces éléves.
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- Les lecons d’histoire dispensées sont-elles en relation avec votre
formation professionnelle ?

Tableau 17: Rapport entre les lecons d’histoire et la formation de 1’éléve

Classes Filiere Modalités Total
Oui Non

4° année ESCOM 07 39 46
ESF 02 37 39

" MB 04 17 21
F3 00 44 44
CG 01 19 20

Tle F4-BA 1 20 21
CG 05 05 10

Total / 20 149 26

Pourcentages | / 09,96 % 90,04 % 100 %

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technigue de Soa

Figure 9 : Rapport entre les lecons d’histoire et la formation de 1’éleéve
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Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

Les résultats de ce tableau et de cette figure montrent 1’inexistence mieux
I’inadaptation des contenus d’histoire dans I’enseignement technique au
Cameroun. Cela se traduirait par le taux des réponses négatives tres élevé a
savoir 90,04%. Cependant, 09,96% seulement d’¢léves voient cette relation qui

existe avec leur formation notamment les éléves de la section commerciale,
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filiere comptabilité et gestion ou la premiére et la deuxieme lecon évoque I’une
des techniques pour lutter contre le chdmage apres la crise économique de 1929.
Et aussi avec certaines legons d’économie. Ces éléves justifient leurs réponses
de la maniere suivante :
- il n’y a aucune relation avec 1’¢lectricité, ni le batiment ;
- les lecons ne parlent pas de la comptabilité ;
- Ihistoire est d’ordre général et pour cela doit E&tre dispensé a
I’enseignement secondaire général ;
- I’histoire est en relation avec la formation citoyenne ;
- il n’y a aucune relation avec la médecine, la cuisine et la puériculture en
ESF.
- Existe-il quelques lecons d’histoire qui sont en relation avec votre
metier ?

Tableau 18: Quelques lecons d’histoire en rapport avec le métier futur de
I’éléve

Classes Filiere Modalités Total
Oui Non

4° année ESCOM 07 39 46
ESF 02 37 39

2" MB 04 17 21
F3 00 44 44
CG 10 10 20

Tle F4-BA 06 15 21
CG 08 02 10

Total / 37 164 201

Pourcentages | / 18,4 % 81,6% 100%

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa
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Figure 10 : Quelques lecons d’histoire en rapport avec le métier futur de
I’éleve
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Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technigue de Soa

Au regard de cette figure, nous constatons que le pourcentage de réponses
positives a presque double. On est passé de vingt réponses affirmatives soit,
09,96 % a trente-sept. Ce qui donne un pourcentage de 18,4 %. Cette
augmentation montre que malgré I’inadaptation des contenus d’histoire dans
I’enseignement technique, il existe du moins quelques lecons en relation avec la
formation professionnelle des apprenants. Comme le présente le tableau 19 ci-
dessous.

Tableau 19: Nombre de lecons en relation avec la formation professionnelle
des éleves

Classes Filiere Modalités Total
0 1 2 3
4° année ESCOM 39 04 03 00
ESF 37 01 00 01
nde MB 17 01 02 01
F3 44 00 00 00
CG 10 10 00 00
Tle F4-BA 15 03 02 03
CG 02 02 03 03
Total / 164 21 10 06
Pourcentages / 81,6% | 104 5% 3% | 100%

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa
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Figure 11 : Nombre de legons en relation avec la formation professionnelle
des éléves

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

10,00%
0,00%

30,00% -
20,00% -

100%

94,88%

84,80%

80,90%

6,50%
0% 0%

9,50%

4,80 0%

% 6%

% 0%

ESCOM | ESF

4e année

|MB|F3
| 2nde

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

A la lumiére de ce tableau et figure, on observe que le nombre de legons en

relation avec la formation professionnelle des éleves est moins élevé. Ce qui

traduit alors I’insuffisance des legons d’histoire en rapport avec les différents

cycles de formation.

- Pensez-vous

professionnelle ?

Tableau 20: Utilité de I’histoire pour la formation professionnelle

Classes Filiere Modalités Total
Oui Non
4° année ESCOM 46 0
ESF 33 06
MB 09 12
nde F3 11 33
CG 12 08
Tle F4-BA 09 12
CG 08 02
Total / 128 73
Pourcentages / 63,7% 36,3%

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

que IPhistoire est utile pour votre formation



Figure 12: Utilité de I’histoire pour la formation professionnelle
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Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

De ce tableau et figure, nous notons la place de I’histoire dans le processus
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enseignement / apprentissage. En effet malgré leur formation a un futur métier,

les apprenants voient I’importance de la discipline histoire. En la justifiant en

ces termes :

- IPhistoire permet de connaitre 1’évolution économique d’un pays afin

d’adopter les meilleures stratégies d’échanges ;

- elle met en exergue les causes et les consequences de la crise économique

et met le futur entrepreneur en garde ;

- elle permet de voir I’importance des mass-médias dans les échanges et

progres scientifiques et techniques. ;

- elle favorise une ouverture au monde a travers la connaissance du passé des

pays.

- elle ressort les difficultés passées pour les corriger au présent et préparer un

futur meilleur ;

- IP’histoire permet d’éviter les erreurs du passé et de faire les prévisions.

Quant aux apprenants qui ont répondu négativement, leur justification se

base sur I’inadaptation des legons avec leur filiére. Pour eux, il faudrait que les
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contenus d’histoire soient axes sur leurs différentes spécialités et non pour la
culture générale.

c) Appréciation du comportement des éleves

- Etes-vous assidus aux cours d’histoire ?

Tableau 21: Assiduité des éléves aux cours d’histoire.

Classes Filiere Modalités Total
Oui Non
4° année ESCOM 46 0
ESF 39 00
MB 17 04
nde F3 38 06
CG 20 00
Tle F4-BA 17 04
CG 09 01
Total / 186 15
Pourcentages / 92,53% 7,471% 100%

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

Figure 13: Assiduité des éléves aux cours d’histoire.
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Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

L’examen du tableau et de la figure nous montre que les éléves des Lycées
Techniques s’intéressent bien a la discipline histoire d’ou le taux d’assiduité qui
s’éleve a 92,53%. Cependant, les 7,47% d’éléves sont moins assidus ou ne

viennent presque pas aux cours d’histoire. Les raisons avancées sont les
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suivantes : nous faisons les cours pour ne pas avoir la note zéro a 1’examen.
L’histoire n’a rien a voir avec le métier futur de 1’éléve, donc elle est moins
importante pour nous.

Malgré les réponses justifiant [’assiduité des éleves a 92,53%, nous
relevons que ces éléves n’ont pas fait preuve d’honnéteté car les registres
d’appel et les rapports des SG confirment la réponse des enseignants.

- Pendant les cours d’histoire, quelle attitude adoptez-vous en classe.

Figure 14: Attitude des éléves pendant les cours d’histoire.
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Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

L’¢étude de cette figure présente 1’attitude des éléves pendant les cours
d’histoire. Nous observons d’aprés les résultats obtenus que la majorité des
enquétés n’est pas motivée a assister aux cours d’histoire. L’attitude de
motivation est beaucoup plus observée en classe de Tle CG ou, neuf éléves sur
dix soit 90% sont trées motivés pendant les cours d’histoire. Ceci s’explique
certainement par le niveau de ces éleves qui peuvent déja mieux apprecier le
programme d’une part, et d’autre part parce qu’on Yy recense trois legons en
relation avec leur formation professionnelle. Cependant, le taux d’assiduité
évoqué plus haut qui s’¢éléve a 92,23% %, nous montre que ces €éléves n’ont pas
fait preuve d’honnéteté car les registres d’appel et les rapports des SG

confirment la réponse des enseignants. Bien plus, ces attitudes trouvent leur
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fondement sur la figure 11 basée sur l’utilité de 1’histoire dans la formation

professionnelle des éléves.

- Que souhaitez-vous comme contenus d’histoire a apprendre ?

Tableau 22: Orientation sur D’adaptation des contenus d’histoire a

enseigner
Classe Filiere Modalités Total
Que les legons Que les legons mettent I’accent
cadrent avec la dans votre formation citoyenne
formation et professionnelle
4° année ESCOM 16 30 46
ESF 11 28 39
MB 15 06 21
onde F3 31 13 44
CG 14 06 20
Tle F4-BA 16 05 21
CG 08 02 10
Total / 111 91 201
Pourcentages |/ 55,2% 44,8% 100%

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technigque de Soa

Figure 15 : Orientation sur I’adaptation des contenus d’histoire a enseigner
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Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

L’étude du tableau et de la figure ci-dessus basée sur 1’orientation des

contenus d’histoire a transmettre, nous montre que 111 éléves soit, 55,2%, dont

la majorité voudrait que les lecons d’histoire soient en relation étroite avec leur

formation professionnelle. C’est la raison pour laquelle, certains parlent par
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exemple de leur enseigner I’histoire de la comptabilité, I’histoire du travail,
I’histoire de 1’¢électricité. Et aussi des legons qui s’appuient sur les conséquences
auxquelles sont exposés les employés lors des erreurs commises. Or 44,8%

veulent aussi qu’un accent soit mis sur la formation citoyenne. Donc au-dela de

la formation professionnelle, I’histoire devrait intégrer la formation citoyenne.

Votre enseignant utilise quelles méthodes pédagogiques ?

Tableau 23: Méthodes pédagogiques utilisées par les enseignants.

Classes Filiere Modalites Total
Magistrale| Active | Démonstrative | Interrogative

4° année ESCOM 40 06 00 00 46
ESF 19 10 10 00 39

2" MB 15 02 03 01 21
F3 20 10 04 10 44
CG 20 00 00 00 20

Tle F4-BA 15 04 02 00 21
CG 06 01 02 01 10

Total / 135 33 21 12 201

Pourcentages / 67,1% 16,4% 10,5% 5,9% 100%

Source : Enquéte de terrain réalisée au mois de mars, avril et mai 2018 au lycée technique de Soa

Figure 16 : Méthodes pédagogiques utilisées par les enseignants
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A P’analyse du tableau et de la figure, nous dirons que la réponse des
éleves correspond avec celle des enseignants. La preuve que ces eleves font une

bonne lecture des pratiques de classe des enseignants.

B-Analyse des entretiens réalises aupres des inspecteurs pédagogiques

L’entretien a €té un moment tres important dans le cadre de notre
recherche. Nous tentons ici de restituer et d’analyser les données recueillies
aupres des personnes ressources que sont les inspecteurs pédagogiques
nationaux et régionaux a partir du guide d’entretien. Ces informations sont

classées en quatre themes. Il s’agit :

1- La relation entre les contenus des programmes d’histoire ou des

curricula et la spécialité des éléves du lycée techniques

Les réponses données par les inspecteurs pédagogiques sur ce theme sont
controversées. Ainsi, deux inspecteurs pédagogiques sur vingt affirment que le
nombre de lecons ayant un lien avec la spécialité des eleves est suffisant pour
leur parcours scolaire. C’est ainsi que Ekollo Sono et Nsangou Seidou affirment
que :

Toutes les lecons d’histoire sont en relation avec les spécialités des éléves dans la
mesure ou, nous sommes a I’ére de la professionnalisation des enseignements.
Bien plus, elles développent les compétences de ces derniers car la compétence
s’observe face a une situation et apres plusieurs lecons. Cette compétence sera
alors mieux évaluée en entreprise a travers les savoirs-étre tels que la tolérance, la
patience et le patriotisme. Car si un macgon par exemple fait des mauvais dosages,
cela entrainerait des catastrophes pour le pays®’.

Contrairement a ces inspecteurs, les dix-huit autres a 1’instar de P. Belinga
estiment que les lecons d’histoire n’ont aucune relation avec la formation
professionnelle. Mais, ce qui importe est de voir I'utilité simple de 1’histoire car
pour lui : « les enseignements d’histoire forment 1’homme c’est-a-dire le citoyen

avant de former le technicien »*®. Il renchérit ses propos en disant: « le

%" Entretien avec Ekollo Sono et Nsangou Seidou, PLEG Hors Echelle, inspecteurs pédagogiques nationaux
d’histoire et de géographie, Yaoundé, 23 octobre 2018.

% Entretien avec P. Belinga, 51 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national d’histoire, Yaoundé,
24 octobre 2018.
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mécanicien ne vit pas dans son garage. Il vit en société. De méme qu’il est apte a
dépanner les voitures, il gére les hommes »*.

L’analyse de ces propos nous permet de mesurer I’importance de la
discipline histoire. Il revient donc a ’enseignant d’adapter les legons dispensées
dans cet ordre d’enseignement au contexte de 1’¢léve en le plongeant dans des

situations de vie concretes ou réalistes.

2- Le comportement des éléves pendant les cours d’histoire

Toutes les personnes ressources requises n’ont pas eu a enseigner dans les
¢tablissements techniques. Mais pour celles qui 1’ont fait pendant leur parcours
d’enseignant de terrain, déclarent que les apprenants étaient motivés pendant les
cours d’histoire. En effet pour Ekollo Sono : « c¢’est I’enseignant qui rend sa

lecon attrayante » .

Cette réponse est davantage soutenue par P. Belinga
lorsqu’il dit : « ¢’est a I’enseignant de susciter la motivation des éléves. Et pour
ce faire, il doit savoir les encadrer »°*'.

Madame Ndongo °® par contre observe plutt un comportement
d’indifférence de la part des €leves. Car d’apres son expérience, la proportion
des lecons d’histoire en relation avec le métier futur des éleves est tres
insuffisante. Et les ¢leves a leur tour ne pergoivent aucun lien d’ou la
justification d’une telle attitude. Par ailleurs, tous les inspecteurs estiment que
I’enseignement de I’histoire renforce la formation citoyenne et professionnelle
des apprenants dans la mesure ou: « I’histoire rentre dans la politique de

3

professionnalisation des enseignements au Cameroun » . Pour R. Fezeu:

*Entretien avec P. Belinga, 51 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national d’histoire, Yaoundé,
24 octobre 2018.

®FEntretien avec Ekollo Sono, 54 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national de géographie,
Yaoundé, 23 octobre 2018.

®'Entretien avec P. Belinga, 51 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national d’histoire, Yaoundé,
24 octobre 2018.

%2 Entretien avec Ndongo, 52 ans, PLEG, inspecteur pédagogique régional d’histoire, Yaoundé, 25 octobre 2018.
% Entretien avec S. Mballa, 46 ans, PLEG, inspecteur pédagogique régional de géographie, Yaoundg, 25 octobre
2018.
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« I’histoire fait acquérir des savoirs, des savoir-faire et des savoirs-étre résultant
du passé en vue de les investir dans le présent pour batir ’avenir »**.

Compte tenu de I’importance de I’histoire dans la formation des humanités,
tous les inspecteurs pédagogiques sont tres offusqués de la suspension de
I’enseignement de cette discipline dans la section industrielle. C’est ainsi que
Nsangou Seidou pense que : « c’est une trés grande perte pour les éleves de la
section industrielle. Car c’est I’histoire qui permet d’avoir une ouverture d’esprit
de méme que Desprit critique. Il faudrait donc la ramener au programme»®. F.

Tsangué dans la méme logique déclare qu’il faut :

Voir les autorités du ministére et I’inspection de pédagogie des techniques
industrielles qui veulent, sans mesurer les conséquences, exclure une discipline.
Or cela contribue a la formation intellectuelle de 1’éléve. L’idéal serait d’accorder

une année pratique exclusive pour les enseignements techniques en entreprisesee.

3- Les methodes péedagogiques utilisees par les enseignants

Les personnes ressources enquétées sont toutes unanimes que la méthode
pédagogique la plus utilisée par les enseignants dans cet ordre d’enseignement
est la méthode magistrale. Ainsi, si les eleves se désintéressent de la discipline,
c’est en grande partie a cause de la maniere de transmettre les connaissances. Or
avec I’APC, tous les enseignants devraient davantage utiliser la méthode active
puisqu’elle met ’apprenant au centre du processus enseignement/apprentissage
OU «l’enseignant n’est plus que le guide, I’accompagnateur ou le
collaborateur de 1’éléve »°". Cependant, I"utilisation de cette méthode magistrale
se justifie parfois au niveau des difficultés rencontrées par les professeurs

d’histoire de cet ordre d’enseignement.

® Entretien avec R. Fezeu, 57 ans, PLEG, inspecteur pédagogique régional d’histoire, Yaoundé, 23 octobre
2018.

% Entretien avec Nsangou Seidou, 54 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national d’histoire,
Yaoundé, 23 octobre 2018.

% Entretien avec F. Tsangué, 45 ans, PLEG, inspecteur pédagogique régional de géographie, Yaoundé, 25
octobre 2018.

%7 Entretien avec P.Belinga, 51 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national d’histoire, Yaoundé,
1* novembre 2018.
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4- Les problemes auxquels sont confrontés les professeurs d’histoire
Il s’agit des mémes problémes relevés plus haut par les enseignants eux-

mémes. A ces difficultés s’ajoutent :

les contraintes des emplois de temps, la dévalorisation des matieres
d’enseignement général, 1’attribution des volumes horaires et des coefficients, les
effectifs pléthoriques, la non utilisation de la fiche pédagogique, la non maitrise
de la place et du réle de la discipline histoire par les éleves et le commun des
personnels et le manque de motivation®.

Face a cet état de choses, les inspecteurs pédagogiques proposent quelques
solutions parmi lesquelles la reconsidération générale des enjeux liés a
I’éducation, le renforcement des ressources financieres et matérielles dans ces
établissements, le recours a la hierarchie pour la revalorisation des horaires et du
coefficient, 1’organisation des séminaires pour la formation continue des
enseignants afin de mettre 1’accent sur la nouvelle approche pédagogique
(APC), la conception et I’utilisation de la fiche pédagogique est vivement
conseillée. Dans la mesure ou son élaboration rend les situations d’apprentissage
plus aisees. L’enseignant doit mettre en exergue I’utilité de [I’histoire en
montrant son importance dans la vie humaine.

Au regard de toutes les analyses faites, il apparait que la pratique
didactique de I’histoire dans les lycées techniques semblent difficile non
seulement pour les enseignants mais aussi pour les apprenants car toutes les
parties ne voient aucune congruence avec le métier futur de 1’¢léve. Ainsi, tel
que les contenus des programmes d’histoire sont congus, ils servent juste a la
formation citoyenne des apprenants. Ce qui n’est pas négligeable.

Qu’en est-il de la vérification des hypothéses ?

I1- INTERPRETATION DES RESULTATS
Dans cette partie, nous allons expliquer, interpréter les informations
recueillis au cours de nos recherches. Pour y parvenir, nous allons d’une part

verifier les hypotheses et d’autre part, passer a I’interprétation proprement dite.

% Entretien avec S.P. Bingan, 50 ans, PLEG, inspecteur pédagogique régional d’histoire, Yaoundé, 24 octobre
2018.
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A- Vérification des hypothéses

Au début de notre recherche, nous avons formulé une hypothese principale
qui est: I’inadaptation des contenus d’histoire a la formation professionnelle
serait le principal facteur de la négligence de cette discipline par les apprenants
dans les établissements d’enseignement technique.

Cette hypothése principale a conduit a la formulation de trois hypotheses
secondaires. Pour Vvérifier ces hypothéses secondaires, nous allons procéder par
trois étapes qui sont :

- Le rappel de I’hypothése ;
- Le rappel des résultats ;

- Laconclusion.

1- Hypothése secondaire n°1

- Etape 1 : rappel de I’hypothése

Les programmes officiels et les curricula d’histoire ne sont pas congus de
maniére a développer les compétences des apprenants dans les lycées
techniques.

- Etape 2 : rappel des résultats obtenus

Le tableau 7 et la figure 1 nous indiquent que sur sept enseignants, deux
enseignants seulement soit 28,6%, pensent que les lecons en relation avec la
formation professionnelle des éleves développent leurs compétences et cing
enseignants soit, 71,4%, démontre le contraire. En effet, les enseignants qui
répondent négativement justifient que ces legcons sont non seulement
insuffisantes mais ne sont que théoriques et par conséquent ne développent
aucune compétence. Par ailleurs, toutes les personnes ressources que nous avons
interrogées a savoir éleves, enseignants, censeurs, proviseur, inspecteurs
pédagogiques nationaux et régionaux sont presque toutes unanimes sur le fait

que les contenus des lecons ne sont pas appropriés a cet ordre d’enseignement.
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- Etape 3 : conclusion
Au regard des résultats obtenus, on peut confirmer que la conception des
contenus des programmes d’histoire ne rend pas les éléves compétents sur le

plan pratique. Mais les forment plut6t a la culture citoyenne.

2- Hypothese secondaire n° 2

- Etape 1 : rappel de I’hypothése

Le nombre de lecons en relation avec la formation professionnelle est
insuffisant pour susciter la motivation et I’intérét des éléves.

- Etapes 2 : rappel des résultats obtenus

Les tableaux 8, 17, 18,19 et les figures 2, 7, 8,9 indiquent que sur 201

éleves, 164 soit 81,6% ne voient aucun lien des lecons enseignees avec leur
formation. Ce qui suscite leur démotivation et desintérét pendant la conduite de
ces legons malgré le taux trés élevé de leur assiduité qui s’éléve a 92,53%. De
méme que toutes les vingt-trois personnes que nous avons intervieweées
affirment que ces lecons sont trés insuffisantes pour susciter une quelconque
motivation chez les éléves.

- Etape 3 : conclusion

Ces résultats nous permettent de valider notre hypothése secondaire n°2.
Selon laguelle le nombre de legons en relation avec la formation professionnelle

est insuffisant pour susciter la motivation et I’intérét des éleves.

3- Hypotheése secondaire n°3

- Etape 1 : rappel de I’hypothése

Les problemes rencontrés par les enseignants d’histoire dans les lycées
techniques sont a 1’origine de leur désintérét et démotivation a enseigner dans
lesdits établissements.

- Etape 2 : rappel des résultats obtenus

Au regard du tableau 12, il ressort que tous les sept enseignants d’histoire

interrogés soit, un pourcentage de 100% rencontrent des difficultés diverses
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concernant le cadre de travail ou la dévalorisation de la discipline par les
enseignants des matieres professionnelles. En outre, toutes les autres personnes
ressources que nous avons interrogés a 1’instar du proviseur, du censeur des
matiéres d’enseignement général, des inspecteurs pédagogiques nationaux et
régionaux confirment cette hypothese.

- Etape 3 : conclusion

Au vu des résultats obtenus, nous pouvons confirmer que les problémes
auxquels font face les enseignants d’histoire dans les lycées techniques sont la
cause de leur démotivation et désintérét a s’épanouir dans lesdits établissements.

Pour mener de bout a bout notre travail de recherche, nous avons formulés
trois hypothéses. Aprés leur vérification, toutes ont été confirmées. C’est la
raison pour laquelle puisqu’elles deérivent toutes de I’hypothése générale, nous
confirmons alors que I’inadaptation des contenus d’histoire a la formation
professionnelle serait le principal facteur de la négligence de cette discipline par
les apprenants dans les établissements d’enseignement technique. Aprés cette

verification des hypotheses, nous allons procéder a une interpretation.

B- Interprétation des résultats

Le probleme qui a conduit a notre étude est celui des difficultés rencontrees
par les enseignants et les éleves dans le processus enseignement-apprentissage
de I’histoire dans les établissements dominés par les maticres techniques. Pour
trouver des pistes de solution a ce probléme, nous avons jugé nécessaire de faire
recours a I’observation directe sur le terrain, aux questionnaires remplis par les
éleves et les enseignants, et aux entretiens effectués aupreés des inspecteurs
pédagogiques. En effet, la multiplication de ces techniques et instruments de
collecte de données permet a I’historien de confronter les sources d’information
afin de déceler la vérité. Les conclusions issues de cette recherche semblent tres
importantes. De ce fait, il est nécessaire pour nous d’insister sur 1’idée qui sous-

tend chaque hypothese secondaire a savoir: les contenus des programmes
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d’histoire, le nombre de lecons en relation avec la formation des apprenants et
les problémes auxquels sont confrontés les enseignants.

Les réponses des éléves, des enseignants et des inspecteurs pédagogiques
donnent des résultats tres nuancés sur le rapport qui existe entre les programmes
officiels et le développement des compétences des apprenants dans les lycées
techniques. En effet, pour mieux clarifier cette hypothese, il convient de rappeler
qu’un individu compétent est celui qui a des savoirs, des savoir-faire et des
savoir-étre professionnels. Mais surtout qui, devant des situations de vie sait les
utiliser pour résoudre le probleme auquel il fait face. « La compétence est un
ensemble intégré de connaissances, d’habilités, de perceptions et d’attitudes
observables et mesurables, permettant a une personne de réaliser correctement
une tache, une activité de travail ou de vie professionnelle »®. Ainsi, deux
enseignants sur sept interroges soit, 28,6% d’aprés le tableau 7 et la figure 1
pensent que les lecons qui sont en relation avec la formation professionnelle
développent les compétences de ces derniers. Cette idée est rejointe par deux
inspecteurs pédagogiques sur les vingt interviewes, soit un pourcentage de 10%.
En effet, ces deux inspecteurs pédagogiques affirment que la compétence de
I’éléve du lycée technique sera évaluée en entreprise ¢’est-a-dire apres plusieurs
lecons ou apres les deux cycles d’enseignement. Et en plus, elle se fonde
seulement sur les savoir-étre tels que la patience, la tolérance et le sens de la
responsabilité.

Or, I’expérience montre que les individus qui sont en possession des
connaissances et de certaines aptitudes ne savent pas les mobiliser au moment
opportun c’est-a-dire en situation de travail. En outre, nos programmes officiels
d’histoire de ’enseignement technique sont basés sur les connaissances d’ordre
géneral et théorique. Raison pour laquelle, 71,4% d’enseignants et 80% des

inspecteurs pédagogiques affirment le contraire a savoir, qu’il n’y a aucun

8 T, Bhuwanée (éd), L ‘approche par compétences dans I’enseignement technique et la formation
professionnelle, Bénin, Burkina Faso, Mali, Dakar, Unesco, 2006, p.198.
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développement de compétences apres les enseignements des lecons d’histoire
dans les lycées techniques. C’est a ce niveau qu’il faut un travail de fond pour
une refondation de programme efficace et efficiente de la discipline histoire afin
qu’il ait une congruence entre le contenu des programmes d’histoire et la
spécialité des éléves. Ce qui suscitera de nouvelles pratiques d’enseignement a
une dimension interdisciplinaire. Par ailleurs ces programmes doivent permettre
aux apprenants d’acquérir des ressources pour savoir agir avec pertinence.

Nous pouvons donc conclure que la compétence de 1’¢léve n’est pas
observable et mesurable tels que les contenus d’histoire sont congus d’ou un
impératif a réfléchir sur le changement de ces différents contenus.

En ce qui concerne le nombre de lecons en relation avec la formation
professionnelle, la motivation et 1’intérét des eleves, les réponses sont tres
mitigées chez les enseignants comme aupres des éléves. Nous pouvons voir a
partir des tableaux 6, 17, 18,19 et les figures 8, 9 et 10 que tous les enseignants
ne s’accordent pas sur le nombre de ces lecons ayant un lien étroit avec le métier
futur de I’apprenant. C’est la raison pour laquelle quatre enseignants soit un taux
de 57% affirment que dans toutes les classes de 2"®, aucune lecon n’est en
rapport avec la formation des éleves. De méme que 164 des éleves interroges
soit, 81,6%. Cependant, pour 10,4% d’¢léves, il y a une lecon ; pour 5%, nous
retrouvons deux lecons et pour 3% nous n’avons que trois lecons. Il est a noter
que ce sont beaucoup plus les eleves des Sciences et Technologie du Tertiaire
(STT) qui arrivent a ressortir quelques lecons en relation avec leur spécialité. I
s’agit notamment des lecons portant sur les progres scientifiques et techniques,
la crise économique de 1929 et la révolution industrielle.

Nos conclusions vont par conséquent rejoindre celles des inspecteurs
pédagogiques qui montrent que malgré la présence de quelques legons en
relation avec la formation professionnelle dans les lycées techniques, ce nombre

reste trés insuffisant pour susciter 1’intérét et la motivation des éleves.
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Quant aux problémes auxquels sont confrontés les enseignants d’histoire
dans cet ordre d’enseignement, les personnes ressources que nous avons
interrogées sont unanimes sur 1’effectivité et la divergence des difficultés des
professeurs. Ce qui crée de nombreuses frustrations ainsi qu’un sentiment de
perte de temps voire de compétences. Ces comportements reflétent leur maniere
de transmettre les connaissances, ceci en adoptant le plus souvent la méthode
magistrale comme 1’illustrent les tableaux 13, 23 et les figures 6 et 15 ou 57,1%
d’enseignants et 67,16% d’éléves 1’attestent. Car parfois, les trois disciplines a
savoir I’histoire, la géographie et I’éducation a la citoyenneté, deux heures
seulement leur sont allouées. En plus de cela, les éleves font des stages en
entreprises hors de 1’établissement au cours de I’année scolaire. Ce qui ne donne
pas la possibilité a ’enseignant d’utiliser la méthode active. Il n’est donc pas
facile d’achever les programmes surtout dans les classes d’examen. Les
enseignants d’histoire pour pouvoir achever le programme sollicitent la méthode
magistrale. Cela ne voudrait pas dire qu’ils n’utilisent pas les autres méthodes.
On a donc D’application de la méthode active a 1641% ; la méthode
démonstrative a 10,5% et 5,9% pour la méthode interrogative.

Nous nous rendons compte que les enseignants ont voulu présenter de
facon claire leurs conditions difficiles de travail dans les lycées techniques. Ces
difficultés trouvent leur source dans le management des chefs d’établissement

scolaire et de leur administration.

En somme, il a été question pour nous dans ce chapitre de présenter
I’analyse et D’interprétation des données de notre étude. Ainsi, grace aux
informations recueillies a 1’aide des questionnaires et des entretiens effectués
aupres des inspecteurs pédagogiques nationaux et régionaux, du proviseur et du
censeur des matieres des enseignements généraux, des eleves et des enseignants
du Lycée Technique de Soa, nos trois hypothéses secondaires ont été

confirmées, a partir de I’hypothése générale. Dés lors, beaucoup reste a faire
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pour I’amélioration des pratiques didactiques dans I’enseignement secondaire
technique. Il sera question dans le dernier chapitre de faire des suggestions en
proposant quelques voies de solution a ces différents problemes afin d’apporter
notre contribution pour les réformes éducatives et une nouvelle orientation dans
la refondation des programmes officiels et des curricula dans cet ordre

d’enseignement.
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CHAPITRE IV :
DISCUSSIONS ET PROPOSITIONS DIDACTIQUES

Dans ce chapitre, il est question d’une part, de confronter les résultats
obtenus aux théories explicatives et de faire un ensemble de suggestions pour
contribuer a I’amélioration de la pratique didactique de I’histoire dans les lycées
techniques d’autre part. Bien plus, il s’agit de susciter un engouement chez les
enseignants d’histoire pour que leurs méthodes pédagogiques contribuent

réellement a I’acquisition des savoirs par les apprenants.

I- DISCUSSIONS

Dans cette partie, il revient de montrer les implications entre les résultats
obtenus et les différentes opinions des auteurs développées dans les théories
explicatives de I’apprentissage.

Dans la premiére hypothese secondaire, nous avons mis en exergue
I’inadéquation entre les contenus des programmes scolaires et le développement
des compétences des apprenants dans les lycées techniques. Cette hypothese a
été vérifiée et par conséquent confirmée.

La deuxieme a son tour, montre que 1’insuffisance du nombre de lecons en
rapport avec la formation professionnelle, ne suscite aucune motivation et aucun
intérét de la part des éléves. Elle est aussi confirmée.

La troisieme hypothese secondaire quant a elle présente les difficultés
auxquelles font face les enseignants d’histoire dans cet ordre d’enseignement.
Ces difficultés suscitent leur désintérét et démotivation a enseigner dans lesdits
établissements. Cette derniére hypothése est également confirmée. Deés lors,
toutes ces hypotheses vérifiées et confirmées prouvent que notre hypothese
génerale intitulée : « I’inadaptation des contenus d’histoire a la formation

professionnelle serait le principal facteur de la négligence de cette discipline par
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les apprenants dans les établissements d’enseignement technique » est donc
justifiée.

Ces résultats s’inscrivent en droite ligne avec les théories de
I’apprentissage presentés dans le deuxieme chapitre de notre étude.

La théorie de la motivation favorise I’atteinte d’un objectif. Autrement dit,
elle entretient une conduite. Elle nous montre que pour qu’il y ait un bon
apprentissage, les différents acteurs de ce processus doivent étre motivés. Au
niveau des ¢€léves, la motivation est entretenue par les représentations qu’ils ont
de la discipline histoire. Car dans I’enseignement technique, 1’éléve voudrait
voir la relation étroite qui existe entre sa formation professionnelle et les
contenus des programmes scolaires qui sont enseignés. Lorsqu’une relation
comme celle-ci n’est pas établie, I’éléve ne trouve aucun intérét et se détourne
de son objet d’apprentissage.

Chez les enseignants par contre, la motivation est sous-tendue par la
conscience professionnelle. Raison pour laquelle nous observons des
comportements professionnels tels que 1’assiduité, la ponctualité et la bonne
préparation des lecons. Cependant, la démotivation des enseignants apparait
dans un établissement lorsque ces derniers sont confrontés aux problemes de
management de I’administration scolaire d’une part et en fonction de la
catégorie d’éleves ou du répondant que nous avons en face d’autre part. Les
éleves qui, a chaque fois participent au cours avec une attitude de
désintéressement total, n’encouragent pas du tout I’enseignant. Par conséquent,
les comportements des uns et des autres influencent mutuellement. Tout ceci
nous amene a dire que la motivation conditionne les comportements au travail.
Elle est par conséquent le levier de la performance au travail pour les

professeurs et de la performance scolaire chez les éleves.
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Les théories interactionnistes rejoignent les principes de la motivation de
Le Ny’ en ce sens que tout bon apprentissage part du principe de renforcement.
Autrement dit, I’apprentissage est basé sur la rétroaction qui est donnée par
I’enseignant ou par les évenements externes. Dans le cadre de notre recherche,
les événements externes renvoient aux contenus des programmes qui, lorsqu’ils
sont en relation motivent, informent sur les objectifs, active 1’attention et guide
I’apprentissage.

Toutes ces théories de I’apprentissage montrent qu’il y a plusieurs
conditions pour une pédagogie constructive. Celles-ci cadrent avec un contenu
et un savoir-faire impliquant 1’éléve. De plus le contenu et les habiletés que
1’éleve se propose d’acquérir doivent avoir un sens pour lui dans la mesure ou ce
contenu et le savoir-faire doivent étre proches des acquis des éléves. Ainsi, la
nouvelle orientation dans la refonte des programmes en fonction des réalités,
représente une maniére originale d’ancrer les contenus dans le vécu expérientiel
des éléves. Raison pour laquelle pour les enseignants et certains inspecteurs
pédagogiques, cette condition est necessaire pour familiariser et intéresser
I’apprenant a son objet d’apprentissage. Car D’apprentissage s’opere par le
transfert de la fonction significative des lecons dans 1’analyse de la réalité. Dés
lors, un éléve apprend micux ’histoire lorsqu’il établit un lien entre les contenus

enseignés et sa formation.

II- PROPOSITIONS DIDACTIQUES
Dans cette partie, nous allons faire quelques suggestions a 1’adresse des
concepteurs des programmes, des inspecteurs pédagogiques, des chefs

d’établissement, des enseignants et des éléves.

"0 J-F. Le Ny, « Behaviorisme », Encylopaedia Universalis, https://www.universalis.fr, consulté le 25 octobre
2018.
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A- Suggestions aux concepteurs des programmes officiels et des
curricula
Malgré la diversité des ordres d’enseignement, le systéme éducatif
camerounais est encadré et déterminé par 1’Etat tel que souligné dans le Titre I,

article 11 de la loi d’orientation :

L’Etat assure 1’élaboration et la mise en ceuvre de la politique de I’éducation [...].
A cette fin, il arréte les objectifs et les orientations générales des programmes
nationaux d’enseignement et de formation, en liaison avec tous les secteurs de la
vie nationale en vue de la professionnalisation de 1’enseignement’*.

Ce rodle est davantage mis en évidence dans le Document de Stratégie du
Secteur de I’Education et de la Formation (2013-2020) ol il est clairement
présenté la qualité des services éducatifs. En effet, plusieurs facteurs affectent la
qualité des enseignements/apprentissages notamment : « I’inadéquation entre les
programmes d’enseignement et les besoins du systéme productif, 1’inadaptation
des curricula et des programmes de formation aux évolutions de la science et de
la technologie, les manuels et les outils didactiques »"2. C’est cet état de choses
qui a permis la refonte des programmes dans la perspective de la
professionnalisation effective afin de répondre aux différents besoins
économiques et permettre I’insertion sociale harmonieuse des produits du
systeme éducatif.

Des lors, nous nous appuyons sur cet objectif général de la qualité et de la
pertinence des apprentissages pour proposer une didactique de I’histoire et la
réflexion sur les contenus des programmes scolaires a dispenser dans
I’enseignement technique. Ceci a travers des guides d’apprentissage dans
lesquels, les contenus enseignés en histoire seront plus adaptés aux différentes
spécialités ou groupes de metiers des éleves afin de susciter en ces éléves un
intérét particulier. En effet, les contenus de ces nouveaux guides d’apprentissage

de I’histoire dans les lycées techniques au Cameroun doivent s’appuyer sur les

™ Loi n°98/004 du 14 avril 1998 d’orientation et de I’éducation au Cameroun. Voir annexe 1.
2 MINEPAT, Document de Stratégie du Secteur de I’Education et de la Formation (2013-2020), Yaoundé, 2013,
p.45.
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acquis des éleves en fonction de leur programme de spécialité et bases sur quatre
principes a savoir : le rapport au savoir des éléves d’un groupe de métier, le
travail en interdisciplinarité, I’assurance de la liberté¢ pédagogique et de susciter
I’envie. Leur innovation sera fondée sur 1’éducation au développement durable,
levier pour renouveler les pratiques pédagogiques. Nous devons aller loin dans
le passé¢ dans I’objectif de savoir ce qui s’est passé avant, ce qui s’est passé
ailleurs et faire des comparaisons avec 1I’évolution de I’histoire de notre pays
afin de comprendre notre présent. Il s’agit en effet d’enseigner par exemple
I’histoire de I’art ancien et contemporain des différentes civilisations dans la
mesure ou la discipline histoire favorise I’ouverture au monde, I’histoire de
I’architecture, I’histoire de la couture ou du transport d’énergie. Ceci au-dela de
I’enseignement de 1’histoire en général et celle de son pays en particulier.

En histoire, on étudie les mentalités, les acteurs, les individus et la société,
tout en mettant en évidence la richesse des cultures et la diversité des sociétés
dans la notion d’altérité c’est-a-dire, la reconnaissance de 1’autre dans sa
différence. Soucieux de cette tache, nous proposons deux exemplaires de guide
d’apprentissage concernant les classes de 4% année ESF et de 1% année ELEQ.
Cette orientation nous permet d’atteindre un des objectifs de notre recherche qui
est le rapport au savoir de I’apprenant. Il est question de I’implication de 1’¢éleve
en fonction du contenu de la discipline enseignée. Mieux de déterminer le degré
de proximité d’un sujet a son objet d’apprentissage dans le but de développer
aupres de ces apprenants le sentiment d’appartenance a 1’histoire : ce type de
rapport est donc nommé la « conscience historique »".

En résumé, le type de rapport a I’histoire influence la réussite scolaire et la
motivation des éléves. Les éleves seront davantage motivés au cas ou le
Ministere revaloriserait les coefficients de la discipline histoire. Bien plus, nous
proposons la conception des manuels scolaires d’histoire propres a

I’enseignement technique.

" Lautier et Allieu-Mary, « La didactique de histoire », p.125.
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Dans le souci d’offrir une formation compléte dans les lycées techniques,
I’idéal serait d’accorder aux ¢léves une année de pratique exclusive pour une
meilleure maitrise des enseignements techniques et professionnels en entreprise
a la fin du premier ou du second cycle de formation. Ces entreprises devraient
étre créées par I’Etat. Ceci dans le souci de permettre aux enseignants de
terminer leurs programmes scolaires au cours de 1’année scolaire sans
interruption ou chevauchement avec la systématisation des stages en entreprise
ou I’organisation des journées portes ouvertes. Surtout que tous les éléves ne
commencent pas les stages au méme moment a cause de nombreuses difficultés
a leur acces dans les entreprises privées.

Nous appelons également le MINESEC a renforcer les ressources
financi¢res aux établissements d’enseignement technique afin que les chefs
d’établissement mettent a la disposition des enseignants les ressources
matérielles nécessaires pour la bonne conduite des lecons telles que les livres,
les encyclopédies, les vidéoprojecteurs™ et les tableaux numériques interactifs
(TNI).

C’est donc dire que I’Etat & travers ce travail de recherche devrait réajuster
son action au niveau de la conception des programmes scolaires dans
I’enseignement technique afin que ceux-Ci soient congruents avec la formation
professionnelle des éleves. Mais également procéder a la revalorisation du
coefficient de la discipline histoire pour davantage susciter son intérét aupres

des éleves.

B- Propositions aux inspecteurs pédagogiques

Les inspecteurs pédagogiques sont les garants des programmes scolaires au
niveau national et régional. Pour cela, ils sont chargés du suivi et de
I’application desdits programmes de méme que I’action pédagogique. Pendant
les entretiens réalisés auprés de ces derniers, 80% soit dix-huit inspecteurs

74 MINEPAT, Document de Stratégie du Secteur de I’Education et de la Formation (2013-2020), Yaoundé, 2013,
p.76.
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pédagogiques sur vingt affirment que le nombre de lecons en relation avec la
formation professionnelle est trés insuffisant pour susciter D'intérét et la
motivation des éléves. Seulement 20% déclarent que ces lecons développent les
compétences des apprenants c’est-a-dire outiller le citoyen éclairé et actif dans
la société de demain. C’est la raison pour laquelle nous leur proposons de
mobiliser davantage les équipes pédagogiques dans chaque école, a I’effet
d’¢élaborer les projets pédagogiques centrés sur 1’enseignement de I’histoire et
ses finalités, de renforcer la formation continue et 1’encadrement de proximité
des enseignants autour des questions de finalités de I’histoire et des méthodes

d’enseignement tel que defini dans le draft du document de stratégie :

Le personnel d’encadrement de proximité doit constituer un élément
d’amélioration de la qualité des enseignements. Les inspecteurs, les conseillers
pédagogiques et les chefs d’établissement continueront d’exercer leurs missions
de controle et d’étayage aussi bien administratif que pédagogique [...]. Les
antennes régionales de la Cellule d’ Appui a I’ Action Pédagogique (CAAP) seront
utilise’e7s,5 pour assurer cette formation pendant les périodes d’interruption des
classes™.

Considérés comme une formation continue, les seminaires de formation
doivent étre mis en exergue et de fagon répétee afin de clarifier et uniformiser
certains pans de I’APC. Avec I’entrée en vigueur de cette approche au mois
d’Aout 2014, le recyclage des enseignants n’est plus a demander. Nous
proposons aussi aux inspecteurs de mettre un accent sur les méthodes
d’enseignement requises dans I’implémentation de cette approche au cours des
séminaires.

Par ailleurs, nos suggestions vont également a I’endroit de I’Inspection de
pédagogie en charge des techniques industrielles qui, d’aprés deux arrétés’®
signés en 2014 et en 2017, a suspendu I’enseignement de I’histoire et de la

geographie dans la section industrielle. La suspension qui s’est faite sans

® MINEPAT, Document de Stratégie du Secteur de I’Education et de la Formation (2013-2020), Yaoundé, 2013,
pp.77-78.

% Arrété N°267/14/MINESEC/IGE/IPTI du 20 aoiit 2014 portant définition des référentiels de formation des
spécialités du 1 cycle de I'ESTPI. Arrété N°138/17/MINESEC/SG/IGE/DECC/DAJ du 08 mai 2017 portant
réorganisation de I’examen du Certificat d’ Aptitude Professionnel des spécialités des techniques industrielles
(CAP industriel). Voir annexes 5 et 6.
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consulter I’Inspection de Pedagogie en charge des sciences humaines et sans en
mesurer les conséquences pour les éleves. Et ceci juste par « simple souci
d’allégement des emplois du temps »’’. Ou par « ignorance de la valeur de la

discipline »". C’est la raison pour laquelle Nsangou Seidou affirme que :

C’est une tres grande perte pour les éleves de la section industrielle. Car ces
derniers aussi ont besoin du raisonnement historique. Au regard de 1’impact
qu’aura 1’absence de la discipline histoire dans la formation citoyenne et méme
professionnelle de ces apprenants, il faudrait la ramener au programme ™.

De plus, on assiste a une inégalité des savoirs transmis aux apprenants de
cet ordre d’enseignement dans la mesure ou la discipline histoire est enseignée

seulement aux éleves de la section commerciale.

Méme si I’¢re de la professionnalisation des enseignements est d’actualité,
cela ne saurait étre en aucun cas synonyme de la suppression de la discipline
histoire qui, a elle seule favorise une ouverture d’esprit et développe 1’esprit
critique chez I’apprenant. C’est dans ce sens que C. Seignobos déclare que :

Si de I’histoire on a fait une matiére commune a tous les éleves de I’enseignement

secondaire, c’est qu’on 1’a crue capable d’améliorer un genre d’intelligence et d’activité

utile non a une partie seule des éléves, mais a toute la nation. Ce qui est utile a tous les

¢léves c’est de comprendre le monde ou ils vivent, de s’y intéresser et d’étre préts a
. 80
agir®”.

C- Suggestions aux chefs d’établissement d’enseignement technique et
aux enseignants d’histoire
Les chefs d’établissement doivent inviter les censeurs a prendre en compte
et a valoriser la discipline histoire. Ceci en évitant de jumeler les classes par
exemple. En plus, dans I’enseignement secondaire technique, la motivation est
essentielle pour qu’un éléve s’intéresse a la discipline histoire et ait envie de

I’étudier. 1l revient aussi au professeur d’essayer de réconcilier ses éléves avec

" Entretien avec S.P. Bingan, 50 ans, PLEG, inspecteur pédagogique régional d’histoire, Yaoundé, 24 octobre
2018.

"8 Entretien avec Ekollo Sono, 54 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national de géographie,
Yaoundé, 23 octobre 2018.

" Entretien avec Nsangou Seidou, 54 ans, PLEG Hors Echelle, inspecteur pédagogique national d’histoire,
Ngoa-Ekellé Yaoundé, 23 octobre 2018.

8 C. Seignobos cité par L. De Cock, « L’enseignement de I’histoire : Programmes et enjeux-Démocratisation
scolaire », https://www.democratisation-scolaire.fr , consulté le 25 octobre 2018.
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la matiere enseignée et de leur montrer quel en est 1’intérét et ce qu’elle peut les
apporter pour comprendre le monde dans lequel ils vivent. Dés lors, 1’une des
finalités que I’enseignement de I’histoire impose aux enseignants est le
développement des compétences basé sur « les pratiques argumentatives » %"
Tout au long de son cursus scolaire, 1’éléve accumule un ensemble de savoirs
basés sur les pratiques argumentatives qui lui permettront a la fin de ses études
secondaires d’adopter « une approche critique et problématique »** du monde
afin de stimuler 1’exigence de la vérité. Les enseignants sont alors appelés a
transmettre aux éleves le sens du relatif et du complexe et a exercer leurs éléves
a l’argumentation. En argumentant, ils acquierent une meéthode propre a
I’histoire a savoir le raisonnement historique. Faisant de 1’éléve un citoyen
autonome responsable et a I’esprit critique. En outre, la loi d’orientation définie
quatre types de finalités attribuées a 1’enseignement de 1’histoire : culturelle,

psychologique, politique et socialisation de 1’éléve.

L’histoire a une finalité culturelle en ce sens qu’elle permet 1’acquisition
des connaissances factuelles, de concepts et de modeles théoriques. Il s’agit en
fait de la transmission des savoirs nécessaires a 1’analyse méthodique dans le
développement d’une pensée critique.

Sur le plan psychologique, elle développe la pensée critique. La
socialisation quant a elle entraine I’ouverture a la diversité et a la construction
des identités. Bien plus, elle renvoie a I’attitude et a D’intention d’agir
notamment de I’analyse scientifique des phénoménes sociaux, l’ouverture
d’esprit, I’intérét pour les réalités sociales, 1’acceptation des responsabilités et
I’engagement social. Aussi, 1’attitude historique consiste a concevoir le passé
non pas comme une donnée, mais comme un construit reposant sur une
démarche scientifique. A cet effet, 1’attitude historique invite a faire preuve de

curiosité, d’intérét, de fascination et I’envie de creuser dans le passé.

81 autier et Allieu-Mary, « La didactique de Ihistoire »..., p. 125.
82 1
Ibid.
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Sur le plan politique, nous avons ’acquisition des valeurs démocratiques
fondamentales telles que la liberté, la justice et 1’égalité qui enchevétrent le
projet éducatif et politique du Cameroun.

Au demeurant, I’histoire développe trois compétences: un mode de
questionnement des réalités sociales pour les apprendre dans une perspective
historique, la maitrise de la méthode historique et la consolidation de I’exercice
de la citoyenneté qui reviennent a I’enseignant de mettre en évidence.

Au niveau des pratiques de classe, les enseignants doivent ceuvrer pour une
pédagogie plus attractive avec pour but de donner envie. Notre modeste
suggestion aux enseignants est que ces derniers s’arment davantage de volonté
et s’imprégnent de la nouvelle approche en vigueur. Ils doivent renforcer leur
formation par les séminaires pour combler les lacunes. Dés lors, les enseignants
ne doivent plus se contenter de narrer les faits aux éleves, ils doivent étre
créatifs et permettre aux ¢leves de 1’étre en utilisant des techniques
d’enseignement capables de répondre aux besoins actuels de notre sociéte. Ces
méthodes d’enseignement pourront étre fondées sur la techno pédagogie
avec I'utilisation des vidéoprojecteurs et du tableau numérique interactif®® (TNI)
pour renouveler et enrichir I’iconographie, utiliser les documentaires en histoire.
En outre, les professeurs peuvent orienter leurs éleves vers des recherches
actives sur la toile. Ces derniers doivent travailler a partir des sites précis afin de
mutualiser leurs travaux. Car les éléves aiment travailler avec les TICE* dans la
mesure ou, ces outils développent de nouvelles capacités chez les apprenants et
les motivent. De nos jours, I'usage des TICE facilite la constitution des dossiers
comme une banque de données que 1’on met a la portée des €léves sur ordinateur

et I’organisation d’une activité de résolution des problémes.

8 S. Boudon, « Enseigner autrement I’histoire et la géographie au lycée professionnel », Bulletin de liaison
Interlignes n°39, juin 2009, p.21.
8 TICE : Technologie de I’Information et de la Communication pour 1’Education.
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D- Recommandations aux éléves

Nous attirons I’attention des éléves sur le fait que les matiéres
d’enseignement général sont celles, qui ont pour but de leur donner la formation
de base dont ils auront besoin pour une meilleure compréhension et maitrise des
techniques qui constituent leurs spécialités. Et en plus, elles contribuent a la
formation d’un esprit ouvert, pluridisciplinaire et la formation d’un esprit
humaniste. Il s’agit donc d’un appui aux disciplines de [’enseignement
technique. Qu’ils doivent mener avec tout le sérieux possible les activités
auxquelles les enseignants les soumettent pendant les situations d’apprentissage.
Il n’est plus question pour eux de mémoriser un ensemble de savoir pour les
restituer le jour de I’examen. Ils doivent étre capables d’utiliser ces savoirs de

maniere concrete dans la vie quotidienne et en entreprise.

I11- PROPOSITION DE DEUX PROGRAMMES D’HISTOIRE POUR
LES CLASSES DE 4° ANNEE ESF ET DE 1°® ANNEE ELEQ.

Cette partie propose deux exemplaires de guide d’apprentissage rénovés, et
basés sur des contenus d’histoire qui tiennent compte de la spécialité des éleves
de 4° année ESF et de 1% année ELEQ. Pour I’élaborer, nous nous sommes
appuyés sur les programmes des matieres professionnelles de ces classes afin
qu’il y ait une congruence dans les programmes d’histoire et ceux des maticres
professionnelles tout au long de 1’année scolaire. Aussi, pour mieux
contextualiser les notions a enseigner en prenant des themes et des documents
qui rapprochent les éléves de leur culture dans le but de faciliter la

compréhension et la construction des savoirs, des savoir-faire et des savoir-étre.



A- Programme d’étude de la classe de 4eme Année ESF
MODULE 1

TITRE DU MODULE : L’art et son évolution

VOLUME HORAIRE : 10 h (Enseignement/Apprentissage)
PRESENTATION DU MODULE : ce module permet a I’apprenant de découvrir les civilisations traditionnelles africaines.
CONTRIBUTION DU MODULE A LA FINALITE ET AUX BUTS CURRICULAIRES : ce module permet de promouvoir Iart africain et
de comprendre que I’art actuel est I’héritage du passé.
CONTRIBUTION DU MODULE AU PROGRAMME D’ETUDE ET AUX DOMAINES DE VIE : ce module favorise une meilleure
compréhension de certains aspects culturels en Afrique et dans le monde.
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EVALUATION DIAGNOSTIQUE

- Evaluer les prérequis : civilisation-tradition-culture. 2h
CADRE DE CONTEXTUALISATION | AGIR COMPETENT RESSOURCES
Famille de situations Situations a Catégories | Actions a SAVOIRS ESSENTIELS Savoir-faire Savoir-étre Autres Méthodes et Durée
titre indicatif d’actions titre ressources techniques
indicatif [ Theme [ Chapitr Lecons Concepts
es /Notions
Lasituationde | -L’abandon | - Visiter | L’art | 1- 1- - Art -Définir -Sens de -Musée | - 2h
’art en Afrique | de certaines | Découve | un etson | L’art | Définition | -Sculpture | -Identifier | 1’observati | -Centre | Brainstormin
et en Asie pratiques rte et centre | évolut | africai | et types - les types on artisanal | g
artistiques. | valorisati | artisana | ion n d’art. Architecture | d’art -Le - -Débat
-Le ondela || (qu’est-ce | -Ecriture -Comparer | respect de | Personne | -Travail par
vieillisseme | richesse I’art ? les les types la S petits groupes
nt des artistique types d’art d’art dans différence | ressource | - Enquétes
artisans africaine. en Afrique leur et de la S: -Excursions
- avant, évolution diversité | artisans | -Visite de
Préservat pendant et - Réaliser -L’esprit | - terrain
ion et apres la un objet critique ressource | -Collecte des
promotio colonisatio d’art de -Tolérance | s objets d’art
n de I’art n votre choix | - matériell
africain. L’ouvertur | es
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Compara e d’esprit.
ison de
Iart
africain a
Iart
asiatique
2- Les -Aires -Localiser -L’esprit Idem -Lecture et 2h
aires artistiques les aires d’initiative analyse des
artistiques, | en Afrique | artistiqgues | -Respect documents
usages et | du Nord, de | sur une du génie -
symboles | I’Ouest, carte -Sens de la Brainstormin
Centrale et | -Interpréter | créativité g
Australe une ceuvre -Discussion
d’art -Débat
-Décrire un
objet d’art.
2- 3-Le - -Définir Idem Idem Idem 2h
L’art | fondement | Calligraphie | -Identifier
asiatiq | de I’art les vestiges
ue traditionne calligraphiq
| chinois : ues.
la
calligraphi
e
4-Les arts | -Art martial | -Définir -Sens de Idem Idem 2h
martiaux | -Nature et -identifier I’observati
asiatiques | fonctionne | les on
ment des principaux | -Curiosité
arts types d’arts | -Gestion
martiaux martiaux des
conflits
TD 1 : Etude comparative entre I’art africain et asiatique. 1h




MODULE 2
TITRE DU MODULE : L’art culinaire et la gastronomie en Afrique noire
VOLUME HORAIRE : 12 h (Enseignement/Apprentissage)
PRESENTATION DU MODULE : ce module permet a I’apprenant d’étudier les habitudes alimentaires en Afrique noire.
CONTRIBUTION DU MODULE A LA FINALITE ET AUX BUTS CURRICULAIRES : ce module développe chez 1’apprenant le goit et
le respect des pratiques culinaires traditionnelles. Il permet également a 1’apprenant d’accéder a la connaissance et aux pratiques culinaires
africaines et d’ailleurs.
CONTRIBUTION DU MODULE AU PROGRAMME D’ETUDE ET AUX DOMAINES DE VIE : ce module encourage I’apprenant a vivre

dans la modernité tout en restant enraciné dans sa culture et son passé.
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CADRE DE AGIR COMPETENT
CONTEXTUALISAT RESSOURCES
ION
Famill | Situatio Catégori Actions a Savoir- Savoir-étre | Autres Méthodes et Dur
e de ns a titre | es titre \ SAYOIRS ESSENTIELS faire ressources | techniques ée
situati | indicatif | d’actions | indicatif | Theme | Chapitres | Lecons Concepts
ons /Notions
Crise | -Le - - L’art 3-La 5-Les -Art -Définir | -Sensde | -Images | - 2h
de refus de | Découve | Participer | culinaire | cuisine aliments de | culinaire | - I’observa | surles | Brainstor
I’ident | consom | rte des aune et la d’Afrique | I’Afrique - Identifie | tion festins | ming
ité mer mets cérémoni | gastrono | noire noire Gastrono | rles -Le royaux | -Débat
africai | certains | tradition |e mie en traditionn | précoloniale | mie différent | respect d’autref | -Travail
ne mets nels traditionn | Afrique | elle (gibier, -Gibier S de la 0is par petits
africains elle noire céréales, - aliments | différenc groupes
-Aider a légumes Coquillag | de eetdela - Enquétes
cuisiner Volaille, e I’Afriqu | diversité -
un mets laitage) -Fonio e -L’esprit Excursion
traditionn précolon | critique S
el iale -
- L’ouvert
Valoriser ure
les mets d’esprit-
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traditionn -Respect
els du génie
6-Fruits et -Fruits : | Définir | -Sensde | -Images | -Collecte | 2h
graisses cola, - I’observa | des de
végétales pr | tamarin, | Identifie | tion différen | certains
opres a baobab, | rles -Le ts fruits | fruits
I’ Afrique akée, différent | respect
aizen s fruits | dela
-Graisses | et différenc
végetales | graisses |eetdela
: beurre | végétale | diversité
de karite, | sde -L’esprit
huilede | I’Afriqu | critique
palme e -
précolon | L’ouvert
iale ure
d’esprit-
-Respect
du génie
Dossier 1 : Boissons et gastronomie en Afrique noire précoloniale : 2h
biere de mil (dolo, tchapalo), biere de mais (bilibili), vin de palme
(matango)
4-Les 7-Fruits, -Fruits - Idem -lImages | -Collecte | 2h
apports légumes et | - Identifie des des fruits
de la tubercules Légumes | rles différen
colonisati | importés - produits ts
ondans | d’ailleursa | Tubercul | alimenta produits
art partir du es ires
culinaire | 15°™ siécle. | - Produits | -Classer
et la importés | ces
gastrono d’Ameériq | produits
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mie ue: en
africaine cacao, fonction

canne a de leur

sucre..., | lieude

tomate, provena

pomme nce

de terre,

patate

douce,

ananas,

manioc,

mais,

haricot

- Produits

importes

d’Asie :

couscous,

épices

- Produits

importés

d’Europe

s riz, blé,

beurre

clarifié
8- Le sel -Sel -Définir | Idem - - Enquétes | 2h
dans la - Personn
cuisine Enumére es
africaine I ses Ressour
(son usages ces
évolution : - -
du palmier a Retracer Docum
huile au sel son ents
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de mer) \ | origine | \ \
Dossier 2 : Le sel et ses multiples usages en Afrique, en Europe et en 2h
Asie : Conservation des aliments, soins esthétiques et thérapeutiques.
B- Programme d’étude de la classe de 1ére Année ELEQ
MODULE 1 \
TITRE DU MODULE : Histoire de I’électricité : de I’antiquité au XIX® siécle
VOLUME HORAIRE : 12 h (Enseignement/Apprentissage)
PRESENTATION DU MODULE : ce module permet & I’apprenant de découvrir et se familiariser aux manifestations de I’¢lectricité.
CONTRIBUTION DU MODULE A LA FINALITE ET AUX BUTS CURRICULAIRES : ce module prépare I’apprenant a s’assumer
comme membre responsable du développement économique et social du pays.
CONTRIBUTION DU MODULE AU PROGRAMME D’ETUDE ET AUX DOMAINES DE VIE : ce module permet une meilleure
compréhension de la contribution de 1’¢lectricité a I’amélioration des conditions de vie.
E\/ALUATION DIAGNOSTIQUE
- Evaluer les prérequis : histoire-science-électricité. 2h
CADRE DE .
CONTEXTUALISATION AGIR COMPETENT RESSOURCES
Famille de Situations a Catégories Ac:iltorr;s a SAVOIRS ESSENTIELS Concents Savoir-faire | Savoir-étre Autres Méthodes et Durée
situations titre indicatif d’actions indicatif Théme Chapitres Lecons /Notiorr)ls ressources | technigques
- Achat et -Choisir 1-les 1- Les -Définir -Sensdela | - -
utilisation et utiliser hénomen phénomeéne -ldentifier | mémoire Laboratoir | Brainstorm
Découverte g des biensde | les biens P S - élektron les types de | -Sens de e des ing
-Amélioration : es . . . ; . . .
de .- consommatio | de ) I . électriques | - Ambre poisson I’observatio | sciences -Travail par
"t . .., | des conditions L’électrici | électrique . ) X ; ;
1’électricité S n usuels. consomm | dans jaune électriques | n technique | petits
de vie a travers . té et son sde N . , ) 2h
et ses } . - ation de . - s . ., | ’antiquité : | -Poisson etla -L’esprit S groupes
\ la révolution . évolution | ’antiquité | ., """ | | . -
progres. . Conservation | bonne ¢ L’antiquité | électrique boussole critique - -
technologique. . g au 18 . . .
des biens de | qualité. S gréco- - Boussole -Situer sur | - Ouvrages | Excursions
. . siécle . . , o
consommatio | -Agir en romaine une frise L’ouverture | - -Visite de
n consomm (ambre chronologi | d’esprit. Bibliotheq | terrain.
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ateur jaune et que ue -Lecture et
responsab électricité (encyclop | analyse des
le. animale) édie de documents
L’antiquité I”énergie,
chinoise : dictionnai
la boussole re des
sciences)
-Musée
Personnes
ressources
(scientifig
ues)
Ressource
S
matérielle
s (images,
vidéos).
-Centre de
ressources
multimédi
a.
2- les -Sensdela | - -
A |- mémoire Bibliotheq | Brainstorm
manifestati . g .
Electrostatiq | -Définir -Sens de ue ing
ons de e ; . .
" ..., | ue -ldentifier | I’observatio | (encyclop | -Travail par
I’électricité . .
e - les n édie de petits
du 16° au " . , . . .

e ix Magnétisme | machines -L’esprit I’énergie, | groupes
18" siécle S ) . - " ) 2h
(électrostati —Ele_c_tr|C|te électrostati | critique dictionnai | - _

ue positive ques et - re des Excursions
que, -Electricité magnétique | L’ouverture | sciences) | -Visite de
magnétism L . . .
e ot negative S d’esprit. -Musée terrain.
. I -Respect du | - -Lecture et
électricité) g
génie Personnes | analyse des
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-Sens de la | ressources | documents
créativite (scientifig
ues)
Ressource
S
matérielle
s (images,
vidéos).
-Centre de
ressources
multimédi
a.
TDL1 : la foudre : origine, manifestations et conséquences. Comment
prévenir les dégats par la foudre dans les ménages, les entreprises et Enquéte 1h
les édifices.
?nvlgﬁiions Bibliotheq
liées aux -Définir Sensdela | Y° |
réseaux de -ldentifier | mémoire g%?%%of)
télécommu les -Sens de e . -
nication : inventions. | I’observatio | v & | Brainstorm
2- Les i “Faire n dictionnai ing
?g\a}ggﬁs{)ns Tél_ég_raphe correspondr —L_’§sprit ;?:izisces) —Trgvail par
(William -Découverte | e les critique petits
du monde , . , - 2h
Electrique Cooke et -Invention [nventlons - Personnes | 9rOUPes
2 Charles aleurs L’ouverture -Lecture et
au 19 , . ressources
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-Dynamos
-Centrales
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Dossierl : Etude des grandes figures scientifiques le domaine de 1’électricité : 1h
Thomas Alva Edison, Nikola Tesla et Alessandro Volta.
MODULE 2
TITRE DU MODULE : L’histoire des énergies : de la préhistoire jusqu'au XX ® siecle.
VOLUME HORAIRE : 12 h (Enseignement/Apprentissage)
PRESENTATION DU MODULE : ce module permet a I’apprenant de découvrir tout ce qui permet d'effectuer un travail, de produire la chaleur
ou un mouvement. )
CONTRIBUTION DU MODULE A LA FINALITE ET AUX BUTS CURRICULAIRES : ce module développe chez I’apprenant un
engouement lui permettant de se familiariser avec les différentes transformations de 1’énergie dans son environnement. 1l permet également a
I’apprenant d’accéder a la connaissance et aux moyens de production de I’énergie électrique.
CONTRIBUTION DU MODULE AU PROGRAMME D’ETUDE ET AUX DOMAINES DE VIE : ce module montre 1’apport de
I’¢lectricité a I’industrialisation et au passage d’une société agricole et rurale a une société urbaine et industrielle.
CADRE DE .
CONTEXTUALISATION AGIR COMPETENT RESSOURCES
Famille de | Situations a Catégories Ac,fi'tor r;s a Séxao: th S ESSENTIELS Concents Savoir- Savoir- Autres Méthodes et | Duré
situations | titre indicatif d’actions Lo Theme P Lecons P faire étre ressources | techniques e
indicatif S /Notions
-Utiliser - Energie -Esprit - i
- Délestage une bougie -Ener_gle o d e,cF)noml Bibliothéqu Brainstormin
. ou une humaine -Définir e d’énergic | e
-Incendie s 3- Les ; o . |0
e - .. lampe a - De . . -Energie -ldentifier | -Le respect | (encyclopé
Utilisation . -Electrisation | _, ' . énergies : . N . - Analyse de
’ s . | consommation pétrole I’énergie 5- Les animale les desrégles | die de
de I’énergie s . - =7 | dela . e ) . documents
de I’énergie . -Respecter | humaine a . | formes -Energie différente | et I’énergie, . 2h
au ) . Electrocution y s . préhistoir . . . . . -Débat
- électrique . les I’énergie \ d’énergie du vent s formes | consignes | dictionnaire .
quotidien -Eclairage et . ] : e au 19 - y s ) A -Travail par
consignes électrique - (éolienne) | d’énergie | de sécurité | des .
transport 2 siecle . . ; petits
: de sécurité -Energie de -Le sens de | sciences)
urbain 1 , . groupes
- Utiliser I’eau responsabil | -Personnes E .
. - -Excursions
les (hydroélect ité ressources




94

appareils ricité) (scientifiqu
consomman -La chaleur es)
tde -La -
I’énergie transformat Ressources
-Utiliser ion de la matérielles
rationnelle chaleur en (images,
ment travail. vidéos).
I’énergie -Centre de
ressources
multimédia
Définir Bibliothéqu
-ldentifier e
les (encyclopé
- Pile volta | différents | Esprit die de
- Dynamo | moyens - I’énergie,
critique - |-
- centrale de _Le sens dictionnaire Brainstormin
hydroélectr | productio de des g
6-Evolution | ique n de .. | sciences )
de la - Centrale | I’énergie res ponsabil —Personn)es -Debat_

. ) L : ite -Travail par
production | géothermiq | électrique | Le ressources petits 2h
de I’énergie | ue - respect des (scientifiqu groupes
électrique - Ventrale | ldentifier reales et es) > Analvse de

photovoltai | le gie - y
. consignes documents
que meilleur de séourite Ressources “Excursion
- Centrale | moyen de matérielles
éolienne productio (images,
n pour son vidéos).
pays -Centre de
ressources
multimédia
TD 2: le délestage : origine, manifestations et conséquences.
Comment prévenir les dégats causés par le délestage dans les Enquéte 2h
meénages et les entreprises
4-Le 20° | 7-Les | - | -ldentifier | - Esprit | - - 2h




95

siecle, applications | Chauffage | les d’économi | Bibliothéqu | Brainstormin
siecle de | domestiques appareils | e d’énergic | e g
I’industrie | et publiques utilisés au | -Le respect | (encyclopé | -Débat
électrique quotidien | desrégles | die de -Travail par
et I”énergie, petits
consignes | dictionnaire | groupes
de sécurité | des - Analyse de
-Le sens de | sciences) documents
responsabil | -Personnes | -Excursion
ité ressources | - Enquétes
(scientifiqu
es)
-Ressources
matérielles
(images,
vidéos).
-Centre de
ressources
multimédia.
Bibliothéqu
e -
8-Les (encyclope | g oinstormin
conséquenc die de
- Le sens ) s . g
es du I’énergie, .
de - ' -Débat
transport de .. | dictionnaire .
) ., responsabil -Travail par
’électricité Iy des .
, ité ; petits 2h
T - Esprit sciences) groupes
modificatio r .| -Personnes
d’économi - Analyse de
n des e d’énergie ressources documents
conditions &€ | (scientifiqu .
. -Excursion
de travail es) N
- Enquétes
-Ressources
matérielles

(images,




96

vidéos).
-Centre de
ressources

- Livres

multimédia.

Dossier 2 : les autres conséquences liées a 1’usage de I’¢lectricité.

2h




97

En somme, il apparait que les contenus des programmes d’histoire sont
inadaptés aux groupes de métier des apprenants dans les lycées techniques. C’est
la raison pour laquelle, nous avons fait humblement de nombreuses propositions
aux principaux acteurs de la chaine éducative. Parmi ces suggestions, nous nous
sommes davantage appesanti sur 1’¢laboration de deux curricula qui semblent
mieux répondre aux attentes des éléves. Nous souhaitons que ces réformes
curriculaires puissent étre effectives afin d’améliorer notre systéme éducatif

Camerounais.
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CONCLUSION GENERALE

La recherche que nous avons menée portait sur«la question de
I’enseignement/apprentissage de I’histoire dans les lycées techniques au
Cameroun : le cas du lycée technique de Soa ». Ce travail s’inscrit dans le
cadre de la didactique de I’histoire qui s’appuie sur les sciences de 1’éducation et
ses méthodes pédagogiques.

Nous avons construit un cadre problématique dans lequel nous mettons en
exergue les difficultés rencontrées par les enseignants et les éleves dans le
processus enseignement-apprentissage de I’histoire dans les lycées techniques. Il
était question en effet de montrer que les contenus des programmes d’histoire
sont inadaptés pour 1’acquisition des compétences des ¢éleves dans ces
établissements. Ce qui explique le désintéressement des apprenants de la
discipline histoire.

L’objectif principal de cette eétude était de sensibiliser les acteurs de
I’éducation sur la refondation des programmes officiels et des curricula
d’histoire dans I’enseignement technique, afin que ces derniers cadrent avec le
métier futur des apprenants et les amenent a s’intéresser aux cours d’histoire. En
outre, sur un total de trente legcons pour tous les niveaux qui constituent notre
échantillon, quatre lecons seulement ont un lien avec la formation des éléves. Et
lesdites lecons concernent beaucoup plus la filiere ESCOM et CG. Pour ce qui
est des problémes auxquels font face les enseignants d’histoire, il ressort que ces
difficultés sont basées sur la dévalorisation de la discipline non seulement par
les professeurs des matiéres professionnelles qui s’appuient le plus souvent sur
le coefficient accordé a cette discipline, mais aussi par les éléves. Les
enseignants d’histoire affirment alors leur malaise a transmettre les

connaissances aux éleves.
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Pour bien mener notre travail de recherche, nous avons situé notre theme
dans un cadre théorique bien précis en montrant les implications de celles-ci
dans notre étude tel que 1’indique la démarche méthodologique de la didactique
de I’histoire. En fait, ces théories d’apprentissage contribuent au renouvellement
des méthodes et des pratiques d’enseignement dont le but est la meilleure
transmission des compétences. La méthode étant exploratoire et descriptive,
nous avons eu recours a l’observation directe, au questionnaire et au guide
d’entretien pour recueillir les informations.

L’observation directe nous a permis d’apprécier les comportements des
enseignants, des €léves et les contenus des cours d’histoire enseignés dans les
établissements secondaires techniques. En outre, nous avons soumis les éléeves et
les enseignants a un questionnaire. Avec les inspecteurs pédagogiques, nous
avons eu des entretiens conduits de maniere semi-directive.

La manipulation de ces outils de collecte de données nous a permis
d’analyser et d’interpréter nos résultats. Il ressort que nos trois hypotheses
secondaires sont vérifiées et confirmées. De méme que I’hypotheése principale
qui les sous-tend.

Des lors, il apparait que malgré la présence de quelques lecons adaptees
avec le métier futur des éleves, ce nombre reste tres insuffisant pour susciter
I’intérét et la motivation des ¢€léves. En outre, les professeurs d’histoire sont
confrontés aux multiples problémes qui entrainent des frustrations et méme un
sentiment de perte de temps et de compétences. Il apparait nécessaire de
refondre les programmes scolaires d’histoire dans la mesure ou, les contenus
sont basés sur les connaissances générales et théoriques. C’est pourquoi presque
toutes les personnes ressources interrogées déclarent qu’il n’y a aucun
développement de compétences a la fin des enseignements. En effet, la
refondation des programmes devrait étre efficace, efficiente et surtout adéquates
avec les décisions prises par I’Etat sur la professionnalisation des

enseignements.
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C’est a partir de ces résultats que nous avons formulé nos suggestions et
esquisse deux programmes d’histoire pour 1’enseignement de 1’histoire dans les
classes de 4° année ESF et de 1°® année ELEQ. Des programmes rénovés et
basés sur les contenus qui tiennent compte de la spécialité des éleves. Ces
curricula sont susceptibles d’étre enrichis et étendus a tous les niveaux de
I’enseignement secondaire technique, de la section commerciale comme
industrielle par des travaux de recherche ultérieurs. Nous appelons I’inspection
de pédagogie des techniques industrielles pour la réinsertion de la discipline
histoire au programme des techniciens industriels dans la mesure ou, I’histoire
est le creuset de la culture humaniste.

Toutefois, sans prétention aucune, nous souhaitons que ce memoire serve
comme un support pour une professionnalisation des enseignements d’histoire.
Et aussi pour une pedagogie plus attractive dans le but de donner envie aux
éleves et aux enseignants, particulierement a ceux des lycées d’enseignement

technique au Cameroun.
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Annexe n° 1

LOI N°98/004 DU 14 AVRIL 1998
D’ORIENTATION DE L’EDUCATION AU CAMEROUN®

TITRE I - DES DISPOSITIONS GENERALES
Article premier : (1) La présente loi fixe le cadre juridique général de I'éducation au Cameroun.

(2) Elle s'applique aux enseignements maternels, primaire, secondaire général et technique, ainsi
gu'a I'enseignement normal.

Article 2 : (1) L'éducation est une grande priorité nationale.
(2) Elle est assurée par I'Etat.
(3) Des partenaires privés concourent a I'offre d'éducation.

Article 3 : L'Etat consacre le bilinguisme a tous les niveaux d'enseignement comme facteur d'unité
et d’intégration nationale.

Article 4 : L'dducation a pour mission générale la formation de I'enfant en vue de son
épanouissement intellectuel, physique, civique et moral et de son insertion harmonieuse dans la
société, en prenant en compte les facteurs économiques, socio-culturels, politiques et moraux.

Article 5 : Au titre de la mission générale définie a l'article 4 ci-dessus, I'éducation a pour
objectifs :

1. la formation de citoyens enracinés dans leur culture, mais ouverts au monde et
respectueux de I'intérét général et du bien commun;

2. la formation aux grandes valeurs éthiques universelles que sont la dignité et
I'nonneur, I'nonnéteté et l'intégrité ainsi que le sens de la discipline;

I'éducation a la vie familiale;
4. la promotion des langues nationales;

l'initiation a la culture et a la pratique de la démocratie, au respect des droits de
I'nomme et des libertés, de la justice et de la tolérance, au combat contre toutes
formes de discrimination, a I'amour de la paix et du dialogue, a la responsabilité
civique et a la promotion de l'intégration régionale et sous régionale;

6. la culture de I'amour de I'effort et du travail bien fait, de la quéte de I'excellence et
de l'esprit de partenariat;

7. le développement de la créativité, du sens de l'initiative et de I'esprit d'entreprise;
8. laformation physique, sportive, artistique et culturelle de I'enfant;

9. la promotion de I'hygiéne et de I'éducation a la santé.

Article 6 : L'Etat assure a I'enfant le droit a I'éducation.

Article 7 : L'Etat garantit & tous I'égalité de chances d'accés a I'éducation sans discrimination de
sexe, d'opinions politiques, philosophiques et religieuses, d'origine sociale, culturelle, linguistique
ou géographique.

Article 8 : L'enseignement est apolitique.

Article 9 : L'enseignement primaire est obligatoire.

8 http://portal.unesco.org/education/en/files/12704/10434093270Camerounl.doc/Camerounl.doc



http://portal.unesco.org/education/en/files/12704/10434093270Cameroun1.doc/Cameroun1.doc
http://portal.unesco.org/education/en/files/12704/10434093270Cameroun1.doc/Cameroun1.doc
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Article 10 : L'école publique est laique. Sa neutralité et son indépendance vis-a-vis de toutes les
religions sont garanties.

TITRE Il - DE L'ELABORATION, DE LA MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUE ET
DU FINANCEMENT DE L'EDUCATION

Article 11 : (1) L'Etat assure I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de I'éducation a
laquelle concourent les collectivités territoriales décentralisées, les familles ainsi que les
institutions publiques et privées. A cette fin, il ;

arréte les objectifs et les orientations générales des programmes nationaux d'enseignement et de
formation, en liaison avec tous les secteurs de la vie nationale en vue de la professionnalisation de
I'enseignement;

veille a I'adaptation permanente du systeme éducatif aux réalités économiques et socio-culturelles
nationales ainsi qu'a I'environnement international, particulierement en ce qui concerne la
promotion des enseignements scientifiques et technologiques, du bilinguisme et I'enseignement
des langues nationales;

fixe les conditions de création, d'ouverture et de fonctionnement des établissements publics et
privés et en assure le contrdle;

définit les normes de construction et d'équipement des établissements de I'enseignement public et
privé et en assure le controle; o élabore et met a jour la carte scolaire.

(2) Il est assisté dans ces missions par un organe consultatif, le Conseil National de I'Education,
dont l'organisation, les attributions et les modalités de fonctionnement sont fixées par décret du
Président de la République.

Avrticle 12 : Le financement de I'éducation est assuré par : les dotations budgétaires de I'Etat, les
allocations budgétaires des collectivités territoriales décentralisées, les contributions des
partenaires de I'éducation, les dons et legs, toute autre contribution prévue par la loi.

Article 13 : La responsabilité des collectivités territoriales décentralisées dans la mise en ceuvre de
la politique de I'éducation et le financement de celle-ci fait I'objet d'une loi particuliére.

TITRE 11l - DE L'ORGANISATION, DE L'EVALUATION DU SYSTEME
EDUCATIF ET DE LA RECHERCHE EN EDUCATION
Chapitre I : De I'organisation du systéeme éducatif

Article 14 : L'organisation et le contrdle de l'enseignement a tous les degrés sont des devoirs
impérieux de I'Etat.

Article 15 : (1) Le systéme éducatif est organisé en deux sous-systémes, I'un anglophone, l'autre
francophone, par lesquels est réaffirmée I'option nationale du biculturalisme.

(2) Les sous-systémes éducatifs sus-évoqués coexistent en conservant chacun sa spécificité dans
les méthodes d'évaluation et les certifications.

Article 16 : (1) Le sous-systeme anglophone est organisé en cycles et filieres ainsi qu'il suit :
I'enseignement maternel d'une durée de deux (2) ans; I'enseignement primaire d'une durée de six
(6) ans; I'enseignement secondaire d'une durée de sept (7) ans; I'enseignement post primaire d'une
durée de deux (2) ans; I'enseignement normal d'une durée de deux (2) a trois (3) ans.

(2) L'enseignement secondaire comprend : un premier cycle de cing (5) ans ayant un sous cycle
d'observation en tronc commun de deux (2) ans et un sous-cycle d'orientation de trois (3) ans
d'enseignement général et technique; un second cycle de deux (2) ans d'enseignement général ou
d'enseignement technique.
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(3) En plus de I'enseignement général, une formation pratique est offerte aux éléves dans les
colléges et lycées professionnels, selon leur orientation.

Article 17 : (1) Le sous-systeme francophone est organisé en cycles et filiéres ainsi qu'il suit :
I'enseignement maternel d'une durée de deux (2) ans; I'enseignement primaire d'une durée de six
(6) ans; I'enseignement secondaire d'une durée de sept (7) ans; I'enseignement post primaire d'une
durée de deux (2) ans; I'enseignement normal d'une durée de deux (2) a trois (3) ans.

(2) L'enseignement secondaire comprend : un premier cycle de cing (5) ans ayant un sous cycle
d'observation en tronc commun de deux (2) ans et un sous-cycle d'orientation de trois (3) ans
d'enseignement genéral ou d'enseignement technique.

(3) En plus de I'enseignement général, une formation pratique est offerte aux éléves dans les
colléges et lycées professionnels, selon leur orientation.

Article 18 : (1) Les dipldmes sont délivrés dans chaque sous-systeme ainsi qu'il suit : a la fin du
cycle d'enseignement primaire; a la fin du premier cycle d'enseignement secondaire; a la fin du
second cycle d'enseignement secondaire; a la fin de la formation post-primaire; a la fin de la
formation d'enseignement normal.

(2) Le passage au second cycle d'enseignement secondaire est conditionné par I'obtention du
dipléme de fin de premier cycle.

(3) Un décret du Président de la République détermine les certifications du systéme éducatif.

Article 19 : Les enseignements en cycles et filiéres, ainsi que les modalités de choix et de
changement desdites filiéres sont fixés par voie réglementaire.

Article 20 : (1) Les milieux professionnels sont, en tant que de besoin, associés a I'élaboration et a
la mise en ceuvre de la politique de formation par alternance, des contenus et moyens de la
formation ainsi qu'a I'évaluation et a la validation des résultats de cette formation.

(2) Un décret du Président de la République fixe, en tant que de besoin, l'organisation et le
fonctionnement du systéme de formation par alternance.

Article 21 : Les objectifs et les orientations générales des programmes nationaux d'enseignement
et de formation ainsi que le calendrier scolaire national sont fixés par voie réglementaire.

Article 22 : (1) L'année scolaire comporte au moins trente-six semaines de cours effectifs.

(2) Le rythme d'enseignement comprend des périodes d'études et des périodes de vacances.
Article 23 : (1) L'enseignement est dispensé dans les établissements scolaires ci-apres : les écoles
maternelles; les écoles primaires; les colléges et les lycées d'enseignement général; les colleges et
les lycées d'enseignement technique ou professionnel; les écoles post-primaires; les écoles
normales d'instituteurs de l'enseignement général et technique. (2) Il peut également étre assuré
par un systeme d'enseignement a distance.

Article 24 : (1) Les établissements privés d'enseignement concourent aux missions de I'éducation.
(2) lls peuvent étre libres ou sous contrat.
(3) Le régime de I'enseignement privé est fixé par une loi particuliere.

Article 25 : L'enseignement dans les établissements scolaires prend en compte I'évolution des
sciences et des technologies et, dans ses contenus et ses méthodes, est adapté aux évolutions
économiques, scientifiques, technologiques, sociales et culturelles du pays et de I'environnement
international.

Article 26 : Toute implantation d'un établissement public et privé sur le territoire national doit se
faire conformément & des orientations et aux criteres définis par voie réglementaire.

Article 27 : (1) L'enceinte d'un établissement d'enseignement est inviolable.
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(2) Les chefs d'établissement scolaire sont responsables du maintien de l'ordre dans leur
établissement.

(3) L'intervention des forces de l'ordre ne peut y avoir lieu que sur réquisition expresse du chef
d'établissement.

(4) En cas de défaillance dans I'accomplissement de leur mission de maintien de I'ordre, les chefs
d'établissement sont suppléés de plein droit par les autorités hiérarchiques ou de tutelle.

Article 28 : (1) Toute implantation de salles de jeux, de débits de boissons, de salles de cinéma, de
commerce de tabac et toute autre nuisance est interdite sans l'enceinte ou la périphérie des
établissements scolaires.

(2) Toutefois, la vente des boissons hygiéniques peut étre autorisée au sein des établissements
scolaires.

Article 29 : Les activités d'orientation et de psychologie scolaire s'effectuent au cours de la
scolarité de I'enfant a tous les niveaux d'enseignement.

Chapitre 11 : De I'évaluation du systéme éducatif et de la recherche en éducation
Avrticle 30 : L'Etat procede a I'évaluation réguliere du systéme éducatif/
Article 31 : (1) L'Etat encourager et soutient les activités de recherche en éducation.

(2) Les activités de recherche en éducation sont conduites par les organes dont la création,
I'organisation et le fonctionnement sont fixés par voie réglementaire.

TITRE IV - DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE
Chapitre | : De la notion de communauté éducative

Avrticle 32 : (1) La communauté éducative est I'ensemble des personnes physiques et morales qui
encourent au fonctionnement, au développement et au rayonnement d'un établissement scolaire.

(2) En sont membres : les dirigeants, les personnels administratifs et d'appui, les enseignants, les
parents d'éleves, les éléves, les milieux socio-professionnels, les collectivités territoriales
décentralisées.

Article 33 : Les membres de la communauté éducative sont associés, par l'intermédiaire de leurs
représentants, aux instances de concertation et de gestion institués au niveau des établissements
d'enseignement, ainsi qu'a chaque échelon de concertation des collectivités territoriales
décentralisées ou des structures nationales de I'éducation.

Chapitre 11 : Des éléves

Article 34 : L'éleve a droit aux enseignements prescrits par les programmes. Ce droit s'exerce dans
le strict respect de la liberté d'expression, de pensée, de conscience et d'information de I'éléve.

Article 35 : L'intégrité physique et morale des éléves est garantie dans le systéme éducatif. Sont
de ce fait proscrits : les sévices corporels et toutes autres formes de violence, les discriminations
de toute nature, la vente, la distribution et la consommation des boissons alcooliques, du tabac et
de la drogue.

Article 36 : (1) Les obligations des éléves consistent en I'accomplissement des taches inhérentes a
leurs études.

(2) Elles incluent le respect des textes en vigueur, y compris le reglement intérieur de
I'établissement scolaire fréquenté.

Chapitre 111 : Des enseignants
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Article 37 : (1) L'enseignant est le principal garant de la qualité de I'éducation. A ce titre, il a
droit, dans la limite des moyens disponibles, a des conditions de vie convenables, ainsi qu'a une
formation initiale et continue appropriée.

(2) L'Etat assure la protection de I'enseignant et garantit sa dignité dans I'exercice de ses fonctions.

(3) Un décret du Président de la République fixe le statut particulier du personnel des corps de
I'éducation.

Article 38 : L'enseignant jouit, dans le cadre des franchises académiques et dans I'exercice de ses
fonctions, d'une entiére liberté de pensee et d'expression, dans le strict respect de la liberté de
conscience et d'opinion des éléves.

Article 39 : (1) L'enseignant est soumis & I'obligation d'enseignement, d'éducation, d'encadrement
pédagogique, de promotion scientifique, d'évaluation et de rectitude morale.

(2) Il est, en outre, soumis au respect des textes en vigueur, notamment le réglement intérieur de
I'établissement ou il exerce les fonctions d'enseignant.

TITRE V - DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Avrticle 40 : Le systeme éducatif régi par la présente loi sera progressivement mis en place par des
textes d'application.

Article 41 : Le systéme éducatif en vigueur demeure et continue de fonctionner jusqu'a
I'intervention des textes d'application prévus a l'article 40 ci-dessus.

Avrticle 42 : La présente loi sera enregistrée, publiée suivant la procédure d'urgence, puis insérée
au journal officiel en francais et en anglais.
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Annexe n° 2

QUESTIONNAIRE ADRESSE AUX ENSEIGNANTS D’HISTOIRE

NB : Nous vous remercions de bien vouloir accepter de répondre aux questions ci-
dessous avec sincérite.

I- IDENTIFICATION DES ENQUETES

Etablissement

Grade

Ancienneté

Spécialité

Sexe

Classes tenues ces 02 derniéres
années

I1- APPRECIATION DES PROGRAMMES D’HISTOIRE PAR LES ENSEIGNANTS.

1) Combien y’a-t-il de legons d’histoire dans 1’enseignement secondaire technique ?

En 4°™ Année [ ] En Seconde [ ] En Terminale [ ]

2) Combien y’a-t-il de lecons d’histoire en relation avec la formation professionnelle des
apprenants ?

En 4™ Année [ ] EnSeconde [ ] En Terminale [ ]
3) Pensez-vous que ces lecons développent les compétences des éléves ?
Oui ] Non []

111- APPRECIATION DU COMPORTEMENT DES ELEVES

1) Lorsque vous dispensez les lecons dans les salles de classe, quelle attitude affichent vos
éleves ?

De motivation [] De désintérét ] D’indifférence [ ]
2) Les éleves participent-ils plus au cours quand il s’agit d’une legon en relation avec leur
métier ?

Oui [] Non ]

Si Oui de quelle maniére ?

3) Lorsque vous observez les comportements des éléves, pensez-vous que 1’histoire renforce
la formation citoyenne et professionnelle des apprenants ?

Oui ] Non L]
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IV- APPRECIATION DU COMPORTEMENT DES ENSEIGNANTS ET DE LEURS
METHODES PEDAGOGIQUES
1) Etes-vous motivé a enseigner dans 1’enseignement secondaire technique ?

Oui [ ] Non

Justifiez votre réponse.

2) Rencontrez-vous les problémes spécifiques dans ces établissements techniques ?

Oui [ ] Non [ ]
Si Oui, lesquels ?

3) Quelles sont les méthodes pédagogiques que vous appliquez pendant la conduite de vos
legcons ?

Magistrale [ ]  Active [ ] Démonstrative [ ] Interrogative [ ]
Justifiez votre réponse.
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Annexe n° 3
QUESTIONNAIRE ADRESSE AUX ELEVES

NB : Nous vous remercions de bien vouloir accepter de répondre aux questions ci-
dessous avec sincerite.

I- IDENTIFICATION DES ENQUETES

Etablissement

Classe

Sexe

I1- APPRECIATION DES PROGRAMMES D’HISTOIRE ET DES CURRICULA PAR
LES ELEVES.

1) Votre enseignant d’histoire vous a-t-il donné le programme officiel en début d’année
scolaire ?

Oui |:| Non |:|

2) Comment appréciez-vous les cours d’histoire qui sont dispensés en classe par votre
enseignant ?

Tres Bien D Bien D Mauvais D

3) Les lecons d’histoire dispensées sont-elles en relation avec votre formation professionnelle
?

oui  [] Non  []
Justifiez votre réponse.

4) Existe —t-il quelques legons d’histoire qui sont en relation avec votre métier ?
Oui |:| Non |:|
5) Combien? [ ]

6) Pensez-vous que I’histoire est utile pour votre formation professionnelle ?

Oui D Non |:|




Justifiez votre réponse.

111- APPRECIATION DU COMPORTEMENT DES ELEVES

1) Etes-vous assidus aux cours d’histoire ?

Oui |:| Non D

Justifiez votre réponse.

2) Pendant les cours d’histoire, quelle attitude adoptez —vous en classe ?
De motivation D De désintérét D D’indifférence D
3) Que souhaitez-vous comme contenus d’histoire a apprendre ?

» Qu’ils cadrent avec votre formation.

» Qu’ils mettent I’accent dans votre formation citoyenne et professionnelle.
> Autres

4) Votre enseignant utilise quelles méthodes pédagogiques ?

Magistrale |:| Active |:| Démonstrative |:| Interrogative

110
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Annexe n° 4

GUIDE D’ENTRETIEN AUPRES DES INSPECTEURS
PEDAGOGIQUES

Je m’appelle Marie Claudine Messomo. Je suis éléve-professeur en 5¢ Année de ’ENS de
Yaoundé. Je réalise une étude sur:«La question de 1’enseignement/apprentissage de
I’histoire dans les lycées techniques au Cameroun : le cas du lycée technique de Soa.

I- IDENTIFICATION DES ENQUETES

Etablissement

Grade

Ancienneté au poste d’inspecteur

Spécialité

Sexe

I1- APPRECIATION DES PROGRAMMES D’HISTOIRE ET DES CURRICULA DE
L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE PAR LES INSPECTEURS.
1) Quel est le nombre de legons d’histoire prévu dans I’enseignement secondaire technique ?

En4™année [J] En 2 [ eEnTle [

2) Combien y’a-t-il de legons en relation avec la formation professionnelle des apprenants ?
En4™année ] En 2 [ enTie [

3) Au regard de ce nombre de legons, comment appréciez-vous la proportion des legons d’histoire qui
est en relation avec le métier des éléves ?

Insuffisant D Acceptable D Suffisant D

4) Pensez-vous que ces lecons en relation avec le métier des apprenants développent leurs
compétences ?

Oui ] Non (|

I11- APPRECIATION DU COMPORTEMENT DES ELEVES

1) Avez-vous eu a enseigner dans les colléges ou les lycées d’enseignement technique ?

Oui D Non D

2) Lorsque vous dispensiez les cours d’histoire, quel comportement affichaient les éléves ?
D’indifférence D De motivation D De désintéressement D
3) Lorsque vous observez les comportements des éléves, pensez-vous que I’histoire renforce la

formation citoyenne et professionnelle des apprenants ?

Oui D Non D
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Justifiez votre réponse.

IV- APPRECIATION DES METHODES PEDAGOGIQUES UTILISEES PAR LES
ENSEIGNANTS.

1) Lorsque vous étes en pleine inspection, quelles sont les méthodes pédagogiques utilisées par les

enseignants dans les établissements d’enseignement techniques ?

Magistrale ] Active [] démonstrative =[] interrogative []

2) Notez-vous I’utilisation de différence de méthodes lorsque la legon est en relation avec le métier

des apprenants ?
Oui D Non D

3) Comment appréciez-vous les comportements des éléves lors de la présentation de ces legons ?
De motivation D D’indifférence D De désintéressement D
4) Avez —vous noté des problémes spécifiques rencontrés par les enseignants d’histoire dans ces

¢établissements d’enseignement technique ?

Oui | Non D

Si Oui, lesquels ?

6) Quelles sont les raisons qui justifient la suspension de 1’enseignement d’histoire/géographie dans la

section industrielle de I’enseignement technique ?
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Annexe n°5

REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Paix — Travail - Patrie Peace - Work - Fatherland

MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES

e '_(_ )
DECISION N° %?LA?/MJNESEC/&WC%%DECC/% au 106 HAI Al

portant organisation, déroulement et évaluation du stage en milieu professionnel
pour les candidats & I'examen du Certificat d'Aptitude Professionnelle dans les
spécialités des techniques industrielles (CAP Industriel).

MINISTRY OF SECONDARY EDUCATION

LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES,

Vu la Constitution ;
Vu la loi N° 98/004 du 14 avril 1998 d'Orientation de I'Education au Cameroun ;
Vu le décret N° 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du Gouvernement ;

Vu le décret N° 2011/409 du 09 décembre 2011 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret N° 2011/410 du 09 décembre 2011 portant formation du Gouvernement ;

Vu le décret N° 2012/267 du 11 juin 2012 portant organisation du Ministére des
Enseignements Secondaires ;

Vu le décret N° 2015/434 du 02 octobre 2015 portant réaménagement du Gouvernement ;

Vu l'arrété N° 267/14/MINESEC/IGE/IPTI du 20 aot 2014 portant définition des référentiels
de formation des spécialités du 1% cycle de I'enseignement secondaire technique et
professionnel industriel ;

Vu  larété No/48 //}/ IMINESEC/SG/IGE/IPTUDECC/DAJ du 08 may, 017 portant
réorganisation'de I'examen du Certificat d’Aptitude Professionnelle des spécialités des
techniques industrielles (CAP Industirel);

's Y

Vu  la décision N2:J04 Ji7 IMINESECAGE/NPTUDECC/DAJ du Of muac A1F  portant

définition des horaires, des coefficients et des épreuves a I'examen du Certificat
d'Aptitude Professionnelle des spécialités des techniques industrielles (CAP Industriel);

Considérant les nécessités de service,

DECIDE :

Article 1°": Les candidats a I'examen du Certificat d'Aptitude Professionnelle des spécialités des
techniques industrielles (CAP Industriel) effectuent au cours de I'année scolaire, un stage en
milieu professionnel dont les modalités d'organisation, du déroulement et d'évaluation font I'objet
de la présente décision.



Annexe n°6
EPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Paix-Travail-Patrie Peace-Work-Fatherland
MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES MINISTRY OF SECONDARY EDUCATION

ARRETE N° P)QJL} /MINESEC/%?%%/FTI/DECC/D' J du

Portant réorgani

011
ation de I'examen du Certificat d’Apiitude‘grg‘fe@s‘%n%elle des

spécialités des techniques industrielles (CAP Industriel).

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES,

la Constitution ;
la loi N° 98/004 du 14 avril 1998 d’Orientation de I'Education au Cameroun ;

le décret N° 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du
Gouvernement ;

le décret N° 2011/409 du 09 décembre 2011 portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

le décret N° 2011/410 du 09 décembre 2011 portant formation du Gouvernement ;

le décret N° 2012/267 du 11 juin 2012 portant organisation du Ministére des
Enseignements Secondaires ;

le décret N° 2015/434 du 02 octobre 2015 portant réaménagement du
Gouvernement ;

le décret N° 2010/1546/PM du 25 mai 2010, portant révision des vacations et des
indemnités pour participation au déroulement des examens et concours relevant
du Ministere des Enseignements Secondaires ;

larrété N° 192/E/20/MINEDUC/DEXC/DETP/EGP du 02 aolGt 1984 portant
réorganisation de I'examen du Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) ;

I'arrété N° 127/PM du 10 septembre 2012, fixant la nature, le volume horaire et le
coefficient de I'épreuve d’EPS en formation continue et aux examens officiels ;

l'arrété N° 267/14/MINESEC/IGE/IPTI du 20 aolt 2014 portant définition des
référentiels de formation des spécialitts du 1% cycle de I'enseignement
secondaire technique et professionnel industriel ;

Considérant les nécessités de service,

ARRETE :

Article _1°": Le présent arrété réorganise l'examen du Certificat d'Aptitude
Professionnelle des spécialités des techniques industrielles, ci-aprés désigné “"CAP
Industriel”.

|

W
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Article 2: L'examen du CAP Industriel releve de l'autorité du Ministre en charge de
I'enseignement secondaire technique et professionnel. Il est organisé par la Direction des
Examens, des Concours et de la Certification.

Article 3: Une seule session de I'examen du CAP Industriel a lieu & la fin de chaque
année scolaire, a une date fixée par décision du Ministre en charge de I'enseignement
secondaire technique et professionnel.

Article 4: (1) Les spécialités des techniques industrielles évoquées a l'article 1 ci-dessus
sont arrétées ainsi qu'il suit :

» Spécialités de la section du Génie Electrique, de Chimie Industrielle et des
Sciences Biomédicales :

- Aide Biochimiste (AIBC) ;

- Aide Chimiste (AICI) ;

- Electricité d’Equipement (ELEQ) ;

- Electromécanique (ELME) ;

- Electronique (ELNI) ;

- Froid et Climatisation (FRCL).

» Spécialités de la section du Génie Mécanique : -
- Carrosserie Peinture Automobile (CAPA) ;

- Construction d’Ouvrages Métalliques (COOM) ;

- Electricité Automobile (MAEL) ;

- Meécanique Automobile a Injection (MAIN) ;

- Mécanique de Fabrication (MEFA) ;

- Meécanique de Réparation Automobile (MARE) ;

- Meétaux en Feuilles (MEFE).

> Spécialités de la section du Génie Civil, du Génie du Bois et des Techniques
Agricoles :

- Affatage Sciage (AFSC) ;

- Carrelage (CARR) ;

- Charpenterie (CHAR) ;

- Dessin Batiment (DEBA) ;

- Installation Sanitaire (INSA) ;

- Magonnerie (MACO) ;

- Menuiserie (MENU).

» Spécialités de la section des Arts et Mode :
- Couture sur Mesure (COME);

- Décoration (DECO) ;

- Esthétique-Coiffure (ESCO).

(2) D'autres spécialités peuvent étre créées en tant que de besoin par décision du
Ministre en charge de I'enseignement secondaire technique et professionnel.

Article 5: (1) L'examen du CAP Industriel comprend :
Le groupe des épreuves d'enseignement général ;

2/5
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(2) La structure générale de I'examen du CAP Industriel est la suivante :

GROUPE DES EPREUVES COEFFICIENT
Epreuves d'enseignement général 08
Epreuves professionnelles théoriques 10
Epreuves professionnelles pratiques 11
Epreuves d'Education Physique et Sportive 02
Epreuves facultatives -
TOTAL GENERAL 31

(3) Les épreuves d’enseignement général sont communes a toutes les spécialités de
I'examen du CAP Industriel.

(4) Le groupe d'épreuves d'enseignement général est composé des épreuves
d’enseignement général et de I'épreuve d'informatique écrite.

Article 6: (1) Les épreuves citées a |'article 5 ci-dessus sont obligatoires a I'exception
des épreuves facultatives. Elles se déroulent dans les centres ou sous-centres d'examen
ouverts par décision du Ministre en charge de I'enseignement secondaire technique et
professionnel.

(2) La nature, la durée, les coefficients et les définitions des épreuves de I'examen du
CAP Industriel de chacune des spécialités citées dans l'article 4 ci-dessus sont
déterminés par décision du Ministre en charge de I'enseignement secondaire technique
et professionnel.

Article 7: Les épreuves professionnelles pratiques auxquelles prennent part tous les
candidats, se déroulent aprés les épreuves écrites.

Article 8: Les candidats a I'examen du CAP Industriel peuvent choisir une épreuve
facultative parmi les matiéres ci-aprés :

- Dessin d'art ;

- Musique.

Article 9: (1) Les épreuves d’Education Physique et Sportive (EPS) comprennent :

¢ Une épreuve théorique écrite réservée aux seuls candidats inaptes ;
¢ Des épreuves pratiques réservées aux seuls candidats aptes.

(2) L'inaptitude d’'un candidat aux épreuves pratiques d'EPS doit étre justifiée par un
certificat médical délivré pendant I'année de I'examen, par un médecin de I'Inspection
Médicale des Ecoles ou de I’Administration.

(3) Les modalités d’organisation des épreuves d’'Education Physique et Sportive
pratiques sont fixées par une note de service conjointe des Délégués Régionaux en
charge de I'enseignement secondaire technique et professionnel, et des sports et de
I'éducation physique.

Article 10: Les épreuves de I'examen du CAP Jndusinel doivent étre congruentes avec
les compétences visées par les référentiels Vefqrh’t honx:‘eg spécialités du 1° cycle de
'enseignement secondaire technique et/ \m tnel et conformes aux
programmes des quatre années d'études,
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Article 11:(1) Tous les candidats (réguliers et libres) a I'examen CAP Industriel
effectuent obligatoirement au cours de l'année scolaire de la session d'examen
concernée, un stage en milieu professionnel d’'une durée de cinq (05) semaines dans
une structure publique ou privée.

(2) La note du stage évoqué a l'alinéa (1) ci-dessus fait partie du groupe des épreuves
professionnelles pratiques.

(3) Une décision du ministre en charge de I'enseignement secondaire technique et
professionnel précise les modalités d'organisation, du déroulement et d'évaluation des
stages en entreprises pour les candidats a I'examen du CAP Industriel.

Article 12: Les jurys de correction des épreuves écrites et pratiques, composés des
professionnels des spécialités concernées et des professeurs qualifiés tant du public
que du privé, sont présidés chacun, par un Chef de salle, enseignant chevronné,
nommé en méme temps que les autres membres du jury, par le Délégué Régional en
charge de I'enseignement secondaire technique et professionnel, sur proposition des
Inspecteurs Coordonnateurs Régionaux.

Article 13: (1) La valeur de chaque épreuve est exprimée par une note variant de 00 a
20. Chaque note est ensuite affectée d'un coefficient.

(2) La note éliminatoire a I'examen du CAP Industriel est de zéro sur vingt (00/20) dans
une épreuve obligatoire, ou de moins de douze sur vingt (< 12/20) dans I'ensemble des
épreuves professionnelles pratiques.

(3) Pour les épreuves facultatives, seuls entrent en ligne de compte, les points au-dessus
de dix sur vingt (10/20), qui viennent s'ajouter au total général des notes du candidat.

Article 14: L'examen du CAP Industriel n'a pas de phase d'admissibilité. Toutes les
épreuves se déroulent en une seule phase.

Article 15: Les jurys de délibérations sont présidés chacun, par un responsable
pédagogique ayant au minimum rang de Chef de Service, nommé par le Délégué
Régional en charge de I'enseignement secondaire technique et professionnel, sur
proposition des Inspecteurs Coordonnateurs Régionaux.

Article 16: (1) Les délibérations de I'examen du CAP Industriel se déroulent en une
seule phase. A lissue de I'examen, le jury de délibérations publie les résultats définitifs.

(2) Est déclaré admis a 'examen du CAP Industriel, tout candidat ayant obtenu une
moyenne au moins égale a douze sur vingt (12/20) aux épreuves professionnelles
pratiques, et justifiant d'une moyenne générale supérieure ou égale a dix sur vingt
(10/20) sur I'ensemble des épreuves, sans note éliminatoire, sauf décision contraire du

jury.

(3) Est déclaré refusé a I'examen du CAP Industriel, tout candidat ayant obtenu une
moyenne inférieure a douze sur vingt (12/20) aux épreuves professionnelles pratiques,
ou une moyenne générale inférieure a dix sur vingt __IQQsemble des épreuves,
sauf décision contraire du jury. TN
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Article 17: (1) Un candidat a I'examen du CAP Industriel ayant obtenu au cours d'une
session d'examen, une moyenne au moins égale a quinze sur vingt (15/20) sur
'ensemble des épreuves professionnelles pratiques, et déclaré refusé, conserve les
notes y relatives pour la session suivante. De ce fait, ce candidat est exempt du stage et
des épreuves pratiques pour cette session.

(2) Les Présidents de jurys de délibérations de I'examen du CAP Industriel arrétent la
liste des candidats refusés ayant obtenu une moyenne au moins égale a quinze sur vingt
(15/20) sur 'ensemble des épreuves professionnelles pratiques. Cette liste devra faire
ressortir les notes y relatives et la moyenne obtenue par chacun des candidats, et devra
étre affichée au sous-centre d'examen en méme temps que les résultats définitifs.

Article 18: Le dipldme du CAP Industriel est délivré par le Ministre en charge de
'enseignement secondaire technique et professionnel.

Article 19: Le présent arrété prend effet a compter de la session des examens officiels
de 2018.

Article 20: Sont abrogées, toutes les dispositions antérieures contraires aux termes du
présent arrété, notamment celles de I'arrété N°192/E/20/MINEDUC/DEXC/DETP/EGP du
02 aolt 1984 portant réorganisation de I'examen du Certificat d’Aptitude Professionnelle
(CAP), en ce qui concerne les spécialités des techniques industrielles.

Article 21: L'Inspecteur Général des Enseignements, les Inspecteurs Coordonnateurs
Généraux, le Directeur des Examens, des Concours et de la Certification, les Délégués
Régionaux et Départementaux des Enseignements Secondaires et les Chefs
d'établissements sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent
arrété qui sera enregistré, publié suivant la procédure d'urgence, puis inséré au Journal
Officiel en frangais et en anglais, et communiqué partout ou besoin sera.

Yaoundé, le 08 MAI 20”
LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS SEC?DAIRES,

/ /A '
. /A
", / // w/

X
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AN >

I oan ‘ir‘»r‘/w.*_f ﬂ’“u.‘.‘f-nn. C”\;MHL" ‘QPNVI‘»JW'

Ampliations :
-SG/PM (ATCR)
-MINESEC/SEESEN/CAB
-MINESEC/SG/IGE/IP/toutes Directions
-DRES
-DDES
-Etablissements scolaires
-Chrono/Archives.
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Annexe 7 : Programme d’étude de 4°™ Année de I’enseignement secondaire technique et professionnel (Histoire)

MODULE 1
TITRE DU MODULE : Les impérialismes.

VOLUME HORAIRE: 07 H (enseignement/ apprentissage)
PRESENTATION DU MODULE : Ce module présente le partage de I'Afrique entre les pays Européens et la réaction des Africains face a cette intrusion.

CONTRIBUTION DU MODULE A LA FINALITE ET AUX BUTS CURRICULAIRES: Ce module prépare I'apprenant a un attachement aux libertés

fondamentales ; il concourt également a I'affirmation de sa personnalité camerounaise et africaine.
CONTRIBUTION DU MODULE AU PROGRAMME D’ETUDES ET AUX DOMAINES DE VIE': Ce module contribue au

africaine et au rejet de la domination étrangere.

développement d’une conscience
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CADRE DE CONTEXTUALISATION AGIR COMPETENT RESSOURCES
Famillede | 203 | cyiioies | Actionsd Savolrs essentiels "y e A e | M
situations ndicaty d'actions titre Indicatif Thémes Chapitres Legons C;r;;?"t:/ Sl tulre Syiravs utres ressources 9

Evaluation diagnostique -évaluer ies prés requis. Voir ci-aprés 1h
1) Les 1) 1) Partage et conquéte -impérialisme - le 2h
impérialismes | limpénalisme de FAfrique par les —rivalité Brainstorming
en Afrique Européens. coloniale -la discussion/le
cAEsoonaubtes oy -situer dans 'espace | -empathie -manuels débat

-agressions ambitions européennes 3 , .
physiques -porter avapt 1884 et dans le temps -respect de la ) -images - le jeu d.e réles
sidlences plainte -rivaliés -anolyser personne humaine - Bibliothéque -le travail par

La d - Lutte contre aupres -congrés de Berlin et ses - localiser -Amour du prochain - Musées petits groupes

violation omestiq s la domination | d’une conséquences. - dessiner -sens de la - tableau noir -la lecture et

3 -surpopulation N e - 5.5y S .
des droits Farctrole étrangere institution 2) les résistances en -rédiger un message | responsabilité -personnes F'analyse des 2h
_tracasserie compétente Af':‘q."& ~décrire - tolérance ressources documents
ier -dénoncer “onieines -comparer -curiosité - ressources (récits, photo,
policiére Tos - les résistances (cas s ) 4 i} d . viddo, texte eti.)
Travail des i Samory Toure; Rabah ; ésistance commgn er Isens e numeériques 0, 5 R
HiifiiE violations Mslikatsé} -construire un l"observation - ouvrages -les exposés/
de droits -bilan. résumé - discernement -image enquétes
-opprendre -extraire une -sens de I'écoute -films /excursion/
ase information d’'un - | -esprit d’équipe. - cartes visites de terrain
protéger 3) VEthiopie: la survie document - - dictionnaires /activités 1h
b -sensibiliser d’un Etat africain. -caractériser pratiques
au respect -situation intérieure -interpréter Il revient &
des lois avant l'es conquétes -généraliser chaque
-apprendre SHIGRCERNSS, o -argumenter enseignont de
-un exemple de résistance
dse victorieuse -Identifier chaisir le/les
défendre -Définir méthode(s) qui
-mettre en relation convient (nent) &
. la lecon
4) L'exploitation des -Systéme B 2h
d colontes d'Afrique. colonial
-les systemes
d’administration
-I'exploitation
économique
-le bouleversement des
structures sociales et

culturelles
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MODULE 2
TITRE DU MODULE : Crises et guerres auy XXe siecle.

VOLUME HORAIRE: 03 H (enseignement/ apprentissage)
PRESENTATION DU MODULE : Ce module présente les crises et les guerres qui ont secoué Je monde dans la premigre moitié du XX® siecle
BUTS CURRICULAIRES Ce module permet 3 I'apprenant d’intégrer les valeurs de paix et de

responsabilité dans I'exercice de sa citoyenneté. _ ) ;
CONTRIBUTION DU MODULE AU PROGRAMME D’ETUDES ET AUX DOMAINES DE vIE : Ce module contribye au développement chez I'apprenant, d’un

attachement 3 I3 Paix en tant que citoyen du monde.
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CADRE DE
CONTEXTUALISATION AGIR COMPETENT SEOLIRCES
Situations 3 titre : Savoirs I Méthodes et Durée
z;::'tll::: indicatif ?’:éc:;::s m?::':;;:ﬁf Thémes , Chapitres ’ Legons C:g:g:‘t:/ Savoir - faire Savoir- étre Autres ressources techniques I
-négacler 2) Crises et 2) les 5) la premiare Guerre j -le Brainsr.orming 1h
Prévention et 8 guerres au XXe guerres Mondiale, -Guerre . -la discussion/le
réglement des siécle mondiales | -les origines mondiale débat
3 » défendre ) , .
Les -conﬂlt_s conflits -téparer -les caractéres -ldentifier -cha‘rte desA - le jeu dfz réles
conflits frontaliers -arbitrer nouveaux - Guerre -commenter Nations Unies -le travaif par
- conflits R :P révenir - les conséquences totale ~construire un -Respect mutuel - personnes petits groupes
ethniques + résumé - maitrise de soi ressources -fa lecture et
- conflits 6) La crise de 1929, -crise -extraire une ~sens du diglogue - Ouvrages lanalyse des 1h
religieux Y -éclatement et économique | information d’un -sens de la retenue -manuels documents (récits,
- conflits propagation de la crise document - sens de I'écoute - ressources photo, vidéo,
fonciers -les conséquences. -caractériser -l'attention numeériques texte etc.)
-litiges en 7)1a deuxiome Guerre -interpréter | -sens de I'observation -[llms -les e)fposes/ . 1h
mmeyx de Guerre Mondiala. mondiale -orgumenter -images en.q.uetes/excum/.an
travail i . Fnir -dictionnaires Jvisites de terrain
es origines -génocide A
-les caractéres - Crime /act/.wtes
nouveaux contre prat/t.yues‘
-les conséquences. V'humanité & rew'ent dchagiie
- Guere enseignant de
Totale choisir le/les
méthodefs) qui
convient {nent) ¢
fa legon
.
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MODULE 3
TITRE DU MODULE : Du Kamerun & la République Unie du Cameroun (1884-1972).

VOLUME HORAIRE: 07 H (enseignement/ apprentissage)
PRESENTATION DU MODULE : Ce module présente I'histoire de notre pays de sa création a I’Etat Unitaire (1884 a2 1972).

CONTRIBUTION DU MODULE A LA FINALITE ET AUX BUTS CURRICULAIRES : Ce module développe chez I'apprenant le sentiment d’appartenance 3 la

nation camerounaise,
CONTRIBUTION DU MODULE AU PROGRAMME D’ETUDES ET AUX DOMAINES

passé historique commun et les prépare a une intégration nationale harmonieuse.

DE VIE : Ce module permet aux apprenants de prendre conscience de leur
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CADRE DE CONTEXTUALISATION AGIR COMPETENT | RESSOURCES .
Situations & ' Savoirs Méthodes et Durée
Famitle de titre indicatif Catégories Actions a Concepts/ VBl e Savoir- dtre Aiitiés fessources techniques
situations d'actions titre indicatif Thémes Chapitres Legons Notions
3) Du 3)Dela 8) Le Cameroun —"n -B/e — 1h
T it ~impériafisi rainstorming
L'intégration La promotion - Kamerunéla | création du allemand, Nijes . o 4 :
nationale | Le tribalisme ¥ de ~Dénoncer République Kamerunau | -annexion colonisation - Situer dans le temps | - responsabilité a discussion/le
goaa 3 toutes les ¢ &si 3l -expropnation et lespace - fierté débat
-Le népotisme I'intégration fo d Unie du Mandat - résistances a la ; . - ; .
v e nende Snétration et 3 | - décrire -amour de la patrig - Bibliothéque - I jeu de roles
-l'intolérance nationale discrimination Cameroun pénétration et 3 I3 . 4
ligieuse 2 i {1884-1972) colonisation - metire en relation -lo courage - Musées -le travail par
rf de ; 'Di“":'fg les -analyser - le sens de linifiative | - Ressources polits groupes
-L.meqaced au,m RS aire une synthése - la confiance en soi humaines -la lectire et
Fencontre des o - commenter - le sens de carte I'analyse des
minorités et g 9} La premigre Guerre Consiuire un réstimé l'engagement -tableau noir documents
les -apprendre et mondiale au -extraire une information . S : : 5 i
peUp parter fos Jih docimant - l'esprit crifique -manuels scolaires | (récits, photo,
autochtones autres langues Cameroun. caracidriser -le sens de Ia ~fessources vidéo, texte fec.)
-la nationales -origines -interpréter collaboration numériques “les exposés/
cohabitation “promouvoir -déroulement -généraliser -lesprit d'équipe - ouvrages enquétes/excursi
ethnique I{sfe Tﬂiﬁfjes -conséguences -arqumenter “mage o/ _
jles mariages découtir les 10} Le Cameroun sous -régime de -ﬁ[(ng ) ;rs:éf;is{ fie terrain [ 14
inter autres Mandat de 1922 & mandat - dictionnaires activités
ethniques confessions 1945, l;’ afiques .
-I'équilibre relgieuses -origines du mandat é h’:;’;:’ s
régional : . ¢ '
g fadmlr:»lstrat:orl SHSBAGIT S
ra"‘;.a'fe choisir le/les
-administration méthode(s) qui
anglaise. convient (nent) &
la legon
11) Le Cameroun sous
tutelle (1945-1961). Y
4) La
; -le Cameroun scus
naissance de
3 tutelle francaise
I'Etat du ’
(Naissance du
Cameroun

nationalisme et les
grandes étapes de Ia
marche vers
I'indépendance)

- Cameroun sous
tutelle anglaise
(Naissance du
nationalisme et les
grandes étapes de la
marche vers

-regime de tutelle

-Nationalisme

Tidependance,
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CADRE DE CONTEXTUALISATION AGIR COMPETENT RESSOURCES
Situations a Savoirs essentiels Méthades et Durée
Famille de titre indicatif Catégories Actions a techni
situations d'actions titre indicatif Thémes Chapitres Lecons C:gge::, Ml Savolr- &tre Autres ressources raues
3) bu 4) La 12) Le Cameroun : De -indépendance . 2h
Kamerun & la naissance de I'Etat fédéral a I'Etat -Etaf Fédéral
République I'Etat du Unitaire, -Etat Unitaire
Unie du Cameroun -La Réunification
Cameroun - la fédération et ses
{1884-1972) implications - Situer dans le temps
Bioncer - mar_che vers ['Etat et I:espace - sens de la - Bibliotheque
Uintégration | -Le tribalisme toutes les Unitaire o - décrire . responsabilité - Musées Idem
. . - - les avantages et limites - metire en relation - fierté - personnes
nationale -Le népotisme | La promation | formesde dell ooy
s s discrimination e ['Etat Unitaire, -analyser - amour de la patrie ressources
iplgismnge . e “Découviir les ~faire une synthése - sens de lnitiative - carte
religie use Vintégration | . ires tribus ~commenter - confiance en sof -tableau noir
“mehaced nationale etleurs ~construire un résumé | - sens de -manuels scolaires
l'encontre des cultures -extraire une fengagement ~8550UI0eS
minorités et -apprendre et information.d'un -esprit critique numériques
peuples parler jes document -esprit d'équipe - ouvrages
autochtones autres & ~caractériser -la bravoure. “mages
-cohabitation langues ; = -interpréter -films
ethnigue Z:,Z::ui;r -généraliser
-les mariages les miairidges -argqn:enfer
inter inter -expliquer
ethniques ethniques
-I'équilibre -défendre les .
régional droits des
minorités et
des
autochtones ‘
2
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