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RESUME 

       La paroisse Sinaï  est située au quartier Nkolmesseng. Il fut autrefois 

considéré comme une périphérie de la ville de Yaoundé. Cette paroisse a vu le 

jour  dans un contexte d'ouverture de la ville de Yaoundé à l'évangélisation de 

tous les synodes et consistoires de l'Eglise Presbytérienne Camerounaise.   

      Cependant, la mise en place de cette paroisse n'a pas été aisée à cause d'un 

contexte difficile lié à la volonté hégémonique des pionniers de l'Eglise 

Presbytérienne Camerounaise dans la ville de Yaoundé. Mais, grâce aux efforts 

conjugués des autorités religieuses, administratives et surtout l'engagement du 

consistoire Babimbi, cette entité religieuse voit officiellement le jour le 24 

Septembre 1995.   

       Dès lors, cette paroisse s'est organisée selon les canons de l'Eglise 

Presbytérienne Camerounaise pour un bon fonctionnement. Cela a entrainé le 

développement des fidèles et de la société; d'où son rayonnement. Mais 

quelques failles apparaissent dans son fonctionnement, ce qui ralentit son 

évolution. Une volonté collective des fidèles et de la société pour relever cette 

paroisse aideraient cette dernière de se relancer. 
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ABSTRACT 

       The Sinai parish is situated at Nkolmesseng district.  It was considered once 

like a periphery of the city of Yaoundé. This parish saw the day in a context of 

opening of the city of Yaoundé at evangelism of all consistories of the 

Cameroonian Presbyterian Church.   

       However, the setting up of this parish was not comfortable because of a 

difficult context linked in the hegemonic Will of the pioneers of the 

Cameroonian Presbyterian Church in the city of Yaoundé. But because of the 

efforts conjugated of the religious, administrative authorities and especially the 

engagement of the Babimbi consistory, this religious entity sees the day 

officially on September 24, 1995. 

       From then on, this parish organised itself according to the convention of the 

Cameroon Presbyterian Church for a good working. It entailed the development 

of the supporters and the society; thus it’s glowing. But some fractures appear in 

his glowing, which slowed down his evolution, a collective will of the 

supporters and the society would help this chapel to throw back itself. 
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INTRODUCTION GENERALE 

A. Le Contexte historique 

La paroisse Sinaï du synode Babimbi, consistoire Adna est située au 

quartier Nkolmesseng. Étudier son contexte revient  pour nous de faire un devoir 

de mémoire à travers un rappel des évènements qui ont précédé ce fait et ses 

circonstances. L’étymologie de ce mot montre qu’il dérive du latin « contextus » 

ce qui signifie assemblage ou réunion. Le dictionnaire universel quant à lui 

définit le contexte d’un évènement comme ‘‘l’ensemble des circonstances qui 

l’entourent’’. Il s’agit ainsi pour nous de relever les faits marquants liés à la 

mise en place de cette paroisse. 

En effet, les débats sur l’élargissement du champ d’évangélisation de la 

ville de Yaoundé pour tous les synodes de l’église presbytérienne camerounaise 

commencent à partir de 1993, lors de son assemblée générale  tenue à Metet1. 

Au cours de cette assise, certains ont pensé qu’après 36 ans d’existence, l’église 

presbytérienne  camerounaise ne comptait que six (06) paroisses dans la ville de 

Yaoundé, situation qui freinait selon eux l’évangélisation vers les zones reculées 

de la ville de Yaoundé. Mais, au regard de l’opposition de certains, l’idée n’avait 

été qu’amorcée2. 

Toutefois dans la clandestinité, la sensibilisation a commencé dans les 

quartiers reculés de la ville de Yaoundé comme Ngousso, Nkolmesseng et autres 

par certains fidèles désireux de voir cette idée se réaliser. Cet activisme des 

fidèles et pasteurs amène l’assemblée générale tenue à Metet en 1994 à prendre 

une décision d’ouverture de la ville de Yaoundé aux synodes Bassa, Municam et 

Est.3 

                                                           
1 Entretien avec Madeleine Ngo Yos, 71 ans, Diaconesse de la Paroisse Sinaï, le 24 Aout 2018 à Yaoundé. 
2 Entretien avec le Révérend Samuel Nhanag Massock, 78 ans, secrétaire général de l’EPC 1995-1997, le 30 Mai 

2018 à Yaoundé.  
3 J. L. Ndo Abe, « Rivalités et schismes au sein de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise 1957- 2002 » Mémoire 

de maitrise en Histoire, Université de Yaoundé 1, 2004, p.16. 
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Toutefois, l’assemblée générale avait prévu que les chapelles en création 

devraient respecter la distance d’au moins trois kilomètres de celles qui 

existaient déjà. Ainsi, les chapelles de Ngousso et Nkolmesseng qui dépendaient 

de la paroisse Tohi4 trouvèrent donc une occasion pour permettre au consistoire 

Babimbi qui n’avait pas encore de paroisses et chapelles à Yaoundé de se fixer 

désormais des bases5. 

Bien que cette chapelle fut installée le 24/07/1994, une décision du 

gouverneur du Centre et un arrêté préfectoral sous la demande du consistoire 

Centre interdit ouvertement et brutalement le processus ainsi engagé6 .L’Église 

entre alors dans une phase de clandestinité marquée par les offices dans les 

domiciles privés et des violences verbales et physiques sur les fidèles et 

pasteurs. Mais cela n’empêchera pas le consistoire Babimbi d’ériger le 08 

octobre 1994 la chapelle Sinaï en paroisse au domicile du fidèle Mbenda Henri. 

À cette occasion, douze anciens d’Eglise dont 06 pour Sinaï ainsi que cinq 

diacres dont 04 pour Sinaï ont été consacrés7. Les autres anciens et diacres 

appartenant à la paroisse Horeb. 

Entre temps, l’affaire est alors portée en justice et la paroisse Sinaï n’a pas 

encore de pasteur résident et le consistoire Babimbi envoie les officiants selon 

un calendrier préétabli8.  

Une collecte des fonds pour l’achat d’un terrain avait par ailleurs été 

lancée. Dans cet élan, les fidèles ainsi que le consistoire Babimbi ont réuni 

environ quatre millions et un terrain fut acquis auprès de la famille Ndi9 sous la 

direction du fidèle Mbenda Henri. 

                                                           
4 Dans le cadre de notre étude c’est le nom attribué à une paroisse  du consistoire Eseka située vers l’hopital 

centrale de Yaoundé. 
5 Entretien avec Révérend Samuel Nhanag Massock, 78 ans, ex-secrétaire général de l’EPC, le 20 juillet 2018 à 

Yaoundé.  
6 Installation de la Paroisse Sinaï le 24/09/1995 à Nkolmesseng, « minutes de la paroisse Sinaï », p.2.  
7 Entretien avec Madeleine Ngo Yos, 71 ans, diaconesse Paroisse Sinaï, le 24 Aout 2018 à Yaoundé. Les six 

anciens de l’église furent : Ntoume Charlot, Ndjeng Jeanne, Ntoume Jeanne, Nyang Timothée, Ngambi Pauline, 

Bimaï Suzanne et les quatre diaconesses furent : Ndouna Pauline, Ngo Lingom Eléonore, Tonye Berthe, Ngo 

Yos Madeleine Blandine. 
8 Archives privé de l’ancienne d’église Suzanne Bimaï. 
9 Entretien avec André Bell Bell, 65 ans, ancien d’église de la paroisse Sinaï, le 11 Aout 2018 à Yaoundé.  
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La Cour Suprême a par la suite annulé les décisions du gouverneur du 

Centre et du Préfet du Mfoundi. Un hangar fut construit sur ce terrain pour faire 

le culte de minuit du 25 décembre 1994 sous la direction du pasteur Ntock Alain 

Désiré10. 

L’assemblé générale tenue en janvier 1995 a annulé les premières décisions 

d’ouverture de cette paroisse et avait reprogrammé son installation au mois de 

septembre. C’est ainsi que Sinaï devient officiellement une paroisse le 24 

septembre 1995 sous la tutelle du consistoire Babimbi.11 

 

B- Les raisons du choix du sujet 

Plusieurs raisons ont motivé le choix de ce thème de recherche. La volonté 

d’apporter notre modeste contribution à la connaissance de l’histoire de l’Église 

presbytérienne camerounaise ainsi que l’étude les principaux acteurs  dans le 

processus de sa mise en place d’une manière générale et en particulier la 

naissance et l’évolution de la paroisse Sinaï dans l’espace et le temps. 

Sur le plan personnel, il nous a paru nécessaire de faire une connaissance  

plus approfondie et plus large de la paroisse Sinaï et par la même occasion 

favoriser davantage sa diffusion.  Ainsi la passion nous a amené à remonter ses 

origines ainsi que son parcours dans un cadre chronologique bien déterminé.  

De même, l’église presbytérienne camerounaise a largement contribué à la 

formation de beaucoup parmi nous, ce qui a façonné notre manière de penser et 

d’être au sein des sociétés. La religion est ce que le dictionnaire universel définit 

comme étant « l’ensemble des croyances ou de dogmes  culturelles qui 

constituent les rapports de l’homme avec la puissance divine 12  », l’église 

presbytérienne camerounaise est donc cette religion qui renforce notre foi, et 

par-là, a modelé nos vies. 

                                                           
10 Installation de la paroisse Sinaï le 24/09/1995 à Nkolmesseng, «  Minutes de la Paroisse », p.5, consulté le 17 

juillet 2018 à Yaoundé. 
11 Entretien avec Ngo Lingom Éléonore, 73 ans, Diaconesse de la paroisse Sinaï, le 30 octobre 2018 à Yaoundé. 
12 Dictionnaire universel ,4è édition, EDICEF 58, rue Jean-Bleuzen, F92178 VANVES Cedex, 2002, p.1030. 
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Sur le plan scientifique, l’histoire de la paroisse n’a pas encore connu une 

véritable étude approfondie, capable d’assurer sa diffusion et sa pérennité à 

travers les sources écrites. C’est pour cette raison que nous avons jugé important 

de produire cette documentation car la connaissance de l’histoire nécessite 

l’existence des sources susceptibles d’assurer sa diffusion dans le temps, pour la 

connaissance du passé, surtout pour les africains qui ont connu une colonisation 

multiforme, ce qui amène ces derniers à rechercher les repères aujourd’hui. 

Ibrahim Baba Kake déclarait : « l’enseignement de l’histoire est essentiel dans la 

formation du jeune car cette discipline permettrait de rattacher l’enfant à ces ancêtres qui 

peuvent lui inspirer des modèles ou des erreurs à éviter. Elle peut lui enseigner la solidarité, 

tolérance, vertus indissociables à la communauté d’hommes harmonieuses… »13 Ainsi, la 

production de ce document s’inscrit dans la perspective de produire à l’égard des 

personnes nécessiteuses en général, et celle de la paroisse Sinaï en particulier, un 

support capable de leur fournir les informations y afférant.  

 

C. Le cadre spatio-temporel de l’étude 

Dans le cadre de notre travail de recherche deux dates ont retenu notre 

attention car comme le déclarait Joseph Ki–Zerbo : « l’historien qui veut 

remonter le passé sans repère chronologique ressemble au voyageur dans une 

voiture sans compteur, une piste sans borne kilométrique »14. 

Ainsi il est question dans cette étude de relever les évènements qui ont 

marqué la paroisse Sinaï entre 1995 et 2017. En effet, l’année 1995 est la date de 

l’ouverture officielle de la paroisse Sinaï par les dirigeants du consistoire 

Babimbi et de l’assemblée générale de l’EPC le 24/09/199515 ; tandis que 2017 

représente l’ouverture de la salle des fêtes et l’achèvement de l’autel  de la 

paroisse. A cette occasion plusieurs personnalités religieuses ont été invitées à 

savoir : le modérateur du consistoire Adna le Révérend Nzatti Paul, le secrétaire 

                                                           
13 I. Baba Kake, Combats pour l’Histoire Africaine, Paris, Présence Africaine, 2000, p. 35.  
14 J. Ki-Zerbo, Histoire générale de l’Afrique noire hier à demain, Paris, Hatier, 1972, p. 10.  
15 Rapport de la première Sainte cène de la paroisse sinaï du 10 au 12 Novembre 1995, « Minutes  de la paroisse 

Sinaï », P.2.Consulté le 20 Juillet 2018 à Yaoundé. 
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général du consistoire Adna Révérend Joseph Batta, certains pasteurs des 

paroisses amies, ainsi que plusieurs chorales à l’instar de la JAPE de la paroisse 

Bethlehem du quartier Mendong à Yaoundé16  

Cette paroisse est située dans l’actuelle région du Centre, département du 

Mfoundi. Le Mfoundi est l’un des départements de la région du Centre. Ce 

département compte 7 arrondissements parmi lesquels l’arrondissement de 

Yaoundé V. Cette commune dont le siège actuel (la mairie de Yaoundé V) est 

située au quartier Essos au-dessus de l’hôpital de la CNPS. Il couvre une 

superficie de 20 km2. Elle a été créée par décret présidentiel N° 93/321 du 25 

novembre 1993. Elle est issue de l’éclatement de l’arrondissement de Yaoundé 

1er17. 

Le quartier Nkolmesseng est l’un des 32 quartiers que compte la commune 

d’arrondissement de Yaoundé v. Le climat qui y règne est de type équatorial 

guinéen dit Yaoundéen par rapport à sa particularité. Le relief est formé de 

collines et vallées souvent traversées par les cours d’eau 

La végétation est du type intertropical avec prédominance de la forêt 

humide méridionale. C’est une végétation qui laisse un paysage bon vivre dont 

la préservation doit être encouragée18. 

 

La paroisse Sinaï qui fait l’objet de notre étude est situé au lieu-dit 

‘‘carrefour Safari’’ à 1359m à partir du carrefour du lycée bilingue d’Essos, Rue 

5055, en allant vers le collège Golden19. Le terrain sur lequel a été bâtie la 

paroisse appartient à la famille Ndi20. La paroisse est formée de deux bâtiments, 

dont l’un d’eux est le presbytère et l’autre l’Église réservée à la célébration des 

                                                           
16 Entretien avec Dieudonné. Ndjenti, 56ans, membre de l’association chrétienne des hommes de la paroisse 

Sinaï, le 14/07/2018 à Yaoundé. 
17 Etude physique de la ville de Yaoundé, consulté le 17 Octobre 2018 sur http://cvuc.cm/national/index.php/fr/. 
18 Ibid. 
19 Etablissement de l’enseignement secondaire général situé après la paroisse Sinaï en partant du carrefour Safari 
20 Entretien avec Suzanne Bimaï, 68 ans, ancienne d’église de la paroisse Sinaï,  30.08.2018 à Nkolmesseng 

Yaoundé. 

 

http://cvuc.cm/national/index.php/fr/
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messes. Toutefois ce dernier a une grande salle au sous-sol réservée à la 

célébration des fêtes pour tous ceux qui peuvent en solliciter. À l’entrée de la 

paroisse à droite, se trouvent les boutiques appartenant à celle-ci et les maisons 

de quelques riverains. À gauche se trouve un établissement primaire nommé 

« école privée laïque les Roitelets » ; derrière se trouve un reste de terrain encore 

non occupé. Devant traverse une route qui rallie le carrefour Safari à l’intérieur 

du quartier. Les images suivantes permettent de repérer le site ou se loge la 

paroisse qui fait l’objet de notre étude. 

 

 

 

 

Photo 1: ECOLE PRIVEE LAIQUE LES ROITELETS 

 

 
 

Cliché : Photo réalisé par Calvin Nyapa le 16/09/2018. 
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 Photo 2: Route reliant le carrefour safari et l’intérieur du quartier en passant 

devant la paroisse Sinaï 

 

Cliché : Photo réalisé par Calvin Nyapa le 16/09/2018. 

D. Le Cadre conceptuel 

Dans le cadre de l’étude de notre, il nous a semblé nécessaire de clarifier 

certains concepts clés pour faciliter la compréhension et l’analyse de notre 

travail de recherche. Ainsi nous avons opté pour une approche pluridisciplinaire 

en convoquant d’autres disciplines affinitaires de l’histoire. De même, nous 

avons lu des travaux d’autres personnes ayant abordé des concepts liés à notre 

thématique en allant dans le même sens que notre orientation. Nous n’avons pas 

oublié les documents méthodologiques et les dictionnaires qui facilitent ce 

travail.  

Ainsi les termes ou concepts que nous avons trouvés utiles à clarifier sont : 

 Monographie : ce mot désigne une enquête ou une étude approfondie 

limitée à un fait social particulier et fondé sur une observation directe qui, met 

en contact avec les faits concrets, participe de l’expérience vécue et relève de la 

sociologie compréhensive. Affo Fabien la définit comme une étude, ‘‘un 

regroupement social localisé à partir d’une enquête directe’’21. Cette méthode 

                                                           
21 F. Affo, Initiation à la conception d’une monographie en sociologie ou en anthropologie, Université de 

Parakou-Benin, Cotonou, 1999 p.16. 
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sociologique rejoint celle de l’histoire qui nous amène à recueillir les 

témoignages à travers une enquête auprès des témoins oculaires des faits décrits 

dans le cadre d’un travail de recherche. 

En effet, l’étymologie du mot monographie indique d’emblée la différence. 

Il vient de deux mots grecs à savoir ‘‘monos’’ qui signifie objet unique et 

‘‘graphien’’ qui signifie écrire. La monographie apparait donc comme une 

description complète et détaillée d’un objet, description qui prend corps avec 

son écriture. Elle désigne à la fois une démarche ‘‘d’enquête et une forme 

d’exposition des résultats’’22 

En science de l’information, le terme monographie s’oppose aux 

publications en séries et autres ressources continues, ce qui suppose un 

traitement particulier en bibliothèque. En revanche, le concept de monographie 

ne dépend ni de la forme, ni du support (livre, disque ou carte géographique 

pouvant être des monographies). 

En histoire, la monographie est une étude complète et détaillée sur un sujet 

précis. C’est un document formant un tout en une ou plusieurs parties, soit qu’il 

paraisse en une seule fois, soit que sa publication s’étende sur une durée limitée 

selon un plan établi à l’avance et dont les parties sont séparées en général des 

titres particuliers23.  

Liliane Tsanga définit la monographie comme une description à des sujets 

bien précis24. Le concept de monographie apparait donc ainsi comme celui qui 

s’adapte en fonction des thématiques et l’orientation. 

Paroisse : l’étymologie de ce mot montre qu’il vient du grec Tapoika qui 

signifie « résidence en pays étranger ». Il a abouti au latin paroecia pour 

signifier une communauté chrétienne, une cité épiscopale. 

                                                           
22 C. Bromberger « Monographie » in Michel Panoff, Dictionnaire critique de l’Anthropologie, Paris, PUF, 

1990, p.84. 
23 M. Panoff et al, Dictionnaire des sciences humaines, Paris, Nathan, 1990, p.54. 
24 L. Tsanga, « Monographie Historique d’une ville du Centre Cameroun, Okola des origines à nos jours », 

Mémoire de maitrise en Histoire, Université de Yaoundé 1,2003, p.15.  
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La paroisse désigne ainsi une aire géographique précise. Selon les 

Presbytériens, il désigne une unité religieuse ayant à sa tête un pasteur25 

Michel Tchossiewe Tchangoué définit la paroisse comme « une 

communauté précise de fidèles qui est constituée d’une manière stable dans 

l’Église particulière et dont la charge est confiée au curé »26. Dans le cadre de 

notre travail qui consiste à présenter une monographie de l’EPC, nous pouvons 

définir une paroisse comme un territoire sur lequel un ministre de culte exerce 

son ministère ayant une autorité sur plusieurs chapelles. 

L’étude de la monographie historique de la paroisse de Sinaï apparait donc 

ainsi comme une reconstitution des faits liés à la naissance et évolution dans une 

chronologie bien déterminée. 

Nkolmesseng : c’est un nom lié au relief de la ville de Yaoundé et de ce 

quartier en particulier. Il viendrait de deux vocables à savoir « Nkol » qui 

signifie colline en langue Ewondo ; et « Messeng » qui signifie une espèce 

d’arbre qu’on retrouve dans les mangroves ; très nombreuse dans cette localité 

avant l’avènement de l’urbanisation. Ce qui signifie littéralement « colline des 

palétuviers. »27 

         E- La Problématique 

La problématique est la présentation d’un problème sous différents aspects. 

Dans un mémoire de fin d’étude, la problématique est la question à laquelle 

l’étudiant va taché de répondre. C’est posé un problème de recherche et en faire 

ressortir les informations pertinentes et être dans le bon cadre spatio-temporel. 

La construction de la problématique se fonde sur une vue exposée de la phrase 

qui rend compte des sous-entendus et permet de mettre en évidence les liens 

logiques entre les termes du sujet. La problématique ne demande donc pas la 

                                                           
25 L. Tsanga, « Monographie historique d’une ville du Centre Cameroun, Okola des origines à nos jours », 

Mémoire de maitrise en Histoire, Université de Yaoundé 1, 2003, p.18.  
26 M. Tchossiewe Tchangoué, « Monographie d’une paroisse Catholique : le cas de Saint-Paul de Ndzong-Melen 

1964-2004 », Mémoire de Dipes II, ENS Yaoundé, 2017, p.21.  
27 Définition du mot Nkolmesseng, consulté le 17 octobre 2018 sur Http //Ongola.com. 
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définition d’un mot. Elle implique un travail de formulation qui peut être la 

forme d’un paradoxe. C’est donc une question complexe qui demande d’être 

capable de conjuguer plusieurs informations parfois divergentes en les justifiant, 

tout en restant neutre28 

Dans le cadre de notre travail de recherche qui consiste à faire une 

monographie historique de la paroisse Sinaï du quartier Nkolmesseng, la 

question centrale qui sous-tend notre étude est : quelle est la contribution de 

cette paroisse dans le développement des hommes ?   D’autres questions nous 

ont aussi permis de mieux élucider cette étude parmi lesquelles : 

Quelles ont été les raisons de la mise en place de cette paroisse ? Quelle est 

l’organisation et le fonctionnement de cette entité religieuse depuis sa création à 

2017 ? Quelles sont les problèmes qu’elle rencontre et quelles peuvent être les 

solutions à envisager à cet effet ? 
 

F. L’intérêt du sujet 

Le mot intérêt est polysémique. Toutefois nous pouvons le définir comme 

l’attention ou la curiosité que l’on porte à quelqu’un ou quelque chose. Notre 

choix est porté sur cette thématique en raison de plusieurs motivations, mais 

nous n’ignorons pas que tout travail de recherche avéré doit avoir un caractère 

scientifique pour qu’il soit vérifié et justifié par tout le monde. En ce qui 

concerne ce travail de recherche, voici ce qui nous a motivés : 

    Sur le personnel, nous sommes membres communiants de la paroisse Sinaï et 

pour cela, il nous a semblé nécessaire de participer à notre manière à la 

connaissance plus élargie de celle-ci ainsi que sa diffusion.  

Sur le plan scientifique, la production de ce document permet de comprendre 

d’avoir une source écrite supplémentaire de l’histoire, pour la communauté 

scientifique.                         

 

G. La revue de la littérature 
                                                           
28 M. Beaud, L’art de la thèse, Paris, La découverte, 2006, p.15. 
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Pour réaliser notre travail, nous avons parcouru plusieurs centres de lecture. 

Ces centres de recherche nous ont permis de constater que plusieurs  chercheurs 

se sont intéressés à l’histoire des Églises en Afrique et notamment celle de 

l’Église presbytérienne camerounaise, mais aussi certains se sont appesantis à 

l’écriture de l’histoire des monographies de certaines microstructures et 

macrostructures qui œuvrent dans la propagation et la diffusion de la parole de 

Dieu. 

Jean Paul Messina, Japp Van Slageren29 dans leur ouvrage présentent les 

différentes missions qui se sont investies dans la propagation des Églises 

chrétiennes au Cameroun. Cet ouvrage retrace d’abord l’histoire des missions 

chrétiennes au depuis leurs origines au processus d’installation sur le territoire 

national. De même, il présente l’évolution des Églises chrétiennes et leurs 

principales zones d’influence au Cameroun. 

Samuel Efoua Mbozo’o30 présente l’origine de la mission presbytérienne 

américaine, son itinéraire ainsi que son processus d’implantation dans le Sud du 

Cameroun. Il montre ensuite l’impact de la MPA sur les mœurs des populations 

dans cette partie du pays à partir de l’œuvre de ses missionnaires. De même cet 

ouvrage relate les raisons de l’arrivée des missionnaires européens en Afrique 

qui considéraient les noirs comme les « bêtes de somme »31. 

 Jean Richard Song 32  relève les principaux acteurs de la mission 

presbytérienne américaine et les cadres camerounais de ladite Église. Il  présente 

aussi l’évolution des structures ecclésiastiques, scolaires, médicales et 

professionnelles de la MPA au Cameroun en insistant sur le rôle déterminant 

joué par les camerounais dans la mise en œuvre ou l’implantation de la MPA . 

                                                           
29 J.P. Massina, Jaap Van Slageren, Histoire du Christianisme au Cameroun des origines à nos jours, Yaoundé, 

Edition Clé, 2005. 
30 S. Efoua Mbozo’o, « la MPA et les mutations religieuses et sociales chez les peuples du Sud Cameroun 1916 – 

1936 », thèse de doctorat 3e cycle en histoire, université Jean Moulin Lyon 3, 1981. 
31 S. Efoua Mbozo’o, « La Mission Presbytérienne Américaine et les mutations religieuses et sociales chez les 

peuples du Sud Cameroun 1916-1936 », Thèse de doctorat 3è cycle en Histoire, Université Jean Moulin Lyon 3, 

p.57. 
32  J.R. Song, « les missionnaires Presbytériens au Cameroun, et leurs collaborateurs Camerounais, 1866 – 

1957 », Thèse de doctorat 3e cycle en Histoire, Université de Yaoundé, 1987.  



12 
 

 
 

Géraldine Danielle Alougou Atangana33 présente l’œuvre d’évangélisation 

par l’Église presbytérienne camerounaise depuis son indépendance à travers la 

formation des pasteurs locaux dans les séminaires de théologie qui devraient 

assurer la relève après le départ des missionnaires américains. En outre, elle 

présente l’organisation et le fonctionnement de l’EPC ainsi que ses différentes 

structures. 

Alex David Matongo Bayomog 34 , présente les origines de l’Église 

presbytérienne camerounaise puis il montre comment l’œuvre missionnaire s’est 

répandue au sein de la société camerounaise à travers les pionniers locaux à 

l’instar du pasteur Biyong André Philippe, en montrant le rôle joué par ce 

dernier dans l’évangélisation du pays Bassa. 

        Michel Tchossiewe Tchangoué 35 , nous présente l’itinéraire des 

missionnaires  catholiques pour parvenir  au Cameroun. Puis il présente aussi les 

géographiques et historiques qui ont favorisé l’implantation de la paroisse Saint-

Paul de Ndzong-Melen et sa contribution au développement des hommes et la 

société, les principaux acteurs ainsi que leurs réalisations. 

Jean Louis Ndo Abe36  présente les étapes qui ont marqué le processus 

migratoire de la mission presbytérienne Américaine et son passage de la MPA à 

l’EPC dans un premier temps. Puis les batailles qui ont conduit aux divisons 

internes de l’église presbytérienne Camerounaise 

Jean Bamela37, relève les conséquences qui se sont produis au sein de 

l’église presbytérienne Camerounaise après son indépendance en 1957 

                                                           
33 G.D. Alougou Atangana, « Africanisation des cadres au sein des églises du Cameroun : le cas de l’EPC 1957-

2003 », Mémoire de maitrise en Histoire, Université de Yaoundé 1, 2008. 
34 D. Matongo Bayomog, « André Philippe Biyong un héritier de la MPA 1951-1999 », Mémoire de master en 

Histoire, Université de Dschang, 2015. 
35 M. Tchossiewe Tchangoué, « monographie historique d’une paroisse Catholique : le cas de Saint-Paul de 

Ndzong-Melen 1964-2004 », Mémoire de DIPES II, ENS Yaoundé, 2017. 
36 J. Ndo Abe, « Rivalités et schismes au sein de l’EPC 1957-2004 », Mémoire de maitrise en Histoire, 

Université de Yaoundé 1, 2004. 
37 J. Bamela, « l’indépendance de l’EPC en 1957 et ses conséquences », Mémoire de licence en Théologie, 

Université Protestante, 2000. 
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La lecture de ces différents travaux a permis de reconstituer l’histoire des 

Églises chrétiennes en Afrique et au Cameroun en particulier. De même nous 

ont permis de connaitre ceux qui ont été les acteurs et leurs réalisations.  

D’autre part, la consultation de ces travaux a contribué à nous faire 

comprendre l’impact de l’arrivée des missionnaires dans notre ère géographique 

et les mutations sur les plans sociaux, culturels et voire politique. De même on a 

pu savoir les raisons des schismes au sein de certaines Églises à l’instar de 

l’EPC. 

Par ailleurs, certains ouvrages ont présenté  les conditions naturelles et 

sociologiques qui ont contribué à l’érection, de certaines paroisses  des Églises 

chrétiennes. En ce qui concerne notre thème de recherche, nous allons dans un 

premier temps relevé les faits marquants l’arrivée et l’installation de l’Église 

presbytérienne  américaine au Cameroun ainsi que son évolution dans l’essence 

et dans le temps, puis nous allons montrer comment elle est passée de la MPA à 

l’EPC, puis nous allons poursuivre avec la naissance et l’évolution de la paroisse 

Sinaï. Cette présentation de la paroisse passera par les raisons de l’implantation 

puis l’évolution depuis sa création en 1995 jusqu’à 2017. 

 H. Les difficultés 

La réalisation de notre travail n’a pas toujours été facile. Nous avons 

rencontré des difficultés parmi lesquelles nous pouvons citer : la non 

classification des documents qui nous a compliqué la recherche documentaire ; 

la disparition de certains archives et témoins capables de nous fournir les 

informations plus fiables ; Certains responsables des centres de documentation 

se plaignent de l’insuffisance du personnel et de la mauvaise foi de quelques 

utilisateurs qui font disparaitre les documents.  

      D’autre part, certaines personnes nous ont donné l’impression d’être disposé 

à nous aider mais, ont disparu avec des questionnaires ou alors déclaraient ne 

plus avoir du temps ce qui nous a retardé dans l’avancement de notre recherche. 
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      De même, certaines personnes nous soupçonnaient pour des raisons que 

nous ne maitrisons pas, c’est pourquoi ils se réservaient à nous fournir les 

informations et pourtant anciens dans leurs groupes au sein de l’église. Tout ceci 

nous a quelques fois mis en difficulté dans la réalisation de notre travail 

I-Sources et méthodologie 
 

Pour reconstituer les faits dans leur enchainement temporel, nous avons 

choisi de découper notre travail en chapitres et de respecter l’ordre 

chronologique. Nous avons procédé par la collecte, la confrontation et l’analyse 

des informations liées à notre thème de recherche. 

Pour éviter de tronquer les faits relatés, nous avons opté pour une approche 

historique, pour cela nous avons adopté la méthode transdisciplinaire afin 

d’avoir les informations dans la plénitude de leur sens et dans leur évolution 

historique. Plusieurs sources nous ont permis d’obtenir ses informations à 

savoir : les sources orales et écrites.  

S’agissant des sources écrites, nous avons exploité les archives du 

secrétariat de l’EPC, les archives de la paroisse Sinaï et d’autres paroisses du 

consistoire Babimbi et Adna, ainsi que les archives de l’assemblée générale de 

l’EPC et des synodes  Bassa Cameroun. Des ouvrages généraux tels que les 

thèses, mémoires abordant de manière globale ou spécifique les questions de 

l’arrivée et l’installation des Églises en Afrique  en général et au Cameroun en 

particulier nous ont été d’un appui certain. 

Pour les sources orales nous avons fait recours aux témoignages, interviews 

et questionnaires auprès de plusieurs catégories de personnes dont la plupart est 

faite de pasteurs, anciens d’Églises, diacres, membres d’associations de la 

paroisse concernée et celles du consistoire Babimbi et Adna, les autochtones du 

quartier et riverains de la paroisse. Les informations reçues ont été confrontées 



15 
 

 
 

avant analyse et interprétation. Pour Mounkhaïla Fadimata, elle considère la 

source orale comme « la principale source de l’histoire africaine. »38 

Les sources écrites sont constituées des thèses et mémoires et livres 

spécifiques consultés dans les bibliothèques de l’ENS de Yaoundé, l’UPAC, le 

cercle d’histoire – géographie de l’université de Yaoundé1, le département 

d’histoire de Yaoundé 1,  La bibliothèque du secrétariat de l’EPC à Djoungolo 

Yaoundé, sans oublier les archives privés des fidèles de la paroisse Sinaï entre 

1995 et 2017. 

Dans le souci de respecter la démarche de l’interdisciplinarité, nous avons 

convoqué la sociologie, car il a fallu pour mieux réaliser notre travail de savoir 

quelle est la perception des autres personnes ne faisant pas parti de la paroisse 

ou encore que d’autres obédiences ont de cette paroisse ou de l’EPC. 

J. Le plan 

Le plan de notre travail se décline en quatre chapitres encadrés par une 

introduction générale et une conclusion générale et formuler ainsi qu’il suit : 

   Chapitre1 : Des fondements de l’église presbytérienne camerounaise à 

l’installation de la paroisse Sinaï. Ce chapitre nous fait dans un premier temps la 

présentation géographique de la paroisse et dans second temps son contexte de 

mise en place. 

Chapitre 2 : organisation et fonctionnement de la paroisse Sinaï : ici nous avons 

mis en exergue la manière dont la paroisse est organisée ainsi que son 

fonctionnement sans oublier les missions des différents acteurs. 

Chapitre 3 : contribution de la paroisse au développement des paroissiens, des 

consistoires Babimbi et Adna et la société : ce chapitre montre différents aspects 

à travers lesquels la paroisse contribue à l’essor non seulement de ses fidèles, 

mais les différents consistoires au sein desquels elle a milité ainsi que la société 

en général. 

                                                           
38 M. Fatimata, « Les sources de la littérature orale », in Notre librairie, revue du livre : Afrique, Caraïbes, 

Océan Indien n°107, Paris, BNF, 1991, p.29. 



16 
 

 
 

Chapitre 4 : les problèmes et tentatives de solutions : ici, il est question de 

relever les difficultés que connait la paroisse dans son fonctionnement tout en 

proposant quelques solutions à envisager. 
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CHAPITRE I : 

DES FONDEMENTS DE L’EPC A L’IMPLANTATION 

DE LA PAROISSE SINAI 
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Ce chapitre nous amène à remonter aux origines de l’église presbytérienne 

camerounaise dont est dérivée la paroisse Sinaï qui fait l’objet de notre étude 

ainsi que le processus de mise en place cette paroisse. Ce travail passera par une 

brève présentation de l’itinéraire parcouru par la mission presbytérienne 

américaine de ses sources jusqu’au Cameroun, ainsi que les mutations qui ont 

abouti à une église autonome. Puis nous allons présenter les facteurs 

géographiques et historiques de l’implantation de la paroisse Sinaï 

A) BREF APERCU SUR L’EGLISE PRESBYTERIENNE 

CAMEROUNAISE 

1-historique de l’église presbytérienne camerounaise 

La paroisse Sinaï qui fait l’’objet de notre étude appartient à L’Eglise 

presbytérienne camerounaise qui est à son tour  une dérivée de la mission 

presbytérienne Américaine. En effet, depuis 1850, la mission presbytérienne 

américaine est installée sur les côtes africaines dans le but de répandre le 

christianisme. Cette mission est entrée au Cameroun par l’actuelle région du sud 

à partir de 187039.   On peut apercevoir cela à travers l’installation des stations 

missionnaires à Batanga dans un premier temps en 1889, puis à Njumba, 

Etiyami et Eduma par le missionnaire Brier. Mais la popularité de la MPA 

entraine une augmentation des fidèles tels que nous pouvons l’appréhender dans 

le tableau suivant :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
39 J. Song, « Les missionnaires Américains au Camerounais et leurs collaborateurs Camerounais 1866-1957 », 

Thèse de doctorat 3è cycle, Université de Yaoundé1, 1987, p.33. 
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Tableau 1: Stations de la MPA (1889 - 1947)         

Source : Ndo Abe « rivalités et schismes au sein de l’EPC… » p 11  
 

2-Etapes d’indépendance de l’église presbytérienne camerounaise 

Après de nombreuses années d’évangélisation, les missionnaires 

américains ont réussi a formé des camerounais et à multiplier sur l’étendue 

du territoire. Cela a entrainé l’émancipation des camerounais qui ont 

fréquenté les écoles missionnaires. Le tableau  suivant illustre cette 

émancipation en pays Bassa.  

 

 

 

 

 

 

  

Années Noms des lieux Pasteurs / Fondateurs 

1889 Batanga Pasteur B. b Brier 

1892 Effoulan Pasteur A.C Good 

1895 Elat (Ebolowa) M. Kerr, Mac Cleary 

1897 Lolodorf (Bibia) Rev. Fraser 

1909 Metet M. Kerr, Dr Lehman, DrJohson 

1913 Olama Pasteur Patterson, Dr lippert 

1916 Foulassi M. Hoisington 

1920 Sakbayeme Rev. Reis, Neal, Love 

1922 Yaoundé Rev. W Johnston 

1924 Bafia Rev. Mc Neill 

1929 Nkolvolan Rev. Emerson 

1930 Ilanga Rev. Neal 

1933 Momjepom Rev. Emerson 

1933 Batouri Rev. E. G Harris 

1933 Ibong Rev. M. N Pierce 

1947 Libamba N. J Gavin 
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    Tableau 2: Situation pédagogique en pays Bassa en 1952. 

Stations Nombre d’écoles Nombre d’élèves 

BABIMBI 27 2753 

EDEA 16 1938 

ASEKA 40 3407 

Total 83 8098 

Source : Pierre Ntamag, « Les missions Chrétiennes et le mouvement nationaliste », Mémoire 

de maîtrise, Université de Yaoundé 1, 2001 p.4940. 

 

   Cette émancipation des camerounais a permis à certains Camerounais 

d’obtenir le diplôme de moniteur agricole (DMI) qui leur permettait de former 

d’autres. Les revendications ont dès lors commencé au sein de la mission 

presbytérienne Américaine par les pasteurs d’origine camerounaise en vue 

d’occuper les postes de responsabilités. C’est ainsi qu’en 1938 le pasteur Nko’o 

Endameyo devient modérateur lors des assises tenues à Ilanga41. 

D’autre part, un constat permettait de voir que l’effectif des fidèles était 

de plus en plus grandissant ; il fallait alors multiplier les stations et des pasteurs 

pour faciliter couverture territoriale à travers l’évangélisation 42 . Le tableau 

suivant présente l’évolution des fidèles dans certaines localités du Cameroun 

Tableau 3: évolution des effectifs de la mission presbytérienne américaine 

EFFECTIFS /PERIODES 1896-1937 1938-1956 

MEMBRES COMMUNIANTS 44400 75000 

PAROISSES 77 106 

PRESBYTERIES 3 10 

SYNODES 1 2 

OFFRRANDES 800000 30 309 000 

Source : minutes de l’assemblée générale de l’EPC à Ebolawa en 1967, P8. 

                                                           
40 P. Ntamack, « Les missions chrétiennes et le mouvement nationaliste », Mémoire de Maitrise en Histoire, 

Université de Yaoundé 1, 2001, p.49.  
41 S. Efoua Mbozo’o « La mission presbytérienne Américaine et les mutations sociales chez les peuples du Sud-

Cameroun 1919-1939 », Thèse de doctorat 3è cycle, Université Jean-moulin, Lyon 3, 1981, p.216 
42 R. Onomo Etaba, Rivalités et conflits religieux au Cameroun des origines à nos jours, Yaoundé, Edition Clé, 

2005, p.189.  
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     Après de nombreuses tentatives, une requête fut formulé le 25 novembre 

1956 par les pasteurs camerounais pour revendiquer l’indépendance. Après 

lecture et accord l’indépendance fut accordée et la cérémonie eu lieu à Elat le 11 

décembre 1957 en présence d’un parterre de personnalités locales et étrangères 

telles que :   

 Du côté des personnalités religieuses 

-l’Eglise presbytérienne camerounaise ; 

-l’Eglise presbytérienne de guinée équatoriale ; 

-Dr Eugène Carson Blake, secrétaire général de l’église presbytérienne unie 

des Etats unis, Mme Blaine Wilson du Libéria, les pasteurs dodu du Ghana, 

Gleened d’Ethiopie v Anderson du Congo belge, Dr K Anderson représentant 

de new York les délégués  d’Afrique du sud, mademoiselle Breneton du 

Gabon 

 Du côté des autorités politiques : 

- Le haut-commissaire adjoint de la France au Cameroun : René tirants 

- Le vice premier ministre du Cameroun autonome : Ahmadou Ahidjo 

- Le vice-président de l’ALCAM : Claude Akono 

- Le ministre du travail et les lois sociales : Marcel Marigoh Mboua 

- Le secrétaire d’état à la fonction publique : Tsala Mekongo 

-    Le maire de Yaoundé : André Fouda 

-    Les députés : champeau, Ninkam, Obame 

-    Le consul du Cameroun aux Etats unis : Fonlon43 

 D’autres parts :  

          -Les pasteurs autochtones 

          -Les anciens d’église des églises protestantes, les fidèles catholiques, 

musulmans, animistes venus des quatre coins du Cameroun44.  

                                                           
43 J. Bamela, « L’autonomie de l’EPC en 1957 et ses conséquences », Mémoire de Licence en Théologie, faculté 

Protestante de Yaoundé, 2000, p.22. 
44 J. Ndo Abe, « Rivalités et schismes au sein de l’EPC 1957-2002 », Mémoire de maitrise en Histoire, 

Université de Yaoundé1, 2004, p23. 
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        L’indépendance fut ainsi célébrée et trois synodes ont été mis en place 

composés de dix consistoires à savoir : 

         -Le synode Municam composé des consistoires Ambam, Corisco-kribi, 

Ntem 

        -Le synode Est composé des consistoires Est, Metet, Ntem 

        -Le synode Bassa composé des consistoires Babimbi, Eseka, Sanaga, 

makak. 

   Après l’indépendance de l’église presbytérienne camerounaise, les dirigeants 

ont mis en place une structure organisationnelle pour assurer la relève en termes 

de moyens et management. Cette structure nationale appelée assemblée générale 

comporte des postes de responsabilités avec des mandats bien déterminés parmi 

lesquels : 

-Le modérateur de l’assemblée générale dont le mandat dure 1 an 

-Le secrétaire général dont le mandat dure 5 ans 

-Le trésorier avec un mandat de 5 ans 

   En outre les différents postes de responsabilité sont rotatifs au sein des 

différents synodes et consistoires qui constituent l’assemblée générale de l’EPC. 

Mais le secrétaire général est celui qui travaille le plus car même après les 

réunions ordinaires et extraordinaires il est consulté pour les questions de 

gestion de l’église et même par l’Etat45. Le bâtiment ci- dessous illustre le siège 

du secrétariat général de l’église presbytérienne Camerounaise.  

Photo 3: Siège du secretariat général de l’eglise presbyterienne camerounaise 

 

                                                           
45 Entretien avec Samuel Nhanag Massock, 78 ans, ex-secrétaire de l’EPC, le 20 juillet 2018 à Nkolmesseng 

Yaoundé. 
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Source: HTTP:// fr.m.wikipédia.org, consulté le 18/12/2018. 

Une fois l’indépendance  acquise les pasteurs autochtones ont continués 

l’évangélisation dans tout le territoire en multipliant les stations pour permettre 

aux populations camerounaises d’accéder à la connaissance de la volonté de 

Dieu telle que prescrite par la bible. C’est dans cet élan de chose que le 

consistoire Babimbi s’est engagé aussi à étendre son champ d’évangélisation sur 

l’étendue du territoire notamment dans la ville de Yaoundé. C’est ainsi que dans 

les années 90 la paroisse Sinaï voit le jour. Quel a été le processus de mise en 

place de cette paroisse ? Cette question trouvera sa réponse dans la partie 

suivante qui est intitulée l’implantation de la paroisse Sinaï. 
 

B –LE PROCESSUS D’IMPLANTATION DE LA PAROISSE SINAI 

Parler de l’implantation de cette entité religieuse revient  à relever les faits 

marquant qui ont abouti à la naissance de la paroisse Sinaï. Mais avant cela, 

nous allons d’abord faire une présentation géographique, puis son contexte de 

mise en place sans oublier les principaux acteurs et leurs réalisations. 

I-PRESENTATION GEOGRAPHIQUE 

Cette partie nous amènera à ressortir les éléments du milieu physique qui 

caractérisent l’environnement dans lequel est située la paroisse qui fait l’objet de 
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notre étude. Ce travail passera par une présentation du relief, de l’hydrographie, 

du climat, la végétation sans oublier les caractéristiques humaines et 

associatives, mais aussi sa localisation. 

1- données géographiques 

 1-1-localisation 

        La paroisse46 Sinaï est située dans l’actuelle région du centre, département 

du Mfoundi, arrondissement de Yaoundé5, quartier Nkolmesseng au lieu-dit 

« carrefour safari », à 1395m47 à partir du lycée bilingue d’Essos, Rue 5055 ; 

plus précisément à mi-chemin entre le carrefour safari et le collège Golden.la 

paroisse est encadrée de la gauche vers la droite par les boutiques, et l’école 

privée laïque les «  Roitelets ». De l’avant vers  l’arrière, nous avons la route qui 

mène à l’intérieur du quartier et derrière un terrain encore non occupé 

appartenant à la paroisse. La commune de Yaoundé 5 a vu le jour à travers le 

décret présidentiel n° 93/ 321 du 25 novembre 199348 à la suite de l’éclatement 

de l’arrondissement de Yaoundé 1er. 

     Le quartier Nkolmesseng est considéré comme faisant parti de la zone 

urbaine : il est limité au sud par le quartier Essos, au nord par le quartier 

Essessalakok, à l’ouest par les quartiers Ngousso et Mvog-Ebanda Mewoulou 

(éleveur) ; à l’est par le quartier Mimboman. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
46 Ce concept désigne dans le cadre de notre étude une circonscription de l’église presbytérienne Camerounaise, 

regroupant plusieurs chapelles dirigé par au moins un pasteur. 
47 Etude physique de la ville de Yaoundé, réalisé le 17 octobre 2018 sur http://cvuc.cm/national/index.php/fr/. 

  
48 Etude physique de la ville de Yaoundé, réalisé le 11 juillet 2018 sur https://cvucc.cm/national/index.php/fr. 

http://cvuc.cm/national/index.php/fr/
https://cvucc.cm/national/index.php/fr


25 
 

 
 

Carte 1: localisation du quartier Nkolmesseng par rapport à la ville de Yaoundé 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Source : Réalisation faite par Calvin Nyapa le 28/03/2018. 
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 Source : Réalisation  de Calvin Nyapa le 28/03/2019.  

1-2-Relief, sol et hydrographie 

Situé dans la région du centre, la paroisse qui fait l’objet de notre étude est 

placé dans l’espace géographique appelé plateau sud-camerounais. Son relief 

compte trois grands ensemble à savoir :-un milieu accidenté à l’instar des 

collines de Yaoundé ;-un plateau s’élevant jusqu’à 900m d’altitude à l’instar des 

massifs de Yoko (1060m), la Sanaga et le Mbam au nord de cet espace 

géographique ;-un réseau hydrographique fournit avec un débit régulier49. Il en 

découle des vallées souvent traversées par des cours d’eau ; on y observe deux 

zones : les zones difficilement constructibles à cause des pentes plus ou moins 

                                                           
49 Etude physique de la ville de Yaoundé, faite le 11 juillet 2018 sur https://cvucc.cm/national/index.php/fr. 
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raides et dont les vallées sont généralement inondées ; d’autre part les zones 

constructibles constituées de plateaux ou urbanisées ayant des pentes faibles. 

Les sols du quartier Nkolmesseng sont rouges latéritiques et forestier classique, 

horizon rouge plus ou moins superficiellement lessivé qui peut atteindre dans les 

conditions favorables d’une profondeur de 4 à 10 mètres, puis, horizon tacheté et 

horizon d’altération de la roche mère. Outre les zones marécageuses, ce sol 

s’avère chimiquement  pauvre, mais peut cependant supporter de riches cultures 

en zone semi-rurale, s’il est enrichi ou tant qu’un couvert forestier significatif le 

protège de l’érosion. 

 

1-3-climat et végétation 

Le climat qui règne dans ce quartier est qualifié de climat équatorial de 

type guinéen dit « Yaoundéen »par rapport à sa particularité ; bien qu’instable à 

cause du réchauffement climatique, il se caractérise par deux saisons sèches 

(décembre-mars) et (juin-Aout) alternant aux saisons pluvieuses ; (mars-juin) et 

(septembre-novembre).les températures quant à elles varient entre 16°C et 31°C 

.On enregistre une température annuelle moyenne de23, 5°C. Les vents humides 

et fréquents soufflent en direction du sud-ouest ; les vents violents sont souvent 

orientés vers le nord-ouest. Il s’agit d’un climat favorable aux inondations et aux 

moustiques et par conséquent au paludisme. 

Végétation est du type intertropical avec une prédominance de la forêt humide 

méridionale à l’origine mais l’urbanisation fait à ce qu’on ne la retrouve plus 

que dans les bas-fonds et des terrains n’ayant pas encore été occupés. Ainsi on y 

retrouve des forêts galeries dans les vallées le long des ruisseaux et rivières tels 

que : Ebama, Mewoulou, Mfoulu ; les arbres fruitiers dans tout le quartier et la 

plupart des habitants en mesure qu’on s’écarte de la zone fortement urbanisée. 

La végétation à Nkolmesseng offre encore un paysage naturel ou il fait beau 
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vivre et dont la préservation doit être encouragée dans le respect des 

aménagements50. 

 

1-4 -caractéristiques humaines et associatives 

Le quartier est cosmopolite avec comme populations plus anciennes le 

peuple Ewondo ; mais la population majoritaire est bamiléké, toutefois ces 

populations vivent en harmonie. Il serait installé depuis les années 1800.La 

population est estimée à 8122,563, sur une superficie d’environ 6,25km2 ;soit 

une densité de 649,805habitants/Km2 la pyramide des âges a la forme d’un 

parasol .ce qui signifie que les jeunes  représentent une couche très importante 

de la population 51  données par extrapolation sur le taux de progression 

démographique de la population de Yaoundé est de 3,4% en 2014. 

     La vie associative au sein de ce quartier est appréciée sur diverses facettes. 

Les données recueillies lors des forums de quartiers ressortent une volonté 

associative à la base  à travers des initiatives culturelles et communautaires. 

Cependant les interviews  semi-structurées  avec les responsables du 

MINPROFF et du MINJEC, relèvent une faible structuration des associations de 

femmes et des jeunes. Elles bénéficient des formations et accompagnements du 

MINPROFF. Mais la faible adaptation des leaders féminins aux méthodes 

modernes de management et notamment l’usage des TIC, constitue un obstacle 

non négligeable à la réalisation de leurs missions. Les organisations des jeunes 

comme celles des femmes manquent de lisibilité à long terme de leurs 

interventions ainsi qu’une faible implication dans l’espace public. Les initiatives 

telle que l’accompagnement des organisations de base à s’impliquer dans la 

gouvernance locale et notamment pour l’accompagnement des initiatives 

d’accès des habitants aux infrastructures sociales de base sont à accompagnées52. 

                                                           
50 Etude physique de la ville de Yaoundé, consulté le 08 juin 2018 surhttps://cvucc.cm/national/index.php/fr. 
51 Ibid. 
52 Ibid.  

https://cvucc.cm/national/index.php/fr
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En résumé, la société civile structurée en mouvements citoyens de renforcement 

d’amélioration des politiques publiques de développement local reste à 

renforcer. Les associations sont pour la plupart ici sont celles d’entraides 

mutuelles, des tontines, des groupes d’aides au développement, d’entités 

d’activités génératrices de revenus, des comités de vigilance et autres. Des 

groupements communautaires spécialisés sur le développement sont très peu 

structurés. c’est dans ce deuxième cas que quelques réalisations ont été 

observées dans le cadre des ouvrages d’accès à l’eau potable, de l’hygiène et de 

l’assainissement ces actions sont généralement portées par des groupes de jeunes 

et d’hommes. Les populations accusent un manque de formation et de 

connaissances appropriées sur les principes de développement 

communautaire.40% d’entre elles ont déjà pris part à au moins une initiative de 

développement au sein de la localité. Cependant 83% d’habitants interrogés sont 

disposés à soutenir toute initiative visant à doter le quartier d’un cadre de vie 

plus décent. Car en dépit du fait que le quartier abrite certains services 

administratifs (sous-préfecture de Yaoundé 5, une antenne locale d’ELECAM, 

un poste d’identification, un poste de gendarmerie…), il est difficile d’accès à 

cause du manque d’infrastructures routières. 

Toutefois une étude menée au sujet de la mobilité de la population a 

permis de comprendre que les populations se déplacent essentiellement vers : 

-les administrations publiques et privées ; 

-les lieux d’exercices de leurs activités commerciales(les marchés, les ateliers) 

-les établissements scolaires et universitaires ; 

Les moyens de transports sont ceux des mototaxis en majorité, des taxis, des 

véhicules personnels à usage de taxi. 

 

II-CONTEXTE DE MISE EN PLACE 

L’histoire de la paroisse Sinaï commence avec les assises de l’assemblée 

générale de L’église presbytérienne Camerounaise tenue en janvier 1994 à 
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Metet. Cette rencontre a décidé d’ouvrir la ville de Yaoundé comme champ 

d’évangélisation aux synodes bassa Municam et Est53.  

En effet   tout a commencé à partir de 1993 lorsque le pasteur Samuel Nhanag 

Massock est devenu secrétaire générale de l’EPC, car lors de cette assise 

certains pasteurs  et fidèles du consistoire Babimbi ont soulevé la question 

d’élargissement et la diffusion de l’évangile dans la ville de Yaoundé pour tous 

les consistoires du synode bassa  à travers une requête introduite au bureau de 

l’AG de l’EPC. Mais la question n’avait été qu’amorcée sans résolution finale. 

Toute fois l’AG tenue l’année suivante du 10 au17janvier 1994 à Metet  adopte 

la décision d’ouverture de la ville de Yaoundé comme champ d’évangélisation. 

Plusieurs raisons ont été  évoquées  par les fidèles.54 

  1-Les raisons de mise en place de la paroisse Sinaï 

La paroisse Sinaï a vu le jour pour des raisons de rapprochement des fidèles 

des lieux de cultes, des raisons linguistiques ainsi que la volonté d’étendre le 

champ d’évangélisation par le consistoire Babimbi.      

1-1-L’éloignement vis-à-vis des lieux de culte. 

Il convient de relever à ce niveau que les chrétiens de certains quartier se 

plaignent de la distance qui les séparaient des lieux des cultes cette situation 

amenait même certains abandonner l’église, car la ville de Yaoundé ne comptait 

que six paroisse et synode  les fidèles des quartiers comme Nkolmesseng, 

Mendong, Simbock, Biyem-Assi devraient venir au culte à Tohi55 à une distance 

d’environ 15km pour certains fidèles. 

1-2-Les raisons linguistiques 

Certains chrétiens n’étaient plus à l’aise de célébrer les messes en des 

langues qui n’étaient pas les leurs « le chrétien bassa contestait déjà l’usage de la 

                                                           
53 Archives privés de Suzanne Bimaï, consulté le 20 octobre 2018 à Yaoundé. 
54 Installation de la paroisse sinaï le 24/09/1995 à Nkolmesseng, « Minute  de la paroisse Sinaï », p.1, consulté le 

03 Mars 2018. 
55 En langue Bassa ce mot signifie « le salut ». Dans ce contexte d’étude  c’est le nom attribué à une Paroisse du 

consistoire Eséka situé à côté de l’hôpital central de Yaoundé. 
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langue béti pour célébrer les messes, ainsi nous avions trouvé nécessaire de 

libéraliser l’évangélisation. »56 

L’activisme des fidèles a entrainé la mise en place d’une chapelle au 

quartier Nkolmesseng sous la tutelle de la paroisse Tohi au mois de mai 1994. 

Faute d’espace, les messes se célébraient chez Ntoume Charlot un des fidèles et 

habitant du quartier Nkolmesseng en attendant trouver un cadre. 

1-3-La volonté du consistoire Babimbi de s’implanter à Yaoundé 

Les décisions de l’assemblée générale d’ouvrir la ville de Yaoundé comme  

champ d’évangélisation ont eu de l’impact à  plus d’un niveau, car le consistoire 

Babimbi qui est  l’un des ceux qui constituaient le synode bassa, n’avait pas 

encore de chapelle à Yaoundé. Les ressortissants de cette localité se sont ainsi 

lancés dans un travail de sensibilisation afin d’avoir des chapelles et paroisses à 

Yaoundé. L’ancienne d’Eglise Suzanne Bimaï nous livre les secrets ce travail 

abattu en ces termes : 

«  Nous, nous sommes urgemment réunis au domicile de l’ancien d’église 

Emmanuel Malet en présence des personnalités ressources sous la direction 

du pasteur Isaac Ngii Mboua pour rédiger une lettre à l’égard du 

presbytèrie57Babimbi afin qu’il nous installe une chapelle à Nkolmesseng ». 
 

C’est pour cela qu’on notera une grande mobilisation dès lors l’assemblée 

générale de l’église presbytérienne prend cette décision, les fidèles et pasteurs 

ressortissants de ce côté ont profité pour implanter  leur paroisse à Yaoundé. 

Ainsi, par l’entremise des pionniers composés de : 

    -les fidèles qui ont témoignés par leur volonté et leur engagement 

    -le consistoire Babimbi par le biais de leurs dirigeants 

    -le synode bassa à travers ses représentants 

    -l’assemblée générale de l’EPC qui a validé le dossier 

                                                           
56 Entretien avec le Révérend Nhanag Massock, 78 ans, ex-secrétaire général de l’Eglise Presbytérienne 

Camerounaise, le 24 juillet 2018 à Yaoundé. 
57 Ce mot désigne dans le contexte de notre étude une rencontre de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise qui 

regroupe les dirigeants des paroisses d’un même consistoire.  
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III)- UNE MARCHE VERS LA MISE EN PLACE DE LA PAROISSE 

MAIS DANS UN CONTEXTE DIFFICILE 

Pour accélérer le processus de mise place d’autres chapelles pour couvrir 

la ville de Yaoundé par les consistoires du synode bassa, le conseil général de 

l’AG a décidé que tous les consistoires qui se sentaient capable d’ériger une 

paroisse avaient la liberté de le faire mais en respectant l’écartement de 3km 

avec les paroisses qui existaient déjà. Ainsi le quartier Nkolmesseng  qui 

respectait ce critère pouvait donc désormais rêver d’avoir une paroisse. 

Le consistoire Babimbi envoya une tournée visité la chapelle de 

Nkolmesseng qui était encore  sous la tutelle de la paroisse Tohi. Cette mission 

avait à sa tête le pasteur Isaac Ngii Mboua du 18 juillet 1994. Le presbytèrie 

Babimbi va aussi ériger la chapelle Sinaï à Nkolmesseng et la chapelle Horeb à 

Ngousso qu’on a confié à la paroisse Matemb58mais la suite sera difficile car les 

paroisses voisines et les fidèles des paroisses  mères n’ont pas été contents de cet 

élan des choses pour plusieurs raisons parmi lesquelles nous pouvons citer :  

1-La volonté hégémonique 

     Certains églises voisines à l’instar du  consistoire Yaoundé refusaient la mise 

en place d’autres églises dans ville de Yaoundé par crainte de dépeuplement de 

leurs paroisses, d’où certains fidèles et pasteurs ont subi les sévices corporels  et 

les intimidations quotidiennes59. 

1-2- l’intervention des forces de l’ordre. 

L’autorité publique a procédé de manière régulière à la dispersion des 

fidèles. 

Ainsi lors de l’installation de la chapelle Sinaï les hommes en tenues ont fait 

irruption et brutalisés les fidèles et pasteurs. D’ailleurs, l’un des pasteurs en 

l’occurrence Victor Emmanuel Iheg  y perdra son œil. Dans une interview 

réalisée en 2005, il  livre les circonstances de cet incident en ces propos : 

                                                           
58 Entretien avec Samuel Nhanag Massock ,78 ans, ex-secrétaire général de l’EPC, le 24/07/2018 à Yaoundé. 
59 Entretien avec Bienvenu Tehle, 55 ans, membre ACH, le 15 septembre 2018 à Yaoundé. 
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« Je suis parti de la paroisse Bodipo  pour me rendre à Yaoundé. J’ai passé la nuit chez le 

colonel Lam Bidjeck l’un des fidèles de ladite paroisse dans l’optique de préparer le 

presbytéral 60  des femmes du consistoire .Il m’a prévenu….. Il m’a transporté chez le 

colonel Sing  avec qui j’ai également eu un entretien, je  suis allé ensuite à Nkolmesseng où 

j’ai passé la nuit chez l’ancien de l’église Charlot Ntume. Le lendemain je suis allé à 

l’église pour préparer la cérémonie avec l’ancien d’église Hoya et un fidèle Otto Bimaï, 

vêtu de ma soutane, les hommes en tenue nous ont encerclé en nous intimant l’ordre de 

sortir du temple, nous en disant que nous étions dans l’exercice de nos fonctions, s’en est 

suivit des altercations, nous avons été trainé jusqu’à la sous-préfecture de Nkolmesseng. 

Pendant que je cheminais au côté de Feu Henry Mbenda j’ai reçu un coup à bout portant, 

j’ai été conduit à l’hôpital central pour les premiers soins »61.  

La victime fut par la suite évacuée en France pour la poursuite des soins62. 

Toute fois la marche vers l’installation de la paroisse a suivi son cours. 
 

IV) L’INSTALLATION DE LA PAROISSE 

     Après les incidents qui ont empêché la cérémonie d’ouverture prévue le 

24/07/1994, l’assemblée générale de l’EPC tenue à Batouri en janvier 199563 a 

décidé que cette station devrait être officiellement installé car elle a jugé que la 

première installation  s’est faite dans l’illégalité ; mais jusque-là les cultes et 

offices se déroulaient dans la clandestinité et très souvent dans les domiciles 

privés. Entre temps, Sinaï était rattaché à la paroisse Bethel64. 

L’adjourned meeting65 du presbytèrie Babimbi tenue à la paroisse Sion à 

douala du 30 juin au 02 juillet 1995 a sorti des nouvelles dates pour l’installation 

de cette station. Lors de cette rencontre le Révérend Ntchaga Zachée a été choisi 

comme futur modérateur de cette paroisse. 

Comme prévu à l’adjourned meeting à la paroisse Sion à Douala, le conseil 

général du presbytèrie Babimbi s’est mobilisé pour la mise en œuvre de ce 

projet. Ainsi une grande mobilisation des fidèles, pasteurs, les responsables du 

consistoire Babimbi a permis la mise en place de la paroisse a l’occasion d’une 

                                                           
60 Rencontre des membres de l’Association Chrétienne des Femmes (ACF) au sein d’un même consistoire. 
61 Le Révérend Victor Emmanuel Iheg, interview réalisée par Luc Ernest Ikoula journaliste à la Crtv le 4 

novembre 2005, publication de la commission communication et relation publique de la paroisse  Horeb, p.6.

      
62 Entretien avec Éléonore Ngo Lingom, 73 ans, Diaconesse de la paroisse Sinaï, le 21 Juillet 2018 à Yaoundé. 
63 Entretien avec Madeleine Ngo Yos, 71ans, ancienne d’église de la paroisse Sinaï, le 22 juillet 2018.  
64 Nom attribué à une paroisse de l’ex-consistoire Babimbi situé à Putkak, une localité de l’arrondissement de 

Ngambe. 
65 Ce concept désigne dans le cadre de notre étude une réunion extraordinaire des pasteurs d’un consistoire dont 

le but est de terminer les points à l’ordre du jour de la réunion précédente. 
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tournée  du 22 au 24/09/1995 sous la direction du modérateur l’ancien de 

l’Eglise Albert Nlend kundz. Une paroisse voyait ainsi le jour le 24/09/1995 

baptisé « Sinaï » devant un parterre de personnes dont voici les noms de 

quelques-uns : 

-le modérateur du consistoire Babimbi : Albert Nlend kundz 

-les pasteurs du consistoire et leurs épouses 

-les anciens d’église de la paroisse et ceux venus d’autres paroisses 

-les diacres 

-les fidèles en grand nombre  

-étrangers 

À cette occasion le pasteur Zachée Edouard Ntchaga fut désigné comme 

pasteur résident de la nouvelle paroisse : la paroisse Sinaï66.La photo suivante 

illustre le bâtiment qui représente le lieu de célébrations des cultes de la paroisse 

qui fait l’objet de notre étude  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
66 Rapport de la tournée du conseil général du presbytèrie Babimbi du 22 au 24/ 1995 à Nkolmesseng,  « Minutes 

de la Paroisse Sinaï », p.10. Consulté le 15 juillet 2018 à Yaoundé.  
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Photo 4 Le siège de la paroisse Sinaï 

 

Cliché : Photo réalisé par Calvin Nyapa le 16/09/2018 

La photo ci-dessus illustre le bâtiment qui constitue le siège de la paroisse 

Sinaï. Ce baptiste sert de célébration des cultes et autres manifestations ayant un 

lien avec l’église. 

Dès lors il nous revient de comprendre comment cette paroisse est 

organisée et le fonctionnement de cette dernière depuis sa mise en place et sa 

reconnaissance officielle en 1995 jusqu’en 2017.  
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CHAPITRE 2: 

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA PAROISSE 

 SINAI 
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    Depuis son implantation, la paroisse Sinaï s’est organisée en vue d’un bon 

fonctionnement. Ce chapitre va nous permettre de ressortir les organes qui 

concourent au  fonctionnement de cette entité religieuse à travers certains plans 

d’actions de ces organes, les réalisations de ces derniers ainsi que leurs missions 

sans toutefois oublier les principaux acteurs. 

 

A-ORGANISATION DE LA PAROISSE SINAI 

     La paroisse Sinaï67 a une organisation certaine qui répond à celle prévue par 

les textes de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise. En ce qui concerne son 

organisation et son fonctionnement interne il convient de relever de prime à bord 

que la paroisse accueille des personnes de tout bord sans distinction de tribu, 

ethnie68. On y arrive volontairement et même l’adhésion un groupe est aussi 

libre ; toutefois pour permettre à tout fidèles d’avoir accès à la bonne nouvelle et 

participer activement à la propagation de celle-ci, deux communautés ont vu le 

jour et fonctionnent avec un même but  à savoir : la communauté francophone et 

la communauté Bassa 

 

I-LA COMMUNAUTE FRANCOPHONE : ORGANISATION ET 

FONCTIONNEMENT 

      Elle a vu jour en 200869 bien après la création de la paroisse dans le but de 

promouvoir l’intégration des peuples et une cohabitation harmonieuse ; 

convaincu que le culte se faisait seulement en langue Bassa. La communauté 

fonctionne sous la tutelle des anciens d’églises, diacres sous la coordination du 

modérateur de la paroisse. Elle compte moins de fidèles que la communauté 

Bassa, environ 250 fidèles70 

 
                                                           
67 Dans le contexte de notre étude le nom Sinaï est attribué à la paroisse qui fait l’objet de notre travail de 

recherche. Par analogie au Mont Sinaï ou Moise eut la vision du buisson ardent et reçu les dix commandements. 
68 Constitution de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise, Edition 2011, p.7. 
69 Entretien avec le Rev. David Anatole Mbock Mbock, 48 ans, Pasteur de la paroisse Sinaï 2008-2011, le 

16/09/2018 à Yaoundé. 
70 Entretien avec Daniel Bassilikin, 56 ans ancien d’église communauté francophone, le 17 novembre 2018 à 

Yaoundé. 
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1) déroulement des cultes 
 

Elle tient ses cultes le dimanche matin entre 8H-10H ; les cultes sont 

célébrés en présence du pasteur, anciens et diacres qui se rassurent du bon 

déroulement des cérémonies cultuelles  pour le bon fonctionnement de l’Eglise. 

Cependant certains évènements particuliers peuvent conduire à la tenue des 

cultes en dehors des jours ordinaires. En cas de malheur ou de bonheur 

concernant un ou plusieurs paroissiens l’on organise des cultes en l’occasion en 

guise de solidarité aux personnes en détresse ou en joie. 

  

2) les groupes de la communauté francophone 
 

     À côté des dirigeants de l’église, nous avons des groupes d’animation à 

savoir :  

-JAPE  version essentiellement française.71 

Elle participe à l’animation pendant les cultes à travers les chants et l’adoration 

-La Chorale des « amis de Jésus » : constituée par les plus jeunes qui chantent 

également pendant les cultes, participants ainsi à leur manière à la célébration 

des messes et à l’adoration 

II- LA COMMUNAUTE BASSA : ORGANISATION ET 

FONCTIONNEMENT 

 Elle est la plus ancienne car existante depuis la mise en place de la 

paroisse et la nombreuse en terme d’effectif, environ 500 fidèles.72 

Elle tient ses cultes ses cultes les dimanches entre 10H-12H de manière 

générale. Ces cultes sont célébrés en présence du pasteur, des anciens d’église 

ainsi que les diacres en vue du bon déroulement des activités et le bon 

fonctionnement de la paroisse. 

 

 

                                                           
71 Annuaire des fidèles de la Paroisse Sinaï p.6, Consulté le 30 septembre 2018.  
72

 Ibid. 



39 
 

 
 

B-FONCTIONNEMENT DES ORGANES DE LA PAROISSE 

I-SRUCTURE SOCIALE INTERNE 

 

Du sommet à la base, cette paroisse est organisée de étatique avec une 

structure pyramidale. Toutefois, si cette organisation sociale est semblable aux 

sociétés hiérarchisées, il convient de relever que personne n’a le monopole sur le 

fonctionnement de l’église ; cette manière de faire tire ses origines du système 

presbytérien et reprise par les différentes constitutions de l’église presbytérienne 

camerounaise. Le schéma suivant nous présente la structure qui illustre cette 

organisation   

                  

 

 

       

 

 

 

 

                                                    

                                                 

SOURCE : synthèse d’informations et d’enquêtes auprès des paroissiens de 

Sinaï à Yaoundé en 2018  

                               

Figure 2: échelle sociale de la paroisse Sinaï 

LES  DIACRES 

LA SESSION                      

LES GROUPES D’ANIMATION  

(LES CHORALES)

LES ANCIENS D’EGLISE 

LE PASTEUR 

LES FIDELES                      

LE DIVIN 
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II-FONCTIONNEMENT DES ORGANES ET GROUPES DANS LA 

GESTION INTERNE 

1-La session 

     Elle est l’instance administrative suprême au niveau paroissial. C’est 

l’organe délibérant de la paroisse. Elle se compose du/des modérateur(s) 

résident(s) et d’au moins trois anciens d’église 73 . Toutefois pour éviter les 

risques  de blocage dans la prise de décisions, le pasteur peut peser de 50% de 

voix lors de votes74. Le(s) pasteur(s) et ces anciens forment le conseil paroissial, 

toutefois la paroisse est organisée de manière hiérarchique. 

2-Le(s) modérateur(s)/ pasteur(s) 

   Le modérateur est le chef de la paroisse ; et à ce titre, il est le coordonnateur 

de toutes les activités qui se déroulent dans son unité de commandement. Il a 

pour missions : 

-la santé spirituelle des  fidèles 

-l’évangélisation et la conversion des fidèles 

-veiller à la bonne marche de l’église 

-de la rédaction des minutes 

   Depuis sa mise en place, la paroisse Sinaï a eu de nombreux pasteurs à sa tête. 

Voici la liste  de ces derniers : 

-Révérend Joseph Alain Désiré Ntok : 1994-1995 

-Révérend Zachée Edouard Ntchaga : 1995-1999 

-Révérend Aaron Mutlen Bogmis : Juillet 1999 

-Révérend Victor  Emmanuel Iheg : Juillet-Octobre 1999 

-Révérend Paul Lucien Ndjon Ndjon : 2002-2004 

-Révérend Arnold Ngog : 2002-2008 

-Révérend David Anatole Mbock : 2008-2011 

-Révérend Zachée Banini Bell : 2O11-2013 

                                                           
73 Constitution de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise, édition 2011, p.19.consulté le 12 Juillet 2018. 
74 Constitution de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise, édition 2011, p.19.consulté le 12 Juillet 2018. 
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-Révérend Jean Paul Ndombo : 2013-2015 

-Co-modérateurs : Rev Luc Mbom et Rev J. Mandeng Isingi : 2015 

-Révérend  J.C.Biboum : 2015-201775 

En plus des missions du pasteur citées plus haut, ce dernier est le seul ayant reçu 

l’onction de Dieu lui permettant d’enterrer les morts, de consécration des 

anciens d’église et des diacres ainsi que le baptême des fidèles. La photo 

suivante nous présente une consécration d’une ancienne d’église de la paroisse 

Sinaï en 2009 sous la direction du révérend David Anatole Mbock76  

 

Photo 5: Consécration d’une ancienne d’église à la paroisse Sinaï le 15 /01/2009   

 

 
    

Cliché : Photo prise dans les archives privées Suzanne Bimaï, le 17/07/2018 

3-Le groupe des anciens d’Église. 

Il est formé des anciens d’église de la paroisse, qui sont les administrateurs 

aussi. En effet, ce sont des véritables responsables de la paroisse ; c’est pour 

cette raison que lors des rencontres interpellant la paroisse, l’un des anciens 

                                                           
75 Archives privés de Suzanne Bimaï, consulté le 18 Juillet 2018 à Nkolmesseng-Yaoundé. 
76 Entretien avec le révérend David Anatole Mbock, 48 ans, le 30 novembre 2018 à Yaoundé. 
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d’église doit assister en qualité de délégué. Ainsi voici l’essentiel de leurs 

missions : 

-ils assistent le(s) modérateur(s) dans leurs missions 

-ils veillent sur les finances de la paroisse 

-ils veillent sur l’investissement 

-ils n’ont pas de charges spirituelles.77 

  4-Les diacres  

Composés des diacres dont les missions sont les suivantes : 

-ils veillent au bon déroulement des cérémonies 

-ils sont les serviteurs par excellence de l’église 

-ils assistent le(s) modérateur(s) à la préparation des saines  

-ils veillent au calme lors des cérémonies cultuelles 

-ils assurent la propreté des baptistes et les alentours de l’église. 

5-Les groupes d’animation  

      Ils sont constitués de chorales dont certaines sont peuvent être parmi les 

groupes constitutionnels ou non constitutionnels  

6-Les fidèles 

Qui sont des simples membres de la communauté religieuse (anciens ou 

nouveaux).leur rôle n’est le moindre ; car ils participent aux activités de la 

paroisse comme tous les autres fidèles de la paroisse. Certains sont parfois très 

engagés dans le déroulement des activités. 

III-FONDEMENTS ET FONCTIONNEMENT DES GROUPES 

CONSTITUTIONNELS DE LA PAROISSE 

Le système presbytérien a décentralisé le travail au sein de l’église mais dans 

le respect mutuel et de la hiérarchie. Ainsi, dès son implantation la paroisse 

Sinaï a vu naitre des groupes constitutionnels. On appelle groupe constitutionnel 

celui dont la mission principale est l’évangélisation et qui traite directement 

avec l’église centrale. Par exemple, les groupes constitutionnels assistent aux 

                                                           
77 Constitution de l’église Presbytérienne Camerounaise, Edition 2011, p.21.Consulté le 15 juillet 2018. 
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débats ordinaires et extraordinaires des  synodes, presbytèries et assemblées 

générales. Ainsi les groupes constitutionnels désignés sont : la JAPE, L’ACH, 

L’ACF, les chorales classiques, des anciens d’église.78 

1-)La jeunesse d’action protestante et évangélique(JAPE)  
 

1-1- historique 

La jeunesse d’action protestante et évangélique est un mouvement 

chrétien dont le but est d’assurer l’animation au sein d’une église. Elle tire ses 

origines d’un ancien mouvement nommé (BBK) qui signifie « bisoe bi krist » 

crée en 1942 par les pasteurs Peter Brook et Mac willney79. Il a pour objectif de 

regrouper les jeunes dans une grande communauté fraternelle pour vivre et 

propager l’Evangile de Jésus-Christ à travers les activités telles que l’éducation 

spirituelle, morale, sanitaire, économique, civile et culturelle. En 1980, BBK 

devient jeunesse d’action protestante et évangélique du Cameroun en abrégé 

(JAPEC) ; puis jeunesse d’action protestante et évangélique (JAPE) en 1988 lors 

de son premier congrès tenu à Elat. La JAPE tient son congrès national tous les 

cinq ans. La JAPE pour organes : le congrès, le conseil national, le synode, le 

consistoire, la paroisse et la chapelle. Chacun de ses organes est dirigé par un 

Aumônier.80 

 1-2-organisation et fonctionnement 

Tout comme les autres groupes constitutionnels de la paroisse Sinaï, la 

JAPE a une organisation certaine qui régule les rapports entre ces membres du 

groupe ainsi que le reste de la communauté religieuse en vue d’un bon 

fonctionnement. 

-organisation 

La JAPE Sinaï est ouverte à tous les jeunes de l’EPC de tous les milieux ; 

elle ne relève ni d’un parti politique, ni d’un cadre tribal.  

                                                           
78 Archives privés du Révérend Joseph Mandeng. Consulté le 3 septembre 2018 à Yaoundé. 
79 Constitution de l’EPC, consulté le 10 Novembre 2018, sur Https://ct2015Cameroun-tribune.cm/ii.  
80 Entretien avec Joël Nkoo, 48ans, membre de la JAPE  le 10 novembre 2018 à Yaoundé. 

https://ct2015cameroun-tribune.cm/ii
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-Son emblème : le drapeau utilisé est de couleur blanche de forme rectangulaire 

de 85cm de long et 65cm de large.il est frappé d’un triangle équilatéral à 

l’intérieur duquel se trouve une croix rouge de 24cm qui s’élève à 5cm de la 

base inférieure du triangle de hauteur 43cm, de largeur 48cm ; épaisseur du 

triangle et de la croix 3cm avec les empattements de 4cm 

Photo 6: Logo de la JAPE 

                                                        

    

 

 

 

 

 

             Cliché : Photo réalisé par Rodrigue Bimbai le 16/09/2018 

 

-sa devise est : « DIEU, LEPROCHAIN, MOI-MEME NOUS SOMMES UNIS 

EN CHRIST, FONDEMENT DE NOTRE AMOUR » 

-son hymne est : « VA PARTOUT DANS LE MONDE LE MONDE 

ANNONCER LA BONNE NOUVELLE » exécuté lors des cérémonies selon l, 

article12 du règlement intérieur. Il a été adopté 08 Aout 1988 à Elat : les paroles 

ont été arrangées par Samuel Nwatshock ; et la musique par Lucien zambo81 

-la tenue est composée d’un tissu noir(le bas) et d’un tissu blanc(le haut) sans 

rayures que chaque membre a l’obligation de porter lors des messes ou des 

sorties prévues par le groupe à savoir le pantalon sans fantaisie pour les garçons 

et la jupe longue droite  pour les filles avec un foulard blanc pour les filles  

- fonctionnement 

La JAPE Sinaï fonctionne comme les autres structures de l’EPC à travers 

un travail dans la collaboration et le respect de la hiérarchie ; elle a en sa tête un 

bureau paroissial qui supervise les activités des chapelles qui sont sous sa 
                                                           
81 Constitution de l’EPC, consulté le 15/09/2018 sur http//ct2015cameroon-tribune.cm/ii. 
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tutelle. Ce bureau rend compte à son tour à celui du consistoire qui rend aussi 

compte au synode ainsi de suite jusqu’au congrès national.  

D’une manière générale la JAPE est constituée de : 

-membres actifs ; -membres d’honneurs ; -membres bienfaiteurs ; -les 

aumôniers. 

La JAPE Sinaï accueille et participe aux rencontres différentes liées au 

bon fonctionnement du consistoire, du synode et même de l’assemblée générale. 

La photo suivante illustre une fin de la semaine des activités de la JAPE  en 

2015 à la paroisse Sinaï à Yaoundé. 

Photo 7: Rencontre de la JAPE de Sinaï  du 14 au 20/04/2015. 

 

 

         Cliché : Photo prise dans les archives de Manfred Nyoi le 15/01/208. 

-le bureau  

    Le bureau paroissial est élu pour un mandat d’un an renouvelable. Il 

doit être approuvé par le bureau du consistoire sur approbation de la session. 

Voici la liste des présidents qui ont dirigé le bureau paroissial depuis la création 

en 1995 à 2017 : 

-1995-1998: Bienvenue Tehle 

-1998-2000 : jules  Albert Welndjel 
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-2000-2002 : Samuel Lingom 

-2002-2004 : Paul Charles Njengwes 

-2004-2006 : Alain Claude Gwos 

-2006-2008 : Manfred Nyoi 

-2008-2011 : Augustine Nloga 

-2011-2013 : Jacques Biboum 

-2013-2015 : Joël Nkoo 

-2015-2017 : François Sintat82 

    Chaque responsable du bureau à des missions bien définies selon le règlement 

Intérieur de l’association dans la collaboration et le respect mutuel et de la 

hiérarchie. 

1-3-buts, affiliation et moyens d’action 

-buts 

      Le but de la JAPE est de regrouper les jeunes chrétiens des deux sexes dans 

une grande communauté fraternelle pour vivre et propager l’Evangile de jésus 

christ par différentes activités ; De s’occuper de façon opérationnelle de 

l’éducation, spirituelle, morale, sanitaire, sociale, économique, civique et 

culturelle ; de rechercher par tous les moyens utiles le développement total de la 

vie des jeunes dans la paroisse. 

 -affiliation 

      La JAPE peut s’affilier à d’autres mouvements ayant la même orientation 

sur le plan national et international. Elle peut adhérer à toute organisation 

internationale et inter-ecclésiastique jugée compatible avec ses buts et 

orientations. Elle peut se retirer librement en cas de conflit. 

-moyens d’action 

      Pour atteindre les objectifs énumérés  ci-dessus la JAPE  Sinaï procède par : 

                                                           
82Archives privés de l’ancienne d’église Suzanne Bimaï, 68 ans, consulté le 24/08/2018 à Nkolmesseng 

Yaoundé. 
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-la création des cercles,  groupes ou clubs évangélique  dans les chapelles qui 

sont sous son contrôle, les écoles, quartiers ou toute autre localité. 

-l’organisation des camps bibliques d’animation et de travail, les conférences, 

des groupes de prières et  d’étude  de la bible. 

-la promotion, la formation et recyclage des jeunes dans les domaines de 

l’élevage, l’agriculture et autres. 

-l’organisation des chorales pour la recherche de la mise en valeur de notre 

patrimoine musical et culturel. 

- la création et la mise en œuvre des foyers,  des centres d’animation, des centres 

de technologie et de l’information et de la communication. 

-l’organisation des séminaires de formations des cadres et animateurs et 

responsables du mouvement. 

-la promotion du ministère de l’aumônerie83. 

-les publications d’informations , expositions, manifestations, éditions, et de 

diffusions par les médias et tout autre moyen d’information destiné à renseigner 

le public sur les buts et les activités du mouvement. 

 

2-) l’association chrétienne des hommes (ACH) de l’Église Presbytérienne 

Camerounaise(EPC). 

2-1-préambule 

Vu la constitution de l’église presbytérienne camerounaise (EPC) 

Vu les statuts de l’EPC, section2, article4, Alinéa3.il est créé au sein de l’Eglise 

presbytérienne camerounaise une association chrétienne des hommes 

dénommée : « association chrétienne des hommes de l’église presbytérienne 

camerounaise » en abrégé ACH-EPC84. 

L’ACH est une association apolitique, évangélique à caractère sociale à 

but non lucratif. Elle accueille en son sein tout chrétien de bonne volonté sans 

distinction d’âge, de sexe, ou de race. Au sein de la paroisse Sinaï l’ACH existe 

                                                           
83 Entretien avec Rodrigue Bimbaï, 29 ans, secrétaire paroissial de la JAPE, le 16 septembre 2018 à Yaoundé 
84 Constitution de l’EPC, Edition 2011, consulté le 11 juin 2018, sur http//ct2015cameroon-tribune.cm/ii. 
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depuis la mise en place de cette entité religieuse en 1995.voici la liste de 

quelques dirigeants de cette association : 

-Bell André : 1995_1997 et 1997-1999 

- Ibongo Olivier : 1999-2001 

-Moune  Charlot : 2003-2005 

-Ngwé Bikond Laurent : 2005-2007 

-Ntamack joseph : 2007-2009 et 2009-2011 

- Bassong Bruno : 2011-2013 et 2013-2015 

-Nloga Titti : 2015-201785 

   2-2-objectifs 

     Cette association a pour objectifs : 

 -contribuer à l’œuvre d’évangélisation tant à l’intérieur qu’à l’extérieur du 

Cameroun 

 -faire acquérir et améliorer la formation des membres pour l’édition de leur foi 

en jésus christ 

 -rechercher les aides matérielles, morales et sociales au profit de l, EPC 

  -Association peut de son propre choix s’affilier aux associations et fédérations 

nationales et internationales poursuivant les mêmes objectifs s’en retire 

librement 

   -elle applique les statuts de l’EPC 

2-3-le bureau directeur 

Il est constitué de : 

-un(e) président(e) 

-un(e) secrétaire 

-un(e) trésorier(e) 

2-4-activités 

     L, ACH tient trois réunions par trimestre au cours desquelles plusieurs 

activités ont lieu : la nomination des présidents et différents  membres des 

                                                           
85 Constitution de l’EPC, Edition 2011,  consulté le 11 juin 2018, sur http//ct2015cameroon-tribune.cm/ii. 
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bureaux statutaires études, études bibliques, activités socioculturelles (concerts 

de musique, présentation des rapports de l’année ecclésiastique …).  

       Il convient  de souligner qu’au cours des différentes réunions ténues, les 

thèmes d’études sont développés ; et généralement ces thèmes sont ceux 

proposés par l’assemblée générale de l, ACH de l’EPC. Par exemple en 2012, le 

thème retenu par l’assemblée générale était : « la restauration de l,EPC selon la 

perspective de Saint Luc » ; il déclare en ces termes « car, lequel de vous, s’il 

veut bâtir une tour, ne s’assied d’abord pour calculer la dépense et s’il a de quoi 

la terminer, de peur qu’après avoir posé les fondements, il ne puisse l’achever, et 

que tous ceux qui le verront ne se mettent à railler en disant : cet homme a 

commencé à bâtir et il n’a pu achever. » 
  

3 -L’association chrétienne des femmes (ACF) 

3-1-historique 

C’est l’association qui regroupe les femmes volontaires d’y adhérer au 

sein de l’EPC et par conséquent celles de la paroisse Sinaï aussi. C’est 

l’association la plus ancienne de l’église presbytérienne camerounaise ; elle voit 

le jour en 1930 pendant la période coloniale sous la direction de la MPA .ce 

groupe existe au sein de la paroisse depuis son érection ; elle a connu à sa tête 

plusieurs présidentes dont voici : 

-Suzanne Bimaï : 1995-1997 

-Madeleine B Ngo Yos: 1997-1999, ET 2007-2009 

-Pauline Ndouna: 1999-2001 

-Beatrice Peknyemb: 2002- 2003 et 2003-2005 

-Berthe Ngo Podga: 2009-2011 

-Sipora Belkal: 2013-2015 

-Françoise Ndjepel : 2015-2017 86 

 

 

                                                           
86 Entretien avec Suzanne Bimaï, 68 ans, ancienne l’église de la paroisse Sinaï, le 15 août 2018.   
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3-2-buts  

Elle a pour objectif de rassembler les femmes pour la propagation de la 

bonne nouvelle ; mais aussi de l’animation pendant les cultes et des cérémonies 

religieuses au sein de leurs paroisses de tutelles. La photo ci-dessous illustre la 

cérémonie du don de la dime par les membres de l’association chrétienne des 

femmes  de la paroisse Sinaï.   

Photo 8: cérémonie de remise de la dime du L’ACF à Sinaï le 03/04/2014 

 

 

Cliché : photo prise dans les archives de Madeleine Ngo YOS le 12 /11/2018 

3-3-hymne de l’ACF-Cameroun 

Il est composé de : 

-Un chant de mise en place : « association chrétienne des femmes…levons-nous 

d’un même chœur.. » 

-D’un chant d’innovation : «  Jéhovah…roi de l’univers…notre Dieu… » 
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-D’une levée du Fanion et paroles d’emblèmes : « nous sommes du nord, du sud, 

nous sommes de l’Est à l’ouest… »87 

4- La chorale classique 

     Elle fait partir des groupes constitutionnels car il existe au sein de l’église 

presbytérienne camerounaise l’union des chorales classiques. Cette dernière est 

inscrite dans l’union internationale des chorales classiques de l’EPC. Celle de 

Sinaï l’une des antennes au niveau paroissial. 
 

III-LES GROUPES NON CONSTITUTIONNELS  

À côté des groupes constitutionnels on retrouve les groupes et chorales 

telles que : Karis, Karmel, Voix des Anges, le groupe des Pères de la paroisse 

nommé « Nsan Nton », le groupe des mères de la paroisse nommé « nyan 

nton », le groupe « Njel Tohi » ce qui signifie la voie du salut. Ces dernières 

sont des associations religieuses qui contribuent aussi à l’animation lors cultes et 

cérémonies ; toutefois ce sont les groupes non constitutionnels88. 

Mais ils participent chacun à l’animation de la paroisse, chacun à sa 

manière apporte sa pierre à l’édification de la paroisse que ce soit sur le plan 

financier que sur le plan de la propagation de la bonne ou même de l’’animation. 

Chaque groupe à une semaine d’activité suivant un calendrier prédéfinit par 

l’administration de la paroisse. Cette semaine d’activité s’achève le dimanche 

par une messe au cours de laquelle les membres du groupe participent 

activement part à la prédication, supervisée par le pasteur. En outre, le groupe 

présente le bilan de l’évolution de ses activités et par la même occasion donne 

aussi sa dime89. L’image suivante illustre la présentation d’une messe par le 

groupe appelé « nyan nton » à l’occasion de la semaine à lui réservé.  

 

                                                           
87 Constitution de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise, Consulté le 17 juillet 2018. Sur « EPC ». 

alicepegie.com.  
88 Entretien avec Manfred Nyoi, 51 ans, Diacre paroisse Sinaï, le 21 juillet 2018 à Yaoundé. 
89 Prélèvement sur les récoltes au profit de l’église. Le chrétien  l’évalue à 10% des récoltes annuelles par fidèle, 

soit l’équivalent de la dime. Aussi, le pasteur perçoit obligatoirement les 10%  de ces offrandes selon la 

constitution de l’EPC.  
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Photo 9: une séance d’animation du groupe « Nyan nton » le 12/05/2016 

 

Cliché : Photo prise dans les archives d’Antoinette Mpot, membre du 

groupe Nyan-nton, le 12 /04/2018. 

D’une manière générale, tous les membres de la communauté chrétienne de 

Sinaï contribuent chacun au rayonnement de la paroisse, suivant la constitution 

de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise. Dans la prochaine étape de notre 

travail de recherche nous allons montrer en quoi la paroisse Sinaï contribue au 

développement. 
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CHAPITRE 3 : 

CONTRIBUTION DE LA PAROISSE SINAÏ AU DEVELOPPEMENT   

DES FIDELES, DES CONSISTOIRES BABIMBI ET ADNA AINSI QUE 

DE LA SOCIETE 
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Depuis sa mise en place en 1995, la paroisse Sinaï a contribué à sa manière 

dans le développent individuel et collectif, dans le sens du progrès des 

consistoires Babimbi, Adna et dans la bonne marche de la société. Mais bien 

avant, elle a commencé cette tâche par les paroissiens. 
 

A- SA CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DES FIDÈLES 

À ce niveau, les œuvres de la paroisse Sinaï peuvent s’apercevoir sur les 

plans socioculturel, économique et même moral et spirituel. 

 

1-Sur les plans social, culturel et humanitaire 

1-1-le renforcement de la connaissance de la langue Bassa 

En ce qui concerne  ce volet, un constat se dégage, celui du renforcement de 

la connaissance des langues locales à travers  l’utilisation des bibles et cantiques 

en langues Bassa. De même, avec l’organisation des séminaires d’apprentissage, 

on constate que le degré  de compréhension et de  maitrise de la langue 

maternelle augmente. Chose qui est d’ailleurs recommandée par la loi  de 

l’orientation scolaire du Cameroun d’Avril 1998 qui prône l’enseignement des 

langues locales. Ainsi, la paroisse Sinaï permet à travers cet aspect  des choses, 

l’apprentissage de la langue bassa. 
      

 1-2-L’Eglise  donne un statut 

De nombreuses personnes bénéficient des privilèges dans la société grâce à 

leurs statuts au sein de l’église.  

Un pasteur par exemple  obtient facilement les audiences et d’autres 

opportunités comme des voyages grâce à son statut. De même les responsables 

religieux bénéficient d’une réduction de moitié de leurs factures en cas 

d’hospitalisation dans les hôpitaux de l’église presbytérienne Camerounaise90. 

L’octroi des dons aux élèves avant la rentrée scolaire c’est acte rituel intervient 

chaque début d’année pour  venir en appuis aux élèves et servent en termes de 

                                                           
90 Entretien avec le Révérend Joseph Mandeng Isingi, 56 ans, le 05 juillet 2018 à Yaoundé. 
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fournitures scolaires ; c’est également l’occasion d’encourager l’effort des plus 

méritants qui sont allés en classe supérieure.91 

1-3-L’organisation des messes spéciales en faveur des fidèles 

Certaines messes sont organisées au sein de la paroisse Sinaï à l’endroit des 

paroissiens  selon  un calendrier bien établit d’avance. Ainsi parle-t-on souvent 

de la « messe dédiée aux élèves », de« messes des malades ». 

    Interroger à ce sujet, le pasteur Anatole Mbock Mbock nous rappelle 

cela en ces termes : «  la première responsabilité  d’un pasteur est la santé 

spirituelle de fidèles ».On comprend à travers ces propos que la priorité dans la 

mission pastorale est de garantir aux fidèles la santé spirituelle.  

1-4-Un presbytère pour loger les pasteurs  

La paroisse s’est dotée d’un presbytère dont la réalisation a commencé 

depuis 1997, pour s’achever en 2004.  Ce bâtiment  capable d’abriter plusieurs 

pasteurs est tout de même équipé d’un bureau pour les réceptions92. 

Photo 10 : Le presbytère de la paroisse Sinaï 

 

 

        Cliché : Photo réalisé par Calvin Nyapa le 16/09/2018 

      

 

                                                           
91 Archives privés de Suzanne Bimaï. Consulté le 9 octobre 2018. 
92 Entretien avec le Révérend Jean Paul Ndombo, 71 ans, le 17 juillet 2018 à Essos Yaoundé. 
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1-5-L’envoi de nombreux paroissiens dans des écoles de formations  

  De nombreux pasteurs ont reçu leurs quitus pour aller en formation parmi 

lesquels nous pouvons citer entre autre : Betti fils  (déjà ordonné pasteur le  13 

juin 2004) ;  Ngo Hiom Hermine qui a achevé  sa formation avec une maitrise en 

théologie (pas encore ordonnée).car les Lois de l’église presbytérienne 

camerounaise ne permettent pas encore l’’ordination des femmes comme 

pasteurs93 

2-Sur le plan économique 

 

2-1-Une salle des fêtes pour les réceptions 

   Cette salle a d’ailleurs fait l’objet d’une célébration particulière en 2017 

lors de son ouverture officielle. Elle sert désormais non seulement comme une 

source de rentabilité mais aussi comme salle des fêtes lors des cérémonies au 

niveau de la paroisse. 

Au-delà de la salle des fêtes, d’autres réalisations sont  des sources rentables 

pour la paroisse parmi lesquelles nous pouvons citer : 

 

2-2-Les boutiques en location 

Dans le but d’accroitre ses revenus, la paroisse Sinaï a construit des 

boutiques. Elles sont des moyens par lesquels la paroisse parvient à augmenter 

les devises dans ses caisses, ce qui lui permet de se réaliser davantage. Nous 

pouvons apercevoir cette réalisation à travers la photo ci-dessous. 

 

 

 

 

                                                           
93 Entretien avec André Marie  Nwaha, 42 ans, licenciâtes à la paroisse Manogla-Douala, le 15 Novembre 2018 à 

Yaoundé. 
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Photo 11 : Les boutiques en location de la paroisse Sinaï 

 
 

Cliché : Photo prise par Calvin Nyapa le 16/01/2019. 

 

2-3-L’ouverture au monde de l’emploi 

Certains paroissiens ont eu des diplômes dans  quelques domaines que ce 

soit,  mais ne trouvaient pas d’emploi par la suite. Grace à la paroisse, certains  

ont été retenus dans les centres de santé comme infirmier, d’autres ont  eu la 

possibilité d’entrée dans des écoles comme l’INSET, l’école Normale 

Supérieure, la faculté d’agronomie. Cela a pu les ouvrir les portes aux écoles de 

formation et aussi au monde de l’emploi 94.Ce qui permet à ces derniers de 

travailler et de soutenir leurs famille. De même, cet élan de choses participe à la 

réduction du tôt de chômage des jeunes qui sont les plus affecté par ce fléau. 

 

 

 
                                                           
94 Archives privés de Berthe Tonye, consulté le 17juillet 2018 à Nkolmesseng Yaoundé. 
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B-) CONTRIBUTION DE LA PAROISSE SINAI AU DEVELOPPEMENT 

DES CONSISTOIRES BABIMBI ET ADNA 

 Cette partie va nous permettre de voir en quoi la paroisse qui fait l’objet 

de notre étude apporte sa pierre à l’édification des consistoires sous lesquels elle 

a fonctionné. Toutefois nous allons dans un premier temps faire un bref aperçu 

sur les faits qui ont conduit au scindement du consistoire Babimbi, aboutissant 

au changement de consistoire par la paroisse Sinaï 

1-Historique du scindement du consistoire Babimbi  

       Lorsque la paroisse Sinaï a été érigée en 1995 ; elle est sous la tutelle du 

consistoire Babimbi ; Toutefois en 2008 plus précisément le 18 mai à 

Songmbengue 95  le consistoire  Babimbi s’est scindé en trois à savoir : les 

consistoires Nsan Nyambe, Capote Adonaï et Adna. La paroisse Sinaï est dès 

lors sous la tutelle du consistoire Adna, plusieurs raisons ont motivée l’idée du 

scindement à savoir : 

 1-1-L’augmentation de l’effectif des pasteurs et des paroisses 

      On observe qu’en  cette année, le nombre de pasteurs et de paroisses ont 

augmentés en l’occurrence 60 paroisses et 56 pasteurs. Ce qui rendait la 

machine lourde d’où  la séparation a semblé comme une solution.96 

1-2-Le scindement comme un moyen  pour maintenir la paix 

      Cette division semblait aussi être un moyen pour apporter la paix et le 

développement. Car l’effectif et d’autres sources de tensions au sein du 

consistoire étaient inquiétant  d’où la division comme solution. 

1-3-Le scindement comme une possibilité d’avoir une certaine audience 

dans les assises de l’EPC 

      Lors des assises de l’assemblée générale de l’EPC, car désormais avec trois 

consistoires, le synode Bassa avait désormais une audience certaine. Interrogé à 

ce sujet le pasteur émérite Samuel Nhanag Massock nous dévoile les secrets de 

                                                           
95 Dans le cadre de notre étude c’est une Paroisse du consistoire Adna. Ce nom provient de la localité dans 

laquelle se situe cette paroisse, notamment  dans le département de la Sanaga maritime, région du littoral. 
96 Entretien avec le révérend Nhanag Massock, 78ans, le 30 mai 2018 à Yaoundé. 



59 
 

 
 

ce morcellement en ces termes : « nous avions le plus grand effectif en terme de 

pasteurs et de paroisses : 60 paroisses et 56 pasteurs ; nous avons jugé nécessaire 

de diviser car la machine était déjà lourde et cela nous donnait une certaine 

audience lors des assises ». 

 1-4-L’officialisation du scindement 

Le processus a connu plusieurs étapes à savoir : 

 D’abord une demande au synode Bassa qui a été favorable 

 Une demande au niveau de l’assemblée générale qui a aussi accepté 

 L’officialisation du scindement le 18 mai 2008 à Songmbengue  puis 

installation. 

Les principaux acteurs pour l’entremise des personnes telles que : 

 Le secrétaire du consistoire Babimbi : le Révérend Pock Mesack 

 Le secrétaire du synode bassa : le Révérend Zachée Edouard Ntchaga 

 Le doyen actif du consistoire : Révérend Nhanag Massock 

 Tous les pasteurs du consistoire.97 

2- contribution au développement des consistoires Babimbi et Adna 

      Depuis sa création, la paroisse a contribuée à sa manière au développement  

de ces deux consistoires. Cette contribution peut s’appréhender sur plusieurs 

plans à savoir : 

2-1-Sa contribution financière régulière 

Sinaï s’est toujours fait remarqué  à travers sa contribution financière et 

matérielle en vue du bon fonctionnement des activités des consistoires au sein 

desquelles il a milité. 

En effet les taux  sont très souvent fixés pour la caisse  commune et par 

paroisse. Le tableau suivant illustre par exemple les contributions à la caisse 

commune de la paroisse Sinaï entre 1995-2017. 

 

 
                                                           
97 Archives privés du  Révérend Samuel Nhanag Massock. Consulté le 30 mai 2018 à Yaoundé. 
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Tableau 4: Contribution annuelle à la caisse commune de la paroisse Sinaï 

1995-2017 

Période Délégué Somme 

attendue 

Somme 

reçue 

Nov 1995-Nov 1996 Ancien d’église HOYA Daniel 3 750 000 3 800 000 

Nov 1996-Nov 1997 Ancien d’église NYANG Timothée 4 500 000 456 0000 

Nov 1997-Nov 1998 Ancien d’église NDJENG Jeanne 4 700 000 4 700 000 

Nov 1998-Nov 1999 Ancien d’église NTOUME Charlot 5 000 000 4 775 000 

Nov 1999-Nov 2000 Ancienne d’église Suzanne BIMAÏ 5 000 000 5 580 000 

Nov 2000-Nov 2001 Ancienne d’église NTOUME Jeanne 5  500 000 5 500 000 

Nov 2001-Nov 2002 Ancienne d’église NGAMBI Pauline 6 000 000 6 000 000 

Nov 2002-Nov 2003 Ancienne d’église MBOCK IKED 

Gabriel 

6 050 000 6 890 000 

Nov 2003-Nov 2004 André BELL BELL 7 000 000 7 000 000 

Nov 2004-Nov 2005 KALDJOB YOP Daniel 7 050 000 7 050 000 

Nov 2005-Nov 2006 BELLE BAEPSONG Daniel 7 500 000 7 500 000 

Nov 2006-Nov 2007 SEMBA MISPA 7 500 000 77500 000 

Nov 2007-Nov 2008 Cécile ZIE 7 550 000 7 500 000 

Nov 2008-Nov 2009 Elise TJOMB 7 500 000 7 550 000 

Nov 2009-Nov 2010 Béatrice PEGNYEMB 8 000 000 8 000 000 

Nov2010-Nov 2011 IBONGO Olivier 8 000 000 8 000 000 

Nov 2011-Nov 2012 NGWE BIKONG L 8 050 000 8 050 000 

Nov 2012-Nov 2013 Hélène IKANG 8 500 000 8 500 000 

Nov 2013-Nov 2014 MAA Charles 8 500 000 8 500 000 

Nov 2014-Nov 2015 BINENG Jacques 8 500 000 8 500 000 

Nov 2015-Nov 2016 BINENG Jacques 9 000 000 9 000 000 

Nov 2016-Nov 2017 WELDJEL Jules A 9 000 000 9 000 000 

  Source : Minutes de la paroisse Sinaï, consultés le 03 octobre 2018. 

 
 

2-2-La contribution de la paroisse Sinaï à la création d’autres paroisses. 

Le statut de paroisse pionnière du  consistoire Babimbi à Yaoundé a amené  

Sinaï à contribuer à la création d’autres paroisses au sein de la ville de Yaoundé 

et même en dehors de la ville. Parmi ces paroisses, nous pouvons citer : 

 La paroisse d’Ekounou en 1997, qui fut autrefois une chapelle de Sinaï. 

Aujourd’hui, elle est rattachée au consistoire 98  Nsan Nyambe 99  depuis 

l’éclatement en 2008, sous la direction du pasteur Zachée  Ntchaga. 

                                                           
98 Dans le contexte de notre étude ce mot désigne une circonscription de l’église Presbytérienne Camerounaise 

regroupant plusieurs paroisses. 
99 En langue Bassa cette expression désigne la « paix de Dieu », mais dans ce contexte c’est l’un des consistoires 

du synode Babimbi. 
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 La paroisse Nazareth100 de Bafoussam, crée depuis 1998 sous la direction 

du pasteur Zachée NTCHANGA, rattaché au consistoire Capote-Adonaï 

 La paroisse Ephrata101 de Messa Mendongo en 2012 sous la direction du 

pasteur David Anatole Mbock, appartient au consistoire Adna. 

 La paroisse Ngwéha à Lyon crée en 2002 sous la direction du pasteur 

Joseph Alain  Désiré Ntok, rattachée au consistoire Nsan Nyambè. 

 La paroisse Manassa, situé  dans la localité Mfou, sous la tutelle du 

consistoire Adna.102 

         Au regard de ce qui précède, on est en voie de dire que la paroisse Sinaï a 

largement contribué à l’élargissement du champ d’évangélisation dans la ville de 

Yaoundé et même en dehors de la ville de Yaoundé. 

 Jésus christ ne nous demande pas en fait de résoudre les conflits, mais de 

nous réconcilier avec ceux qui ont une raison ou une de se plaindre de nous, que 

nous avons peut-être blessés ou déçus. La solution aux conflits est en Dieu. Lui 

seul peut changer les états d’esprit et les cœurs des hommes. Dans 1 Timothée 

2 :5 il nous dit «  Jésus lui-même est venu sur notre terre pour nous  réconcilier 

avec Dieu, en tant que médiateur ». 

 Etre réconcilier avec son frère veut dire que nous pouvons lui tendre la 

main et accepter que nous ne serons pas toujours d’accord surtout. Dieu nous a 

créé différemment et il est impossible  d’imaginer que la communion fraternelle 

exige un accord parfait entre nous sur tous les sujets. Nous faisons preuve de 

sagesse si nous acceptons de nous rencontrer, de louer Dieu ensemble. Tout en 

ayant des opinions divergentes. 

  La paroisse Sinaï œuvre également à la réconciliation et  par conséquent 

au maintien  de la paix entre les fidèles et même de la société.  En 2014 par 

                                                           
100 Nazareth : Ville d’Israël située en Galilée, Où la sainte famille a séjournée jusqu’au baptême de Jésus Christ. 

Mais dans le contexte notre étude, c’est une paroisse du consistoire Capote-Adonaï dans synode Babimbi, située 

à Bafoussam dans l’actuelle région de l’Ouest-Cameroun.  
101 Ephrata : un mot d’origine Grec mais dans ce contexte c’est le nom attribué à une Paroisse du Consistoire 

Adna située au quartier Messamendongo à Yaoundé. 
102 En langue Bassa cette expression désigne l’union, l’unité. Mais dans le contexte notre travail de recherche, 

c’est le nom attribué au consistoire de tutelle de la paroisse Sinaï. 
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exemple, un conflit a éclaté au sein de la paroisse Sinaï à cause d’une affectation 

d’un  pasteur contesté par une frange des fidèles. Une situation qui  s’est suivit 

par les affrontements physiques et l’interruption des cultes pour une bonne 

période. Pour apporter des solutions, les camps qui s’affrontaient se sont 

réconciliés à travers le dialogue engagé par le modérateur du consistoire 

Adna103. Dès lors on constate que les fidèles qui se décourageaient reviennent de 

plus en plus et participent au fonctionnement de la paroisse. 

Ainsi, la religion et la liberté religieuse constituent à la mise en place d’une 

société paisible, plus stable et même plus charitable. 

C-CONTRIBUTION DE LA PAROISSE AU DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL 

 1-Contribution de la paroisse au vivre ensemble 

 La contribution de Sinaï au vivre ensemble s’aperçoit à plusieurs niveaux ; 

d’une part, elle accepte les fidèles venant de tous les coins du Cameroun et 

même venant de l’extérieur. Cela est d’ailleurs reconnu par la constitution de 

l’EPC  car l’église est apolitique et par conséquent, elle accueille tous les fidèles 

désireux de partager ensemble les saintes écritures et la même foi. 

 En outre, la paroisse Sinaï a mis en place une communauté francophone 

depuis 2008 pour permettre davantage aux fidèles qui ne comprennent pas la 

langue Bassa de suivre les messes en français. Ainsi, ils ont désormais la 

possibilité de recevoir la parole de Dieu. Ainsi, la grande concentration des 

camerounais se fait remarquer au sein de la paroisse aujourd’hui avec les Bassa, 

les Bulu, les Mbamois et bien d’autres qui sont du quartier pour la majorité, 

mais venant aussi des quartiers voisins comme Ngousso, Eleveur, Essos  et 

même les quartiers lointains104 .Cet élan de solidarité est visible et concrète au 

sein de la paroisse Sinaï dans la mesure où pendant des moments de joie ou de 

peine on remarque une mobilisation des fidèles auprès des concernés par les 

                                                           
103 Rapport du Conseil général du presbytèrie Adna du 12 au 14 Aout 2008, « Minutes de la Paroisse Sinaï », 

p.331, consulté le 21 juillet 2018 à Yaoundé. 
 

104 Archives privés de Suzanne Bimaï, consulté le 03 novembre 2018 à Yaoundé. 
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évènements. Plusieurs personnes ont bénéficié de la générosité des fidèles de 

Sinaï parmi lesquels nous pouvons évoqués : 

2-L’aide régulière aux personnes démunis 

Les quêtes ont constamment été organisées en guise de solidarité aux 

personnes handicapées et autres personnes en souffrance dans la société. 

3-La réhabilitation des personnes en détresse 

Certains pasteurs en difficulté dans leurs paroisses d’origine ont pu 

recommencer leur mission pastorale grâce à la paroisse Sinaï à l’instar des 

pasteurs Joseph Mandeng Isingi parti du consistoire Eseka pour le consistoire 

Adna ; le pasteur Mbome qui est parti du consistoire Sanaga pour Adna en 

passant par Sinaï105 . On voit ainsi que les croyances et pratiques religieuse 

distinctes sont fondamentales aux actions morales qu’elles entrainent. Ces 

actions charitables sont posées de façon désintéressée, contribuant à protéger le 

droit humain fondamental de la foi religieuse106. 

4-La contribution au maintien de la paix sociale 

      L’on remarque à ce niveau que les sociétés se développent lorsque les 

citoyens expriment leurs croyances les plus profondes et leurs idéaux les plus 

élevés. La liberté religieuse amplifie ainsi donc le progrès socioéconomique à 

travers la liberté de  conscience et par conséquent le développement de l’esprit 

de créativité. La paroisse Sinaï forge les hommes intègres pour la société car 

travers les Saintes écritures, elle réussit à faire de ces fidèles des hommes 

responsables, intègres pour une vie harmonieuse. Dès le bas âge, la plus part des 

fidèles permettent à leur enfants d’aller à l’église (généralement chaque 

semaines). Ces enfants sont enseigner dans les écoles de dimanche qui 

permettent à ces derniers d’acquérir les valeurs telles que l’obéissance à la loi, la 

soumission aux parents et ainés, le respect de la propriété privé, la franchise, le 

                                                           
105 Entretien avec André Bell Bell, 65 ans, ancien d’église de la paroisse Sinaï, 23/04/2018 à Yaoundé. 
106 Entretien avec Joseph. Ntamack, 46 ans,  membre actif de l’ACH Sinaï, le 28/ 10/2018 à Eleveur Yaoundé. 
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respect de la vie publique et privée et surtout la croyance et la foi en un Dieu 

unique. Ainsi, les apprenants en viennent à Croire que même si la police ne les 

arrête pas en cas de délits, Dieu le ferait. Ce qui les amènent à respecter 

scrupuleusement les lois pour éviter le châtiment de Dieu et par conséquent, ils 

se comportent bien au sein de leurs environnements de vie. Au sein de la 

paroisse Sinaï, les écoles de dimanche ont été initiées pour atteindre cet objectif 

social. Ces écoles sont encadrées par diacres, anciens d’église, pasteurs à travers 

les études bibliques. Ces études sont généralement faites avant le début du culte 

du dimanche.107 

5-La paroisse Sinaï cultive la générosité et la  solidarité 

  Les fidèles pratiquent leur religion tendant à être des voisins plus 

généreux et se faire preuve de civisme.108 

     John Adams président des états unis déclarait à propos du rôle de l’église 

dans les sociétés en ces termes : «  nous n’avons pas de gouvernement pour  

confronter la moralité par la moralité et la religion, des passions humaines 

débridées 109». On voit ainsi que  l’instruction de la croyance religieuse demeure 

aujourd’hui la force de vivre, de l’esprit moral de la société. La société 

n’enseigne pas seulement la vertu, elle catalyse l’action morale. 

Ce faisant, la religion joue un rôle essentiel dans la société, lui garantissant 

une considération spéciale. Toutefois, la paroisse Sinaï prône d’autres valeurs : 

6-L’assimilation des comportements civiques 

      La paroisse Sinaï joue un rôle important dans la résolution des problèmes 

moraux et sociaux, et plus précisément des comportements civiques. Cela 

s’aperçoit à travers les cérémonies cultuelles aux cours desquelles les diacres 

amènent les fidèles à garder le silence pour suivre la prédication. 

                                                           
107 Entretien avec Eléonore Ngo  Lingom, 73 ans, diaconesse de la paroisse Sinaï, le 30 Octobre 2018 à 

Yaoundé. 
108 R. Putnam et D. Campbell, Américain grâce : How religion divides and unites us, 2010, P161 
109 Ibid 
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      De même, la propreté est organisée sous la direction des dirigeants en vue de 

garantir les alentours des baptistes propres par l’entremise des fidèles selon un 

calendrier préétabli. Cette façon de faire permet l’apprentissage, l’acquisition et 

l’assimilation des valeurs civiques non seulement à l’église mais aussi pour la 

société. 

7-La paroisse Sinaï au service de la démocratisation sociale 

       À ce niveau, la paroisse montre à travers certains actes à promouvoir les 

valeurs telles que la démocratie. Ces caractères lui proviennent de l’esprit 

presbytérien Américain qui prône une théologie libérale basée sur la liberté de 

conscience. Cela peut  s’appréhender à travers l’alternance à des postes de 

responsabilité. Le tableau suivant  reclasse les délégués de la paroisse entre 

1995-2017. 

Tableau 5: liste des délégués de la paroisse Sinaï entre 1995-2017 

Années d’exercice Noms des dirigeants  (anciens d’église) 
1995-1996 Daniel Hoya 

1996-1997 Timothée Nyong 

1997-1998 Jeanne Deng 

1998-1999 Charlot Ntoumé 

1999-2000 Suzanne Bimaï 

2000-2001 Jeanne Nouméa 

2001-2002 Pauline Namib 

2002-2003 Gabriel BocIkeda 

2003-2004 André BELL BELL 

2004-2005 Daniel KaldjopYop 

2005-2006 Daniel Bell Baepsong 

2006-2007 MispaSemba 

2007-2008 Cécile Zie 

2008-2009 Elise Tjomb 

2009-2010 Béatrice Pegnyemb 

2010-2011 Olivier Ibongo 

2011-2012 L. NgweBikong 

2012-2013 Hélène Ikang 

2013-2014 Charles Maa 

2014-2015 Jacques Bineng 

2015-2016 Jacques Bineng 

2016-2017 Jules Welndjel 

Source: minutes de la paroisse Sinaï 1995-2017, consulté au cours de nos 

enquêtes. 

 

          Une lecture de ce tableau nous permet de constater qu’il y ‘a 

régulièrement alternance des délégués de la paroisse dans des assises, 



66 
 

 
 

démontrant ainsi la participation de cette paroisse au développement de l’esprit 

démocratique dans la société. 

8-L’augmentation considérable de l’effectif des fidèles 

      Depuis sa mise en place en 1995, la paroisse Sinaï a largement contribué à 

l’évangélisation des populations. Cela peut s’apercevoir  à travers 

l’augmentation  considérable de l’effectif des fidèles au fil du temps. Le tableau 

suivant illustre cette évolution. 
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Tableau 6: Évolution de l’effectif des fidèles de  la paroisse Sinaï 1995-2017 

Années Noms des chapelles et effectif Effectif total des communiants 
1995 Sinaï 126 

1996 - Lukas kaldjop = 140110 

- Ekounou =52 

- Nazareth = 63111 

225 

1997 - Lukas kaldjob = 149 

- Nazareth =71 

- Ekounou=57 

277 

1998 - Lukas kaldjob =215 

- Nazareth =78 

293 

1999 - Lukas kaldjob =218 

- Ngweha=71 

295 

2000 - Lukas Kaldjob =219 

- Ngweha =101 

320 

2001 - Lukas kaldjob 226 

- Ngweha =115 

341 

2002 - Lukas kaldjob 348 

2003 - Lukas kaldjob 351 

2004 - Lukas Kaldjop 355 

2005 - Lukas Kaldjop 360 

2006 - Lukas Kaldjop 369 

2007 - Lukas Kaldjop=370 

- Ephrata112 =25 

395 

2008 - Lukas Kaldjop=382 

- Ephrata =32 

414 

2009 - Lukas Kaldjop =391 

- Ephrata =35 

426 

2010 - Lukas Kaldjop =394 

- Ephrata =38 

432 

2011 - Lukas Kaldjop =401 

-  Ephrata 41 

442 

2012 - Lukas Kaldjop 443 

2013 - Lukas Kaldjop 448 

2014 - Lukas Kaldjop 470 

2015 - Lukas Kaldjop 472 

2016 - Lukas Kaldjop 477 

2017 - Lukas Kaldjop 522 

 Source : Annuaire des fidèles de la paroisse Sinaï, consulté durant nos  

enquêtes de terrain. 

                                                           
110 Dans le contexte de notre étude, c’est le nom attribué à la Chapelle mère située au siège de la Paroisse Sinaï 

en hommage à un ancien fidèle de la paroisse. 
111 Dans le cadre de notre étude, c’est une ancienne chapelle de la paroisse Sinaï située à Bafoussam. Par 

analogie, c’est la ville d’Israël où la famille sainte a séjourné jusqu’au baptême de Jésus Christ. 
112 Nom attribué à une ancienne Chapelle de la Paroisse Sinaï située à Messamendongo, devenue une Paroisse 

depuis 2012. 
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 Le tableau ci- dessus nous permet de comprendre que la paroisse Sinaï a 

non seulement œuvré pour l’émancipation des fidèles mais aussi à cultiver les 

valeurs qui facilitent la collaboration et la vie en société. C’est pour cette raison 

qu’on remarque une augmentation considérable des fidèles au fil du temps. En 

dépit de ces prouesses analysées, la paroisse Sinaï fait face à de nombreux 

problèmes qui mettent en difficulté son fonctionnement.  
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CHAPITRE 4 : 

LA PAROISSE SINAÏ : PROBLÈMES ET PROPOSITIONS 

 DE SOLUTIONS 
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Dans ce chapitre nous étudions les problèmes auxquels fait face  la 

paroisse ; ces problèmes s’observent à plusieurs niveaux et sont d’origines 

diverses. Ainsi, nous présenterons tour à tour les problèmes et les solutions. 

 

A- LES PROBLÈMES DE LA PAROISSE SINAÏ 

 

1-) Sur le plan social et culturel. 
 

   Cet aspect laisse apparaitre au sein de la structure de nombreux problèmes 

parmi lesquels : 
 

1-1- le vivre ensemble difficile à forger.  
 

    À  ce niveau, il convient de relever que  les chrétiens de la paroisse Sinaï sont 

Formés de personnes venues d’horizons. C’est ainsi que généralement, 

lorsqu’un problème se pose ou une crise, les chrétiens ont tendance à s’aligner 

derrière les concernés par affinités familiales 113 , oubliant le vivre ensemble 

obligatoire des membres d’un même corps qui est le christ, telle que prescrit par 

le socle de la morale ici, qui est la bible. Dans 1Corinthiens 12, 27 ; il est écrit : 

«  vous êtes le corps du christ, et vous êtes ses membres, chacun pour sa 

part »114. Ces saintes écritures interprètent ainsi les membres de la communauté 

religieuse à un dépassement dans la mentalité du repli sur soi s’ils souhaitent 

vivre ensemble. Or dans le fonctionnement de la paroisse, on observe,  une sorte 

de clanisme. 

 

1-2-La sous-socialisation de la majorité de la classe dirigeante. 

     Elle semble justifier aussi la récurrence de certains problèmes car, la grande 

partie de l’équipe dirigeante est sous-scolarisée ou tout  au moins n’a pas de 

diplômes élevés. Voici les résultats d’un sondage auprès des fidèles. Un 

échantillon de 75 personnes  au sein de la paroisse a permis d’obtenir les 

résultats suivants. 

                                                           
113 Entretien avec Joël Nkoo, 48 ans, membre de la JAPE, le 11/12/2018 à Emombo-Yaoundé. 
114 1Corinthiens12 : 27, « Nouveau testament », Paris, éditions d’Emmanuel, 1997, p.297. 
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Tableau 7: taux de scolarisation des fidèles en fonction de trois catégories 

sociales 

 

Categories 

des personnes 

Niveau intellectuel (statistique par niveau) 

CEP BEPC Bac Licence 

 
Maitrise 

 

-Jeunes (10-40ans) 

-Nombre de 

personnes 

interrogé : 25 

 

 

23 

 

18 

 

11 

 

08 

 

03 

-Adultes (40 à 60 

ans) 

- Nombre de 

personnes 

interrogé : 25 

 

22 

 

05 

 

03 

 

02 

 

 

01 

-Personnes âgées 

de 

(60 à 79 ans) 

-Nombre de 

personnes 

interrogé : 25 

 

15 

 

08 

 

04 

 

02 

 

00 

Source : synthèse d’informations recueillies auprès des fidèles de la paroisse 

Sinaï  le 30/08/18 à Yaoundé. 

 

        Il ressort de ce tableau que la tranche de la population entre 10 et 40 ans 

est la plus éclairée en termes de diplômes. Toutefois, la classe dirigeante est 

dominée par  les catégories de 40 à 60 ans et celle des personnes de 61 à 79 ans. 

Cette situation peut aussi justifier la récurrence de certains problèmes à cause du 

faible niveau d’instruction de certains fidèles. 
 

1-3-L’absence du bilinguisme au sein de la paroisse. 

Le fonctionnement de la paroisse utilise généralement le français et la 

langue Bassa dans la prédication. D’ailleurs, il existe une communauté 

francophone depuis 2008 Pour permettre aux personnes ne comprenant pas la 

langue Bassa de s’imprégner de la parole de Dieu et de la préparer. Toutefois 

s’il y’a deux langues, elles ne répondent pas au bilinguisme tel que souhaité et 

prôné par l’Etat du Cameroun : c'est-à-dire l’utilisation du français et de 

l’anglais par les camerounais. Ici, on constate que l’anglais est  presque 
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inexistant et parfois utilisé rarement par certains volontaires. Cette situation 

n’encourage pas les jeunes et autres à être bilingue. 115  
 

1-4-Le problème de leadership entre personnes au sein des groupes. 

      Comme tout milieu regroupant les hommes venant des milieux différents, les 

différents groupes d’animation de la paroisse accueillent des personnes n’ayant 

pas toujours les mêmes mentalités, les mêmes projets. C’est ainsi que certains 

veulent toujours se retrouver à des postes de responsabilité. Lorsqu’ils ne 

trouvent pas leurs comptes comme souhaiter. Ils provoquent le désordre ce qui 

perturbe et ralenti la progression des activités de la paroisse 116 .Au-delà de ce 

qui précède, le problème  du leadership entraine parfois la naissance des groupes 

cercles, la désinformation, les incompréhensions d’où le découragement, la perte 

de foi qui est essentielle pour les chrétiens. 
 

1-5-L’esprit démocratique de l’EPC et ses revers.  

       Le système presbytérien a toujours prôné le libéralisme, l’esprit 

démocratique. Cette manière de faire est héritée depuis la période de la mission 

presbytérienne Américaine qui, en 1936 a mis en place la nouvelle théorie dite 

libérale ce qui a donné naissance à deux églises presbytériennes rivales. Il s’agit 

de  l’église presbytérienne unie  des USA  et l’église presbytérienne biblique117. 

        Ces idées libérales amènent très souvent lors des votes des guéguerres 

entrainant des tensions au sein des groupes car pendant les campagnes, certaines 

personnes ressortent leurs animosités, confondant rivalités, opposition et 

antagonisme.  

Cette situation amplifie les tensions  et parfois aboutissent même à des 

pratiques peu orthodoxes telles que : le retour à la religion traditionnelle par les 

                                                           
115 Entretien avec Daniel Bassilikin, 56 ans, ancien d’église de la communauté francophone le 03/09/2018 à 

Nkolmesseng-Yaoundé. 
116 Entretien avec Rodrigue Bimbai, 29 ans, secrétaire paroissial de la JAPE le 16 septembre 2018 à 

Nkolmesseng Yaoundé. 

 
117J. Bamela, « l’autonomie de l’église presbytérienne camerounaise en 1957 et ses conséquences », Mémoire de 

licence en théologie, faculté protestante de Yaoundé, 2000, p.18. 
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croyants dans l’optique de mettre en mal leurs protagonistes. Ce qui va en 

l’encontre de la morale religieuse qui dit dans Mathieu 6 : 24 «  nul ne peut 

servir deux maitres, car ou il haïra l’un et aimera l’autre ». 

L’on voit même à travers les actes comme celui évoqué ci-dessus une 

perte de la valeur principale d’un chrétien qui est la foi celle qui est le Leigh 

motiv  de tout croyant. 
 

1-6-Le favoritisme et le clanisme. 

      Ces deux fléaux encouragent les divisions au sein de la paroisse car, certains 

dirigeants ne se mettent pas au-dessus des groupuscules parfois déjà existants. 

Situation qui renforce les haines, la recherche des intérêts égoïstes d’où le 

découragement, la disparition des fidèles et le ralentissement des activités de 

cette station.118 
 

1-7-Les problèmes liés à la non application des textes. 

      Un peu comme l’histoire de l’église presbytérienne camerounaise, celle de la 

paroisse Sinaï connait un véritable problème de l’application des textes. Cela 

peut être interpréter comme un héritage de l’EPC qui, en 1967 a connu le 

schisme à cause de la non application des textes119.  

      En effet, à la suite d’une  élection au poste de secrétaire général de l’EPC à  

Elat en 1967, une partie des pasteurs mécontents sortaient de la salle pour aller 

créer par la suite un courant fondamentaliste influencé par Paul Moore120. Ce 

courant nommé orthodoxe a bénéficié de l’influence de l’Etat venu en sapeur-

pompier par la suite. Puis elle  a obtenu sa légalité. Ce courant fondamentaliste 

qui prend le nom d’église presbytérienne orthodoxe (EPCO), assimilait 

l’œcuménisme au socialisme et le rejetait par conséquent121. 

                                                           
118 Entretien avec Joël  Nkoo, 48 ans, membre de la JAPE, le 22 septembre 2018 à Emombo-Yaoundé. 
119 J. Lony Ndo Abe, « Rivalités et schismes au sein de l’EPC 1957-2002 », Mémoire de maitrise en Histoire, 

Université de Yaoundé 1, 2004,  p.23. 
120 Ibid. 
121 J. Lony Ndo Abe, «  Rivalités et schismes au sein de L’EPC 1957-2002 », Mémoire de maitrise en Histoire, 

Université de Yaoundé 1, 2004, p.24. 
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       L’œcuménisme qui est un mouvement interconfessionnel qui promeut des 

actions communes entre les différents courants du christianisme est rejeté par 

certains pasteurs protestants.  

       Ainsi, la paroisse Sinaï connait très souvent des problèmes similaires 

aboutissants à des affrontements parfois physiques. En 2014, la gendarmerie du 

quartier Nkolmesseng à intervenu à plusieurs reprises à la paroisse Sinaï pour 

ramener de l’ordre au sein des paroissiens qui, pendant plusieurs semaines se 

livraient à des affrontements. Situation qui a largement découragé certains 

fidèles et ralenti les activités de la paroisse à cause d’une affectation non 

respectée et contestée par l’un des pasteurs et certains fidèles. Pourtant, l’église 

devrait être le creuset d’unité et d’amour et surtout du respect des textes122. 
 

1-8-L’absence d’une communication véritable. 

     Généralement, l’information  ne parvient pas aux gens de sources crédibles. 

En effet, parfois les dirigeants ne communiquent pas assez sur le fonctionnement 

des affaires qui sont à leurs charges. Par conséquent, l’information qui parvient 

aux fidèles n’est pas toujours fiable et parfois c’est la désinformation qui vient 

soit pour amplifier ou juste pour créer les problèmes entre les fidèles. 
 

1-9-L’incompétence de certains dirigeants. 

      À tous les niveaux de l’échelle sociale de la paroisse on remarque parfois 

une certaine incapacité à gérer les affaires de l’église. Toutefois, certains 

refusent de céder la place malgré leur incompétence à diriger. De même certains 

pasteurs donnent l’impression d’exercer leurs missions pastorales sans vocation 

car, la désinvolture et l’incapacité à convaincre dans leur travail. On a 

l’impression que certains se sont intéressés à la mission pastorale à cause  du 

chômage et par conséquent s’arrangent surtout à garantir leur pain beaucoup 

plus au lieu de préserver la prorogation de la bonne nouvelle. Interroger à ce 

sujet, le pasteur Emérite Samuel Nhanag Massock déclare : «  les causes 

                                                           
122 Entretien avec Joël Nkoo, 48 ans, membre actif de la JAPE, le 30 septembre 2018 à Emombo -Yaoundé. 
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principales des problèmes  au sein de l’église proviennent de l’action de Satan 

parmi les croyants, les luttes d’influences parmi les pasteurs et anciens, la 

recherche d’argent. »123 

 

2-10-  Le problème du choix des pasteurs par certains les fidèles. 

Certains fidèles ont pris pour habitude de choisir les pasteurs qui doivent 

travailler au sein de la paroisse et parfois ne veulent plus voir ces derniers partir 

ailleurs. Pourtant, un pasteur est appelé à exercer partout dans le monde. C’est 

d’ailleurs l’une des recommandations du christ auprès de ces disciples à, travers 

les saintes écritures dans Mathieu 28, 19 en ces termes : « allez, faites de toutes 

les nations des disciples, les baptisant au nom du père, du fils et du Saint-

Esprit ».On peut donc comprendre à travers ce verset qu’un pasteur est celui qui 

est appelé à travailler partout où il est appelé à exercer son ministère. 

         Or, un constat se dégage au sein de la paroisse, celui du fait que, certains 

administrateurs de la paroisse sont très souvent à l’origine des affectations très 

régulières des pasteurs ou parfois de leur séjour très prolongé au sein de cette 

entité religieuse. Une situation qui a très souvent entrainé la ténue des call-

meeting124 en vue de trouver des solutions. 

         Par moment, ils le font sur la base des critères égoïstes et individualistes. 

Pourtant, la bonne foi et  la franchise devraient être entre autres les vertus 

nécessaires pour guider les actions des fidèles et leurs dirigeants. 

 

2- Sur le plan socio-économique 

2-1-Le sous-emploi. 

La majorité des chrétiens de la paroisse ayant des diplômes universitaires 

souffrent du manque d’emploi par conséquent, nombreux sont ceux qui font 

dans le secteur informel. 

                                                           
123 Entretien avec le révérend Samuel Nhanag Massock, 78 ans, le 30 mai 2018 à Nkolmesseng Yaoundé. 
124 Dans le cadre de notre étude, ce concept désigne une réunion extraordinaire convoquée à la demande d’au 

moins deux pasteurs et deux anciens d’église dans le but de résoudre une crise. 
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      Cette situation nous permet de faire l’analyse selon laquelle les problèmes 

économiques dont fait face la paroisse tirent leurs origines aussi du manque de 

stabilité financière et économique liée au sous –emploi.  

 

2-2-L’absence de véritables sources de rentabilité. 

     Tout comme beaucoup d’autres stations de l’église presbytérienne 

camerounaise, la paroisse Sinaï a pour principal source de financement les 

fidèles. Pourtant, lorsque nous jetons un coup d’œil à côté chez les chrétiens 

catholiques, adventistes et autres, on se rend compte que ces derniers ont investi 

dans plusieurs domaines de la vie ce qui renfloue leurs caisses 125 . Ces 

investissements s’appréhendent à travers  la construction des hôpitaux, des 

écoles, des magasins et autres qui permettent aux églises catholiques, adventistes 

d’éviter des déficits financiers et de fonctionner normalement. Or la paroisse n’a 

pas encore d’écoles, d’hôpitaux capables de pouvoir soutenir les caisses et les 

investissements que la station Sinaï a souvent entrepris dans l’investissement et 

l’entretient des bâtisses. 

2-3-les affectations très régulières des pasteurs et ses conséquences 

économiques. 

Les affectations régulières semblent être un autre problème qui menace le 

bon fonctionnement des activités au sein de la paroisse Sinaï.  Elles sont parfois 

mal effectuées et incompris par les fidèles. Ce flou qui entoure ces mouvements 

des pasteurs provoque le découragement de certains fidèles et par conséquent la 

paroisse se vide progressivement. 

En plus, ces affectations s’accompagnent inéluctablement par des 

problèmes économiques à travers les dépenses souvent imprévues. Parce que les 

départs et arrivées des pasteurs s’accompagnent des prises en charges qui sont 

supportées par la paroisse. 

                                                           
125 Entretien avec Jules Welndjel, 68 ans, ancien d’église et trésorier de la paroisse Sinaï, le 30/11/2018 à 

Nkolmesseng-Yaoundé. 
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De même la Co-modérature accentue les difficultés financières dans la 

mesure où la paroisse doit supporter les charges de deux pasteurs ce qui n’est 

pas évident. Cet état de choses conduit à un ralentissement des activités 

ordinaires de la structure, les caisses se vident progressivement à cause des 

imprévus. 

   Le tableau ci-après nous présente la situation des affectations des pasteurs 

à la paroisse Sinaï en l’espace de cinq ans  

Tableau 8: liste des pasteurs de Sinaï entre 2012-2017 

Année d’exercice Durée  Norms des pasteurs 

Novembre 2012- juillet 2013 9mois Rev .Zachée Banini Bell 

Juillet 2013- Novembre2014 1an 5mois Rev. J. Paul NDOMBO 

 

Novembre2014-Juillet 2015 

 

8mois  

Co – modérateurs : Rev. MANDENG 

et Rev. Luc Mbom 

2015-2017 2 ans  Rev. BIBOUM Jean Claude 

Sources : Rapports des Saintes cènes de la paroisse Sinaï entre 2012 et 2017, 

« minutes de la paroisse Sinaï », consulté pendant nos enquêtes du terrain. 
 

2-4-La position  stratégique de la paroisse Sinaï et ses conséquences 

économiques. 

Sinaï est l’une des premières paroisses du consistoire Babimbi dans la ville 

de Yaoundé car créée  après la dernière décision de l’assemblée générale de 

l’église presbytérienne camerounaise d’ouvrir la ville de Yaoundé comme 

champ d’évangélisation pour tous les consistoires de l’EPC à partir de 1993126. 

Ainsi, cette paroisse qui jadis était située dans la périphérie de la ville, est 

devenue une zone urbaine mais aussi l’une des plus  productrice en termes de 

finances au regard du nombre élevé de ses fidèles127. Dès lors, elle est l’objet des 

convoitises entre les pasteurs qui souhaitent non seulement rester en zones 

urbaines pour le mieux-vivre. Cette situation met sérieusement en mal la 

                                                           
126 Archives privés de l’ancienne d’église Suzanne Bimaï, consulté le 21 septembre 2018. 
127Entretien avec le révérend  Zachée Banini Bell, 62 ans, Pasteur de la paroisse Sinaï 2012-2013, le 30 

septembre 2018 à Essomba -Yaoundé. 
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paroisse. On est donc tenter de penser que les richesses de cette paroisse 

deviennent une source de problème pour elle.  

1-5-L’accès difficile au quartier Nkolmesseng. 

L’absence d’infrastructures routières sérieuses pose le problème 

d’accessibilité à la paroisse qui est pourtant située à 1395 m à partir du lycée 

Bilingue d’Essos, c’est-à-dire moins 1km et demi. Cette situation décourage 

certains fidèles qui vivent hors du quartier et souhaitant  prendre part à des 

célébrations cultuelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Cliché réalisé par Calvin Nyapa le 15 /12/2018 

 

 

Photo 11: Une vue la route impraticable reliant le lycée bilingue d’Essos au quartier 

Nkolmesseng 
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B-) PROPOSITION DE SOLUTIONS  

Face aux nombreux problèmes dont fait face la paroisse Sinaï, il semble 

nécessaire de proposer des solutions efficaces. Ces solutions peuvent provenir 

de l’intérieur ou de l’extérieur. 

I-SOLUTIONS INTERNES 

     Dans cette partie nous proposons solutions que nous trouvons capables 

d’apporter  au sein de la paroisse la paix, la tolérance, la convivialité.  Parmi ces 

solutions, nous pouvons citer: 

1- la prière et L’amour du prochain.  

  La solution des problèmes au sein d’une association chrétienne se trouve 

dans la bible en l’occurrence la loi de Dieu qui demande d’aimer son Dieu, 

d’aimer son prochain  comme soit même. De même, la prière est aussi 

fondamentale dans la résolution des problèmes au sein des communautés 

religieuses  et particulièrement au sein de la paroisse Sinaï. Car elle est reconnue 

comme l’arme redoutable pour vaincre le diable. C’est ce que la  bible  

recommande dans Mathieu 24 :41 « veillez et priez afin que vous ne tombiez  

pas dans la tentation, l’esprit est bien disposé, mais la chair est faible » 

Ainsi à travers  l’amour du prochain et la prière on constate que les fidèles 

de Sinaï et leurs dirigeants peuvent dominer le diable qui tente de les dérouter du 

droit chemin. Mais au-delà de la prière et de l’amour du prochain, plusieurs 

autres solutions sont envisageable tels que : 

2-L’humilité 

A-t-on souvent coutume de dire «l’humilité précède la gloire » ; l’humilité 

apparait comme une vertu inaliénable pour la grandeur de tout être humain et 

surtout les chrétiens. Le Christ lui-même a donné l’exemple à ses disciples 

lorsque  du haut de sa posture de ‘’Rabbi’128 en hébreux, qui signifie maitre, il 

prit de l’eau pour laver les pieds de ses disciples. Cet acte montre combien de 

                                                           
128 De l’hébreu cette expression signifie  Maitre. Elle  était utilisée par les disciples de Jésus Christ pour exprimer 

la grandeur de ce dernier. 
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fois le chrétien doit se rabaisser quel que soit son statut social même ou  au sein 

de l’église ; sans  distinction de tribu, d’ethnie, de race. La bible nous 

recommande dans Mathieu 18 :4 : « c’est  pourquoi quiconque se rendra humble 

comme ce petit enfant sera le plus grand dans le royaume des cieux »129. Ce 

verset apprend aux fidèles de la paroisse Sinaï  à rester  humbles s’ils veulent 

s’élever, grandir et avancer. 

3-Eviter de tomber dans les tentations de l’argent 

      Nombreux sont ceux qui cherche en s’enrichir  au sein de la paroisse. 

Ainsi beaucoup de fidèles veulent  occuper des postes de responsabilité pour 

détourner de l’argent, cette recherche effrénée de l’argent qui amène 

l’imposture, l’absence de vocation d’où la disparition des fidèles à cause de 

l’incompétence ou des comportements des dirigeants. 

 4-Les dirigeants doivent être au-dessus des clans 
 

 En adoptant  cette attitude, les dirigeants peuvent réussir à fidéliser toutes 

les composantes de l’église du sommet à la base.  Cette attitude peut amener  

tout  le monde à unir leurs forces pour mieux avancer. 

         A-t-on souvent coutume de dire que «l’union fait la force» ? Cette 

interrogation  interpellent des groupes  au sein de la paroisse à développer 

l’esprit  d’un bon manager qui se met  au-dessus des problèmes liés au clan et 

autres types de groupuscules qui mettent en mal le fonctionnement de la 

paroisse. 
 

           Cela peut passer par le fait de montrer aux collaborateurs qu’on a une 

vision globale de la structure mais que chacun d’eux à un rôle important pour 

l’atteinte des objectifs que vous avez fixé ou que vous  vous êtes fixés. Ces 

objectifs doivent surtout être clairs et réalisables car, il  est très décourageant de 

savoir dès le départ  qu’un projet est voué à l’échec. 

                                                           
129 Mathieu 18 :4 « nouveau testament », Paris, édition d’Emmanuel, 1997, p.41. 
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                     De même, on peut amener les collaborateurs à regarder vers l’avant, vers 

la même direction  en se félicitant et en s’encourageant mutuellement d’une 

manière ou d’une autre  et parfois en célébrant certaines victoires .130 

5-Travailler avec passion et vocation 

       Un bon croyant devrait travailler avec engagement surtout avec vocation.  

Cela peut l’amener à résoudre facilement les problèmes  qui semblent difficiles. 

Ainsi arrivera-t-il à braver la ou certains ont échoué. Car, « l’altruisme n’est une 

utopie, ni un vœu pieu, mais une  nécessité, voire une urgence pour résoudre nos 

problèmes aujourd’hui et anticiper ceux de demain »131 . On voit  donc à travers 

ces propos que  tout paroissien qui se met résolument au travail  et qui  exerce 

avec passion et vocation réussit à  apporter les solutions aux problèmes 

immédiats, mais aussi à anticiper sur ceux qui peuvent survenir dans le futur. De 

même, l’église presbytérienne Camerounaise en général et la paroisse Sinaï  en 

particulier gagneraient à faire  le choix des dirigeants qui ont la vocation et qui 

ont le souci du travail bien fait.  Ils pourront ainsi participer à la résolution de 

l’un des problèmes que rencontre cette paroisse : l’absence de vacation. 

6-Sensibiliser et cultiver les fidèles 

      Les fidèles sont pas ignorants des textes qui régissent le fonctionnement 

de la paroisse, par conséquent ils posent parfois des actes illégaux par ignorance 

des lois pour résoudre ce problème l’on gagnerait  en créant des écoles en 

interne pour permettre aux fidèles de maitriser les textes pour dégonfler 

certaines situations de tensions qui mettent en mal le fonctionnement des 

hommes et des organes. 

       De même, les dirigeants doivent créer un climat de Confiante à travers 

une gestion saine des fonds et une communication permanente sur les questions  

financières et autres concernant la paroisse. Car il est évident qu’au  sein de la 

                                                           
130 K. Kourtois, « leadership et management » in LinkedIn n°1342, 2009, consulté le 20/12/2018. 
https://fr.m.wikipedia.org.wiki/sub. 
131 M. Ricard, plaidoyer pour l’altruisme, Paris, Edition Nil, 2004, p.115. 
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paroisse et même de l’EPC en général, les fonds viennent des contributions des 

fidèles. Un climat de confiance permanent permettrait de mieux les contenir.  

7-veiller à l’application des textes 

L’observation faite sur les composantes de la paroisse Sinaï montre 

qu’elle se compose des fidèles venus de tous les coins du pays et des catégories 

différentes à savoir les pasteurs les anciens d’église, diacres, les fidèles qui ont 

chacun des responsabilités à son niveau. Toute fois ces composantes doivent 

fonctionner selon la constitution de l’EPC qui recommande par exemple au 

pasteur de : «  prier Dieu pour et avec le troupeau, de nourrir le troupeau par la 

lecture, l’interprétation, l’enseignement et la prédication de la parole ; 

d’administrer les sacrements ». On peut donc comprendre à travers cette 

recommandation, qu’il existe une discipline au sein du gouvernement  de 

l’église. Cette discipline est possible si et seulement si : « l’application des 

textes par les membres de la communauté religieuse, la quête de l’intérêt 

commun des fidèles132  ». Tout ceci interpelle les fidèles à la connaissance et à 

l’application de la constitution de l’église presbytérienne camerounaise afin de 

garantir la paix et l’harmonie entre les fidèles. 

8-cultiver l’esprit de tolérance 

    La cohabitation entre plusieurs ethnies et tribus au Cameroun interpelle 

les uns et les autres à cultiver l’esprit de tolérance. Car, la diversité suppose la 

différence dans la manière de penser, de résoudre les problèmes. La vie en 

société ne peut être possible dans ce cas que lorsqu’on tolère les erreurs des 

autres. La bible nous le dit dans Mathieu 6 :14 qui dit : « si vous pardonnez aux 

hommes leurs offenses, votre père céleste vous pardonnera aussi »133. On peut 

comprendre à travers ces saintes écritures, une invite à la tolérance entre les 

enfants de Dieu c’est-à-dire ceux qui croient en lui. 

                                                           
132 Constitution de l’Eglise Presbytérienne Camerounaise, édition 2011, pp.9-12. 
133 Mathieu 6 :14 « nouveau testament », Paris, édition d’Emmanuel, 1997, p.10. 
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Toutefois, en dehors des propositions que nous avons faites plus haut, il 

convient de relever que d’autres acteurs contribuent au renforcement de l’esprit 

de la vie en communauté et à l’encadrement du fonctionnement des églises à 

l’instar de l’Etat. 

 

II- SOLUTIONS EXTERNES  

1-Favoriser le vivre ensemble 

      Le vivre ensemble est par définition l’acceptation des uns des autres en 

dépit des différences. Il apparait comme, une conviction sans laquelle, la vie en 

société serait impossible. 

Le Concept de vivre ensemble a été fondé par les historiens  Fustel de 

Coulanges et Ernest Renan dans le contexte d’un monde en conflits permanent 

liés aux différentes manières de penser, de résoudre des problèmes, bref à la 

différence entre les hommes134.  

Selon le Pr. Armand Leka Essomba, les facteurs  qui mettent  en mal le 

vivre ensemble sont : « Le tribalisme, la pauvreté, l’injustice, l’extrémisme 

religieux, les préjugés ethniques et culturels ». 

Il propose comme solutions à cet effet : la production, et la distribution  des 

biens dont les populations ont besoins, stabilisation des cadres qui rendent 

possible l’incompréhension, l’organisation et le partage des contraintes  et les 

responsabilités.135 

Pour le Pr Daniel Abwa, le vivre ensemble au Cameroun tire ses origines 

de la période coloniale. Car selon ce dernier, que ce soit pendant la période 

allemande ou française, l’administration coloniale avait comme stratégie de 

regrouper les populations ; telle a été le cas des français qui, à travers l’arrêté du 

04 février 1933 ont regroupé les populations en organisant les chefferies et en 

                                                           
134 Origines du vivre-ensemble, consulté le 20/12/2018 sur Https://fr.wikipédia.org.wiki/sub.  
135 A. Leka Essomba, « carrefours du vivre ensemble Camerounais », tenue le 18/05/2018 à Yaoundé. Consulté 

le 14/11/18 sur minjec.gov.com. 

https://fr.wikipédia.org.wiki/sub
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donnant les attributions aux chefs pour parvenir à leur fin de mieux contrôler le 

territoire136.  

 On voit  à travers cette perception des choses, une invite à l’autorité 

publique  et politique de faire des efforts dans le sens de contribuer au bien-être 

des hommes, au rééquilibre des ressources pour faciliter l’acceptation des uns 

des autres et certainement à une paix sociale. 

 La paroisse Sinaï devrait tout comme les autres églises  et religions 

demeurer un héritage précieux. C’est-à-dire   une entité religieuse qui prêche par 

le bon exemple  en permettant à toutes les composantes de se sentir à l’aise en 

vue d’éviter les préjugés, l’apriori dans les jugements et le respect des autres et 

leurs particularités. Car le vivre  en semble suppose  de prime à bord l’existence 

de la différence. 

Nos différences qui peuvent être les atouts, une source d’enrichissement 

mutuel et de développement, peut aussi devenir une source de conflits, toutes 

fois cela dépend  de nous. Ainsi pour éviter les conflits, on peut amener tous les 

acteurs à prendre part au processus de décisions pour se sentir impliqué : les 

riches, les pauvres, les faibles, les forts.137 

 

2-Etat du  Cameroun et le vivre ensemble  

      La diversité culturelle du Cameroun a amené l’Etat du Cameroun à 

développer des stratégies pour faciliter la vie harmonieuse en communauté. 

2-1-Pourquoi le vivre ensemble ? 

Le vivre ensemble est né du fait de la diversité humaine au sein de la 

société camerounaise. En effet, l’on s’est inspiré des conflits récurrents en 

Afrique à l’instar du  génocide rwandais qui est né de haine et du rejet des autres 

entre les peuples d’un même pays. Pour cela, le Cameroun sous la bannière du 

Minjec138 se propose d’encourager l’acceptation des uns et des autres. Car étant 

                                                           
136 D. Abwa, Commissaires et hauts Commissaires de la France au Cameroun 1916-1960, ces hommes qui ont 

façonné politiquement le Cameroun, Yaoundé, PUF/PUCAC, nouvelle édition, 2000, p.75.  
137 Alliance pour refonder la gouvernance en Afrique. Consulté le 15/11/2018 sur www.gouvernance.net. 
138 Ministère de la jeunesse et de l’éducation civique. 

http://www.gouvernance.net/
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donné que nous sommes obligés de cohabiter autant mieux le faire de façon 

harmonieuse. 

2-2- Comment vivre ensemble ? 

      Plusieurs propositions ont été faites à  ce sujet dont voici la synthèse 

parmi celles-ci : 

- L’acceptation de la différence en concevant l’autre comme soi même 

- Nos différences peuvent être des atouts, une source d’enrichissement 

mutuel, cependant elles peuvent aussi être source de conflits, cela dépend 

de nous 

- Ordonner le multiple, le pluralisme sans nier les différences, en préservant 

les identités propres à chaque communauté 

- Refonder  la citoyenneté pour en faire une réalité tangible 

- Combattre les inégalités car, le constat est que le fossé s’est creusé en les 

dynamiques du haut et les  dynamiques du bas 

- Utiliser les rouages traditionnels : chefferies coutumières et 

traditionnelles, les autorités religieuses en y associant les femmes et les 

jeunes 

- Consigner les résultats dans une déclaration écrite ce qui permet de mettre 

en place un code de bonne conduite (règlement, constitution, lois) 

- La diffusion des valeurs à travers un réseau d’organisation de la société 

civile 

- La régulation institutionnelle pour  mieux protéger les valeurs 

 

- Inventer la régulation institutionnelle. 

En résumé, la bonne gouvernance, la démocratie, l’Etat de droit, le respect 

des droits de l’homme sont des valeurs qui peuvent conduire à un mieux-être 

collectif et individuel et par conséquent à un vivre ensemble harmonieux139. 

 

                                                           
139 Alliance pour refonder la gouvernance en Afrique. consulté le 15/11/2018 sur  www.gouvernance.net  . 

http://www.gouvernance.net/
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III-RAPPORT ENTRE L’ETAT DU CAMEROUN ET LES RELIGIONS 

 

1-Protection constitutionnelle de la religion 

      La liberté religieuse au Cameroun est reconnue suivant la loi N° 90-53 du 

19 décembre 1990 portant sur les libertés d’associations. Cette loi dispose que 

les associations obéissent à deux régimes relèvent du régime de l’autorisation, 

les associations étrangères et les associations religieuses. Toutes les autres 

formes d’associations religieuses sont soumises au régime de la déclaration.  

      Toutefois, ces régimes ne s’appliquent pas aux associations de fait 

d’intérêt économique ou socioculturel. Les partis politiques et les syndicats sont 

régis par des textes particuliers. Toutefois, pour prendre pleinement effet, la 

protection de la liberté religieuse doit s’étendre au de la de l’adoration. La 

liberté religieuse doit  comprendre la protection morale ou religieuse de 

l’expression publique motivée. Les croyants et les institutions religieuses 

continuent de jouer un rôle important en se servant des canaux démocratiques 

adéquats pour répondre aux problèmes sociaux. Comme toute autre cause et 

organisation dignes, les croyants et les institutions religieuses méritent d’être 

entendus dans la sphère publique. Ainsi, les voies religieuses  ne doivent pas 

être  réduites au silence. 

 

2- Limites à l’expression des libertés religieuses 

      Même si l’Etat protège les libertés religieuses, celle-ci ne doivent pas 

saper les autres intérêts sociaux. La clause de libre exercice doit s’accorder aux 

normes sociales. La constitution du Cameroun protège sans équivoque la 

religion mais l’extrémisme religieux qui la menace d’autre part n’est pas 

protégé. Par exemple le gouvernement peut à travers le MINAT140 imposer les 

restrictions raisonnables pour s’assurer de la sécurité dans une société pluraliste. 

                                                           
140 Ministère de l’administration territoriale.  
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Toutefois, le processus légal et législatif procure un moyen de toujours protéger, 

façonner et définir la liberté religieuse pour qu’elle ne soit pas outrepassée. 

Ainsi, la clandestinité, les troubles à l’ordre public peuvent entrainer les 

sanctions voire la dissolution d’une association religieuse par le MINAT suivant 

l’article 33 alinéa 1 de la constitution régissant les organisations non 

gouvernementales. Mais bien que ces protections raisonnables voient les 

bienvenues, elles doivent respecter la séparation saine entre le gouvernement et 

la religion ce qui permet  à la religion de se développer. 

       En effet, la juste séparation entre l’église et l’Etat a pour effet de fortifier 

les institutions religieuses et la communauté dans son ensemble. Pour exercer 

leur influence positive, les organisations religieuses et les croyants doivent 

s’éloigner du gouvernement physiquement, socialement et légalement pour 

pratiquer leur libre foi. 
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CONCLUSION GENERALE 

 

          Arrivé au terme de notre étude où il était question de réfléchir sur le thème 

intitulé « monographie historique de la paroisse Sinaï du quartier Nkolmesseng à 

Yaoundé 1995 – 2017 », les préoccupations centrales de ce travail de recherche 

nous amenaient à réfléchir sur les facteurs qui ont permis la mise en place de 

cette communauté religieuse. Parlant de ces facteurs nous avons constaté qu’ils 

sont à la fois géographiques et historiques : les facteurs géographiques qui ont 

permis l’érection de cette paroisse se résument au fait que la localité de 

Nkolmesseng dans les années 90 n’était qu’une périphérie de la ville de 

Yaoundé ce qui signifie que cette localité était encore en manque 

d’infrastructures de toutes sortes à l’instar des églises. Ce qui faisait de cette 

localité une zone stratégique où l’on pouvait facilement implanter une église. 

C’est certainement cette raison qu’on pourrait qualifier de géostratégique qui 

aurait parmi tant d’autres aider à l’implantation de cette paroisse.   

        Quant aux facteurs historiques, ils tirent leur origine de l’esprit libéral 

prôné par l’église presbytérienne Américaine connu sous le nom de la MPA. Qui 

est arrivé en Afrique de manière générale et au Cameroun en particulier à partir 

des années 70141 et y à laisser l’esprit libéral. Ainsi cette manière de faire à dans 

un premier temps transformé la MPA en église presbytérienne Camerounaise 

mais aussi a permis par la suite aux peuples du Cameroun d’utiliser leurs 

langues locales lors des cultes. Par conséquent on va assister à une 

multiplication des synodes, consistoires, paroisses et chapelles pour concrétiser 

ce projet. Cela peut dont justifier l’installation de la paroisse Sinaï à Yaoundé.  

                                                           
141S. Efoua   Mbozo’o, « la MPA et les mutations religieuses et sociales chez les peuples du sud Cameroun 1919-

1939 », Thèse de doctorat 3è Cycle en Histoire, Université Jean Moulin Lyon III, 1981, p.23. 
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D’autres part la décision de l’assemblée générale de l’EPC d’ouvrir la ville de 

Yaoundé comme champs d’évangélisation à tous les synodes de l’EPC semble 

être la raison qui a donné un coup de pouce au projet d’installation des paroisses 

du consistoire Babimbi à Yaoundé et dont la création de la paroisse qui a fait 

l’objet de notre étude142.  

En ce qui concerne l’organisation et le fonctionnement de cette paroisse, il 

ressort au demeurant qu’elle est organisée selon la constitution de l’EPC ; son 

fonctionnement ne s’éloigne pas aussi des textes de l’EPC, ce qui donne lieu à 

une organisation sociale étatique, hiérarchisée mais qui ne laisse personne avoir 

le monopole sur le déroulement des activités de la paroisse.  

       En ce qui concerne sa contribution au développement il ressort au terme de 

notre analyse que la paroisse Sinaï contribue largement au développement 

spirituel, social et économique de ses fidèles, des consistoires dans lesquels elle 

a milité ainsi que de toute la société. Car au plan individuel, elle participe à 

former des hommes intègres et au plan collectif, elle contribue à la promotion du 

vivre ensemble. Toutefois, tout milieu social où converge les hommes venant 

d’horizon divers connait les problèmes de toutes sortes. C’est ainsi qu’au cours 

de notre travail de recherche, nous avons constaté que les problèmes de paroisse 

Sinaï proviennent de l’intérieur et de l’extérieur. Ils sont surtout provoqués par 

l’ignorance des textes et aggravés par le non application de la loi. Pour cela nous 

allons proposer plusieurs solutions tel que la prière, la lecture de la Bible qui est 

le socle de la morale des chrétiens. Mais aussi plusieurs solutions ont été 

proposées tel que prescrites par les pouvoirs publics à savoir : le vivre-ensemble. 

Cela peut être possible à travers l’acceptation des uns et des autres, la lutte 

contre les inégalités sociales, permettre aux dynamiques du haut et ceux du bas 

de participer à la prise des décisions. Cette synthèse des solutions ainsi 

                                                           
142 Entretien avec le Révérend  Samuel Nhanag Massock, 78 ans, le 30 Mai 2018  à Yaoundé.  
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proposées permettrait à la paroisse Sinaï de mieux fonctionner et de contribuer 

au maintien de la paix sociale et par là au mieux ‶ vivre-ensemble.143″   
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68 
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ans 
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retraité 

Lycée 

Nkolmesseng 

14/10/2018 

11 Mbock 

David 

Anatole 

48 

ans 
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143 Alliance pour refonder la gouvernance en Afrique. Consulté le 15 novembre 2018 sur www.gouvernance.net. 
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13 Ndjenti 

Dieudonné 

56 

ans 

Membre ACH 

Paroisse Sinaï 

Nkolmesseng-

Yaoundé 

23/12/2017 

14 Ndombo 

Jean Paul 

71 

ans 

Pasteur Paroisse 

Honba-Douala 

Essos-Yaoundé 17/07/2018 

15 Tehle 

Bienvenu 

55 

ans 

Homme d’affaires, 

membre ACH Sinaï 

Nkolmesseng 
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23/12/2017 
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44 

ans 
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ans 
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Nkolmesseng-
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ans 
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Nkolmesseng- 
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22/07/2018 
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ans 
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28/12/2017 
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Massock 

Samuel 
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ans 
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20/07/2018 
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ans 
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joseph 

46 

ans 
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Yaoundé 

28/10/2018 

23 Ntchaga 

Zachée 

Edouard 

64 

ans 

Pasteur Ibong-Ndom Ibong (Ndom) 28/08/2018 

24 Nwaha 

André       

Marie 

42an

s 

Licenciâtes paroisse 

Manogla-Douala 

Nkolmesseng 

Yaoundé 

22/09/2018 

25 Nyoi 

Manfred 

51 

ans 

Diacre Paroisse Sinaï Essos-Yaoundé 21/07/2018 

26 Pegngi 

Léonie 

32 

ans 

Enseignant et 

habitant de 

Nkolmesseng 

Nkolmesseng 

Yaoundé 

28/12/2018 

27 Tonye 

Berthe 

70 

ans 

Diaconesse Paroisse 

Sinaï 

Nkolmesseng 

Yaoundé 

21/09/2018 
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ANNEXE N°1 : LE QUESTIONNAIRE ETABBLIT DANS LE CADRE DE 

L’ENQUETE DU TERRAIN. 

     

                                                                    

                                                                                  

QUESTIONNAIRE DE COLLECTE D’INFORMATIONS EN VUE DE LA 

REDACTION D’UN MEMOIRE DE DIPES II 

 

THEME : MONOGRAPHIE HISTORIQUE DE LA PAROISSE SINAI DU 

QUARTIER NKOLMESSENG-YAOUNDE 1995-2017.  

Par : Nyapa Nwaha Calvin, Etudiant niveau V, Histoire, ENS de Yaoundé. 

CONTEXTE : Ce questionnaire vise à recueillir votre avis sur l’histoire de faits 

liés à la mise en place à l’organisation et au fonctionnement de la paroisse Sinaï 

située au quartier Nkolmesseng.  

 

A- IDENTIFICATION DE L’INFORMATEUR 

NOM ET PRENOM …………………………………………………………… 

PROFESSION OU STATUT …………………………………………………. 

AGE …………………………………………………………………………… 

LOCALISATION……………………………………………………………… 

RÉPUBLIQUE DU CAMEROUN  

Paix-Travail-Patrie  

******* 

UNIVERSITÉ DE YAOUNDÉ I 

****** 

ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE 

****** 

DÉPARTEMENT D’HISTOIRE 

 

        

 

REPUBLIC OF CAMEROON  

Peace-Work-Fatherland  

******* 

THE UNIVERSITY OF YAOUNDE I 

****** 

HIGHER TEACHER TRAINING COLLEGE  

****** 

DEPARTMENT OF HISTORY 
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DATE………………………………………………………………………….. 

B- QUESTIONS 

1-Etes-vous un chrétien de l’EPC : OUI ou NON ?                                                                                                          

 2-Si oui, précisez les structures décentralisées auxquelles vous êtes rattaché 

(synode, consistoire et paroisse) 

3-En quelle année la paroisse Sinaï a-t-elle vu le jour ? Quelles ont été des 

raisons de sa mise en place ?                       

4-Quelles sont les différentes étapes évolutives qui ont abouti à la mise en place 

de la paroisse Sinaï ?  

5-comment la paroisse Sinaï est-elle organisée ? 

6-existe-t-il une hiérarchie sociale au sein de la paroisse? Si oui justifiez à l’aide 

de quelques exemples                                                  

5-Quels sont les différents groupes qui animent la paroisse Sinaï ?  

6-Donnez l’organisation et le fonctionnement de chacun de ces groupes 

7-Ces différents groupes ont –ils le même statut au sein de la paroisse ? Justifiez 

à l’aide d’exemples 

8-La paroisse Sinaï contribue-t-elle au développement social ?si oui comment 

participe-t-elle au développement social ?  

9-Quelles sont les problèmes que rencontre la paroisse Sinaï depuis sa création ? 

10-Ces problèmes sont –ils  essentiellement internes ?sinon quels sont les 

problèmes externes ? 

11-Quelles ont été les solutions apportées par les autorités religieuses et non 

religieuses face aux problèmes que connait la paroisse Sinaï ? 

12-Quels sont les rapports de la paroisse Sinaï avec les autres églises et l’Etat ? 

13-Que proposez-vous à la paroisse Sinaï face aux problèmes qu’elle rencontre ? 

14-En conclusion de cette séquence de questions, quel regard ou appréciation 

faites-vous de l’organisation et le fonctionnement de la paroisse Sinaï depuis sa 

mise en place à nos jours ? 
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ANNEXE N°2 : CARTE DE LA COMMUNE D’ARRONDISSEMENT DE 

YAOUNDE Vème.

 



99 
 

 
 

 

  ANNEXE N°3 : FIN DES ACTIVITES DU PRESBYTERIE DE LA JAPE 

DU CONSISTOIRE ADNA DU 12 AU 18 AOUT 2016 A SINAI                       

 

 

 

Cliché : photo prise dans les archives de Jeanne Ngo Tehna, membre de la 

JAPE Sinaï le 14 /01/2019 
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 ANNEXE N0 4 : LES MINUTES DE PAROISSE SINAI 

Manut ma Ekklesia Sinaï ou minutes de la paroisse Sinaï.  Le document est écrit 

en Bassa. Nous avons nécessité  un traducteur pour une meilleure exploitation 

du document. 
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ANNEXE N°5 : ARCHIVES PRIVES DE L’ANCIENNE D’EGLISE 

SUZANNE BIMAI. 
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ANNEXE N°6 : JOURNAL DE LA PAROISSE HOREB, PUBLICATION DE 

LA COMMISSION COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES, 

CELEBRATION DU 10èANNIVERSAIRE, NOVEMBRE 2005. 
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