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RESUME J

Le présent mémoire de DIPES Il porte sur le theme "contribution du
lycée technique Charles Atangana a la formation de la jeunesse
camerounaise : 1973-2014, monographie historique'. L’ambition ici était de
retracer la trajectoire historique suivie par cet établissement d’enseignement
secondaire technique dans son objectif de formation et d’encadrement de la
jeunesse depuis sa création jusqu’a nos jours.

Il ressort que cet établissement, qui entre aujourd’hui dans la carte
éducative de I’arrondissement de Yaoundé 1%, a été créé en 1960 motivé par la
politique des autorités coloniales frangaises en matiére d’enseignement
professionnel. L’établissement est alors une structure cours d’enseignement
professionnel privé a sa creation avant de devenir de 1973 a 2012, un
établissement public dénommé CETIC Charles Atangana en 1973, et depuis lors
Lycée Techniqgue Charles Atangana.

Il a une administration et fonctionne sur le modéle de tous les autres
Lycées Techniques disséminés sur le territoire national. Sa contribution a
I’encadrement et a la formation de la jeunesse se mesure par les effectifs qu’il
encadre et par le nombre de diplomés qu’il a mis au service de la construction et
de la modernisation du pays. Le Lycée Technique Charles Atangana a formé de
bons techniciens qui ont pu s’installer & leur propre compte ou trouver un emploi
dans divers cadres de la fonction publique camerounaise. Cette contribution
pourrait avoir une meilleure visibilité si 1’établissement ne faisait pas face a de
nombreuses difficultés. La prétention est dés lors de redoubler d’efforts pour
instaurer une véritable discipline tout en se dotant d’infrastructures et d’un
matériel d’atelier moderne qui lui permettent de compétir valablement sur

I’échiquier national et méme international.






INTRODUCTION
GENERALE

Le theme au centre de ce travail a pour intitulé "contribution du lycée
technique Charles Atangana a la formation de la jeunesse camerounaise :
1973-2014, monographie historique™. Il s’inscrit dans le cadre de I’histoire

sociale du Cameroun, singulierement de 1’éducation dans la ville de Yaoundé.

1- Les raisons du choix du sujet
Le choix de ce sujet est le résultat d’un ensemble de raisons

essentiellement académiques et personnelles.

L’admission au second cycle du département d’histoire de I’Ecole
Normale Supérieure de Yaound¢ soumet ou invite I’étudiant a mener une
recherche sur un théme de son choix, et dont le résultat est présenté et soutenu
publiqguement en fin de cinquieme année. Ne pouvant tout embrasser, le theme
doit s’inscrire dans 1’'un des nombreux domaines du champ d’investigation de
I’historien. C’est le domaine de I’histoire sociale qui a retenu notre attention.

Ce choix est lié a notre spécialisation en troisieme année de Licence.

Tout aussi important, il faut relever entre autres raisons ayant motivé le
choix de ce theme, notre besoin de mieux nous équiper sur les éléments qui
animent la vie dans les établissements scolaires, lieux dans lesquels nous

sommes appelés a exercer au terme de notre formation.

Le choix du theme a par ailleurs été motivé par la symbolique de Charles
Atangana dans I’histoire du Cameroun, et la nécessité de comprendre pourquoi
un établissement éponyme lui a été dédié dans la ville de Yaoundeé, Capitale de

la République du Cameroun.



Aprés avoir donné quelques raisons liees au choix du théme, il nous

revient maintenant d’indiquer le cadre temporel.

2- La délimitation temporelle du sujet
Joseph Ki-Zerbo, dans Histoire de ['Afrique noire d’hier a demain,

souligne que:  [D’historien qui veut remonter le passé¢ sans reperes
chronologiques ressemble au voyageur qui parcourt en voiture une piste sans
bornes chronologiques’’*. Tout simplement pour faire comprendre que tout
chercheur qui entreprend une étude historique doit essentiellement délimiter la
période d’étude. Le cadre chronologique de ce travail va de 1960 a 2015. Cet

intervalle représente plus de cinquante ans d’histoire de 1’établissement.

Le choix de I’année 1960 est loin d’étre fortuit. Elle représente en effet la
création de 1’établissement par les francais. Malgré 1’indépendance proclamée
du Cameroun, la France continue de se déployer dans la formation
professionnelle des populations du nouvel Etat. Elle crée donc un Etablissement
d’enseignement privé dans [’actuel quartier Bastos a Yaoundé. C’est cet
¢établissement qui aujourd’hui porte le nom de Lycée Technique Charles

Atangana.

Quant a I’année 2015, c’est I’année en cours. Elle représente 1’actualité de
notre travail. Les sources orales et les données numérigues que nous présentons

s’inscrivent dans cette temporalite.

Toutefois, signalons qu’entre ces deux bornes, se trouvent deux dates
intermédiaires charniéres. Il s’agit de 1’année 1973, qui représente la
rétrocession de I’établissement a 1’Etat camerounais, qui prend dés lors la
dénomination de CETIC Charles Atangana ; et de I’année 2012, qui consacre la
mutation du CETIC en Lycée Technique.

13, Ki-Zerbo, Histoire de I’Afirique noire d’hier a demain, Paris, Hatier, 1972, p.16.



3- La revue de la littérature
La revue de littérature est un inventaire des principaux travaux de

recherche effectués sur un théme. Son principal objectif est de présenter les
études antérieures relatives a la question abordée. La revue critique de littérature
en Histoire est un exercice par lequel I’enquéteur essaie d’identifier, de situer et
d’évaluer les recherches antérieures, les observations et les commentaires

relatifs a son étude.

Le sujet que nous abordons bénéficie d’une littérature abondante portant
sur le personnage de Charles Atangana. Des informations sur ce personnage
figurent dans les ouvrages de Daniel Abwa?® Victor Julius Ngoh®, Engelbert
Mveng®. Les travaux d’Eugéne Désiré Eloundou® s’intéressent aussi en quelques
pages sur ce personnage. La consultation de ces travaux permet de dresser la
biographie de Charles Atangana. D’ou la nécessité de les mentionner dans notre

revue de littérature.

L’¢établissement que nous étudions n’a cependant fait 1’objet d’aucune
¢tude spécifique comme nous I’entreprenons. D’ou la pertinence et surtout
I’originalité de ce travail. Il n’est donc pas dans notre intention de reprendre en
d’autres termes ce que d’autres auteurs ont déja abordé. Notre objectif est de
retracer I’histoire du Lycée Technique Charles Atangana, en dégageant sa
contribution dans 1’encadrement et la formation de la jeunesse, ainsi que les

difficultés auxquelles il a fait face et les voies de remédiation.

4- La problematique

D’une fagon générale, la problématique se tisse autour d’une question qui
guide le chercheur dans sa démarche vers I’atteinte des objectifs poursuivis.

C’est le point de vue de Michel Beaud qui définit la problématiqgue comme

2D. Abwa, Cameroun, Histoire d un nationalisme, 1884-1961, Yaoundé, CLE, 2010.

SAVAN) Ngoh, Cameroun, 1884-1985, cent ans d’histoire,

* E. Mveng, Histoire du Cameroun, Paris, Présence Africaine, 1963.

® E. D. Eloundou, ¢’Contribution des populations du Sud-Cameroun a I’hégémonie allemande. ...



I’ensemble construit autour d’une question principale, des hypothéses de
recherche et des lignes d’analyse qui permettent de traiter le sujet choisi®. C’est
dire que la problématique oriente et évite de tomber dans les digressions

malheureuses.

S’agissant du présent travail, la question centrale qui 1’oriente est la
suivante : quelle est la trajectoire historique que le Lycée Technique Charles
Atangana a suivi dans son objectif d’encadrement et de formation de la
jeunesse camerounaise depuis sa création jusqu’a nos jours ? Mieux,
comment cet établissement s’est-il acquitté de sa mission d’encadrement et
de formation de la jeunesse camerounaise depuis sa création jusqu’a nos

jours ?

Ce questionnement majeur peut en outre étre décompose en questions de
recherche : quel est le contexte de création du Lycée Technique Charles
Atangana ? Comment se présente 1’établissement au fil du temps ? Comment
concoure-t-il concrétement a la formation de la jeunesse camerounaise ? Quels

sont les freins qui inhibent son évolution optimale ? Comment pallier a ceux-ci ?

Pour mener a bien ces réflexions, il est judicieux de décrire dans cette

suite, le cadre méthodologique qui sera utilisé.

5- La méthodologie
Le traitement de tout sujet en Histoire, rappelons-le, est lie a une

méthodologie qui définit la méthode d’approche et les sources pour apporter la

preuve de ce que I’on démontre.

La finalisation de notre travail est en effet le résultat de la collecte d’une
documentation aussi nombreuse que possible rassemblée sur le sujet. La

consultation des ouvrages, théses, mémoires, articles de journaux et revues a été

® M. Beaud, L art de la thése, Paris, éditions la découverte, 1996, p.31.



menée dans les centres de recherche et bibliotheques de la ville de Yaoundé.
Nous nous sommes dans ce cadre rendus a la bibliotheque de la Faculté des
Arts, Lettres et Sciences Humaines (FALSH) de 1’Université de Yaoundé 1, a
celles du Ministere de la Recherche Scientifique et de 1’Innovation (MINRESI),
ainsi qu’a la bibliothéque de I’Ecole Normale Supérieure de Yaoundé (ENS).
Notre travail de terrain s’est effectué au sein du Lycée Technique Charles
Atangana. Ce travail de terrain a été complété par des visites dans divers
quartiers de Yaoundé afin de rencontrer quelques anciens éléves du Lycée. Cela
nous a permis de collecter d’importants renseignements, afin d’affiner et de

veérifier nos lectures.

En dépit de cette documentation importante, nous n’avons pas la
prétention d’avoir épuisé toutes les pistes possibles de notre étude. De nombreux
aspects restent certainement explorables, car n’ayant été abordé que d’une
manicre bréve ou superficielle. Le travail ne s’est par ailleurs pas effectué sans

difficultés.

6- Les difficultés rencontrées
L’¢élaboration de ce travail est parti du dépouillement d’une somme

documentaire abondante et variée. Nous nous sommes toutefois heurtés a

certaines difficultés.

Dans un premier temps, nous avons été confrontés a la reticence et
I’indifférence de certains enseignants, qui trouvaient le travail inutile. En second
lieu, nous avons fait face a la difficulté de retrouver certains anciens éleves du
Lycée Technique Charles Atangana, et surtout de retracer leurs parcours, afin
d’alimenter notre rubrique sur 1’élite camerounaise formée dans cet

établissement au fil des ans.

En dépit de ces problemes préjudiciables a la recherche que nous menons,

la documentation écrite et orale collectée est passée sous le crible de la



confrontation et de la critique. Cette confrontation et critique a finalement

permis d’aborder le sujet dans une certaine assurance.

7- Le plan du travail
Nous avons adoptés un plan en quatre chapitres, a savoir :

un premier chapitre intitulé °° Contexte de création du Lycée
Technique Charles Atangana’’. Comme l’indique son titre, il a pour
but de ressortir les raisons qui ont précédé a la création de
I’établissement qui porte aujourd’hui le nom de Lycée Technique
Charles Atangana ;

un deuxiéme chapitre intitule ‘’Présentation générale du Lycée
Technique Charles Atangana’, qui s’attarde sur la présentation
génerale de 1’établissement. Il a pour but de localiser 1’établissement
et de présenter les enseignements qui y sont dispensés. Il s’intéresse
aussi a son fonctionnement et aux éléments qui animent la vie au sein
du Lycée ;

un troisieme chapitre qui s’intéresse a la contribution proprement dite
du Lycée Technique a la formation et a I’encadrement de la jeunesse
camerounaise. Il aborde cette contribution en présentant les effectifs, la
diplomation et le devenir des éleves formés dans cet établissement. Ce
chapitre est intitulé : “’Le Lycée Technique Charles Atangana et la
formation de la jeunesse camerounaise’’ ;

un dernier et quatrieme chapitre denommé “’Freins et perspectives
pour un meilleur épanouissement du Lycée Technique Charles
Atangana’’. Ce chapitre développe les difficultés auxquelles le Lycée

fait face, et dresse quelques voies de remédiation.



CHAPITRE |
LE CONTEXTE DE CREATION DU LYCEE TECHNIQUE
CHARLES ATANGANA

Les développements du présent chapitre portent sur les origines et les
motivations de création de 1’établissement au centre de cette monographie. L’on
ne peut appréhender les motivations de création du Lycée Technique Charles
Atangana sans s’attarder sur la politique camerounaise en matiere d’éducation
de la période d’administration francaise a I’indépendance. L’on ne peut par
ailleurs envisager une telle étude sans faire 1’historique de sa création et
s’appesantir sur la symbolique de Charles Atangana, dont le nom a été rattache a
I’établissement. Cet ensemble d’évocation font 1’objet de cette suite.

I- Les origines du Lycée Technique Charles Atangana

Les origines du Lycée Technique Charles Atangana sont liées a la
politique camerounaise en matiére d’éducation, de la période coloniale francaise
a I’indépendance. Parler de ces origines revient aussi a s’intéresser a I’historique

de sa création.

A-La politique camerounaise en matiére d’éducation : de la période
francaise a I’indépendance

Trois articulations essentielles sont developpées dans cette partie :

d’abord, il s’agit de faire un aper¢u de I1’éducation au Cameroun sous

administration francaise ; ensuite, il est question de ressortir la place que la

France a accordée a I’enseignement technique ou professionnelle ; enfin, il s’agit

de montrer I’importance que le Cameroun a accordée a cet ordre d’enseignement

apres le départ du colonisateur.



1- L’Apercu de ’éducation au Cameroun francais

La question relative a 1’éducation au Cameroun sous administration
frangaise a déja fait 1’objet d’abondantes études. Cet intérét qui est le nodtre
trouve donc une abondante littérature pour sa réalisation. Notre étude se
développe toutefois dans un contexte différent, celui de la présentation des
objectifs généraux de cette éducation entreprise sur les masses camerounaises
par les administrateurs francgais. De la présentation de ces objectifs, nous en
dégagerons la place accordée a [I’enseignement professionnelle dans
I’articulation suivante.

Dés le début de son mandat sur le territoire du Cameroun en 1919, la
France organisa 1’enseignement afin de doter le pays d’un personnel autochtone
apte a seconder le personnel européen trop restreint. Cette formation avait pour
but de civiliser la masse. Pour ce faire, il fallait répandre au plus t6t la langue
francaise, et par conséquent, les objectifs de I’enseignement ¢étaient clairement

définis comme suit :

Rapprocher de nous, par une grande diffusion de la langue francaise, le plus
grand nombre possible d’indigénes, les familiariser avec nos intentions et nos
méthodes et les conduire prudemment au progrés économique et social et en
leur donnant une éducation soigneusement adaptée au milieu dans lequel ils
sont destinés & vivre’.

Ce texte nous permet de dégager les principes directeurs de
I’enseignement ou de 1’éducation au Cameroun frangais. Ces principes sont
révélés par I’arrété du 25 juillet 1921 et la circulaire du 5 aolt de la méme année
relative aux programmes scolaires. Dans les trois catégories d’écoles® prévues
par ’arrété du 25 juillet, il est fixé des objectifs a court, moyen et long terme.

L’objectif a long terme commun a toutes ces écoles est d’établir entre les

"Journal Officiel des territoires du Cameroun, République francaise, 6° année, n°60 bis (numéro
supplémentaire), 15 aodt 1921, p.175; cité par C. Marchand, ‘’Apercu sur le contenu de 1’enseignement au
Cameroun sous le mandat frangais (1921-1939)”’, Annales de la Faculté des Arts, Lettres et Sciences Humaines,
Volume 1, n°4, Yaoundé, Université Fédérale du Cameroun, 1972.

® 11 s’agit des écoles de village, des écoles régionales et des cours d’adultes.



Francais et les indigénes une communauté d’idées et de sentiments’. Plus
concrétement, il s’agit de les civiliser.

La conclusion qui se dégage de I’analyse des objectifs de 1’enseignement
au Cameroun sous domination francaise est que la préoccupation de
I’administration est de former dans les différentes €coles ouvertes des individus
susceptibles de faire le pont entre les deux groupes en présence. L’éducation
répond & des objectifs essentiellement pratiques'®. L enseignement a pour but de
faire des assimilés. Cet objectif est clairement mentionné dans la circulaire du 5
aolt 1921 qui souligne que ’I’enseignement ...a pour objet essentiel de
rapprocher un grand nombre possible d’indigénes”*! des autorités coloniales.
L’autre objectif pratique visé par 1’enseignement dans les écoles régionales et a
I’école primaire supérieure de Yaoundé est aussi de répondre aux besoins
immeédiats des structures nouvellement mises en place. Cet objectif est

clairement releve par Albert Sarraut qui avoue ce qui suit :
L’enseignement vise a dégager et a dresser, parmi la masse laborieuse, les
élites de collaborateurs qui, comme agents techniques, contremaitres,
surveillants, employés ou commis de direction, suppléeront a I’insuffisance
numérique des Européens'?.

Ces objectifs de I’enseignement sont implémenteés dans les écoles de
villages, les écoles régionales et a 1’école primaire supérieure de Yaoundé.
L’enseignement professionnel tient ici une place importante dans le systéeme
éducatif mis par la France au Cameroun.

2- L’enseignement professionnel au Cameroun francais

Dés le début de son mandat sur le Cameroun oriental, la France a
clairement fixé les objectifs de 1’enseignement a apporter aux indigenes. Elle a

créé des écoles et a particulierement mis [’accent sur 1’enseignement

° F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, un regard africain sur I’histoire de la colonisation, Yaoundg,
CLE, 1985, p.114.

0F Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.113.

1 bid., p.117.

12 A, Sarraut, La mise en valeur des colonies francaises, Paris, Payot, 1923, p.95.
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professionnel. Des 1921, le territoire dispose de deux écoles professionnelles
pour garcons. Ce chiffre est passé a 8 écoles™ en 1925, 5 écoles™ en 1929, 3
écoles™ en 1938 et 3 écoles en 1945%. L effectif des éléves fréquentant ces
écoles est de 52 en 1925, 140 en 1929, 68 en 1938 et 118 en 1945"".

Des écoles professionnelles pour filles' sont aussi ouvertes dés cette
période. En 1925, ces écoles sont au nombre de 6 avec un effectif de 236
éleves. Ces écoles sont dans les villes de Douala, Yaoundé, Dschang, Kribi,
Ngaoundéré et Bafia™. En 1929 1’on dénombre 3 pour un effectif de 135%.

Le principe qui avait precedé a la fondation des écoles professionnelles

était le suivant :

Il est bien certain que tous les éléves des écoles francaises ne peuvent, malgré
leur instruction, prétendre a un emploi dans I’administration. Ces emplois
devenant de plus en plus rares, 1’engouement pour les places d’écrivain cessera
le jour ou 1’école supérieure assurera le recrutement de tous les services. Les
éléves devront retourner au village pour y vivre en travaillant manuellement.
L’écueil a éviter c’est que ’enfant, a sa sortie d’école, ne préfére au métier de

cultivateur les vagues emplois de domestique ou de manceuvre?,

Tout aussi important, le rapport annuel de 1922 nous donne la philosophie

de ces écoles professionnelles. L’auteur de rapport y note ce que suit :

C’est une vérité d’évidence, écrit-il, qu’en Afrique Equatoriale, I’indigeéne n’a
ni le besoin, ni le golit, ni le désir au travail manuel... Réagir contre cette
tendance, inculquer aux indigenes le godt des divers métiers, former les classes
d’artisans, c’est la une ceuvre utilitaire et morale au premier plan a laquelle les
missions sont appelées & participer?.

B 1l s’agit de 3 écoles de jardiniers a Yaoundé, Ebolowa et Edéa ; 1 école de conducteur d’automobile a
Yaoundé ; 1 école de 7 cuisiniers qui répond a un réel besoin, étant donné 1’accroissement de la population
européenne (Cf. Rapport annuel, 1925, p.12) ; 1 école d’imprimeurs-relieurs ; 2 écoles formant dans les métiers
de la menuiserie et vannerie.
1 Ces écoles sont ouvertes dans les villes de Dschang, Ebolowa, Garoua, Douala et Yaoundé. Celle de Douala
fonctionne depuis 1925. Elle est installée dans les ateliers mémes des chemins de fer et est chargée d’assurer le
recrutement des ouvriers de ce service. Cf. ANY, Rapport annuel, 1929, p.11.
15 Ces écoles sont a Douala (école professionnelle), Yaoundé (école d’agriculture) et Ebolowa (atelier).
13 F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.123.

Ibid.
8 L ’enseignement féminin au Cameroun frangais a été organisé par un arrété du 16 aout 1923. Cf. ANY,
Rapport annuel, 1923, p.25.
iz F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.124.

Ibid.
2L Cf. ANY, APA, Rapport annuel, 1922, p.24, cité par F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.124.
22 Cf. ANY, APA, Rapport annuel, 1922, p.27, cité par F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.127.
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Compte tenu de ces exigences du principe et de la philosophie des écoles
professionnelles, 1’initiation aux pratiques agricoles a souvent occupé une place
importance comme matiére d’enseignements dans ces écoles. Celle de Douala,
fonctionnelle depuis 1925, est installée dans les ateliers méme des chemins de
fer, et est chargée d’assurer le recrutement des ouvriers de ce service.

L’¢école primaire supérieure de Yaoundé, encore appelée  école
complémentaire ou école préparatoire aux emplois administratifs, peut a juste
titre étre considérée comme une école professionnelle. Les diplémeés de cette
école sont employés en qualité de moniteurs, écrivains, postiers et assistants
sanitaires. En 1945, 3 écoles de ce type fonctionnent aussi dans les villes de
Dschang, Douala et Ebolowa. Les écoles d’Ebolowa, Dschang, Yaoundé et
Douala sont des cours de sélection. Seules les écoles de Yaoundé et de Douala
sont a cette date des écoles primaires supérieures.

Les communautés religieuses disposent elles aussi d’importantes €coles
professionnelles. Sans essayer de nous y appesantir davantage, le tableau ci-

dessous nous en donne la répartition entre 1921 et 1945 :
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Tableau 1 : les écoles professionnelles missionnaires au Cameroun frangais entre 1921 et
1945

Confession 1921 1925 1929 1938 1945

NEC | NEL | NEC | NEL | NEC | NEL | NEC | NEL | NEC | NEL
Catholiques - - - - 6 439 | - - - -
Protestantes - - - - 7 380 |- - - -
francaises
Presbytériennes | 1 - - - 9 992 | - - - -
americaines
Catholiques - - - - 1 27 1 - 1 -
Protestantes - 23 1 9 1 - 1 - 1 -
Presbytériennes | - - 1 7 1 - 1 - 1 -

Légende : - chiffre non connu
NEC nombre d’écoles
NEL nombre d’éléves

Source : F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, un regard d’africain sur [’histoire
de la colonisation, Yaoundé, CLE, 1985, p.126.

Ce tableau que nous dresse Fabien Kange Ewane permet de voir que dés
1921 les Missions ont des écoles professionnelles au Cameroun oriental. Elles
accompagnent et soutiennent la philosophie d’administration visant a former des
indigeénes dans divers métiers. Selon le commentaire de Kange Ewane, 1’école
professionnelle des missionnaires de la mission presbytérienne a Elat-Ebolowa
Initie au travail du rotin, de I’ivoire et de I’ébéne depuis 1921. Les écoles de la
mission catholique au nombre de 6 en 1929 sont des écoles pour filles (Sixa).
L’enseignement y est donné en langue indigéne en méme temps que
I’enseignement ménager et religieux. La mission presbytérienne américaine a

ouvert une école pour la formation des moniteurs pres de Sangmelima a Foulassi
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en 1926. Le grand séminaire des catholiques a Mvolyé en 1926. Ses premieres
rentrées ont lieu en 1927 avec un effectif de 11 étudiants®.

Il ressort des développements des paragraphes précédents que
I’enseignement professionnel était bien pris en compte dans le systeme éducatif
en vigueur au Cameroun francais. Dans les écoles créées pour ce type
d’enseignement, la place est faite a 1’utile, a la pratique, au bénéfice immédiat.
Ces écoles, ouvertes aux enfants a partir de 13 ans, gardent un caractére pratique
et concret dont 1’absence risquerait de compromettre la bonne marche des divers
services du territoire. Les apprenants y suivent un enseignement méthodique,
des unités de formation professionnelle, en méme temps qu’une instruction plus
développée®. Ce type d’enseignement forme des Camerounais, des agents qui
assurent, non pas la conception, mais 1’exécution, le bon fonctionnement des
structures coloniales mises en place. La critique apportée a cet enseignement est
qu’il n’avait pas prépar¢ ou formé de bons techniciens. A la veille de
I’indépendance, le Cameroun dispose plus d’agents d’exécution que de
conception. C’est dans cet environnement qu’est créé a 1’aube de
I’indépendance, 1’établissement d’enseignement professionnel qui deviendra le
Lycée Techniqgue Charles Atangana.

Quel regard le Cameroun indépendant aura-t-il sur cet aspect qualitatif de
I’enseignement professionnel ou technique ? Cette interrogation trouve des
¢léments de réponse dans 1’articulation suivante.

3- Le Cameroun indépendant et la question de I’enseignement

technique

Le 1* janvier 1960, le Cameroun oriental, sous administration francaise,
accede a la souverainete internationale. En devenant indépendant, le Cameroun
avait acquis la personnalité juridique et entrait dans la scéne internationale

comme un sujet de droit international, c’est-a-dire °’...une autorité indépendante

% F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.127.
24 H
Ibid.
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de toute autre autorité politique...possédant la souveraineté, c’est-a-dire un
pouvoir qui n’est pas soumis juridiquement & un autre’’?>. Le pays est libre et
indépendant, et a par conséquent I’initiative de ses décisions de politique
extérieure et intérieure. Sur le plan intérieur, la période coloniale avait permis de
mettre en place un certain nombre d’institutions et d’infrastructures que le pays
avait héritées par la suite. Le domaine éducatif sur lequel nous focalisons nos
analyses avait particulierement hérité de la politique que les autorités francaises
avaient appliquée sur le territoire dans ce domaine. Une fois souverain, les
autorités avaient la latitude de definir les objectifs, les principes et les
orientations de I’éducation ou de I’enseignement qu’elles désiraient apporter a
leurs populations.

Aux premiers pas de cette indépendance, un besoin urgent et pressant des
techniciens se pose. L’Etat se lance donc dans un processus de multiplication
des établissements, mais aussi de formation des enseignants. Cependant, il
bénéficie du soutien de 1’ancienne métropole. La France continue en effet de
former le personnel camerounais. Cette aide se matérialise a ce niveau par la
création d’un cours professionnel privé, dans 1’actuel quartier Bastos de la ville
de Yaoundé®. C’est cet établissement qui porte aujourd’hui le nom de Lycée
Technique Charles Atangana. Il convient dés lors de s’intéresser a 1’historique

de 1’établissement.
B- L’Historique du Lycee Technique Charles Atangana

Les analyses développées ici tournent autour des interrogations suivantes :
dans quel contexte 1’établissement connu aujourd’hui sous le nom de Lycée
Technique Charles Atangana a-t-il été créé ? Comment est-il devenu le Lycée
Technique Charles Atangana ? Allons y répondre.

% A. Ndam Njoya, <’Le Cameroun dans les relations internationales”’, thése pour le Doctorat d’Etat en Droit,
Université de Droit, d’Economie et des Sciences Sociales de Paris, Paris, 1975, p.1.
% Entretien avec Onana Patrick, 81 ans, enseignant retraité, Yaoundé, le 18 mai 2014.
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1- Le contexte de création de 1’établissement

C’est dans la ville de Yaoundé en gestation qu’est créé en 1960,
I’établissement qui portera plus tard le nom de Lycée Technique Charles
Atangana. Yaoundé est un poste militaire en 1895 avec pour chef le botaniste
allemand Zenker®’. C’est la premiére station allemande & I’intérieur du territoire.
Ce poste est la téte de pont avancée dans la conquéte de I’hinterland et la
protection des caravanes commerciales allemandes®®. Lorsqu’éclate la premiére
guerre mondiale sur le territoire, Yaounde¢ est la capitale de I’administration
coloniale allemande depuis 1909. Les raisons évoquees pour justifier ce choix
sont nombreuses. Nous nous en tenons a celle qui évoque la position stratégique
du poste qui sert de point de départ pour rejoindre les autres postes éloignés de
I’hinterland. Ce poste est décrit comme un havre de paix pour les Allemands et
les populations environnantes.

A la suite de la convention franco-allemande du 4 novembre 1911,
I’organisation administrative mise en place dans le protectorat allemand du
Cameroun comprend 28 circonscriptions administratives réparties en 18 districts
au rang desquels figure Yaoundée. Conformement au decret du 21 mars 1921,
Yaoundé est chef de circonscription avec pour subdivisions Bafia, Akonolinga,
Nanga-Eboko, plus le poste de Yoko®. Cette ville est reconduite capitale du
Cameroun francais. C’est le chef de la circonscription du Nyong et Sanaga.
D’importants travaux de modernisation sont entrepris par les autorités coloniales
francaises. La voirie est améliorée ainsi que 1’habitat, les meeurs alimentaires et
vestimentaires. Les emplois se multiplient, les populations abondent. Dans les
années 1930, Yaoundé est une ville cosmopolite avec des besoins de plus en

plus importants dans les domaines de 1’éducation.

2p. Abwa, Cameroun, Histoire d’un nationalisme, p.62.
28 |pi

Ibid.
2 ANY, APA, Rapport annuel 1923, p.135.
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Pour revenir a 1’éducation, la France faisait fonctionner 35 écoles
groupant 2 784 éléves sur 1’ensemble du territoire sous son administration®. En
1928, une école européenne fonctionne & Yaoundé avec un effectif de 8 éléves™.
Une école pour africains y est aussi fonctionnelle. Depuis 1925, la ville a une
école de jardiniers, une école de conducteurs d’automobiles. Une eécole
professionnelle pour garcons y est ouverte en 1929. Mais 1’école pour filles
fonctionnait depuis 1925. Une école primaire supérieure y est aussi ouverte

depuis 1921%. Cette école connaitra les effectifs suivant entre 1925 et 1945 :

Tableau 2 : effectifs des éléves de I’école primaire supérieure de Yaoundé entre 1925 et 1945

Anneée 1925 1929 1938 1945

Effectif 136 150 89 314

Source : F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.124.

Cette école recoit egalement les boursiers des missions religieuses en vue
de la formation professionnelle des moniteurs privés®. Sur les 63 boursiers de
Ieffectif de 1922 a I’école primaire supérieure de Yaoundé¢, 23 appartiennent
aux missions protestantes ou americaines.

Les écoles missionnaires sont aussi présentes a Yaoundé des 1921. Le
tableau que dresse Kange Ewane® & ce propos est intéressant. En 1925, la
mission catholique compte cing établissements dans la ville de Yaoundé. Ces
cing écoles ont un effectif de 2 649 éléves®™. Un grand séminaire a été ouvert
dans cette ville en 1926.

Avec la mutation de Yaoundé en centre urbain important, plusieurs

¢tablissements sont ouverts. A la veille de I’indépendance, la ville compte plus

% F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.112.

1 ANY, Rapport annuel, 1929.

%2 C’est Iarticle 13 de I’arrété du 25 juillet 1921 portant organisation de I’enseignement dans les territoires du
Cameroun qui crée I’école primaire supérieure de Yaoundé.

% ANY, Rapport annuel, 1929, p.10.

¥ F. Kange Ewane, Semence et moisson coloniale, p.125.

% ANY, APA, Rapport annuel, 1929, p.12.
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de 30 etablissements dont un lycée de référence, le lycée Leclerc, en lieu et
place de I’école supérieure depuis 1953.

L’ensemble des analyses des paragraphes ci-dessus sont nécessaires dans
la présentation du contexte dans lequel 1’établissement qui devint plus tard le
Lycée Technique Charles Atangana a été crée. Lorsque 1’établissement est créé
en 1960, Yaoundé compte déja de nombreux autres établissements. L’extension
de la ville vers les zones périphériques encourage néanmoins la création d’autres
établissements. Bien des quartiers commencent a sortir de terre et 1’exode rural
encourage la construction des maisons en matériaux locaux. Le quartier
briqueterie sort de terre, tout comme les quartiers Tsinga et Etoa-meki®. Les
notables Mvog-Ada avaient déja émis le veeu auprés des autorités coloniales
pour qu’un établissement soit créé chez eux, afin de permettre a leurs fils d’aller
a I’école. Le terrain est donc cédé, et 1’établissement construit en 1960 est tout
d’abord une école professionnelle pour garcons.

2- De I’école professionnelle au Lycée Technique

L’école professionnelle créée en 1960 est un établissement privé
francais. L’administration et le personnel enseignant sont essentiellement
frangais. Ils ceuvrent tous a la formation des jeunes techniciens camerounais.
L’établissement évoluera ainsi jusqu’en 1973, date a laquelle il est rétrocedé a
I’Etat camerounais : ¢’est la naissance du CETIC Charles Atangana.

En 1973, ’Etat camerounais récupere 1’établissement qui rentre dans la
classification des Colléges d’enseignement Technique, Industriel et
Commercial. Les locaux sont les mémes que ceux de 1’école professionnelle.

Méme D’administration et le personnel enseignant demeure essentiellement

% |es sources attribuent la création de ce dernier quartier & la mort du chef Onambele Nkou en 1907. Suite & la
rébellion que les Mvog-Ada opposent aux Allemands en 1907, plusieurs chefs et notables Mvog-Ada sont arrétés
et condamnés par le tribunal présidé par Von Krosigk. Mani Essomba, Mbala Befolo, Onambele Essomba,
Onambele Nkou, Yene Mbandzie sont condamnés a mort et Beluma Essono et Fouda Nsi sont condamnés a de
simples peines de prison. Cing des condamnés & mort sont exécutés le 11 avril 1907 tandis qu’Onambele Nkou
qui a réussi a s’évader est abattu le 5 mai 1907 non loin de son village en un lieu qui prit la dénomination d’Etoa-
meki. Pour plus d’information, lire D. Abwa, D. Abwa, Cameroun, Histoire d un nationalisme, p.100.
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francais. C’est dire que malgré la rétrocession en 1973, les francais ont dirigé
I’¢établissement, et ce pendant 14 années. Il s’agit exactement de :

- Mallet Pierre, 1973-1974

- Foumane, 1974-1975

- Darras, 1975-1976

- Remy Leloup, 1976-1987

Il faut donc attendre 1987 pour que 1’administration devienne
camerounaise, avec Kal Ngui comme premier directeur Camerounais (1987-
1988). Pendant la durée d’existence du CETIC (1973-2012), il sera succédé par :

- Banolock Martin, 1988-1991

- Tonye Tonye Alexandre, 1991-1997

- Mouelas Adolphe, 1997-1999

- Atangana Charles, 1999-2005

- Bikie Kolo Eugénie, 2005-2008

- Noah Isaac Dieubéni, 2008-2011

- Etoundi Nsoe Marthe, 2011-2012

Il en est de méme du personnel enseignant francais, qui fut
progressivement remplacé par des enseignants camerounais formés. En 2012, ce
personnel est déja completement local.

L’année 2012 consacre la transformation par I’Etat du CETIC Charles
Atangana en Lycée Technique Charles Atangana selon le décret N°
2012/2332/PM du 17 Aodt 2012. Le site et les locaux demeurent les mémes ; a
quoi s’ajoutent les nouvelles constructions en hauteur, pour accueillir les
nouveaux éleves du second cycle. Par ailleurs, depuis 2012, I’établissement est
dirigé par le dernier directeur, devenu premier proviseur : Etoundi Nsoe Marthe.

Il apparait donc clairement que 1’établissement crée en 1960 n’est pas

resté stable, mais a connu des mutations au fil du temps. Une question demeure
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au sujet de la création dudit établissement : pourquoi la dénomination Charles
Atangana ?
I1-La symbolique de Charles Atangana comme motivation a la création
du Lycée Technique Charles Atangana

L’on ne peut évoquer les raisons ou motivations de la création du Lycée
Technique Charles Atangana sans s’interroger sur le pourquoi de ’attribution de
ce nom a un établissement. C’est 1’objet de cette partie ou nous ressortons la
biographie de Charles Atangana, sa relation avec 1’administration coloniale et sa
contribution a I’histoire dans la sociét¢ Ewondo. C’est de la présentation de ces
¢léments que nous pourrons mieux montrer le lien entre cette figure de 1’histoire
du Cameroun et le Lycee éponyme.

A- Qui était Charles Atangana ?

C’est a juste titre que nous posons la question de savoir qui était Charles
Atangana ? Répondre a cette interrogation revient dans cette partie a dresser sa
biographie et son réle dans I’histoire coloniale du Cameroun.

1- Sa formation, sa vie active et familiale

Charles Atangana est un personnage atypique des ouvrages portant sur
I’histoire du Cameroun. Les auteurs, notamment Victor Julius Ngoh®' et Daniel
Abwa™®, situent sa date de naissance entre 1882 et 1883. Il était le fils du nommé
Atangana Essomba et de Judith Ndongo Edoa®. Il appartient au clan (Ayon)
Ewondo, de la famille des Mvog-Atemengue. Il est le onzieme des douze fils de
son pére* qui était chef de la grande famille Atangana (mvog-atangana).

Né au début des années 1880, Charles Atangana est confié a 1’age de
quatorze ans par son oncle Essomba Ngonti au major Hans Dominik, chef du

poste de Jaunde (Yaoundé). Il sert comme boy ou domestique pendant un an

CLAVANE Ngoh, Cameoun, 1884-1985, cent ans d’histoire,
8 D. Abwa, Cameroun, Histoire d un nationalisme, 1884-1961, Yaoundé, CLE, 2010, p.127.
39 |
Ibid.
0 F. Quinn, “Rencontre dans la forét dense : les Béti et les Allemands, 1887-1916°", Histoire du Cameroun
X1Xéme- XXéme siécle, Paris, I"'Harmattan, 1989, p.139.
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chez ce dernier. C’est en 1897 que Hans Dominik 1’envoie a 1’école catholique
des Péres Pallotins & “'Kribi. Il le recommande particuliérement au Pére
Schwab, directeur de 1’école®. Le jeune Charles Atangana apprend & lire et &
¢crire 1’allemand et se convertit au catholicisme romain en 1898. Vers la fin de
I’année 1899, ses études sont interrompues par la révolte des Boulou qui
envahissent Kribi et saccagent 1’école de la Mission. Il se réfugie a Douala avec
les Péres Pallotins.

A partir de 1900 commence pour lui une série de pérégrinations qui le
meénent d’abord a Victoria ou il est appelé par le chef de poste pour servir
d’interprete aux Boulou qui venaient de débarquer comme travailleurs exiges en
représailles de la révolte de 1899. Il s’acquitte de cette tache pendant six mois
tout en apprenant parallélement le métier d’infirmier. Puis, il est appelé a Buéa,
siege de I’administration coloniale allemande ou il sera initi€¢ au jeu plus subtil
de clerc en écriture dans les bureaux. Lorsque les Allemands mettent sur pied le
projet de recensement pour établir des registres de collecte des impots, ¢’est a lui
qu’est confiée la charge du projet. Il compila une liste de 300 chefs parmi
lesquels les Allemands retinrent 233 comme collecteurs d’impots. Leur salaire
était de 5% du total de leurs collectes, ce dont ils devaient se montrer
reconnaissants envers Atangana®. Durant son séjour & Victoria et & Buéa,
Charles Atangana aura été successivement ou parallelement interprete, assistant
médical, clerc et méme employé des douanes. Enfin, en 1902, il revient a
Yaoundé ou il exerce les fonctions d’écrivain-interprete (1902-1911) aupres de
I’Obert lieutenant Scheunneman, puis a, partir de 1911, celles de président du

tribunal indigene.

1 Aprés son baptéme en 1898, il obtient comme prénoms chrétiens Karl Friedrich Otto Karl. C’est le prénom
Karl qui est le plus usité et il est décliné en différentes langues européennes en fonction des situations. Sous les
Allemands, il est Karl Atangana. Quand il se retrouve en exil a Fernando poo ou quand se rend a Madrid, il
devient Carlos Atangana. Enfin, avec les Francais Karl et Carlos sont abandonnés pour se muer en Charles
Atangana.

*2 Les grands acteurs africains de I'indépendance, Paris, Collection Mon Livre de Poche, 2013, p.18.

*® F. Quinn, “Rencontre dans la forét dense : les Béti et les Allemands, 1887-1916°", Histoire du Cameroun
X1Xéme- XXéme siécle, Paris, I"'Harmattan, 1989, p.139.
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Hans Dominik qui avait promis de I’envoyer en Allemagne meurt le 16
novembre 1910. C’est Hern Kirchof qui aidera a la réalisation de ce projet. En
1912, il est envoy¢ a Hambourg a I’institut des langues africaines ou il enseigne
la langue ewondo aux Allemands®. Il assiste aussi le professeur Von Heepe
dans 1’¢tude, la transcription et I’enseignement de la langue ewondo. Il revient
au Cameroun en 1913 et reprend ses fonctions au tribunal d’arbitrage. Il effectue
un second voyage en Allemagne la méme année au cours duquel il est
successivement recu par le Kaiser Guillaume Il et a Rome en audience privée
par le Pape Pie X*.

Lorsqu’éclate la guerre en 1914, il fait partie des Camerounais qui
prennent le chemin de 1’exil au c6té des Allemands sur I’ile de Fernando poo.
De 1a, il embarque en 1919 pour I’Espagne. Il est recu a Madrid par Alphonse
X1, Aprés la victoire des Alliés et la défaite définitive de 1’Allemagne, il
adresse un memorandum a Georges Clémenceau et au gouvernement francais,
demandant son retour au milieu des siens. En retour, il promet a la France la
méme fidélité que celle qu’il a témoignée aux Allemands. Il revient au
Cameroun en novembre 1920. Il est aussitdt placé avec sa suite* sous résidence
obligatoire a Dschang. Il a la corvée de réfectionner la route Baré-Dschang-
Foumban. Le 26 novembre 1921, il rentre triomphalement a Yaounde.
L’administration se résout a lui rendre ses fonctions dés le début de I’année
1922.

Sur le plan familial, Charles Atangana s’est mari¢ en premiéreS NOCes en
1900 a Buéa avec la nommée Marie Biloa, une fille yanda de Mekumba. De
cette union naquirent deux enfants: Jean Ndengue Atangana et Cathérine
Edzimbi Atangana. Cette premiére épouse décede en 1938. Le 6 janvier 1940, il

# ). Gomsu, “’La formation des Camerounais en Allemagne pendant la période coloniale’’, Cahiers d’Allemagne
et d’études germaniques, vol 1, n°2, 1985, p.17. (Yaoundé, FLSH, Université de Yaoundé, 1985).

*® Les grands acteurs africains de I'indépendance, p.19.

“® La suite que Charles Atangana améne avec lui dans son exil sur I'Ile de Fernando poo est composée de la
maniére suivante : son fils Jean Ndengue, son petit-fréere et secrétaire Henri Essomba, quatre notables (Paul
Ntonga, Hubert Nama, Martin Tabi et le chef Max Abbé Fouda).
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se marie en deuxiemes noces avec Julienne Ngonoa, une fille Mvog-Manga de
Nkolafamba. De ce mariage, il aura également deux enfants : Marie Thérese
Atangana et René Grégoire Atangana. Au courant de ’année 1943, son état de
santé se dégrade. Il meurt le 1% septembre 1943 a I’4ge de 60 ans environ.
L’ héritage le plus visible de son épopée est le somptueux palais qui trone au
quartier Efoulan a Yaoundé.

2- Charles Atangana dans I’histoire coloniale du Cameroun

Charles Atangana a connu la double période de la colonisation allemande
et francaise au Cameroun. Parler de sa relation avec I’administration coloniale
revient donc a le présenter dans sa relation avec chacune de ces administrations.
Tel est I’objet des analyses qui suivent.

Tous les Camerounais n’ont pas eu la méme attitude face a
I’administration coloniale. Bien des faits présentent Charles Atangana comme
ayant roulé & contre-courant du nationalisme camerounais®’. Pour s’y
convaincre, I’on ne peut pas nier la pertinence des arguments suivants :

Le premier argument est sa cooptation par Hans Dominik pour qu’il se
forme a I’école allemande au coté d’autres jeunes Ewondo® afin qu’il serve
dans I’administration en qualité d’interpréte. Cet argument présente Charles
Atangana comme un personnage qui a été faconné par Hans Dominik. Effet,
lorsque Dominik arrive au poste de Jaunde en 1895 pour soumettre la rébellion
conduite par Omgba Bissogo, chef Mvog Otu de la maison Tsoungui Mbala, il
choisit par la suite quelques jeunes Ewondo des 1897 afin de développer de
nouvelles relations avec les indigénes. C’est dans ce sens qu’il lui est confi¢ le

jeune Atangana qu’il envoie a 1’école allemande a Kribi afin qu’il soit initié

" J. Gomsu, “’Problématique de la collaboration : les chefs traditionnels du Sud Cameroun dans 1’administration
coloniale allemande’’, L ’Afrique et I’Allemagne, de la colonisation a la coopération, 1884 a 1986 : le cas du
Cameroun, édition N’kuma Ndumbe III, Yaoundé, éditions Africavenir, 1986, p.78.

“ IIs sont quatre jeunes Ewondo a étre formé comme cadre indigénes a I’école des Péres Pallotins a Kribi.
Charles Atangana rejoint en effet son cousin Jean Tsoungui Akoa, Martin Tabi Nnana de Mvog-Ada et Michel
Onana a I’école allemande a Kribi.
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dans la langue et la culture allemande. L’on retrouvera plus tard Atangana auX
cotés de Dominik qu’il servira avec loyauté.

Le second argument est la participation de Charles Atangana a la
reddition du stratege Maka Nguelemendouga en janvier 1907 face aux troupes
allemandes dirigées par Hans Dominik. Devant les échecs repétés des troupes
allemandes dans leur volonté de capturer le chef Maka, Charles Atangana
convainc son maitre de le laisser essayer car il est persuadé qu’il peut réussir la
ol les armes et les soldats ont échoué®. 1l est donc autorisé par son maitre de
se rendre en zone Maka accompagneé seulement de quelques soldats et de quatre
autres personnes qui connaissent bien la région. Pendant sept jours, il fait
appeler par le tam-tam Nguelemendouga sans succes. Mais au huitieme jour, le
stratége Maka finit par lui répondre et accepte de le rencontrer. C’est au cours de
leur conversation qu’il réussit a convaincre Nguelemendouga de cesser la guerre
et de se rendre & son maitre Hans Dominik®. L’on retrouve de nouveau Charles
Atangana au cOté de Dominik sur le terrain d’autres résistances. En 1904, il
I’accompagne dans sa campagne contre Mbida Mengue, chef des Mbida Mbani.
I est également de I’expédition contre les Manguissa en 1904°".

Le commentaire que I’on peut faire de ces exemples est que Charles
Atangana eétait un traitre sous le service de ses maitres allemands. Dans toutes
ces expéditions, sa position est essentiellement pro allemande car il déploie son
génie pour trouver des solutions pouvant I’aider a convaincre les résistants de
déposer les armes et & de soumettre & son maitre®”. Son apport au succés de la
colonisation allemande fut donc précieux. Il assiste le major Dominik dans ses
expéditions militaires contre les résistants camerounais. Il est son principal

informateur sur les coutumes et modes de vie des Béti. Il est méme présenté

“D. Abwa, Cameroun, Histoire d’un nationalisme, p.88.
*%1bid.

*! |bid.

%2 Ibid., p.127.
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comme le plus dévoué des subordonnés et le premier des sous-ordres de
Dominik dans le pays béti. Il collabora avec Dominik de 1904 a 1910.

Charles Atangana est récompensé dans ses services par une fonction
nouvelle créée spécialement pour lui et qui lui confere une certaine
prépondérance sur les autres tribus ewondo. Le 25 mai 1914, il est éleve au rang
de chef supérieur des Ewondo et Bene, Oberhauptling. Son dévouement a ses
maitres le conduit a Fernando poo ou il choisit le chemin de I’exil au c6té de
ceux-ci vaincus par les troupes franco-anglo-belges lors de la premiere guerre
mondiale. Il revient plus tard au Cameroun en 1920 et se met a nouveau au
service de la France. Ce qui lui permet de garder son poste et de bénéficier
d’autres privileges.

B- Charles Atangana : un devoir de mémoire pour le Lycée

Technique Charles Atangana
Nous allons ici analyser son rayonnement politique, sa contribution dans
la sociét¢ Ewondo et le devoir de mémoire que 1’établissement que nous
étudions en fait.
1- Le rayonnement politique de Charles Atangana et sa
contribution dans la société Ewondo

La vie politique de Charles Atangana peut s’analyser a partir de sa
contribution a I’hégémonie allemande dans le pays béti et d’autres régions du
pays. Il intervient sur les terrains de résistance comme un interlocuteur et
recherche dans ces situations conflictuelles des solutions négociées plutét que le
recours & la solution militaire®. 11 a eu le privilége de rencontrer 1’empereur
allemand Guillaume II ainsi que le Pape Pie X en 1913. C’est la raison pour
laquelle il est présenté comme une figure de proue de la vie politique au

Cameroun sous occupation allemande. Il n’a pas la sympathie de

* F. Quinn, “Rencontre dans la forét dense : les Béti et les Allemands, 1887-1916°", Histoire du Cameroun
X1Xéme- XXéme siécle, Paris, I’Harmattan, 1989, p.139.
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I’administration francaise qui décide de I’assigner a résidence obligatoire a
Dschang avant de le laisser revenir chez lui @ Yaoundé en 1922. Il est sous la
surveillance des agents de I’administration qui le soupgonnent d’étre en faveur
du retour de 1’Allemagne au Cameroun. Il est néanmoins récompensé pour sa
fidélité en 1930 lorsqu’il est invité a la grande exposition coloniale de Paris. En
1935, il est désigné pour représenter le Cameroun a la conférence coloniale de
Paris. Le 5 mai 1939, il fait partie de la délégation camerounaise qui célebre le
pacte franco-camerounais. A la suite de sa visite a Monnerville, il plante un
arbre de D’amitié franco-camerounaise a Efoulan (Yaoundé) avec des
parlementaires frangais d’origine antillaise. Il a milité au sein de la jeunesse
camerounaise frangaise (JEUCAFRA) et n’a pas véritablement eu une carriere
sur la scene politique camerounaise encore balbutiante lorsqu’il décede en 1943.

La présentation de son somptueux palais d’Efoulan et du programme de
modernisation qu’il avait entrepris peut permettre de mieux appréhender la
contribution de Charles Atangana dans le pays ewondo.

Le document intitulé Les grands acteurs africains de ['indépendance nous
livre une bonne description sur la construction du palais que Charles Atangana
entreprend deés 1912 aprés son retour d’Allemagne. C’est un palais style
provencal avec un grand escalier extérieur d’apparat tel qu’il a vu en Allemagne.
Il prit soin de ramener les plans et entreprit la construction dans son fief a
Efoulan. Pour cela, il crée une briqueterie et une scierie. C’est un frére de la
congrégation allemande qui sera le maitre d’ceuvre.

Les populations enthousiastes et curieuses participent a cette grande
entreprise au point ou en fin d’année 1912, la maison est fonctionnelle. Elle
comprend deux tours imposantes. Le niveau supérieur comme le rez-de-
chaussée sont munis de galeries protégées par un mur fait d’arcades et de
balustres. Le plancher est en bois vernis. Une plate-forme couverte par un

débordement de toiture est prévu pour les cérémonies. A I’intérieur, toutes les



26

piéces du haut ont un plancher couvert d’une espece de tapis en skai fleuri rouge
bordeaux. En bas, les murs intérieurs du salon, de la salle a manger et des
chambres sont peints de motifs de fleurs grimpantes ou de figures géométriques
bien agencées, carrés-losanges, etc. le sol est cimenté, les antichambres sont au
méme niveau que la grande salle a manger. Mais, pour accéder aux chambres, il
faut monter quatre marches. A 1’étage, les appartements du maitre font un tout
(chambre, antichambre, salle d’eau avec une énorme et lourde baignoire). Ce
chateau construit sur un monticule était un carrefour d’ou partaient quatre
grandes voies qui menaient vers la ville et la Mission et les contrées
environnantes. Jusqu’a la fin de la période coloniale, aucune autre chefferie de la
ville ne disposait de structures aussi modernes et fonctionnelles®. Ce palais
représentait son autorité. Cette résidence était un lieu de rencontre et de
rassemblement. Les fétes qui y étaient organisées duraient parfois trois jours,
voire des semaines™. La Saint Charles Borromée y était fétée avec pompe. Tout
le clergé et les écoles privées catholiques y étaient conviés. Les chefs de tout le
Sud et du Centre venaient y toucher leurs remises d’imp6ts une fois 1’an.

Les autorités coloniales francaises prenaient plaisir a se faire convier a la
table de Charles Atangana, ils lui en rendaient autant. Bien des fois, la féte
francaise du 14 juillet finissait a Efoulan par un grand festin animé par des
danses traditionnelles venues de diverses régions du pays. Le tribunal coutumier
de premiere instance était a Efoulan, les assesseurs étant installés dans les salles
paralleles au rez-de-chaussée de son palais. Lors des fétes religieuses (noél,
paque, etc...), le grand séminaire, les prétres et les évéques étaient invités au
palais. Le nouvel an représentait 1’apothéose. Les fins de semaine étaient
régulierement animées au palais d’Efoulan par les balafons ou I’orchestre du

chef se produisait.

> Les grands acteurs africains de I'indépendance, p.21.

% |bid.
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Au niveau du pays ewondo, Charles Atangana entreprend de grands
travaux d’urbanisation pour I’amélioration de 1’habitat des "indigenes"” et leur
niveau de vie. Il emploie ses freres dans sa briqueterie et sa scierie. La brique
devient sous ses encouragements le matériel de construction des maisons.
Efoulan devient donc un quartier moderne avec des maisons en dures faites en
briques avec des toitures en tuiles. Tout aussi important, Charles Atangana
entreprend de réformer le vétement chez les Ewondo. Il accompagne
I’administration dans le tracé et I’amélioration des pistes et des routes du bourg
en mutation.

Au terme de cette présentation de la vie et de 1’ceuvre de Charles
Atangana, 1’on dénote pourquoi il fait partie des grandes figures de 1’histoire du
Cameroun. Sa mort fut la fin d’une épopée, le terme d’une tradition et d’une
certaine identité des Béti. Un homme qui sombra dans un oubli facile et
durable. Bien des écrits ont donné au peuple camerounais 1’occasion de le
réhabiliter et de le réinsérer dans I’histoire. Ces belles pages volontairement
oubliées par le manque de lecture de la jeunesse trouvent le relais dans un
établissement éponyme dont la seule évocation semble étre un devoir de
mémoire.

2- Sauver de D’oubli cette figure de I’histoire du Cameroun : un

devoir de mémoire

Bien des procédés sont utilisés pour sauver de ’oubli les faits et les
acteurs de I’histoire des peuples. L’on entreprend, en ce qui concerne les
acteurs, de dresser leur biographie avec objectivité et d’éviter 1’hagiographie.
Mais, relevons ici qu’il est tres difficile d’entreprendre 1’écriture de 1’histoire
sans parti pris, sans un certain subjectivisme. Et ¢’est a juste titre que 1’on peut a
ce niveau rappeler a celui qui s’inscrit dans cette position que 1’histoire a des

canons méthodologiques et qu’il faut les respecter.
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Toujours, en ce qui concerne les acteurs de I’histoire, 1’on peut baptiser
des cités, des lieux, des batiments, des établissements, etc, du nom de ces figures
marquantes de 1’histoire des peuples. Cette réalité est vérifiable dans la ville de
Yaoundé ou des rues®, des édifices ou institutions>’, des monuments®®, des
quartiers™, des établissements® portent des noms des acteurs de référence de
I’histoire nationale et d’ailleurs. Le nom de Charles Atangana associé a un

établissement s’inscrit donc dans cette logique du devoir de mémoire.

Il faut sauver de 1’oubli les acteurs, les grandes figures de 1’histoire du
Cameroun. C’est selon cet argument que nous comprenons la nécessité qui
s’était présente et qui avait conduit les autorités a baptiser un éetablissement du
nom de Charles Atangana. Selon I’un de nos informateurs®, cette appellation
aurait été réclamée, par les notables qui, avant I’indépendance, avaient déja
demandé la construction d’un établissement scolaire dans leur localité a
I’administration frangaise. Selon lui, Cette derniere qui avait chérie son
collaborateur Charles Atangana, n’a pas dénié a I’appel, voyant de la sorte un
autre moyen® de sauver sa personne de 1’oubli. Le Lycée Technique Charles
Atangana porte donc depuis sa création, la mémoire de cette personnalité

importante de I’histoire du Cameroun.

Ce chapitre qui arrive a son terme avait a coeur de présenter le contexte

dans lequel I’établissement connu aujourd’hui sous le nom de Lycée Technique

% place Ahmadou Ahidjo a la poste centrale & Yaoundg.

% Cas du Centre Pasteur, de I’hdpital Jamot & Yaoundé.

% Monument Charles Atangana & Yaoundé, monument Martin Paul Samba a Ebolowa, tour Eiffel & Paris
(France).

% Quartier Fouda & Yaoundé notamment.

% Au rang des établissements de la ville de Yaoundé portant les noms des personnages historiques et d’ailleurs,
I’on peut citer sans publicité : Collége catholique Frangois Xavier Vogt, College Fleming, Collége Ebanda,
Collége Frantz Fanon, CETI Jeanne Allégué, Collége Jean Tabi, Collége Montesquieu, College Voltaire, Fustel
Des Coulanges, Collége catholique Pére Monti, Lycée Général Leclerc. Hors de cette ville, I’on peut citer :
Lycée Sultan Njoya a Foumban, Institut Ndjilo a Mbalmayo, Collége Jean Paul Il a Mbalmayo, Collége
catholique Jacques de Bermon & Maroua, Collége Sainte Thérése de Mva’a a Okola, College catholique
Liberman a Douala, Collége Charles Lwanga a Ambam, petit séminaire Jean XXIII a Ebolowa, etc.

®! Entretien avec Atangana Ndzana Norbert, 78 ans, enseignant retraité, Yaoundé, le 13 mai 2014.

82 1] existe déja une statue de Charles Atangana, Chef supérieur des Ewondo, en plein centre de la ville de
Yaoundé
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Charles Atangana fut créé. Il a aussi été question de dire pourquoi le nom de
Charles Atangana a été attribué ou associé a cet établissement. Il apparait que
I’établissement a été créé par 1’ex-administration francaise motivée par la
politique qu’elle avait mise sur pied consistant a fournir au pays un ensemble de
professionnels pour I’exécution des travaux. Plus tard, les autorités du
Cameroun indépendant reconduisent cette politique et décident en 1973 de
rebaptiser 1’établissement créé par la France en 1960 du nom de I'un des
illustres acteurs de son histoire. En 2012, il est alors transformé en Lyceée
Technique. Comment se présente aujourd’hui le Lycée Technique Charles

Atangana? Tel est ’interrogation qui nous renvoie au chapitre suivant.



CHAPITRE Il
LA PRESENTATION GENERALE DU LYCEE TECHNIQUE
CHARLES ATANGANA

Le présent chapitre s’attarde sur la présentation générale du Lycée
Technique Charles Atangana. Pour ce faire, nous mettons 1’accent sur la
localisation de [Iinstitution, la présentation des enseignements, le

fonctionnement et la vie au sein de cet établissement.

I- La présentation de I’établissement et des enseignements du Lycée
Technique Charles Atangana

L’essentiel des analyses développées ici dans le cadre de la présentation
du Lycee Technique Charles Atangana porte sur deux éléments : d’une part, il
s’agit de faire une description générale de cet établissement, et d’autre part, nous
présentons les enseignements dispensés dans cet établissement.

A- La vue synoptique du Lycée Technique Charles Atangana

La vue synoptique est la présentation ou la description générale du Lycee.
Faire cette description revient a localiser 1’établissement et a I’infrastructure qui
I’abrite.

1- La localisation actuelle du Lycée

Le Lycée Technique Charles Atangana est situé dans la ville de Yaoundé,
par 1’administration coloniale allemande. L’administration frangaise qui
s’installe dés 1916 maintient ce statut. Aprés 1’indépendance du Cameroun
oriental en 1960, les autorités camerounaises maintiennent cette ville a ce statut.
C’est dans cette ville que 1’établissement fut créé en 1960.

La ville de Yaoundé compte actuellement six arrondissements. Le Lycée
Technique Charles Atangana est situé dans I’arrondissement de Yaoundé 1. En

partant de la poste centrale, qui est le point kilométriqgue 0 de la ville de
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Yaoundé, le Lycée se situe a environ 3 kilométres®®. Il est facilement accessible
a pied en rejoignant le carrefour Waada/ Ouada. De |a, il faut prendre la
direction des services du Gouverneur de la Région du Centre, partant du Collége
de la Retraite, longeant la route abritant la direction de la Radio (CRTV) et le
Ministére des Relations Extérieures (MINREX).

A 250 metres des services du Gouverneur se trouve le carrefour Tsinga.
En empruntant la route en direction du Lycée de Nkoleton, 1’on rejoint
facilement le Lycee Technique Charles Atangana qui est situé a proximité dudit
Lycée de référence dans ’arrondissement de Yaoundé 1%,

2- Un cadre approprié a I’enseignement technique

Le Lycée Technique Charles Atangana est un ensemble de 7 batiments
dont 1 a deux niveaux qui abrite les nouvelles salles de classe. Tous ces
batiments décrivent un rectangle avec une assez grande cour au milieu, Comme

illustré sur les photos 1, 2 et 3.

Photo 1 : vue interne des batiments et de la cour du Lycée Technique Charles Atangana

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 8 mai 2015.

% Entretien avec M. Etoundi Nsoe, Proviseur du Lycée technique Charles Atangana, Yaoundé le 18 février 2015.
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Photo 2 : vue interne des batiments et de la cour du Lycée Technique Charles Atangana

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.
Photo 3 : vue interne des batiments et de la cour du Lycée Technique Charles Atangana

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.
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Ces photos présentent une assez grande cour, entourée de batiments, qui
sert par ailleurs de parking. Outre les salles de classe et les services

administratifs qui forment un rectangle, un "Hall" a été aménagé (photo 4).

Photo 4 : "Hall" du Lycée Technique Charle Atangana

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.

Ce "hall" amenageé a la fois pour les éléves et les visiteurs, fait office de
salle d’attente. Par ailleurs, comme le montre la photo 5, la cours de
I’établissement est embellie de fleurs et de pavés.

Photo 5 : vue des espaces verts au sein du Lycée Technique Charle Atangana

PPy

Source : cliché bezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.
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Cette photo permet de visualiser différents espaces verts parsemés
d’arbres et d’arbustes. A I’angle Est de I’enceinte se trouve un espace réserve
au petit commerce. Des toilettes modernes bien a 1’abri des curieux pour les
besoins des €léves. Trois robinets d’eau ravitaillent 1’établissement.

Au terme de cette breve description, I’on peut conclure que la localisation
du Lycée dans le centre urbain lui donne une certaine visibilité qui lui permet de
recruter bon nombre d’éléves. C’est dans ce cadre que se déploie la vie scolaire
tout au long de I’année.

B- La vie au sein du Lycée Technique Charles Atangana

La vie au sein des établissements est animée par un certain nombre
d’¢éléments et d’éveénements. Ceux sur lesquels nous mettons ’accent pour
analyser la vie au Lycée Technique Charles Atangana sont les suivants: le
reglement intérieur de 1’¢tablissement, 1’organisation des enseignements et
quelques activites que nous illustrerons concretement dans la troisieme
articulation.

1- La présentation du reglement de I’établissement

Le réglement intéricur est la boussole de 1’établissement. Il est, pour
I’établissement, ce qu’est la constitution pour DI’Etat. Nul au sein de
I’¢établissement n’est censé 1’ignorer.

C’est le reglement intérieur qui fixe les normes de conduite des €leves et
les sanctions encourues en cas de violation. Il organise et régule a la fois les
comportements des éléves et ceux des enseignants. L’on ne peut objectivement
parler de la vie au sein d’un établissement sans logiquement s’y référer. C’est
I’objet de cette articulation portant sur la présentation du réglement intérieur en
vigueur au Lycée Technique Charles Atangana. Nous le reproduisons en annexe
(voir annexe 2) et nous en faisons ici quelques commentaires.

Le réglement du Lycee Technique Charles Atangana est en vigueur depuis

2012, année de transformation du CETIC en Lycée Technique. Ce réglement,
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affiché au niveau du babillard de la direction, fait ’objet d’une présentation et
explication réguliere de la part de ’administration et des enseignants aupres des
¢leves, dans chaque classe, chaque début d’année scolaire®. Cette pratique
participe de sa vulgarisation, afin qu’aucun éléve n’ignore la sanction qu’il
encourt proportionnellement a la faute qu’il aura commise. Le Lycée n’est donc
pas un lieu de non-droit. C’est un mini-Etat de droit avec des normes qu’il faut
respecter.

Ce reglement intérieur est soutenu par des affichages de sensibilisation et

d’alerte. Les photos ci-dessous en illustrent quelques un.

Photo 6 : plaque anti-vandalisme au Lycée Technique Charles Atangana

NON AUX JEUX PFHASARD
 OUI AUY. ETUDES
‘NO TP GAMISLING

YES TO STUDIES

e

X

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.

% Entretien avec M. Etoundi Nsoe, Proviseur du Lycée technique Charles Atangana, Yaoundé le 18 février 2015.
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Photo 7 : plaque anti-vandalisme au Lycée Technique Charles Atangana

(T €A AGAINST
HOOLIGANISM

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.
Photo 8 : plaque anti-vandalisme au Lycée Technique Charles Atangana
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REGLEMENT INTERIEU

LET'S RESPECT OUR

INTEANAL REGULATIONS . paremsomcis s
' LT CAPROPRE
BONNE HUMEUR }
| DUIOUR |

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.

Les alertes ainsi affichées sont, selon les mots du censeur industriel Amie

Ebanda, les plus significatives, notamment quant aux déviances majeures des
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apprenants. Cet ensemble de normes concoure a 1’épanouissement de
I’établissement dans la logique d’une meilleure organisation et dispensation des
enseignements.

2- L’organisation des enseignements

Pour présenter 1’organisation des enseignements au Lycée Technique
Charles Atangana, nous mettons 1’accent sur les éléments suivants: la
répartition journaliére et hebdomadaire des enseignements, le calendrier annuel

suivi au sein de cet établissement et les emplois de temps.

D’un point de vue journalier et hebdomadaire, les enseignements au
Lycée Technique Charles Atangana ont conventionnellement lieu tous les jours
de la semaine, du lundi au vendredi. Le debut des cours est programmé a
7h30min ou a 8h chaque jour et ils s’achevent a 15h30min voire 16h. Exception
est faite du mercredi, ou les cours s’arrétent a 12h30min voire 13h : c’est une
mi-journée de cours®™. Le samedi est accessoirement pris par certains
enseignants par souci de combler leur quota horaire. Il est a préciser que le
samedi est également pris de maniere intermittente par des enseignants qui, par
contrainte de temps décident, d’organiser des s€ances d’approfondissement ou

de rattrapage.

Aussi, pour chacun des jours conventionnels de classe, existe-t-il une
répartition des plages horaires pouvant étre de 50min, 55min, 1h en fonction des
disciplines. Ces heures de cours sont entrecoupées par des "pauses”, deux pauses
le lundi, mardi, jeudi et vendredi situées généralement en cours de matinée (10h)
et en début d’aprés-midi (12h, 13h) ; une pause le mercredi, également en cours

de matinée.

% Entretien avec Amie Ebanda, 42 ans, Censeur industriel au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundg, le
28 mai 2015.
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L’année scolaire au Lycée Technique Charles Atangana est donc arrimée
au calendrier national fixé par le ministere de tutelle, le MINESEC. Ce
calendrier s’étale sur trois trimestres. Le premier trimestre qui commence en
début du mois de septembre, s’achéve au mois de décembre. A ce moment, deux
semaines de "conges de noél” sont observées pour les fétes de fin d’année. Le
deuxiéme trimestre débute alors le premier lundi du mois de janvier et ne
s’acheve qu’en début du mois d’avril. La aussi, deux semaines de "congés de
paque" sont observées. Enfin, le troisiéme trimestre commence au mois d’avril
pour s’achever avec les examens certificatifs qui débutent avec le Baccalauréat a
la fin du mois de mai. L’année scolaire compte six séquences, organiseées en
trois "trimestres™ de deux séquences chacun. On a donc un total de neuf mois de
cours répartis en trois trimestres de deux sequences chacun. Au cours de ces
neufs mois, il existe un nombre important de jours de fétes nationales et
religieuses qu’il faut a présent relever et qui rythment la vie au Lycée Technique

Charles Atangana.

Le calendrier scolaire dans 1’enseignement secondaire au Cameroun est
entrecoupé par une série de jours de fétes nationales et religieuses. Dans leurs
pluralités, il convient d’évoquer les journées internationales, nationales et

religieuses qui donnent lieu a des jours fériés. Il s’agit chronologiquement de :
- Lajournée mondiale de I’enseignant, le 5 octobre ;

- Le 25 décembre, «jour de la nativité » (pendant les "congés de

noél") ;
- Le 1% janvier, « jour de I’an » (pendant les "congés de noél") ;
- Le 11 février, journée de la jeunesse ;

- Le jour de la féte de paque (pendant les "congés de paque ») ;
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- Le 1* mai, journée de la féte du travail ;
- Le 20 mai, journée de la féte nationale ;
- Le jour de la féte du mouton (en fonction du calendrier islamique) ;

- Le jour du de la féte du ramadan (en fonction du calendrier

islamique).

En ce qui concerne les emplois du temps, relevons d’emblée qu’ils sont
différents d’une classe a une autre. Nous reproduisons in extenso en annexe

celui de la 4° année macgonnerie et nous faisons ici quelques commentaires.

Selon cet emploi du temps, les volumes horaires des enseignements
varient avec I’importance de la discipline. Certaines disciplines sont dites du
premier groupe, d’autres du second groupe. Celles du premier groupe sont : les
disciplines propres a 1’enseignement technique et aux coefficients importants.
Les disciplines du second groupe sont les disciplines de 1’enseignement général,

comme présenté sur tableau 3.

Tableau 3 : disciplines dispensées au Lycée Technique Charles Atangana

1*" groupe 2°™ groupe
- Comptabilité et gestion - Francais
- Action et communication | - Philosophie
administrative - Anglais

-Dessin  technique  (Construction
mécanique)

Histoire/geographie

Education a la Citoyenneté
- Macgonnerie (dessin batiment et génie

civil)

Hygiéne (SVT)

- Menuiserie ébéniste Législation/droit

- Installation sanitaire Enseignement menager
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- Froid et climatisation - Mathématiques
- Electrotechnique - Sciences physiques
- Carrelage - Informatique

Source : compilation des données recueillies sur le terrain

Les disciplines du premier groupe sont dispensées avec un volume horaire
hebdomadaire nettement supérieur a celui des disciplines du second groupe.
Nous avons trouvé la justification de cette répartition auprés du Censeur
Industriel qui nous a fait le commentaire de la prédominance de la technique

- o Arra 166
devant I’enseignement général™.

L’on peut épiloguer sur cette affirmation. Telle n’est pas notre ambition.
Relevons simplement qu’il s’agit 1a d’une pratique qui n’est pas unique au
Lycée Technique Charles Atangana. Les etablissements d’enseignement
technique “’n’accordent pas assez d’importance 4 la littérature’*®’.

3- L’organisation des activités au sein du Lycée Technique Charles

Atangana

Les éléments que nous présentons dans le cadre des autres activites
animant la vie au sein du Lycée Technique Charles Atangana sont les suivants :
les rapports entre enseignants, enseignants/hiérarchie, enseignants/ eleves ; les
activites culturelles; les conseils d’établissement, 1’amical du personnel,
I’organisation de 1’ Association des Parents d’Eleves et Enseignants (APEE).

Le climat qui regne au sein du Lycée Technique Charles Atangana est un
climat de paix, d’harmonie et de convivialité, tel est le résumé de la réponse que
le directeur nous a donnée sur la qualité des rapports entre les enseignants et la

hiérarchie. Ce climat est essentiel pour la conduite des activités. C’est ce climat

que ’administration s’efforce d’entretenir et de diffuser aux éleves. C’est une

% Entretien avec Amie Ebanda, 42 ans, Censeur industriel au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundg, le
28 mai 2015.
*7 | dem.
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relation horizontale qui existe entre les éleves et leurs enseignants. Celle-ci
permet d’éviter la familiarité, les relations coupables, voir le mépris. Les
enseignants font 1’effort permanent et soutenu d’imposer le respect, 1’ordre et la
discipline dans leurs rapports avec les éléves.

Les activités culturelles constituent un volet important de la vie au Lycée.
Ces activités sont menées dans le cadre des clubs qui fonctionnent au sein de cet
¢tablissement. [’administration a encouragé la création de certains clubs en
conformité avec les directives du MINESEC qui reconnait la nécessité de leur
fonctionnement dans les établissements. Sous les conseils et 1’ceil avisé de
certains enseignants, plusieurs clubs fonctionnent au sein du Lycée. C’est le cas
du club des activités sportives (AS), du club électron, du club sante, du club
journal, le club environnement, de la Chorale, des scouts, du club de danse, etc.

Ces différents clubs regroupent plusieurs éleves indépendamment de la
classe. L’adhésion est libre et volontaire. Le role de I’enseignant coordonnateur
est d’accompagner le président dans ses actions par des conseils et I’expertise.
L’enseignant rend compte de la vie du club a I’administration. Les activités de
ces clubs permettent a certains jeunes de faire montre de leurs talents de sportifs,
journalistes, secouristes, danseurs ou danseuses, humoristes. L’apothéose de la
vie de ces clubs est atteinte pendant la semaine de la jeunesse au mois de fevrier
quand se tient la kermesse du Lycée Technique Charles Atangana.

La tenue des assemblées générales, de 1’amicale des enseignants, des
conseils d’établissement et des réunions de I’APEE constituent des moments
importants de la vie du Lycée. Ces événements se tiennent généralement a des
dates fixées a I’avance. Les assemblées se tiennent les vendredis tout comme les
conseils qui se tiennent aussi les mercredis. C’est au cours des conseils que la
situation de la discipline est discutée. Les éléves sont convoqués et sanctionnes
proportionnellement aux fautes commises par eux. C’est a 1’occasion des

assemblées que 1’évolution des enseignements est évoquee, ainsi que I’état de la
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discipline. Les réunions de I’APEE sont des moments d’échange entre
I’administration, les enseignants et les parents sur la situation des besoins et
problémes de 1’établissement.

Hors mis ces activités classiques, des Journées Portes Ouvertes (JPO) sont
organisées chaque année. La photo 9 ci-aprés montre 1’ccuvre réalisée par les

éleves lors de la JPO 2009.
Photo 9 : réalisation JPO de I’année 2009
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S’rce : Clif;hé Mbezele Tatiana, Yaounde le 28 mai 2015.

Cette ceuvre d’art réalisée par les €léves de troisieme année 2009 s’impose
aujourd’hui dans le paysage du Lycée et fait sa fierté. C’est au total dans ce
cadre favorable au déroulement des activités scolaires que le fonctionnement du
Lyceée peut étre etudie.

I1-  Le fonctionnement du Lycée Technique Charles Atangana

Comme tout établissement d’enseignement secondaire, technique ou
secondaire, le Lycee Technique Charles Atangana est dirigé par une
administration qui coordonne, organise et diligente les activités du corps
enseignant.
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A- L’administration du Lycée

L’administration du Lycée Technique Charles Atangana est repartie en
deux composantes : le corps administratif et le personnel d’astreinte.

1- Le corps administratif

Le corps administratif du Lycée est composé du Proviseur, des censeurs et
des surveillants généraux. C’est une organisation qui répond aux exigences des
Lyceées dans I’ensemble du territoire national.

Depuis sa rétrocession a I’Etat en 1973, le Lycée Technique Charles
Atangana a enregistré a sa téte 12 directeurs. La photo 10 ci-dessous recense les
noms desdits directeurs.

Photo 10 : les Proviseurs du Lycée Technique Charles Atangana depuis sa rétrocession a
I’Etat en 1973

ﬂMarthe 2011 - 2012

2008 - 2011

2005 - 2008

1999 - 2005

M. MOUELAS Adolphe 1997 - 1999

M. TONYE TONYE Alexandre 1991 - 1997
M. BANOLOCK Martin 1988 - 1991

M. KAL NGUI 1987 - 1988

M. REMY LELOUP 1976 - 1987

M. DARRAS 1975 - 1976
M. FOUMANE 1974 - 1975
M. MALLET Pierre 1973 - 1974

ISTOMRIC

DA;I’: ) 4 2?:;31%{05 l[ﬂ)ﬁllj%}l ;%‘g';g’ ”}.‘11120
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Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.
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Postée a I’entrée de 1’établissement, cette photo présente 1’ensemble des
directeurs qui s’y sont succédé entre 1973 et 2012. En 39 ans, le Lycee a connu
12 directeurs. La majorité n’y a travaillé que I’espace d’une année. Le dernier
directeur et actuel proviseur est Mme Marthe Etoundi Nsoe.

Au cours de cette année scolaire, le Lycée Technique Charles Atangana
compte 9 censeurs : 3 censeurs industriels, 1 censeur chargé des enseignements
géneraux et 5 censeurs SCT. Mr. Engelbert Amie Ebanda est I’un des censeurs
industriels. Il est 4gé de 42 ans. Il est diplémé en électrotechnique.

Les surveillants généraux au cours de cette année sont au nombre de 7.
L’un d’entre eux est Mr. Maka Albert, en poste depuis 2011. Il est agé de 43
ans. En tant que surveillant général, il est spécialisé en dessin industriel et
mécanique appliquee.

2- Le personnel d’astreinte

Le personnel d’astreinte dans un établissement est I’ensemble du personnel
recruté¢ par l’administration pour suppléer au manque du personnel et le
seconder dans I’exécution de certaines taches. Ce personnel est recruté selon la
demande et les possibilités de I’établissement. Son recrutement ne répond a
aucune exigence formelle. Au Lycée Technique Charles Atangana, ce personnel
est composé de deux secrétaires, de trois surveillants et d’un portier.

Le Lycée est au total composé d’un personnel administratif et d’astreinte qui
lui permet d’assurer ses missions d’encadrement. A ce personnel, il faut
adjoindre I’effectif du corps enseignant qui est aussi important.

B- Le corps enseignant

Le corps enseignant du Lycée est composé d’enseignants issus des écoles
de formation et d’enseignants en complément d’effectif.

1- Un corps d’enseignant issu des écoles de formation

Dans les établissements d’enseignement secondaire camerounais, on

retrouve une certaine classification des enseignements en fonction de leurs
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niveaux de formation et de qualification professionnelle. On distingue
précisément deux grands groupes, avec chacun une classification interne : le
personnel enseignant permanent (fonctionnaires et contractuels) et le personnel

enseignant vacataire.

Les écoles normales supérieures gardent 1’exclusivité de la formation
pédagogique des professeurs titulaires et leur délivrent un Dipléme de
Professeurs de 1’Ensecignement Secondaire général (DIPES), un Diplome de
Professeurs de I’Enseignement Secondaire technique (DIPET), un Diplome des
Professeurs de I’Enseignement Normal (DIPEN) et un Diplome de Conseillers
d’Orientation (DIPCO). Ceci permet de distinguer deux catégories de
professeurs permanents : les Professeurs de Lycée d’Enseignement Général
(PLEG) et les Professeurs de Lycée d’Enseignement Technique (PLET) d’une
part, les Professeurs de Collége d’Enseignement Général (PCEG) et les
Professeurs de College d’Enseignement Technique (PCET) d’autres part. Les
ENIET forment spécifiquement des instituteurs de 1’enseignement technique. A
leur sortie des écoles normales, les enseignants de ces deux catégories sont
directement affectés dans les établissements secondaires publics et sont

rémunérés par la solde de I’Etat.

Le Lycée Technique Charles Atangana compte parmi 1’effectif de ses
enseignants cette catégorie d’enseignants de métier issus des écoles de
formations et nanti des diplomes (DIPET, CAPIET) ci-dessus présentés. Ce sont
des enseignants permanents officiellement affectés au Lyceée. Ils sont au nombre

de 161 répartis par discipline ou spécialité selon le tableau qui suit :



Tableau 4 : répartition des enseignants officiellement en poste au Lycée
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Groupe Discipline Nombre d’enseignants
Maconnerie (Génie civil, dessin 10
batiment)

Dessin technique (Construction 4
mécanique)
Menuiserie ébéniste 7
Electrotechnique 9
Enseignement technique
Comptabilité et gestion 10
Action et  communication 19
administrative
Installation sanitaire 10
Froid et climatisation 12
Carrelage 3
Electronique 11
Francais 7
Philosophie 1
Anglais 10
Histoire/géographie/ECM 9
Enseignement général Sciences Physiques 8
Hygiéne (SVT) 4
Législation/droit 5
Enseignement ménager 3
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Mathématiques 10

Education Physique et Sportive 4

Informatique )
Total 161

Source : compilation des données recueillies sur le terrain

Selon les données de ce tableau, le Lycée Technique Charles Atangana
compte un nombre important d’enseignants bien formés et en service dans cet
établissement. A cet effectif des enseignants de meétiers, il faut adjoindre le
directeur, les censeurs et les surveillants généraux. Ces enseignants occupent des
postes de responsabilité divers au sein de 1’établissement. Parmi eux, on compte
également des chefs de travaux : deux industriels et deux commerciaux

Les analyses faites plus haut montrent que le Lycée Technique Charles
Atangana compte un nombre important d’enseignants issus des écoles de
formation et officiellement en poste dans cet établissement. D’autres enseignants
y exercent en complément d’effectif.

2- Les enseignants en complément d’effectif : les vacataires

Compte tenu de la forte demande des établissements en enseignants et 1’offre
encore insuffisante des écoles normales, 1’Etat camerounais trouve une stratégie
palliative avec ce deuxieme groupe, celui des "enseignants vacataires". 11 s’agit
des "enseignants™ ne disposant pas de formation pédagogique initiale, mais juste
d’une formation universitaire dans telle ou telle autre discipline. Ils ne sont pas
rémunérés par I’Etat, mais par les associations de parents d’¢léves (maitres des

parents) ou par les communes (maitres communaux).

Le Lycée Technique Charles Atangana fait face au déficit numérique des
enseignants. La solution est le recrutement d’un personnel en complément

d’effectif. Dans un effectif total de 166 enseignants, 14 sont en complément
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d’effectif. Ce sont des vacataires qui sont ici de deux types : d’une part, il s’agit
des enseignants de métier, d’autre part, il s’agit des diplomés qui se font recruter

en qualité¢ d’enseignant.

Selon les disciplines, voici le tableau que les données recueillies nous ont

permis de dresser :

Tableau 5 : nombre de vacataires au Lycée Technique Charles Atangana

Disciplines Nombre d’enseignants en complément
d’effectif
Génie civil 3
Construction mécanique 2
Menuiserie ébéniste 4
Francais 1
Législation 1
Mathématiques 1
Electrotechnique 2 (volontaires)

Source : compilation des données recueillies sur le terrain

Le recrutement des vacataires au Lycée Technique Charles Atangana se fait
de facon stratégique, en fonction de la demande et du nombre d’enseignants
officiellement en poste et selon les disciplines. Les vacataires sont ici recrutes
selon deux procédés. Les enseignants de métier sont dispensés du dossier de
recrutement auquel sont soumis les autres candidats qui doivent présenter un

dossier compose des pieces suivantes :

-une demande manuscrite et timbrée a 1’adresse du candidat;
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-un formulaire retiré au secrétariat du directeur et rempli a I’adresse du

candidat ;
-un curriculum vitae ;
-une photocopie de la carte nationale d’identité (CNI).

Les dossiers recus sont selectionnes et les candidats retenus sont appelés a
passer un entretien avec une équipe composée d’enseignants qualifiés, des
responsables du Lycée. Les vacataires recrutés sont payés selon les heures de
cours dispensées. Les fonds servant a payer ces vacataires sont prélevés dans la
caisse de I’APEE.

Au terme de ce second chapitre qui a été consacré a la présentation
genérale du Lycée Technique Charles Atangana, il se dégage que cet
établissement,  situé en plein centre urbain, présente le visage d’un
établissement soucieux du cadre dans lequel doivent se dérouler ses
enseignements. Le fonctionnement de I’institution est assuré par une importante
équipe constituée d’un personnel administratif, d’un personnel d’astreinte et
d’un corps enseignant. Les activités au sein de 1’établissement sont
soigneusement menées, inscrites dans le cadre du calendrier national organisant
I’année scolaire. Il y régne un climat de paix, de convivialité et d’harmonie,
toute chose qui concourt a I’épanouissement de [’établissement dans ses

objectifs d’encadrement des jeunes.



CHAPITRE 11
LE CETIC CHARLES ATANGANA ET LA FORMATION
DE LA JEUNESSE CAMEROUNAISE

Les établissements d’enseignement technique sont des institutions qui
visent a transmettre aux jeunes générations les valeurs ou les aptitudes qui
peuvent contribuer a leur propre épanouissement. Ce sont des institutions de
transmission des connaissances, d’instructions et de formation dans les métiers
de I’enseignement technique pour une meilleure socialisation et prise en main
des enfants. Ces objectifs implémentés dans les CETIC et lycées techniques
dans I’ensemble du territoire sont vérifiables au Lycée Technique Charles
Atangana. Une analyse portant d’une part sur 1’admission et la diplomation,
d’autre part sur I’insertion socioprofessionnelle accompagnée d’une ¢tude de
cas, permet de mieux apprehender cette contribution du Lycée Technique
Charles Atangana dans I’encadrement voire la formation de la jeunesse
camerounaise.

|- De ’admission a la diplomation : des actions importantes de
I’encadrement de la jeunesse

Cette partie se focalise essentiellement sur les modes d’admission au
Lycée Technique Charles Atangana et a la présentation des effectifs dans un
intervalle de dix années, c’est-a-dire de 2005 a 2015.

A- L’admission au Lycée Technique Charles Atangana

L’admission au Lycée Technique Charles Atangana se fait soit par succes
au concours d’entrée en Premiére année, soit par recrutement apres présentation
d’un dossier.

1. L’admission par concours
Le concours d’entrée en premicre année lancé en fin d’année scolaire au

mois de mai est arrimé au planning national des examens de fin d’année et



51

permet au Lycée Technique Charles Atangana de recruter un nombre important
d’¢leves issus des classes de Cours Moyen deuxiéme année (CM?2).

Une collecte des données auprés de 1’administration de cet établissement
nous a permis de recenser les résultats suivants sur les admissions en Premiere

annee sur une période de cing ans.

Tableau 6 : admissions en Premiere année au Lycée Technique Charles Atangana de 2010 a
2015

Années Nombre de candidats ayant | Nombre de  candidats
présentés le concours admis
2010 712 307
2011 735 321
2012 746 343
2013 801 314
2014 813 307
2015 910 305
Total 4717 1897

Source : administration Lycée Technique Charles Atangana

Le tableau ci-dessus ressort un effectif de 4717 candidats ayant présenté le
concours d’entrée au Lycée Technique Charles Atangana entre 2010 et 2015.
Sur cet effectif, 1897 candidats ont été admis. Pour le compte de I’année 2015
en cours, 305 candidats ont été admis sur un effectif de 910 ayant présenté le
concours®™.

Les analyses du paragraphe ci-dessus montrent que chague année, le
Lycée Technique Charles Atangana recoit en moyenne 310 éléves apres leur
succeés au concours. Ces éléves résident dans la ville de Yaoundé et vivent en

majorité dans les quartiers proches du Lycée. Il s’agit des quartiers de Bastos,

% Chiffres de I’administration du Lycée Technique Charles Atangana.
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Briqueterie, Bata Longkak, etc. Les raisons du choix de la présentation du
concours d’entrée dans ce lycée sont diverses. La principale étant la proximité
car tous les quartiers de résidence des ¢leves sont situés dans I’arrondissement
de Yaoundé 1% ou est situé le Lycée. Les éléves des quartiers éloignés et venant
régulierement a pied a 1’école ne sont pas trés nombreux.

L’admission au concours d’entrée en Premiére année est donc une
condition pour faire partie de ’effectif du Lycée Technique Charles Atangana.
La présentation d’un dossier en début d’année permet aussi a certains éléves
d’étre recrutés.

2. Le recrutement sur présentation d’un dossier

Comme tout établissement d’enseignement secondaire, général ou
technique, le Lycée Technique Charles Atangana compte parmi I’effectif de ses
¢leves ceux ayant €té recrutés sur la base d’un dossier. Ces €leves sont pour la
plupart inscrits dans les classes de deuxieme, troisieme et quatrieme annee.

La présentation d’un dossier est un mode de recrutement institué au Lycée
Technique Charles Atangana. Les dossiers présentés doivent étre constitué des
pieces suivantes :

- une demande timbrée a I’adresse du candidat ;

- un bulletin de notes de I’année antérieure ;

Les dossiers recus sont étudiés par une équipe constituée du corps
administratif de 1’établissement. En fonction de la classe sollicitée, les
responsables de 1’établissement retiennent certains dossiers en fonction de la
demande et des capacités du Lycée. Les noms des éléves retenus sont publiés
par classe et ils sont appelés a s’inscrire et de confirmer leur présence dans un
délai prévu a partir du jour de la rentrée scolaire sous peine d’étre remplacé car

compte tenu des demandes, ’on peut remplacer un éléve par un autre®.

% Entretien avec 1. Ngos née Kwedi Moudo, 38 ans, Censeur chargé des enseignements généraux au Lycée
Technique Charles Atangana, Yaoundé le 28 mai 2015.
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Le Lycée Technique Charles Atangana recoit en moyenne 50 dossiers de
demande d’admission par an. Les classes les plus sollicitée, en fonction du
nombre de dossiers recus sont les troisiémes années, Premiéres et Terminales’.
Plusieurs raisons peuvent expliquer le dépot de ces demandes. Il s’agit de:
affectations des parents, exclusions dans d’autres établissements, envi délibéré
des ¢léves de changer d’établissement, échec répété a son examen pour les
¢léves de Quatriéme année. Tout aussi important, et ¢’est nous qui le soulignons,
le choix pour certains éléves de solliciter le Lycée Technique Charles Atangana
en début d’année scolaire est souvent motivé par un enseignant qui intervient
auprés d’un parent ami et 1’informe sur les mérites de cet établissement.

B- Historique des effectifs du Lycée Technique Charles Atangana

Dans cette sous partie, nous envisageons de ressortir I’évolution des
effectifs du Lyceée Technique Charles Atangana et d’en donner les raisons qui
peuvent expliquer cette évolution.

1. L’évolution des effectifs de 2010 a 2015

Le Lycée Technique Charles Atangana a plus d’une cinquantaine d’année
d’existence. L’on ne peut donc objectivement pas présenter 1’évolution de ses
effectifs dans cet intervalle. Une présentation de ces effectifs dans une période
de cing ans est néanmoins possible et permet d’avoir des informations détaillées.

Le tableau ci-contre ressort ces effectifs entre 2010 et 2015.

"0 Entretien avec M-P. Akono Engoulou Epse Akpwa, 34 ans Secrétaire du Lycée Technique Charles Atangana,
Yaoundé, le 18 février 2015.
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Tableau 7 : effectifs des éléves du Lycée Technique Charles Atangana de 2010 a 2015

Années Effectifs

Garcons % Filles % Total
2010-2011 1332 78,35% | 368 21,65% | 1700
2011-2012 1404 78% 396 22% 1800
2012-2013 1760 80% 440 20% 2200
2013-2014 1872 78% 528 22% 2400
2014-2015 2105 79,49% | 545 20,56% | 2650
Effectif total du CETIC 8473 78,81 % | 2277 21,19% | 10750

Source : administration Lycée Technique Charles Atangana

Le tableau qui suit présente la répartition des effectifs par niveau dans le
méme intervalle de temps.

Ce tableau ressort les effectifs du Lycée Technique Charles Atangana de
2010 a 2015. En 5 ans, le Lycée a accueilli 10750 éléves. C’est en 2014-2015
gue Charles Atangana a accueilli le plus grand effectif. Ce sont les classes de
quatrieme année qui ont le plus gros effectif, ensuite viennent les classes de
Seconde, puis les classes de Premiére. Le rapport genre montre que les gargons
sont plus nombreux avec un effectif total de 8473 sur 10750 éléves qu’a
accueillis le Lyceée entre 2010 et 2014.

Il convient par ailleurs de signaler que 1I’évolution croissante des effectifs
I’est particulierement pour certaines spécialités qui connaissent 1’afflux des
jeunes apprenants. C’est dans ce sens qu’un des censeurs industriel fait le

classement des specialités par effectif qui suit :

En ce qui concerne les effectifs, ils évoluent davantage pour certaines specialités.
Pour ce qui est du premier cycle on distingue dans 1’ordre: électricité
d’équipement ; maconnerie ; électronique ; froid et climatisation ; Menuiserie ;
dessin batiment ; installation sanitaire ; et carrelage. La spécialité de carrelage voit
tres peu I’afflux des jeunes. Toujours dans le premier cycle, section commerciale,
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les effectifs évoluent davantage en Comptabilité et gestion, I’ancienne G2, qu’en
Action et communication administrative, I’ancienne G1™,

Cette évolution peut mieux étre appréhendée avec la courbe ci-dessous.

Graphique 1 : évolution des effectifs des éleves entre 2010 et 2015
3000

2000

1500

1000

500

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Source : réalisé a partir des données recueillies auprés de I’administration du Lycée

Selon ce graphique, les effectifs évoluent de maniere croissante au fil du
temps. 1l faut noter que la différence assez grande entre 2015 et 2010 est due a la
transformation de [I’établissement en 2012. Les effectifs ont alors
considérablement augmenté avec 1’ajout des nouvelles classes : Secondes en
2012-2013, Premiéres en 2013-2014 et Terminales en 2014-2015".

Les effectifs sont différents d’une année a I’autre. Cette évolution
croissante des effectifs n’est pas propre au Lycée Technique Charles Atangana
et peut néanmoins trouver des ¢léments d’explication dans les €¢léments que
nous analysons dans I’articulation suivante.

2. Les raisons de cette eévolution
Les raisons pouvant expliquer 1’évolution croissante des effectifs au

Lycée Technique Charles Atangana sont la concurrence des autres

™ Entretien avec Amie Ebanda, 42 ans, Censeur industriel au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundg, le
28 mai 2015.
"2 Entretien avec M. Etoundi Nsoe, Proviseur du Lycée technique Charles Atangana, Yaoundé le 18 février 2015.
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établissements d’enseignement technique que compte la ville de Yaoundé et la
tendance observée des ¢éléves a embrasser I’enseignement général.

Le Lycée Technique Charles Atangana avait été créé en 1960 dans un
contexte marqué par un manque en €tablissements d’enseignement technique.
Plus de cinguante ans apres, tel ne semble plus étre le cas. Le pays a doté le
secteur de 1’éducation d’un environnement approprié qui consacre la
libéralisation, la professionnalisation et la responsabilisation plus accrue des
formations. La matérialisation en est la création des établissements partout sur
I’ensemble du territoire. 11 faut noter que dans cette décentralisation éducative,
la ville de Yaoundé connait la création chaque année d’un nouvel établissement.
L’arrondissement de Yaoundé ler, ou se situe le Lycée Technique Charles
Atangana, ne fait pas preuve de lanterne rouge. L’arrondissement est doté d’un
nombre assez important d’établissements d’enseignement secondaire™. Ces
¢tablissements d’enseignement général et technique sont des lieux
d’encadrement et de formation des jeunes. Les établissements d’enseignement
technique plus particulierement sont de veritables concurrents au recrutement
des jeunes chaque rentrée scolaire’. Un détour dans les Colléges privés situés
dans cet arrondissement permet de constater que mieux équipés et dotés
d’infrastructures plus modernes, ces établissements attirent le plus de jeunes.
Bien des enfants fréquentent ces établissements au détriment du Lyceée
Technique Charles Atangana.

Le Lycee Technique Charles Atangana fait aussi face au choix poussé des
¢leves a poursuivre les enseignements dans 1’enseignement général plutét que
dans I’enseignement technique. Sans trop nous attarder sur cet aspect, relevons
qu’il s’agit 1a d’une critique faite au systéme éducatif camerounais qui ne

privilégie pas assez la formation des techniciens. Bien des jeunes souhaitent

"® Entretien avec A. R. Zoua Manga Epse Maleng, 47 ans, Censeur commercial au Lycée Technique Charles
Atangana, Yaoundé, le 28 mai 2015.
" Entretien avec M. Etoundi Nsoe, Proviseur du Lycée technique Charles Atangana, Yaoundé le 18 février 2015.
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occupés des bureaux feutrés et savent que 1’accés a ceux-ci n’est possible qu’en
obtenant un baccalauréat de 1’enseignement général, puis un diplome
universitaire et étre admis au concours d’entrée a I’Ecole Nationale
d’Administration et de Magistrature (ENAM). Soit. Toujours est-il que les
enfants trouvent I’enseignement technique difficile contrairement a
I’enseignement général qui permet, a 1’¢léve le plus moyen, d’obtenir
rapidement un dipléme. Le lycée de Nkoleton situé a quelques métres du Lyceée
Technique Charles Atangana enregistre chaque année des effectifs de plus 6000
éleves.

Certes limitatifs et critiquables, les éléments présentés dans les
paragraphes ci-dessus expliquent dans une certaine mesure pourquoi le Lycee
Technique Charles Atangana de 2010 a 2015 a enregistré des effectifs oscillant
entre 2300 et 3074 éléves. Ceci étant, quel est le visage que présente souvent le
Lyceée lors des examens officiels ? Quel est le devenir des éleves du Lycée ?

I1-Le devenir des jeunes camerounais issus du Lycée Technique
Charles Atangana

La société camerounaise et en particulier sa jeunesse fait face au chdmage
et au sous-emploi. Et chaque année, ce sont des milliers de jeunes qui
decrochent leurs diplémes techniques et viennent gonfler le rang des chémeurs.
Dans cette logique, il est important de s’interroger sur le devenir des diplomés
que le Lycée Technique Charles Atangana forme. Une telle analyse nécessite
que nous mettions 1’accent sur les possibilités d’emploi offertes a ces jeunes et
sur quelques cas de réussite sociale d’anciens éléves du Lycée.

A- La diplomation des jeunes camerounais

Il est difficile d’analyser la contribution d’un établissement dans
I’encadrement des jeunes sans s’attarder sur les résultats que cet établissement
obtient régulierement aux examens officiels. C’est 1’objet de cette partie qui

porte sur les admissions au Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP) et au
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cycle de formation secondaire de 1’enseignement technique. Nous préférons
limiter notre analyse au CAP parce que ce n’est qu’en 2012 que le CETIC est
transformé en Lycée ; et jusqu’a cette date un seul examen du probatoire est a
’ordre du jour.

1- Des admissions au Certificat d’Aptitude Professionnelle

Les classes de quatriéme année sont celles ou les ¢éléves de 1’enseignement
technique présentent le CAP. Les quatriemes années au Lycée Technique
Charles Atangana sont au nombre de huit (8) en fonction des spécialites

suivants :
- Comptabilité et gestion

- Action et communication administrative

- Dessin technique (Construction mécanique)
- Maconnerie (dessin batiment et genie civil)
- Menuiserie ébéniste

- Installation sanitaire

- Froid et climatisation

- Electrotechnique

- Carrelage

- Electronique
Selon les données recueillies aupres des responsables de ce Lycée, voici
les résultats obtenus aux examens du CAP des sessions de 2013 a 2014 :



Tableau 8 : résultats obtenus au CAP au Lycée T. Charles Atangana entre 2013 et 2014
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Session Spécialités Nombre de | Admis Pourcentage
candidats
Maconnerie 92 39 42.39%
(Génie civil,
dessin batiment)
Dessin 43 12 27.9%
technique
(Construction
mécanique)
Menuiserie 73 35 47.92%
ébéniste
2012-2013
Electrotechnique 87 33 37.93%
Comptabilité et 93 51 54.83%
gestion
Action et 78 35 44.87%
communication
administrative
Installation 42 12 28.57%
sanitaire
Froid et 85 56 65.88%
climatisation
Carrelage 19 12 63.15%
Electricité 103 46 46.60%
Total : 717 331 46.16%
Maconnerie 95 46 48.42%
(Génie civil,
dessin batiment)
Dessin 47 17 36.17%
technique
(Construction
mécanique)
Menuiserie 81 34 41.97%
ébéniste
Electrotechnique 95 40 42.10%
Comptabilité et 87 41 47.12%
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2013-2014 gestion

Action et 71 30 42.25%
communication
administrative

Installation 41 13 31.70%

sanitaire

Froid et 85 58 68.23%

climatisation

Carrelage 32 17 53.12%

Electricité 98 50 51.02%
Total 732 346 47,26%

Source : compilation des données recueillies auprés de I’administration du Lycée

Selon ce tableau, le Lycée Technique Charles Atangana présente depuis
2013 un effectif de plus 700 candidats aux examens du CAP. Ces candidats sont
répartis en 10 speécialités. Dans la section Technique, la spécialité électricité est
celle qui enregistre le plus de candidats, soit 201 en deux ans avec un taux de
réussite moyen de 48,81%. Dans la section commerciale, c’est la comptabilité et
gestion qui connait le plus nombre de candidats. En deux ans, ils ont été au
nombre de 180 avec un taux de réussite de 50,92%.

Sur un effectif de 1449 candidats présentés en deux ans a 1’examen du
CAP, toute spécialité confondue, le Lycée Technique Charles Atangana
enregistre un taux de réussite de 46,71%%, soit 677 admis.

L’échec n’est pas exclu dans cet établissement. Pour ’année 2014, seuls
346 candidats ont obtenu leur examen sur un effectif de 732 présentés ; 386 ont
connu ’échec. Les candidats ayant obtenu leur examen au Lycée Technique
Charles Atangana, jusqu’en 2012, étaient admis au cycle secondaire de
I’enseignement technique dans d’autres établissements. Aujourd’hui, ils ont la

possibilité de poursuivre leurs études dans le CETIC devenu Lycée.
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2- L’admission au cycle de formation secondaire de I’enseignement

technique

Le Lycée Technique Charles Atangana a son second cycle de
I’enseignement technique depuis 2012. Mais avant cela, Les éléves admis au
CAP et ayant obtenu une note donnant acces en classe de seconde étaient dirigés
dans certains établissements de la place et d’ailleurs ayant ce cycle
d’enseignement. Selon le dernier directeur du CETIC et premier proviseur du
Lycée, I’établissement se chargeait de déposer les dossiers de ses éléves aupres
des lycées techniques riverains afin qu’ils présentent le concours d’entrée en
seconde. D’autres éléves sont admis en seconde dans les lycées techniques de la
ville par le concours de leurs parents. D’autres s’en vont poursuivre leur
scolarité hors de la ville de Yaoundé. D’autres encore, pour diverses raisons, ne
continuent pas leur scolarité aprés la classe de quatriéme année”.

Au terme de cette partie, I’on retient que le Lycée Technique Charles
Atangana est un acteur important de 1’encadrement et de la formation de la
jeunesse scolaire dans I’arrondissement de Yaoundé 1°. Les effectifs permettent
de mesurer I’importance de cet encadrement. Par la diplomation de ses éleves,
la sortie du CETIC leur permet d’embrasser le second cycle de 1’enseignement
technique qui, désormais est disponible dans 1’établissement.

B- Des possibilités d’emploi des diplomés au sortir du Lycée

Un bon technicien ne peut pas chomer, affirme-t-on a juste titre. Cette
réalité est vérifiable en analysant 1’insertion socioprofessionnelle et la prise en
charge autonome des diplémés que le Lycée Technique Charles Atangana met
sur le marché du travail.

1- L’insertion socioprofessionnelle des diplomés
Lorsqu’on a bien fait ses classes de premiere, deuxieéme, troisieme et

quatrieme année du 1* cycle de I’enseignement technique, 1’on obtient avec brio

" Entretien avec M. Etoundi Nsoe, Proviseur du Lycée technique Charles Atangana, Yaoundé le 18 février 2015.
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son CAP. Selon un ancien éléeve, « I’on maitrise les notions de base de sa
spécialité et 1’on est apte pour le travail de terrain, dans un atelier ou dans un
chantier de construction »"®. Bien des éléves abandonnent méme souvent les
bancs une fois le CAP dans la poche et choisissent de se lancer dans la vie active
afin de “’gagner sa vie’’.

Une visite dans les quartiers Briqueterie, Etoudi, Emana, Mballa 2,
Tongolo, Etoa-Meki, Omnisport, Nlongkak et Elig-Edjoa nous a mené a la
découverte de quelques ateliers de couture, menuiserie et soudure tenus par des
anciens éleves du Lycée Technique Charles Atangana. Un informateur nous a
renseigné qu’apreés deux échecs au CAP entre 2003 et 2004, il a abandonné les
bancs faute de moyens pour ses parents qui avaient du mal a assurer la scolarité
de 7 enfants avec leurs maigres revenus’’. 1l a rejoint un atelier de menuiserie ou
il a passé 6 ans. Aujourd’hui, il est un menuisier professionnel et perfectionné.
Un autre informateur aborde dans le méme sens et souligne qu’aprés le CAP
qu’il a obtenu en 2005 apres trois échecs, il n’avait plus de motivation pour les
études. Il avait 1’age de 18 ans et se sentait vieux pour les bancs. Il a rejoint son
oncle avec qui il a travaillé comme manceuvre sur les chantiers de construction
dans plusieurs quartiers de la ville de Yaoundé. Avec ses petites économies, il a
présenté le recrutement militaire en 2006 et 2008. Apres ce second échec, il s’est
résigné a son métier de macon’®. Aujourd’hui, il est bien connu a Emana, lieu-
dit Borne fontaine, en qualité de technicien en batiment.

Les diplébmés du Lycée Technique Charles Atangana ont aussi la
possibilité de présenter certains concours notamment celui de ’Ecole Normale
des Instituteurs de I’Enseignement Technique (ENIET) et embrasser le métier

d’enseignant. Ils sont aussi sollicités dans les forces de défense camerounaises

"® Entretien avec S. Atangana Ondoua, 36 ans, Enseignant, ancien éléve du CETIC Charles Atangana, Yaoundé,
le 20 mars 2015.

" Entretien avec H. Mebara Zock, 27 ans, Menuisier, ancien éléve du CETIC Charles Atangana, Yaoundé, le 27
mars 2015.

"8 Entretien avec F. Lagme Tchamou, 28 ans, Magon, ancien éléve du CETIC Charles Atangana, Yaoundé, le 17
mars 2015.
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dans le génie militaire. Notons également que des formations leurs sont offertes
dans les instituts privés. Tout aussi important, le Ministére de I’Emploi et de la
Formation Professionnelle (MINEFOP) propose plusieurs formations aux
titulaires du CAP. De plus, grace au programme du Fonds National de I’Emploi
(FNE), certains titulaires du CAP peuvent étre employés dans des meétiers
divers. Sur le terrain, certains sont recrutés dans des sociétés spécialisées.

C’est le cas du nommé Gaétan Bessala, titulaire d’un CAP et spécialise en
maconnerie obtenu au « CETIC Charles Atangana » en 20017°. Aprés quelques
années dans les chantiers, il a été recruté par un entrepreneur diplomé de
I’ENSTP de Yaoundé aupres de qui il a beaucoup appris. Il maitrise aujourd’hui
I’essentiel du batiment passant par le crépissage, le carrelage, un peu de
plomberie, le plafonnage qu’il a appris sur le tas®®. En 2011, il s’est installé a
son propre compte, gagnant des chantiers. En 2012, il est recruté par la sociéte
““M&B construction’ dont le siége se trouve a Douala. Aujourd’hui, il est chef
d’équipe et percoit un salaire mensuel de 90 000 Frcs®, auquel on peut ajouter
les bonus en fonction des chantiers.

Il faut par ailleurs signaler qu’avec la possibilité d’obtenir le Baccalauréat
technique au Lycée Technique Charles Atangana dés cette année, plusieurs
autres débouchés s’ouvriront aux produits de cet établissement. Cet informateur

qui y enseigne depuis 4 années les décrit déja en ces termes :

Nos éléves sont de futurs ingénieurs, des futurs diplomés de I’enseignement
supérieur. Il y a tellement de débouchés, avec D’arrivée des multiples
établissements qui font dans [’enseignement technique et professionnel. Les
produits du Lycée Technique Charles ont droit a des BTS, des Master
professionnel, 1’Ecole Nationale supérieure des Travaux Publics (ENSTP),
Polytechnique, aux ENSET®.

"Entretien avec G. Bessala, 31 ans, Chef d’équipe Magonnerie, ancien éléve du Lycée Technique harles
Atangana, Yaoundé, 23 mars 2015.

8 |dem.

& | dem.

8 Entretien avec A. Ambassa Aboma, 29 ans, Enseignant au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundé, le 14
mai 2015.
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Une gamme variée de débouchés s’ouvrira donc aux futurs bacheliers du
Lycée Technique Charles Atangana. Toutefois, en tant que technicien, ils ont
aussi la possibilité d’une prise en charge autonome.

2- La prise en charge autonome des diplomés

Les diplomes de 1’enseignement technique sont professionnalisants, c’est-
a-dire qu’ils rendent apte a I’exercice d’un métier. Le nombre croissant des
ateliers qui ouvrent dans les coins et recoins de la ville de Yaoundé et ailleurs
dans 1’ensemble du territoire montre les possibilités qu’ont les diplomés de
I’enseignement technique de s’installer a leur propre compte.

Bien des titulaires du CAP obtenu au Lycée Technique Charles Atangana
ont des ateliers et exercent de facon autonome dans la ville de Yaoundé. Un
parcours de quelques quartiers nous a permis de rencontrer certains de ces
anciens du CETIC. Il s’agit des nommés Achille Kemgni Tsakeng et Jérome
Ateba Ateba.

Le premier réside au quartier Tongolo ou il est propriétaire d’un atelier de
menuiserie depuis 09 ans. Apres son CAP obtenu en 1997, il est allé s’installer a
ailleurs pour la classe de seconde. Faute de moyens financiers et issu d’un
mariage polygame, il a arrété sa scolarité 1’année suivante, en classe de premiére
sans pouvoir presenter le probatoire technique. Il a rejoint un atelier de
menuiserie et en 2003 et est revenu a Yaoundé continuer sa formation aupres
d’un frére ainé qui avait apprécié son ardeur au travail. Avec les tontines et
I’appui de cet ainé, il a acquis son matériel et s’est installé a son propre
compte®. De nos jours, son atelier compte quatre employés. lls produisent des
lits, des armoires, des fauteuils, des portes et des cadres des portes et fenétres. Il
est marié et pére de quatre enfants. A propos de son passage au Lycée
Technique Charles Atangana dans les années 1995-1997, il nous livre le

commentaire suivant :

8 Entretien avec A. Kemgni Tsaken, 34 ans, Menuisier, ancien éléves du CETIC Charles Atangana, Yaoundé, le
18 mars 2015.
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A I’époque, nous n’étions pas trés nombreux, les salles n’étaient pas
bondées. Les enseignants étaient consciencieux et sérieux dans leur
travail. J’avais pu décrocher mon CAP griace aux cours de remise
organises par chaque enseignant afin de permettre. A cette époque, il y
avait de la discipline, les €léves étaient respectueux. ..

Jérdme Ateba Ateba quant a lui est macon. Il emploie 6 ouvriers dans son
atelier au quartier dit Oyomabang. A la question de savoir quel souvenir il a

gardé du « CETIC Charles Atangana », il affirme :

J’ai été admis au CETIC en 1999. Je venais de Ngoumou. Le CETIC
avait un personnel composé de véritables techniciens. En quatrieme
année, 'un de nos enseignants nous amenait le samedi dans ses
chantiers. Cela nous permettait de combler et de pratiquer ce qu’il ne
nous enseignait pas en salle et en atelier. Cela nous a permis de
maitriser la pratique avant de le faire lors de I’examen du CAP®.

Une bonne formation dans le systéme d’enseignement technique peut
permettre a celui qui en sort nanti d’un diplome, de s’insérer efficacement dans
la société en pratiquant divers métiers. Il y a en effet des possibilités d’emploi
pour le diplomé de I’enseignement technique et certains s’affirment au bout de
I’effort comme de véritables €lites. Nous avons vérifi¢€ cette réalité en présentant
des exemples d’anciens éléves du Lycée Technique Charles Atangana qui vivent
de la pratique du métier qu’ils ont appris durant leur séjour dans cet
établissement. Ceci nous amene a conclure que le Lycée contribue a
I’encadrement des jeunes en les recrutant dans ses différentes classes. Au fil du
temps, ¢’est un nombre important d’éléves qui est passé dans cet établissement
et a recu une formation sanctionnée par le CAP, et le Baccalauréat technique des

cette année, qui permet a certains d’assurer divers métiers. Le Lycée fait

84

Idem
8 Entretien avec J. Ateba Ateba, 36 ans, Macon, ancien éléve du CETIC Charles Atangana, Yaoundé, le 19 mars
2015.
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néanmoins face a des obstacles qui entravent ou réduisent le potentiel que cet

établissement peut apporter dans I’encadrement et la formation des jeunes.



CHAPITRE IV

LES FREINS ET PERSPECTIVES POUR UN MEILLEUR
EPANOUISSEMENT DU LYCEE TECHNIQUE CHARLES
ATANGANA

Les éléments développés dans le chapitre 3 montrent que le Lycée
Technique Charles Atangana est un acteur important de la formation de la
jeunesse camerounaise, singulierement celle de la ville de Yaoundé, dans les
métiers de techniciens. Comme tout autre établissement, un certain nombre de
problémes freinent ou annihilent les efforts déployés au sein de ce Lycée dans
I’objectif de formation d’une jeunesse compétitive, cultivant I’excellence et apte
a exercer avec efficacité les métiers de 1’enseignement technique. Ces freins
doivent €tre subjugués afin que 1’établissement présente un meilleur visage au
sein de la communauté éducative nationale, dans la ville de Yaoundé en
particulier. Ces développements orientent les analyses qui suivent portant sur les
freins & 1’épanouissement du Lycée et sur les stratégies pouvant permettre d’y

remédier.

I- Des freins a I’épanouissement du Lycée Technique Charles Atangana

L’essentiel des analyses que nous développons dans cette partie tournent

autour de deux éléments : d’une part, il s’agit de ressortir les problemes intra

scolaires et d’autre part, les problémes extrascolaires qui freinent
I’épanouissement du Lycee Technique Charles Atangana.

A- Les problémes intra-scolaires

Les problemes dits intra scolaires sont ceux qui concernent la vie au sein

du Lycée. Chaque établissement élabore ou établit un réglement intérieur qui

organise et oriente la conduite des éléves en son sein. La responsabilité et

I’efficacité des enseignants ont aussi une place incontournable dans la réussite
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des éleves. Lorsque ces différents éléments ne fonctionnent pas
convenablement, ils deviennent des freins a la bonne marche de I’établissement
qui se mesure par la qualité de ses apprenants et leur réussite en fin d’année
scolaire. Le Lycée Technique Charles Atangana fait face a ces difficultés. Dans
les analyses que nous entreprenons, nous nous intéressons spécifiquement aux
éléments suivants : I’indiscipline et le manque de matériels pour des apprenants,
I’absentéisme et le laxisme des enseignants, le phénomene des vacataires.

1- L’indiscipline, le manque de matériels des apprenants

A cOté du phénomene de I’indiscipline, le manque de matériels plombe la
qualité des apprentissages et le déroulement des cours dans les établissements.
Ces deux phénomenes observables au sein du Lycée Technique Charles
Atangana peuvent étre considérés comme des freins a la réussite des éléves
fréquentant cet établissement.

L’indiscipline au Lycée Technique Charles Atangana se manifeste par
I’irrespect, 1’insolence, le bavardage pendant les séances de cours et la violence.
Bien des éléves ignorent méme le réglement intérieur qui interdit : le port du
blouson au-dessus de la tenue de classe, le port des bijoux, foulards, chapeaux,
lunettes non médicales, boucles d’oreilles volumineuses. Il est aussi interdit aux
filles le port des chaussures ‘’a talons’’, de se coiffer de fagon extravagante
(rasta, faux cheveux, greffes, coiffures cachant le visage, etc...). Le maquillage
est interdit sous peine de renvoi ou de sanction®. Toutes ces régles sont
régulierement outrepassées par les éléves. Des cas de violence sont souvent
observeés. Ici, I’institution n’est pas en effet épargnée de ce spectacle des
¢tablissements scolaires de la capitale qui font souvent 1’actualité de fagon

regrettable. L’on se souvient qu’en 2013 un éléve du lycée de la Cité-Verte avait

8 Entretien avec Amie Ebanda, 42 ans, Censeur industriel au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundg, le
28 mai 2015.
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griévement blessé son surveillant a 1’aide de ciseaux®’. Ici et 13, des éléves sont
exclus pour consommation et trafic de drogue, viol en bande, pornographie,
boycotte de la levée des couleurs et des cours, enlévement®. Les atteintes aux
valeurs morales, aux bonnes mceurs, aux biens et a I’intégrité physique des tiers
sont devenus le lot quotidien des éléves avec pour principaux catalyseurs
I’alcool, les stupéfiants et les technologies de I’information et de la
communication.

Selon un des surveillants généraux, Il n’est donc pas rare de voir des
éleves régulierement inscrits au Lycée Technique Charles Atangana se balader
en dehors de [D’établissement aux heures de cours malgré les sanctions
encourues®. Malgré leur jeune age, ce sont déja des enfants qui fument
allégrement au vu et su des enseignants qui n’ont que leurs yeux pour observer.
Les jeunes filles sont déviantes et lorsqu’elles sont actives sexuellement, elles
n’hésitent pas a faire des avances a leurs enseignants. Elles sont prétes a tout

pour avoir des notes.

L’indiscipline est donc un véritable frein et un mal pour la réussite des
éleves du Lycee Technique Charles Atangana. Les éleves le manifestent des la
classe de Premiere année. Cela conduit a des renvois définitifs en cours d’année
scolaire. La liste des sanctions prévues par le réglement intérieur a I’encontre
des ¢leves pris en flagrant délit d’indiscipline est bien longue. Selon les motifs,
nous avons pu établir la liste des sanctions infligées a certains éléves du Lycée

au cours de ’année scolaire 2013-2014 :

8 F. Bahane N., “’Délinquance scolaire, la police prépare la riposte’”, Cameroun Tribune, n°10577/6776 du
vendredi 25 avril 2014, p.16.

% Ibid.

8 Entretien avec . Womog Ndjee, 30 ans, Surveillant Général au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundé,
le 13 mai 2015.
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Tableau 9 : sanctions infligés a certains éléves du Lycée Technique Charles Atangana

Motifs de la sanction Sanction infligée
-insolence -exclusion temporaire de 4 a 8 jours
-injures -convocation des parents
-absentéisme -blame conduite
-retard -avertissement conduite
-bagarre -exclusion définitive en fin d’année

-possession d’objets dangereux
-tenue incorrecte

-troubles au cours de la legcon
-escalade

-téléphone confisqué avec récidive

Source : données recueillies sur le terrain

Le tableau 9 ci-dessus montre que I’indiscipline au sein du Lycée
Technique Charles Atangana est 1’affaire des éléves, ceci dés 1’admission en
Premiére année, c’est-a-dire au sortir de la classe de CM2.

Pour mieux illustrer cette indiscipline, la photo 11 montre une arme

blanche et de la drogue arrachées au méme éléve.

Photo 11 : arme blanche et stupéfiant arrachés a un méme éleve
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—

Source : cliché Mbezele Tatiana, Yaoundé le 28 mai 2015.

Cette photo présente un poignard et de la drogue (tramol). Ceci a ete
arraché au méme éléve alors qu’il s’apprétait a consommer le stupéfiant®. Le
procédé que les éléves utilisent souvent est la dissolution de ces comprimés dans
la boisson appelée "foleré".

Toujours au sujet de cette indiscipline, Les éleves de Troisieme et
Quatrieme année, d’un age un peu plus avancé, sont les plus concernés par
I’indiscipline®. Les raisons & cela sont multiples. Ce sont des éléves en age
pubére, influenceés par la mauvaise compagnie, les TIC, le les drogues, ’alcool
et les stupéfiants®’. L’une des causes se trouve aussi au niveau de 1’éducation
familiale sur laquelle nous allons mettre 1’accent dans la suite du texte.

En ce qui concerne le manque de matériels d’apprentissage, relevons que
I’enseignement technique est un enseignement pratique. Les enfants admis a cet
ordre d’enseignement doivent donc avoir leur matériel. Tel n’est pas toujours le

cas au Lycée Technique Charles Atangana™. Un petit sondage en Troisiéme et

% Entretien avec Amie Ebanda, 42 ans, Censeur industriel au Lycée Charles Atangana, Yaoundé, le 28 mai 2015.
°! Entretien avec |. Womog Ndjee, 30 ans, Surveillant Général Surveillant Général au Lycée Technique Charles
Atangana, Yaoundé, le 14 mai 2015.

%2 1dem

% Entretien avec Amie Ebanda, 42 ans, Censeur industriel au Lycée Charles Atangana, Yaoundé, le 28 mai 2015.



72

Quatrieme année nous a permis de constater que sur un effectif de 90 éleves, 40
possedent leur matériel au complet, 35 le possédent en partie et le reste ne

1°*. Les cours de dessin sont ainsi dispensés de facon

disposent d’aucun matérie
théorique. Bien des éléves inscrits en magonnerie n’ont ni niveau, ni metre, ni
équerre, ni truelle. Le constat est le méme en menuiserie ou certains éléves n’ont
ni rabot, ni metre. Le constat peut étre généralisé dans toutes les disciplines
techniques, ou les éléves ont le matériel demandé seulement en certaines
occasions™. Les ateliers de D’établissement ne sont pas bien fournis. Les
quelques machines qui sont 1a ont de 1’age et ne sont presque plus utilisable. Les
éléeves passent ainsi une année sans véritablement maitriser les outils de leur
formation de technicien. Ce qui fait que certains connaissent 1’échec aux
examens pratique du CAP lorsqu’ils ont pu étre admissibles a I’écrit. La
pauvreté des parents et surtout la malhonnéteté des éléves peuvent expliquer ce
manque de matériel. Sans essayer d’y apporter des détails, relevons simplement
que certains parents se plaignent des codts élevés du matériel de leurs enfants.
Les éléeves quant a eux conservent mal ce matériel lorsque les parents font
I’effort de le leur acheter en début d’année. D’autres choisissent parfois de le
vendre en cours ou en fin d’année scolaire.

Comme I’on peut le constater, I’indiscipline et le manque de matériels ne
sont pas gages de réussite. Ces éléments semblent toutefois limitatifs dans
I’analyse des facteurs qui freinent la réussite des éléves au Lycée Technique
Charles Atangana. A ces facteurs, il faut ajouter I’absentéisme et le laxisme des

enseignants.

2- L’absentéisme et le laxisme des enseignants

% Enquétes menées au sein du CETIC Charles Atangana en février-mars 2015 et avril-mai 2015.
% Entretien avec A. R. Zoua Manga Epse Maleng, 47 ans, Censeur commercial au Lycée Technique Charles
Atangana, Yaoundé, le 14 mai 2015.
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Le corps enseignant est la pierre angulaire de la réussite des éléves. De
bons enseignants produisent de bons fruits et de mauvais enseignants conduisent
leurs ¢€leves a 1’échec. Une analyse objective ne saurait donc mettre de coté le
role ou la responsabilité des enseignants dans le bien-étre de leur établissement.
Notre analyse s’inscrit dans cette logique.

Loin de nous la conviction ou la prétention d’argumenter que les
enseignants du Lycée Technique Charles Atangana sont absentéistes ou laxistes,
précisons que I’ensemble des développements qui suivent ont été rendu possible
en interrogeant les €léves et en consultant les registres des classes de I’année
scolaire 2013-2014. Compte tenu de 1’actualité de notre recherche, nous avons
aussi consulté les registres de 1’année en cours. La solidarité de corps nous a
ameneé a laisser de coté les informations sur les enseignants qui n’étaient pas
disposés a nous renseigner sur les comportements de leurs collégues. Bien des
¢léves ont par ailleurs requis ’anonymat. A ces informations, nous y apportons
NOS Propres commentaires.

L’absentéisme est un comportement bien connu chez les enseignants.
Ceux du Lyceée Technique Charles Atangana le sont particulierement car ils sont
a la fois, pour les uns, en poste dans cet établissement et vacataire dans d’autres.
Ce cumul fait que certains se sentent parfois fatigués en fin de journée et
décident de se reposer le jour suivant prétextant une maladie ou une situation de
famille & régler®. D’autres préférent assurer avec assiduité les heures de
vacation dans d’autres établissements delaissant ainsi leurs heures de cours dans
1’établissement ou ils sont en poste. Entre son établissement et celui de vacation,
le choix est vite fait car “’méme si I’on n’assure pas toutes ses heures, le salaire
passe a la fin du mois’’?". Alors que ’on est payé¢ au lieu de vacation en fonction

du nombre d’heures de cours pointés. En classe de Troisiéme année magonnerie,

% Entretien avec I. Womog Ndjee, 30 ans, Surveillant Général Surveillant Général au Lycée Technique Charles
Atangana, Yaoundé, le 14 mai 2015.

°" Entretien avec A. Ambassa Aboma, 29 ans, Enseignant au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundé, le 14
mai 2015.
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le registre montre sur les 14 heures de cours de mathématiques devant étre
dispensées par Monsieur X par semaine, celui-ci n’assurait en moyenne que 10.
Il ne commencait et ne finissait presque jamais ses lecons. Dans la méme classe,
I’enseignant de francais n’assurait que 6 des 14 heures hebdomadaires prévues.
Les éleves de la classe de Quatrieme année Carrelage affirment n’avoir presque
pas recu de cours d’anglais tout au long troisieme trimestre de 1’année scolaire
2013-2014. Aussi, Leur enseignante de puériculture avait pris un congé de
maternité en début du mois de décembre 2013, et ce n’est qu’en février 2014
qu’une remplacante a été trouvée™. Par I’absentéisme des enseignants, les éléves
sont oisifs. Ils sont tout le temps hors des salles de classe et cherchent a
retourner chez eux aussitot arrivés. L’absence d’un enseignant est signalée par le
chahut, les cris, les bagarres et les plaintes a la surveillance. Ce qui donne
beaucoup de travail aux surveillants qui n’hésitent pas a les punir.

Bien des enseignants décident souvent de laisser en salle ceux des éléves
qui n’ont pas de matériels lors des cours en atelier. Certains sont signalés
absents dudit cours, ce sont les heures d’absence qui s’accumulent et conduisent
a des punitions, a des exclusions temporaires et a des convocations des parents.
Bien plus, certains enseignants vont jusqu’a exclure certains ¢léves de leur cours
pour motif de désordre, troubles répetitifs, insolence. Conséquence, les
enseignants débordés vont jusqu’a attribuer la note 0/20 aux évaluations. Toute
proportion gardée, I’on peut déduire la qu’il s’agit de notes arbitraires qui ne
cadrent pas avec la déontologie et I’éthique du métier d’enseignant™.

Somme toute, relevons que I’absentéisme et le laxisme des enseignants
sont autant de pratiques qui ne rehaussent pas la qualité de la formation et des
enseignements  dispensés au Lycée Technique Charles Atangana. A ces

pratiques, I’on peut greffer le phénomene des vacataires.

% Entretiens anonymes avec des éléves de la classe de seconde, année scolaire 2014-2015, Yaoundé, le 7 mai
2015.
% Entretien avec Amie Ebanda, 42 ans, Censeur industriel au Lycée Charles Atangana, Yaoundé, le 28 mai 2015.
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3- Le ""phénomene’ des vacataires

La plupart des établissements sont confrontés au manque d’enseignants.
Bien que les pouvoirs publics soient conscients de cela, le probléeme demeure.
La multiplication des recrutements dans les écoles de formation ne suffit pas
toujours a combler ce déficit. De plus, la multiplication des établissements
publics et privés et méme confessionnels accentue cette demande. Pour pallier a
ce manque, les établissements procédent au recrutement d’un personnel en
complément d’effectif. Ce sont des vacataires. Ils peuvent étre de deux
cateégories : d’une part, il y a les professionnels issus des écoles de formations
reconnues et agréées, d’autre part, il y a les diplomés des universités qui, par
manque d’emploi et dans I’attente d’un succés a un concours ou a un
recrutement dans une structure de la place, postulent comme enseignants dans
les établissements surtout que la multitude de ceux-ci s’accompagne par la
demande de personnel enseignant.

Comme les autres établissements du secteur public, le Lycée Technique
Charles Atangana n’est pas trés fourni en enseignants bien formés, munis de
meilleures armes pédagogiques et didactiques. L’effectif de ces enseignants
présentes dans le chapitre 2 est ici illustratif. L’on ne devient pas enseignant en
se formant sur le tas. Ce n’est non plus par ce que I’on est titulaire de diplomes
universitaires importants et qu’on possede un bagage intellectuel que 1’on peut
enseigner. Enseigner peut étre notre vocation mais, pour véritablement exercer
ce métier dans les canons de 1’art, il faut nécessairement passer par une école de
formation. Enseigner est un art. Enseigner c’est mettre en pratique des aptitudes
de pédagogues. L’on peut a ce niveau nous rétorquer la difficulté de certains
enseignants bardés de diplomes des Ecoles Normales Supérieures a pratiquer le
métier pour lequel ils ont été formés. L’on peut également nous relancer
qu’apres plus de dix années de vacation, par I’intelligence, la volonté et le

travail assidu, tout un chacun peut devenir bon pédagogue. L’on peut aussi nous
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informer que le recrutement des vacataires dans certains établissements est
souvent suivi de séminaire de formation sur les méthodes modernes
d’enseignement sous la supervision d’inspecteurs nationaux et d’enseignants
expérimentés. Certes.

Toujours est-il, et c’est le point de vue de nombre d’enseignants, que le
phénomene des vacataires se présente souvent comme un frein a
I’épanouissement de certains établissements. Le Lycée technique Charles
Atangana n’en est pas €pargné. Bien des vacataires, recrutés sur présentation
d’un dipldme universitaire ou du simple Baccalauréat ou du Brevet de
Technicien, ne maitrisent pas toujours, ni la pédagogie, ni la didactique, ni la
technique de 1’évaluation. L’essentiel étant de faire passer le message'®.
L’essentiel étant méme de montrer aux €léves que I’on a bien assimilé ses cours
durant ses années d’¢tude. Or, enseigner est un art. Le déroulement d’une
séquence didactique (une legon) se prépare a 1’avance. L’on définit les objectifs
a atteindre au terme de la legon. L on appréte le matériel d’apprentissage. L on
prépare soigneusement les activités a mener pour atteindre les objectifs. La
lecon se prépare en fonction du niveau de la classe. Toutes choses qui semblent
étre partiellement maitrisé par certains vacataires.

En ce qui concerne les vacataires enseignants de métier, la critique qui
leur est reconnue est celle de I’appat du gain. Mus par le souci de “’joindre les
deux bouts”’, ils se présentent dans des établissements ou ils assurent des heures
de cours payées. On le voit aller d’un établissement a un autre dispenser des
legons sans le moindre enthousiasme. D’aucuns font méme preuve
d’irresponsabilité. La justification étant le mauvais traitement salarial dont ils
sont victimes a la fonction publique. Bien que logés dans la catégorie (catégories
A2, catégorie Al) des cadres de la fonction publique, les enseignants vivent

misérablement, sans veritables avantages. Il faut donc trouver des sources de

190 Entretien avec 1. Ngos née Kwedi Moudo, 38 ans, Censeur commercial au Lycée Technique Charles
Atangana, Yaoundé, le 28 mai 2015.
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financement secondaire quand on n’a pas un poste de responsabilité. Ce constat
bien que déplorable ne doit cependant pas amener les enseignants a boycotter
leur noble et vital métier sans lequel aucun véritable développement n’est
possible®®.

Les vacataires sont ainsi condescendants. Ils n’ont pas une véritable
motivation pour exercer avec amour, fierté et enthousiasme leur métier. Le
témoignage d’un enseignant interrogé permet de mesurer le malaise
qu’éprouvent certains enseignants. Pour lui,

Le gouvernement ne fait pas assez pour encourager 1’enseignant a exercer
son metier. Sans se plaindre sur le salaire qui est déja assez important
compte tenu des autres fonctionnaires, il serait encore meilleur de le
rehausser. Le pays ne manque pas d’argent pour le faire...Comment voulez-
vous qu’un enseignant qui n’arrive pas a se noutrrir, a se vétir, a se faire
soigner, a epargner pour se loger décemment fasse son travail alors que des

sommes importantes sont détournées au profit d’un petit groupe de

personnes qui tiennent le pays dans la pauvreté'®2.

Ce témoignage montre a quel point bien des enseignants sont révoltés et
n’aiment pas que I’on vienne leur dire comment exercer leur métier. Que 1’on ne
s’étonne donc pas du peu de sérieux de certains enseignants dans les salles de
classe. Que I’on ne s’étonne pas aussi du fait que certains enseignants soulignent
en passant que ‘’si je tombe en salle de classe, dans 1’exercice de mon métier,
qui va s’occuper de mes enfants’’.

Les mauvais résultats des éléeves peuvent ainsi étre rattaches a la qualité,
au sérieux de leurs enseignants qui exercent et dispensent les lecons selon les
canons de la discipline et dans le respect ou pas de 1’éthique et de la déontologie

professionnelle. Fort heureusement, selon les nouvelles prescriptions du

191 Entretien avec M. Etoundi Nsoe, Proviseur du Lycée technique Charles Atangana, Yaoundé le 18 février
2015.

192 Entretien avec E. Chembou Epse Ntowe, 32 ans, Enseignant au Lycée Technique Charles Atangana,
Yaoundé, le 15 mai 2015.
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MINESEC, le nombre de vacataires décroit considérablement dans cet
établissement : 14 vacataires pour I’année en cours'®.

Au terme donc de cette sous partie, relevons que 1’indiscipline, le manque
de matériel didactique, le laxisme et I’absentéisme tout comme le recrutement
d’un personnel sous formé ou alors uniquement mu par le besoin de joindre les
fins de mois assenent de sérieux coups au bon épanouissement du CETIC. Le
tableau peut étre complété par les problemes extrascolaires.

B- Les problémes extrascolaires

Les etablissements baignent dans un environnement social. Les éléves
inscrits dans ces établissements sont issus des milieux différents. Ces milieux
sont des cadres de formation par excellence des enfants que les écoles
accueillent. Il y a donc un rapport entre la formation que 1’enfant recgoit a la
maison et son comportement a I’école. La formation familiale peut donc
s’analyser comme un frein a la réussite scolaire. De méme, 1’orientation scolaire
est importante dans cette analyse sur les freins a la réussite.

1- L’éducation familiale, I’éducation de la rue des éleves

L’éducation familiale est toute éducation qui se fait au sein de la famille.
L’enfant qui est un étre en devenir, un étre sensible et fragile, est fagonné et
modelé aupres de ses parents des sa naissance. Et méme jusqu’a I’adolescence, il
continue a étre influencé par cette éducation dite informelle. Plus tard, dés I’age
de 4 ans, il doit rejoindre les bancs de la maternelle pour commencer sa
formation formelle.

Le milieu familial est donc le premier moule de formation ou de
socialisation de I’enfant. C’est ici qu’il regoit sa premiere éducation qui a pour
objet, selon Emile Durkheim, de susciter et de développer chez I’enfant un
certain nombre d’états physiques, intellectuels et moraux que réclament de lui la

societé politigue dans son ensemble et le milieu spécial auquel il est

13 Entretien avec M. Etoundi Nsoe, Proviseur du Lycée technique Charles Atangana, Yaoundé le 18 février
2015.
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particuliérement destiné'®. L’éducation est I’action exercée par les générations

adultes sur celles qui ne sont pas encore mdres pour la vie sociale'®. C’est dire
au regard de cette affirmation que pour qu’il y ait éducation, il faut qu’il y ait en
présence une génération d’adultes et une génération de jeunes, et une action

196 1 *&ducation consiste en une

exercée par les premiers sur les seconds
socialisation méthodique de la jeune génération. Tout ce que I’enfant recoit
aupres de ses parents a la maison fait partie de son éducation et le prépare a son
insertion dans la société. Les paroles prononcées et les actions accomplies par
les parents fagonnent de maniére continue 1’ame des enfants.

Dans chaque famille, il existe un certain nombre d’idées, de sentiments et
de pratiques que les parents transmettent a leurs enfants. Chaque famille a un
certain idéal de ses enfants. L’éducation transmise a pour but de réaliser cet
idéal. L’ id¢€al peut €tre différent. Ce qui rend aussi différent 1’€ducation qui varie
des lors en fonction des familles. Celle de I’enfant X ne serait donc pas celle de
I’enfant Y. Il devient donc ais¢ de défendre la these selon laquelle I’éducation
familiale peut étre source de réussite ou d’échec scolaire. La maternelle et le
primaire contribuent aussi a éduquer I’enfant. C’est a partir de 1’age de 10 ans
gue les enfants sont admis au secondaire.

La formation familiale des éleves détermine leurs comportements en
milieu scolaire. Il y a un lien étroit entre cette éducation familiale et 1’adaptation
en milieu scolaire. En effet, il est observé que les enfants sont de plus en plus
arrogants, irrespectueux, timides, méprisants, indisciplinés et irrespectueux. Ils
ont des attitudes de révolte vis-a-vis des regles établies au sein de leurs
institutions. Nombre parmi ceux-ci sont indifférents aux conseils des
enseignants et ne manifestent aucun enthousiasme pour 1’école. Ceci se traduit

par I’absentéisme, la désinvolture et le refus d’appliquer les consignes qui leurs

104 £ Durkheim, Education et sociologie, Paris, PUF, 1985, p.51.
105 H

Ibid.
1% 1hid., p.69.
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sont données. D’autres “’font méme le poids’> ou se mesurent a leurs
enseignants. Ils sont de véritables récalcitrants, des hors la loi'®".

A ce constat, le tort est rejeté sur les parents taxés d’irresponsables. Si
ceux-ci sont les premiers indexés, c’est par ce que le milieu familial est le
premier lieu de socialisation de D’enfant. L’austérit¢é du cadre familial,
I’irresponsabilité avérée de certains parents justifient ces comportements. Les
différentes influences auxquelles les enfants sont soumis a la maison qui
déterminent leurs comportements dans la rue et au sein des établissements. Tout
aussi important, la mauvaise compagnie, les médias et les effets d’une
émancipation precoce justifient aussi ces mauvais comportements. Abandonnés
a eux-mémes, de nombreux enfants se livrent a 1’éducation de la rue.

Les éleves en milieu scolaire sont donc différents les uns les autres. Ils
sont a I’image de I’éducation recue a la maison. L’¢école qui a pour but de les
former pour une insertion harmonieuse dans la société n’a pas toujours la
solution. Face a des éleves qui ne respectent pas les regles de conduites établies
au sein de leur établissement, I’administration ne peut opérer que par les renvois.
11 faut séparer le bon grain de I’ivraie'®, affirme un surveillant général du Lycée
Technique Charles Atangana.

L’éducation familiale qui doit étre au centre de la socialisation des enfants
a considérablement perdu de sa valeur. Pas soumis au respect de certaines regles
a la maison, les ¢€leves transposent ce comportement a 1’école, refusent de se
conformer au reglement intérieur et agissent de facon irresponsable,
inconsciente. Cette dépravation a une incidence sur les résultats scolaires. Le
probléme d’orientation scolaire apparait aussi comme un frein a
I’épanouissement des éléves au Lycée Technique Charles Atangana.

2- Les problemes d’orientation

107 C. M. C. Onabel, “’L’éducation familiale des enfants et leur adaptation scolaire : cas des éléves des écoles
primaires et maternelles annexes de la ville de Mfou’’, mémoire de CAPIEMP, ENIEG de Mfou, 2008, p.6.

198 Entretien avec A. Maka, 43 ans Surveillant Général au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundg, le 28
mai 2015.
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L’orientation scolaire est une véritable gageure du systeme éducatif
camerounais. Les spécialistes de I’orientation étant beaucoup plus présents au
niveau du secondaire a partir de la classe de Troisi¢eme dans I’enseignement
général. Cette présence n’est cependant pas toujours garantie compte tenu du
nombre réduit des conseillers d’orientation issus des ecoles normales. Sur le
terrain, certains établissements n’ont pas de conseiller d’orientation qui y
exercent de facon permanente. Au niveau du primaire, il n’y a méme pas de
conseiller d’orientation. Ce qui fait que les éléves évoluent sans orientation et
lorsque vient la période des concours d’entrée en Sixiéme et Premiere année de
I’enseignement technique bon nombre d’¢leves frappent aux portes du
secondaire sans orientation, souvent par suivisme, sous 1’influence d’un ami ou
d’un frére ainé ou d’un parent.

Bien des ¢leves admis au concours d’entrée en Premicre année en 2014 au
Lycée Technique Charles Atangana nous ont confié avoir presenté le concours
sous le conseil de leurs parents qui préférent I’enseignement technique par
rapport a I’enseignement géneral. Sur cette préférence, les raisons sont diverses.
Pour F. Bayiha Basseck, parent d’un eleve inscrit en Premiére année,
I’enseignement technique a I’avantage de rendre les enfants aptes a exercer la
maconnerie ou la menuiserie’®. Pour un éléve en Quatriéme année magonnerie,
c’est au coté de son pére, magon de métier, qu’il a décidé de faire magonnerie™™.
Cet autre éleve nous a confié que c’est parce qu’il a toujours accompagné ses
freres ainés dans leur atelier de menuiserie situé au quartier Emana qu’il a choisi
de faire menuiserie™".

A coté de ces cas d’éléves conscients de leur choix, d’autres affirment

fréquenter le Lycée Technique Charles Atangana par contrainte. Cet autre éleve

19 Entretien avec F. Bayiha Basseck, 52 ans, parent d’éléve du Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundé, le
7 mai 2015.

10 Entretien anonyme avec un éléve, 15 ans, éléve au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundg, le 10 mai
2015.

U1 Entretien anonyme avec un éléve, 17 ans, éléve au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundé, le 10 mai
2015.
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nous renseigne que c’est son pere qui I’a obligé a embrasser 1’enseignement
technique sous peine de ne plus payer sa scolarité ou de I’envoyer fréquenter au

12 Une autre éléve en classe de Quatriéme année Carrelage témoigne que

village
lors de son admission en Premiére année en 2011, elle n’avait pas de motivation
car c’est sa mére couturiere de métier qui I’avait obligée a aller au « CETIC ».
Ce manque de motivation fut sanctionné par son échec en fin d’année. L’année
suivante, elle n’était retournée a 1’école qu’au début du mois d’octobre apres
avoir “’fait la téte’’ avec sa mére. Cette année scolaire, elle est motivée par

I’envie de devenir styliste™®

. Comme elle, bien des éléves du Lycée manifestent
souvent leur mécontentement en désertant les salles de classes, en boycottant les
cours et en flanant hors de 1’établissement a longueur de journées. Ils se servent
de leurs mauvais résultats pour amener leurs parents a leur changer
d’¢établissement.

Par manque d’orientation, 1’on voit ainsi des éléves pas du tout disposes
pour [D’enseignement technique embraser ce type d’enseignement. La
conséquence étant le manque de motivation, les mauvais résultats scolaires,
I’échec aux examens.

Les développements qui précédent montrent que les problemes internes du
Lycée Technique Charles Atangana sont pour beaucoup dans 1’échec voire la
mauvaise publicité de cet établissement. A ces facteurs reconnus de facon
générale a tous les établissements, on peut ajouter les problémes d’ordre
extrascolaires sont aussi autant de freins a 1’épanouissement du Lycée. Il est de
ce pas utile d’envisager des voies de remédiation. Car, lorsqu’un systéme ne
marche pas, et méme lorsqu’il produit de bons fruits, il faut le diagnostiquer et
trouver les moyens pour le relancer ou le permettre de se maintenir ou de

continuer a accroitre sa réussite. C’est au regard des résultats du diagnostic posé

112 Entretien anonyme avec un éléve, 16 ans, éléve au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundé, le 10 mai
2015.
3 Entretien anonyme avec une éléve, 16 ans, éléve au Lycée Technique Charles Atangana, Yaoundg, le 10 mai
2015.
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que I’on envisage I’avenir. Nous proposons donc des esquisses de solutions dans
la partie qui suit.
I1-Perspectives pour un meilleur rayonnement du Lycée Technique
Charles Atangana
Le Lyceée Technique Charles Atangana contribue a sa maniere a la
formation de la jeunesse camerounaise. Il faut donc a juste titre apprécier les
analyses faites dans le chapitre 3. Mais, en dépit des résultats que nous avons
présentés et du travail de ceux qui ont jusqu’ici eu la charge de présider aux
destinées dudit Lycée, force est de reconnaitre malheureusement que les
résultats ne sont guere a la hauteur des espérances. Il ne faut non plus s’asseoir
sur les lauriers. Au bout de ce parcours scientifique, nous nous permettons de
proposer des voies de remédiation aux différents freins énonceés plus haut. Nous
mettons ici 1’accent sur deux points essentiels a savoir : la nécessité de s’adapter
a la concurrence et I’amélioration des enseignements.
A-Pour une meilleure adaptation a la concurrence
Le domaine de 1’éducation au Cameroun est animé par un nombre
important d’acteurs. A cOté du secteur public, les initiatives privees dotent les
villes d’établissements d’enseignement technique et général dont la notoriété va
de pair avec le succes des eleves aux différents examens. Ce nombre accru
d’¢établissement laisse donc place a la concurrence qui exige de ces
¢établissements qu’ils aient de bonnes infrastructures, des enseignants de qualité
et un arrimage aux outils modernes de formation et d’information. Le Lycée
Technique Charles Atangana pourrait donc mieux s’affirmer si I’ensemble des

éléments ci-dessus développés étaient réunis.

1- Doter Pinstitution d’un matériel didactique plus moderne

Le Lycée Technique Charles Atangana a plus de 50 ans d’existence. Son

infrastructure nécessite donc un nouveau visage afin de faire face a la
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concurrence de plus en plus marquée par la création des établissements
d’enseignement technique privé et confessionnel (catholique, protestant,
islamique ou laic) dotés d’infrastructures plus modernes dans la ville de
Yaoundé. Sans les citer, un détour au sein de certains de ces établissements
permet de relever que ceux-ci possédent des salles de classe plus spacieuses,
bien aérées, avec de bons tableaux. Les TIC sont de mises. Les ateliers sont bien

équipeés. Les formations dispensées sont beaucoup plus pratiques que théoriques.

Il faut donc que 1’établissement se dote d’un nouveau visage. Cela passe
par la réfection des salles, 1’acquisition d’un nouveau matériel pour les salles de
classe (bancs pour éléves, chaises et tables pour enseignants). Cela passe aussi
par la construction d’une véritable salle informatique, et 1’acquisition des
ordinateurs. Les ateliers de magonnerie et menuiserie doivent étre rééquipés en
machines. Tous ces réamenagements permettront au Lycée de dispenser des
cours beaucoup plus pratiques rendant ses éléves aptes, compétents,

professionnels et employables une fois le CAP obtenu.

2- S’assurer les services d’un corps d’enseignants permanent et
de vacataires consciencieux

Un corps d’enseignant bien formé, respectuecux de la déontologie et de
I’é¢thique professionnelle est gage des enseignements efficaces, de qualite,
conditions de la performance des ¢€léves. Faute d’enseignants qualifiés a tout
point de vue, les établissements doivent s’assurer les services des vacataires.
Ceux-ci doivent toutefois faire preuve de conscience professionnelle.

Nous suggérons donc que les vacataires acceptent et assument leur devoir
d’éducateur en transcendant les difficultés qui se posent. Qu’ils soient a 1I’écoute
des éleves, des enseignants de métier avec lesquels ils élaborent des stratégies
efficaces permettant de résoudre les probléemes de pédagogie et de didactique en

fonction de la discipline.
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A D’ensemble de la communauté éducative, spécifiquement a ceux du
Lycée Technique Charles Atangana, nous suggeérons de :

- chercher, avant toute action ou sanction infligée a un éleve, a
s’informer sur ses antécédents qui peuvent expliquer son
comportement ;

- organiser des rencontres éducatives avec les parents pour les
éclairer sur ’importance de la communication avec leurs enfants,
les méfaits d’une mauvaise orientation scolaire et surtout
I’importance de 1’éducation familiale dans le devenir de leurs
enfants ;

- se comporter en parent devant les éleves ;

- étre plus chaleureux et moins sévere avec les éléves, en manifestant
une autorité plus mesurée sans exces de colére.

L’administration du Lycée Technique Charles Atangana doit donc
s’assurer les services d’un personnel vacataire assidu, de bonne moralité et
ayant de la vocation pour le métier. Ceux-ci contribueront mieux a la bonne
marche de I’établissement par des enseignements de qualité.

B- Pour des enseignements de qualité

Des enseignements de qualité sont gages de reussite et font bonne
publicité a certains établissements. Ces enseignements de qualité sont la
résultante d’un certain nombre d’¢léments notamment la discipline, la rigueur au
sein de I’établissement. A ces éléments il faut noter le refus d’admettre des

effectifs au-dela des capacités d’encadrement dans les salles de classe.

1- Encourager la discipline et la rigueur au sein de
I’établissement
Discipline-Travail-Succes, telle est la devise du Lycée Technique Charles

Atangana. La discipline est donc un volet important de la vie dans ce Lycee.
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Bien des éléments analysés comme frein a sa bonne marche montrent toutefois
que D’indiscipline occupe une place importante. Aucun établissement ne peut
cependant avoir une bonne publicité sans discipline et surtout sans rigueur dans
I’application du reglement. S’il y a un secret dans le succes du College Jean

, : C 114
Tabi, “’c’est de travailler, se discipliner ...”’

, témoigne Sceur Anastasie
Bekono, principale de ce collége au palmarés élogieux™". Pour cette dirigeante,
on ne badine pas avec la discipline et le sérieux, méme pour le personnel
enseignant*®.

Ce n’est pas en infligeant des sanctions, en organisant des conseils
d’établissement que I’on instaure de la discipline. Celle-ci implique la mise en
effort conjointe de tous les acteurs de la communauté educative. Les suggestions
suivantes s’adressent aux parents et aux responsables du Lyceée.

Les parents sont les moteurs du devenir de leurs enfants. Ils doivent des la
maison inculquer la discipline dans les comportements de leurs enfants. Cette
discipline familiale, les enfants le manifesteront dans 1’établissement d’accueil.
L’atmosphére dans lequel vivent les enfants est déterminant dans cette
discipline. Les parents doivent créer autant que faire se peut un cadre sain, jovial
et vivable qui permette aux enfants de mieux s’épanouir. Un enfant heureux a la
maison le sera aussi a 1’école et le manifestera par ses résultats scolaires. Les
parents doivent beaucoup s’entretenir avec leurs enfants afin de mieux les
connaitre, leurs problémes et leurs envies, leurs prédispositions et compétences

afin de savoir vers quel type d’enseignement les orienter. Claude Marleéne

Onabel conseil méme aux parents de s’amuser avec leurs enfants comme des

14 F Bahane N., “Palmarés 2013 des lycées et colléges, le secret de Jean Tabi’’, Cameroun Tribune,
n°10581/6780, du vendredi 2 mai 2014, p.17.

15 Créé en 1956, Jean Tabi est tout d’abord un cours complémentaire avant d’étre un établissement primaire
d’enseignement secondaire. En 1975, il a été confié par Mgr Jean Zoa a la congrégation des Servantes du Saint
Ceeur de Marie, lesquelles ceuvrent particuliérement dans 1’éducation. Jean Tabi a été classé premier au palmarés
2013 de I’Office du Baccalauréat du Cameroun (OBC) avec un taux de réussite de 98, 93%. Un pourcentage
record a en croire les responsables de 1’Office. Ce Colleége avait déja occupé la premiére place du classement en
2008, avec 96,08%, deuxiéme en 2012. Depuis une décennie, Jean Tabi obtient systématiquement 100% au
BEPC.

18 F. Bahane N., “’Palmarés 2013 des lycées et colléges, le secret de Jean Tabi’’, p.17.
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amis en vue de les mettre en confiance™’. Tout ceci doit se faire avec discipline
et rigueur.

Au sein des établissements en général, singulierement au CETIC Charles
Atangana, les responsables doivent développer le sens et le gotit de 1’effort chez
leurs éléves afin qu’ils savourent le bonheur de la réussite en fin d’année. La
discipline et la rigueur sont les éléments de la quéte de I’excellence. Les
mauvaises performances ne sont par ailleurs pas de nature a attirer grand monde
lors des rentrées. Alors que, les établissements qui mettent un point d’honneur
sur la discipline, clé indéniable du succes, se voient davantage sollicités pour les
recrutements. Rigueur et discipline sont des méthodes efficaces d’encadrement
propres & booster le rendement des apprenants et & élever les établissements™*.
Les responsables et les enseignants doivent réajuster I’approche d’encadrement
pédagogique de leurs apprenants. L’invite est ici lancé auxdits responsables a
s’interroger sur la valeur du projet pédagogique ou d’encadrement arrété¢ en
début d’année’’. Le calendrier d’activités doit étre arrété longtemps a 1’avance
de maniére a ce que ces activités soient effectivement lancées deés la rentrée en
septembre. La ponctualité, la régularité et le respect du reglement interieur
doivent étre de rigueur pour les €leves et le personnel. C’est cette discipline et
cette rigueur qui permettent de former des hommes et des femmes travailleurs et

disciplinés au service de la construction du pays.

2- Faire face aux effectifs pléthoriques
Les textes officiels du MINESEC organisant les établissements
d’enseignement secondaire arrétent que les quotas du nombre d’éleves a

admettre dans une salle de classe est de 60. Au-dela de cet effectif, ’on parle

17 C. M. C. Onabel, “’L’éducation familiale des enfants et leur adaptation scolaire : cas des éléves des écoles
primaires et maternelles annexes de la ville de Mfou’’, mémoire de CAPIEMP, ENIEG de Mfou, 2008, p.52.

18 A, Fogang, “’Les recettes du succes scolaire’’, Cameroun Tribune, n°10577/6776, du vendredi 25 avril 2014,
p.3.

" Ibid.
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d’effectif pléthorique. Bien des établissements en sont concernés au rang
desquels le Lycée Technique Charles Atangana.
Etablissement d’enseignement technique, ce Lycée présentait les effectifs

suivants par classe au cours de 1’année scolaire 2014-2015 :

Tableau 10 : effectifs des éléves au Lycée Technique Charles Atangana, annee scolaire 2013-
2014

Classes Effectifs
Garcons | Filles Total

1°® année 366 164 530
2°™ année 299 121 420
3°™ année 266 114 380
4°™ année 383 157 540
Seconde 198 110 308
Premiere 357 160 517
Terminale 185 72 257

Source : données recueillies sur le terrain

Comme I’on observe dans ce tableau, toutes les classes présentaient des
effectifs au-dela de 60. Pour des salles d’une capacité de 30 bancs pour 2 éléves
par banc, il y a un large surplus d’éléves. Ceux-ci sont assis 3 ou 4 par banc. Les
allées sont réduites ou presque inexistantes. Ce qui ne permet pas aux
enseignants de circuler lors des séances didactiques. Un aller-retour du tableau
pour le fond de la salle lui prend en moyenne 4 minutes*®°. La prise en main de
la salle n’est pas facile dans ces conditions. L’enseignant préférant faire la lecon

uniquement avec les éleves des premiers bancs, lésant ainsi ceux du fond réputés

120 Entretien avec J. Kenfack Kemaka, 36 ans, enseignant d’histoire géographie au Lycée Technique Charles
Atangana, Yaoundé, le 10 mai 2015.
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bavards, troubleurs. Lorsqu’il est débord¢, il leur demande de regagner la porte.
Bien des ¢€léves, par ce qu’assis au fond de la salle, font partie, a tort ou a raison,
de la bande des bavards qui aiment généralement occuper les bancs du fond de
la classe.

Un éleve de la Troisieme année maconnerie nous fait part de son
enseignant de mathématiques qui mettait toute sa rangée hors de la salle sans
toujours chercher a dénicher I’éléve qui avait lancé une intrigue’™. Des
innocents sont ainsi punis par la faute d’un seul ¢leve. Pour justifier une telle
decision, cet enseignant souligne que les eleves sont souvent solidaires et

protégent les troubleurs'?

. Ce qui fait qu’il est mieux de tous les punir afin
qu’ils apprennent a dire la vérité en dénongant les troubleurs*®.

Les effectifs pléthoriques occasionnent 1’indiscipline et le désordre dans
les salles de classe. Ils permettent aux éleves désordonnés de ne pas facilement
étre répéres. L’enseignant ne peut pas facilement connaitre tous ses éléves. Seuls
les “’bons éléves’’, ceux assis au niveau des premiers bancs (1%, 2°, 3° ou 4°
banc par rangée) participent véritablement a la lecon. L’enseignant ne connait
pas tous les noms de ses éléves. Cet autre enseignant interrogé nous dit a ce sujet
étre souvent surpris lorsqu’il est interpellé ou salu¢ dans la rue par un enfant qui

dit étre son éleve'®

. Pour lui, les salles sont si saturées que 1’enseignant parvient
difficilement & maitriser les noms de ses éléves'®. Il a comme I’impression qu’il
y a de nouveaux visages chaque fois qu’il entre dans la salle de classe.

Il faut donc limiter les effectifs afin de permettre aux enseignants de
maitriser leurs éleves par une meilleure prise en main. C’est le point de vue de

Sceur Anastasie Bekono qui souligne que “’le tout n’est pas d’avoir des classes

121 Entretien anonyme avec un éléve, 16 ans, troisiéme année magonnerie, Yaoundé le 18 février 2015.

122 Entretien avec C. Y. Nkollo Zang, 29 ans, enseignant de Mathématiques au Lycée Technique Charles
Atangana, Yaoundé, le 10 mai 2015.

123 1dem.

124 Entretien avec J-M. Mbeunu, 39 ans, enseignant d’électrotechnique au Lycée Technique Charles Atangana,
Yaoundé, le 10 mai 2015.

12 1dem.



90

bondées mais d’avoir un nombre d’¢éléves qu’on peut encadrer dans de bonnes

i 126
conditions’’ ",

Un effectif réduit permet aux enseignants de suivre ou
d’accompagner chaque éléve vers la réussite. Le nombre élevé des effectifs
trouve toutefois sa justification par la proximité qui motive de nombreux parents
a inscrire leurs enfants dans 1’établissement du quartier. Aussi, les responsables
de cet établissement comme de bien d’autres sont si friands d’argent lors des
rentrées qu’ils ne refusent aucun éléve. Ils vont méme jusqu’a marchander les
places.

Les effectifs ont une incidence sur le déroulement des enseignements et la
performance des éleves. Des effectifs réduits sont gages de discipline. lls
permettent de séparer le bon grain de 1’ivraie, souligne Pierre Atangana, chef de
la division des examens a I’Office du Baccalauréat, répondant a une interview
accordée & Cameroun Tribune sur le palmarés 2013 des lycées et colléges'?’. Le
travail réalisé avec de tels effectifs produit des résultats car les classes a effectifs
difficiles ont leur pédagogie et les autres classes ont la leur. Pour cet enseignant
de meétier, si les établissements mettaient un point d’honneur a respecter les
effectifs, et s’ils faisaient 1’effort de promouvoir I’exercice du travail permanent,
par exemple [I’évaluation continue des connaissances, les résultats

AL . 128
s’amélioreraient partout .

Dans ce quatrieme chapitre, il a été question de ressortir les freins a la
bonne marche du Lycée Technique Charles Atangana et d’en proposer des
éléments de correction. Au nombre de ces freins, nous nous sommes intéressés a
I’indiscipline, au manque de matériels des apprenants, 1’absentéisme et le

laxisme des enseignants et au phénomene des vacataires. Cette liste a été

126§ Bahane N., “’Palmarés 2013 des lycées et colléges, le secret de Jean Tabi’, p.17.

27 M. Nkodo, “’Le nombre de candidats joue sur le classement”’, Cameroun Tribune, n°10579/6778 du mardi
29 avril 2014, p.16.

2 |bid.
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complétée par la formation familiale et les problémes d’orientation. Néanmoins,
et il faut le relever, ces freins ne sont pas le seul apanage du Lycée Technique
Charles Atangana. Il s’agit des freins ou problémes observables au sein d’autres
¢tablissements disséminés sur I’ensemble du territoire national. Ces freins
peuvent étre subjugués ou alors, on peut y trouver des solutions dans les

éléments que nous avons développés en perspectives.



CONCLUSION
GENERALE

Ce travail de recherche consistait a retracer I’histoire du Lycée
Technique Charles Atangana en dégageant sa contribution dans I’encadrement et
la formation de la jeunesse ainsi que les difficultés auxquelles il a fait face ainsi
que les voies de remédiation. Il s’agissait de voir comment ce Lycée s’est
acquitté de sa mission d’encadrement et de formation de la jeunesse

camerounaise depuis sa création jusqu’a nos jours.

Pour ce faire, le premier chapitre a présenté le contexte dans lequel
I’établissement connu aujourd’hui sous le nom de Lycée Technique Charles
Atangana a été créé. Il a aussi été question de ressortir pourquoi le nom de
Charles Atangana a eté attribué ou associé a cet établissement. Il ressort des
quelques ¢éléments développés que 1’établissement a été créé par ['ex-
administration francaise motiveée par la politique qu’elle avait mise sur pied,
consistant a fournir au pays un ensemble de professionnels pour 1’exécution des
travaux administratifs. Plus tard, les autorités du Cameroun indépendant
reconduisent cette politique et décident en 1973 de rebaptiser 1’établissement
créé par la France plutét en 1960 du nom de 1’un des illustres acteurs de son
histoire. Le nom de Charles Atangana associé a un établissement s’inscrit a
notre avis dans la logique du devoir de mémoire. Il faut sauver de 1’oubli les
acteurs, les grandes figures de I’histoire du Cameroun. C’est selon cet argument
et tout naturellement que nous comprenons la nécessité qui s’était présentée et
qui avait conduit les autorités a baptiser un établissement public du nom de

Charles Atangana.

Le second chapitre a été consacré a la presentation générale du Lycée
Technique Charles Atangana. Nous avons pu constater que ce Lyceée, situé en
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plein centre urbain, présente le visage d’un établissement soucieux du cadre
dans lequel doivent se dérouler ses enseignements. Le fonctionnement de
I’institution est assuré par une importante équipe constituée d’un personnel
administratif, d’un personnel d’astreinte et d’un corps enseignant. Les activités
au sein de 1’établissement sont soigneusement menées, inscrites dans le cadre du
calendrier national organisant 1’année scolaire. Il y régne un climat de paix, de
convivialité et d’harmonie, toute chose qui concourent a I’épanouissement de

I’¢établissement dans ses objectifs d’encadrement des jeunes.

Le troisieme chapitre est consacré a la présentation de la contribution du
Lycée Technique Charles Atangana a 1’encadrement et a la formation de la
jeunesse. Cette contribution a été évaluée a la lumiére des effectifs et des
heureux diplomés que 1’établissement met a la disposition de la société,
diplomés qui ont par ailleurs 1’opportunité de se retrouver sur le marché de

I’emploi.

Dans le quatrieme chapitre, il a été question de ressortir les freins a la
bonne marche du Lycée Technique Charles Atangana et d’en proposer des
éléments de correction. Au nombre de ces freins, nous nous sommes intéressés a
I’indiscipline, au manque de matériel des apprenants, I’absentéisme et le laxisme
des enseignants et au phénomene des vacataires. Cette liste a été complétée par
I’éducation familiale et les problémes d’orientation. Néanmoins, et il faut le
relever, ces freins ne sont pas le seul apanage du Lycée Technique Charles
Atangana. Il s’agit des freins ou problémes observables au sein d’autres
¢tablissements disséminés sur 1’ensemble du territoire national. Ces freins
peuvent étre subjugués ou trouver des solutions dans les éléments que nous
avons developpés en perspective.

Un tel travail permet de réaliser qu’une bonne formation dans le systéme

d’enseignement technique peut permettre a celui qui en sort nanti d’un diplome
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de s’insérer efficacement dans la société en pratiquant divers métiers. Il y a en
effet des possibilités d’emploi pour le diplomé de I’enseignement technique et
certains s’affirment au bout de I’effort continu comme de véritables élites. Nous
avons vérifié cette réalité en présentant des exemples d’anciens éléves du Lycée
Technique Charles Atangana qui vivent de la pratique du métier qu’ils ont appris
durant leur séjour dans cet établissement. Ceci nous améne a conclure que ce
Lycée contribue a I’encadrement des jeunes en les recrutant dans ses différentes
classes, en leur assurant un cursus de la premiére année a la Terminale
sanctionné par le CAP et le Baccalauréat technique. Au fil du temps, c’est un
nombre important d’¢éleves qui sont pass€s dans cet ¢tablissement et ont re¢u une
formation qui permet a certains d’assurer divers métiers. Le Lycée Technique
Charles Atangana fait néanmoins face a des obstacles qui entravent ou réduisent
le potentiel qu’il peut apporter dans I’encadrement et la formation des jeunes.
Comme tout autre établissement de ce type d’enseignement, il doit se doter de
meilleures infrastructures avec un matériel moderne qui rend les éleves
véritablement apte pour I’exercice de la spécialité pour laquelle ils sont formes.
Les Lycées techniques sont des établissements dans lesquels les éleves doivent
continuellement suivre une formation pratique, travailler en atelier, afin qu’au
bout de celle-ci, ils soient vraiment des techniciens apte a executer toutes les
taches relevant de leur milieu professionnel. Les enseignements ne doivent pas
étre théoriques mais pratiques. C’est 1a une problématique qui revient le plus
souvent au nombre de critiques reconnues a ce type d’enseignement au

Cameroun.



SOURCES ET REFERENCES
BIBLIOGRAPHIQUES

I. SOURCES PRIMAIRES
A. DOCUMENTS D’ARCHIVES
ANY, APA, Rapport annuel, 1922.

ANY, APA, Rapport annuel, 1923.
ANY APA, Rapport annuel, 1929.

B. SOURCES ORALES

Noms Age Fonction ou statut Date et lieu
1 | Akono Engoulou | 34 ans | Secrétaire du Lycée | Yaoundé, le
Epse Akpwa MP. Technique Charles Atangana | 18 février

2015

2 | Ambassa Aboma, | 29 ans | Enseignant au Lycée

A. Technique Charles Atangana

Yaoundé, e
14 mai 2015

3 | Amié Ebanda E. 42 ans | Censeur Industriel Lycée

Technique Charles Atangana

28 mai 2015

4 | Anonyme 16 ans | Eléve au Lycée Technique | Yaoundé, le
Charles Atangana 10 mai 2015

5 | Anonyme 15ans | éleve au Lycée Technique | Yaounde, le
Charles Atangana 10 mai 2015

6 | Anonyme 17 ans | éleve au Lycée Technique | Yaounde, le
Charles Atangana 10 mai 2015




96

7 | Anonyme 16 ans | Eleve de troisieme année | Yaoundé le
macgonnerie 18 feévrier
2015
8 | Atangana Ndzana | 78 ans | Enseignant retraité Yaoundé, le
N. 13 mai 2014
9 | Atangana Ondoua | 36 ans | Enseignant, ancien éleve du | Yaounde, le
S. CETIC Charles Atangana 20 mars 2015
10 | Ateba Ateba J. 36 ans | Macon, ancien éleve du|Yaoundé, le
CETIC Charles Atangana 19 mars 2015
11 | Bayiha Basseck F. |52 ans | parent d’¢léve du Lycée | Yaoundé, le 7
Technique Charles Atangana | mai 2015
12 | Bessala G. 31 ans | Chef d’équipe Maconnerie, | Yaoundé, 23
ancien éleve du Lycee | mars 2015
Technique harles Atangana
13 | Chembou Epse | 32 ans | Enseignant au Lycée | Yaoundé, le
Ntowe, E. Technique Charles Atangana | 15 mai 2015
14 | Etoundi Nsoe M. Proviseur du Lycée | Yaoundé le
Technique Charles Atangana | 18 février
2015
15 | Kemgni Tsaken A. | 34 ans | Menuisier, ancien éléves du | Yaounde, le
CETIC Charles Atangana 18 mars 2015
16 | Kenfack Kemaka, | 36 ans | Enseignant d’histoire | Yaoundé, le
J. géographie au Lycée | 10 mai 2015




97

Technique Charles Atangana

17 | Lagme Tchamou | 28 ans | Macon, ancien éleve du | Yaounde, le
F. CETIC Charles Atangana 17 mars 2015
18 | Maka A. 43 ans | Surveillant général Lycee | Yaounde le
Technique Charles Atangana | 28 mai 2015
19 | Mbeunu, J-M. 39 ans | Enseignant Yaoundé, le
d’électrotechnique au Lycée | 10 mai 2015
Technique Charles Atangana
20 | Mebara Zock H. 27 ans | Menuisier, ancien éléve du | Yaoundé, le
CETIC Charles Atangana 27 mars 2015
21 | Ngos nee Kwedi | 38 ans | Censeur chargé des | Yaounde le
Moudo, I. enseignements généraux au | 28 mai 2015
Lycée Technique Charles
Atangana
22 | Nkollo Zang C. Y. | 29 ans | Enseignant de | Yaoundé, le
Mathématiques au Lycée | 10 mai 2015
Technique Charles Atangana
23 | Onana P. 81 ans | Enseignant retraité Yaoundé le
18 mai 2014
24 | Womog Ndjee, I. | 30 ans | Surveillant Général au Lycée | Yaounde, le
Technique Charles Atangana | 13 mai 2015
25 | Zoua Manga Epse | 47 ans | Censeur ~ commercial au | Yaounde, le




98

Maleng A. R.

Lycée Technique Charles |28 mai 2015

Atangana

Il. SOURCES SECONDAIRES

A. OUVRAGES

» Ouvrages généeraux

Abwa D.,

Mveng E.,
Ngoh V. J.

Kange Ewane F.,

Ki-Zerbo J.,

Durkheim E.,

Sarraut A.,

Cameroun, Histoire d’'un nationalisme, 1884-1961,
Yaoundé, CLE, 2010.

Histoire du Cameroun Tome Il, Yaoundé, CEPER, 1985.

Cameroun, 1884 — 1985 cent ans d’histoire, Yaoundé,
CEPER, 1990.

Semence et moisson coloniale, un regard africain sur

[’histoire de la colonisation, Yaoundé, CLE, 1985.

Histoire de ['Afrique noire d’hier a demain, Paris, Hatier,
1972.

Education et sociologie, Paris, PUF, 1985.

La mise en valeur des colonies frangaises, Paris, Payot, 1923.

» Ouvrages méthodologiques

Beaud M., L’Art de la these, Paris, la Découverte, 1997.

Fragniere JP., Comment réussir son mémoire, Paris, DUNOD, 1996.

B. MEMOIRE ET THESE




Onabel C. M. C.,

Eloundou, E. D.,

99

“’L’¢éducation familiale des enfants et leur adaptation
scolaire : cas des éléves des écoles primaires et maternelles
annexes de la ville de Mfou’’, mémoire de CAPIEMP,
ENIEG de Mfou, 2008.

“’Contribution des populations du Sud-Cameroun a
I’hégémonie allemande....

C. ARTICLES DE JOURNAUX, DE REVUES ET AUTRES
DOCUMENTS

Bahane N. F.,

Fogang, A.,

Gomsu, J.,

Gomsu, J.,

“’Délinquance scolaire, la police prépare la riposte’’,
Cameroun Tribune, n°10577/6776 du vendredi 25 avril
2014.

“’Les recettes du succes scolaire’’, Cameroun Tribune,

n°10577/6776, du vendredi 25 avril 2014.

“’La formation des Camerounais en Allemagne pendant
la période coloniale’’, Cahiers d’Allemagne et d’études
germaniques, vol 1, n°2, 1985, p.17. (Yaoundé, FLSH,

Université de Yaoundé, 1985).

Problématique de la collaboration: les chefs
traditionnels du Sud Cameroun dans 1’administration
coloniale allemande’’, L’Afrique et [’Allemagne, de la
colonisation a la coopération, 1884 a 1986 : le cas du
Cameroun, édition N’kuma Ndumbe III, Yaoundé,

éditions Africavenir, 1986.



Anonyme,

M. Nkodo, M.,

Marchand, C.,

Quinn, F.,

100

Les grands acteurs africains de ['indépendance, Paris,

Collection Mon Livre de Poche, 2013.

“Le nombre de candidats joue sur le classement’,
Cameroun Tribune, n°10579/6778 du mardi 29 avril
2014.

“’Apercu sur le contenu de I’enseignement au Cameroun
sous le mandat francais (1921-1939)’’, Annales de la
Faculté des Arts, Lettres et Sciences Humaines, Volume
1, n°4, Yaounde, Universitée Fédérale du Cameroun,
1972.

“’Rencontre dans la forét dense: les Béti et les
Allemands, 1887-1916"’, Histoire du Cameroun XIXéme-
XXéme siécle, Paris, L’Harmattan, 1989.



101

ANNEXES J

Annexe 1 : Attestation de recherche
Annexe 2 : reglement intérieur du Lycée Technique Charles Atangana

Annexe 3 : exemplaire de questionnaire adressé a I’administration du Lycée

Technigque Charles Atangana



Annexe 1 : Attestation de recherche

- REPUBLIC OF CAMEROON
REPUBLIQUE DUCAMEROUN Peace- Work- Fatherland
) UNIVERSITY OF YAOUNDE I
Paix — Travail — Patrie
UNIVERSITE DE YAOUNDE I HIGHER TEACHER TRAINING
ECOLE NORMALE SUPERIEURE COLLEGE
DEPARTEMENT D’HISTOIRE DEPARTMENT OF HISTORY

ATTESTATION DE RECHERCHE

Je soussigné, Pr. Salvador EYEZO’O, Chef de Département d’ Histoire,
certific que I’étudiant MBEZELE ATEMENGUE Tatiana, Matricule
10Y308, est-inscrit au niveau V du Département d’ Histoire et poursuit
actuellement un travail de recherche sur le théme suivant :

LA CONTRIBUTION DU LYCEE TECHNIQUE CHARLES
ATANGANA A LA FORMATION DE LA JEUNESSE
CAMEROUNAISE : 1973-2014.

Sous la Direction du Dr. ZOUYA MIMBANG Lucie

Je lerecommande auprés des responsables des centres de documentation,
Archives et toutes les Institutions de recherches nationales ou internationales en

vue de lui faciliter la recherche.

En foi de quoi, la présente attestation lui est délivrée pour servir et valoir

ce que de droit.

ety

Le Chef de Département

P Solvader gygo’o



Annexe 2 : reglement intérieur du Lycée Technique Charles Atangana
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= Paix — Travail — Patrie Peace — Work — Fatherland
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REGLEMENT INTERIEUR
DU LYCEE TECHNIQUE CHARLES
ATANGANA

MARTHE ETOUNDI NSOE




PREAMBULE

Le Lycée Technique Charles ATANGANA qui se donne pour devise et
Discipline - travail - succés resplendiront vise a initier les jeunes a une vie
responsable et & développer en eux I'amour du travail dans la discipline. li
accuaille las éléves, garcons et filles d'age scolarisable, de tous les milicux et
couches sociales du Cameroun et d'ailieurs.

Le présent Réglement Intérieur rassemble des dispositions visant a garantir
3 'élave des conditions saines de formation intellectuelle, physique et cultive le
sens du respect pour une meilleure intégration dans la vie sociale.

TITRE | : DE LA PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT
Article 1 : Situation géographique

Le Lycée Technique Charles ATANGANA est situé sur le plateau de Bastos
entre les quartiers Bastos et Nlongkak, dans I'arrondissement de Yaoundé 1%

Article 2 : Nature de I’Etablissement

C’est un établissement public mixte, d’enseignement technique industriel et
commercial a régime externe, qui a pour devise Discipline - Travail — Succeés.
Il comprend deux cycles d’études : le premier et le second.

1°" cycle: De la premiére année en quatriéme année dans les sections et
spécialités ci-apres :
a) Section commerciale :
e ACABUR
e ESCOM
e SEBU
b) Section industrielle :
e Carrelage
e Dessin-batiment = = S
¢ Electricité d’équipement
e Electronique
e Froid et climatisation
¢ |Installation sanitaire
e Maconnerie
e Menuiserie

2" cycle : De la seconde en terminale dans les sections et spécialités ci-apres :
a) Section commerciale



e ACA
e CG
b) Section industrielle
o F2
e F3
e F4
e F5
« MEB
e [NSA

Toutefois, dans les deux sections, les éléves inscrits en premiére année ne
sont pas spécialisés. lls sont tout simplement soit en premiére année
commerciale soit industrielle.

Article 3 : Modalités d’admission au Lycée Technique Charles ATANGANA

L’admission en premiére année se fait uniquement par voie de concours
officiel. Dans les autres classes, par concours internes organisés par
I'établissement ou sur étude du dossier et ceci en fonction du nombre de places
disponibles.

TITRE Il : DES HORAIRES

Article 4 : Sonneries
Elles sont assumées par le service de la surveillance générale ou toute
autre personne désignée a cet effet. Pour cela, un programme détaillé des heures
de sonnerie est publié et communiqué.
Les éléves ont droit a8 deux recréations :
= |a premiere de 10h 15 mn a 10h30 mn ;

= | adeuxiéme de 13h15 mn a 13h45 mn.

Pendant ces récréations, aucune sortie hors de I'enceinte du lycée n’est
autorisée.

Article 5 : ouverture et fermeture du portail

Le portail s’ouvre a 7h00 et se ferme a 7h30 minutes. Les retardataires sont
recus jusqu’a 7h45 mn. Les éléves qui arrivent aprés 7h45 mn ne sont plus admis
dans I'enceinte de I'établissement et doivent rentrer en silence dans leurs familles
respectives. Aprés la fermeture du portail tout éléve surpris en divagation dans les
environs de I'établissement sera sévérement puni.

: Article 6 : Sorties des classes
. Les heures de sorties sont les suivantes :
= 16h30 mn le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

= 12h30 mn le mercredi.



Article 7 : cours de rattrapage

Les cours de rattrapage peuvent étre organisés les mercredis aprés-midi ou
es samedis; dans ce cas, un calendrier doit étre établi et porté & la
~onnaissance des éléves qui informeront leurs parents. Les éléves doivent étre en
ienue de classe.

TITRE lil : DE LA TENUE VESTIMENTAIRE
Article 8 - Uniforme de classe, de sport et d’atelier

< La tenue de classe
La tenue de classe doit respecter le modele et la coupe exigés par
I'établissement ; les noms, prénoms et classe doivent étre lisiblement
brodés au fil blanc en haut et & gauche au niveau de la poitrine pour les
filles et sur la poche supérieure pour les garcons ;

< La tenue de sport

La tenue des sport est-obligatoire pendant les heures d’éducation physique, les
couleurs sont attribuées en fonction des classes ;

< La tenue d’atelier

La tenue d’'atelier se porte uniquement dans les ateliers ; par conséquent, les
‘éleéves qui ont les cours de travaux pratiques ne mettront leur blouse que dans
leurs ateliers.

Le port d'un tricot & col ou autre chemise en méme temps que la tenue de classe
‘est strictement interdite. Ces vétements encombrants sont confisqués par
I'établissement.

Article 9 : Interdictions formelles

Sont formellement interdits :

Le port des babouches, des sandales, des chapeaux, des lunettes non
. médicales, des pull-overs, des manteaux, des écharpes, des foulards ;

Pour les filles: les coiffures extravagantes (rasta, greffes, crétes, passes
méches ; cheveux d’emprunts etc....), les bijoux criards et des chaussures a

~

hauts talons, le maquillage (rouge a levres, fard, épilation du visage...

Pour les garcons : les pantalons sans ceintures, les tailles basses ou serrés
(slim), les survétements, les colliers et autres bijoux.

En outre, les filles doivent avoir les cheveux tressés (6 six nattes bien
serrées) du devant vers Iarriere ou cheveux tressés au fil, cheveux coupés

3



yurts comme les garcons. Par ailleurs, les gargons doivent completement raser
ur barbe.

\rticie 10 : De I’hygiéne corporelle

ar respect pour les autres et pour soi-méme, tout éléve doit toujours tenir son
orps et sa tenue trés propres pour éviter les odeurs inconvenantes (parfums
yrts, senteurs ou odeurs corporelles...)

=
-3

[ITRE IV : du comportement général des éleves

Article 11 : des bonnes manieres
_'éléve doit exceller par sa conduite polie et respectueuse envers tous. |l doit
3aVvoir :
= dire bonjour ;
= se lever a I'entrer et a la sortie de toute autorité ;
= gviter toute attitude ou langage susceptible d’indisposer (Cam-
franglais, langage ordurier)

Article 12 : Au sein de I'établissement
Dans I'enceinte du lycée, les éléves sont soumis a certaines obligations. Ainsi, il
est strictement interdit :

v d'utiliser les documents immoraux (romans pornographiques CD porno ...) ;

v de jeter les ordures dans la cour, les couloirs, ou les salles de classes mais
dans les bacs a ordure prévues a cet effet ;

v de voler, tricher, ou manger pendant les heures de cours ;

v d’apporter a I'établissement tout objet dangereux dont I'emploi n'est pas
autorisé (couteaux, bouteilles, ciseaux, armes a feu ou blanches etc...) ;

v de lutter, de pratiquer les jeux dangereux avec ses camarades, de pratiquer
les jeux de hasard (cartes, cotisation, tontine, commerce, pratique
d'usure...);

v de consommer l'alcool, de fumer des cigarettes ou les drogues de toute

—hature ; s = "

v de passer par issues autres que I'entrée principale pour rentrer ou sortir de

I'enceinte du lycée (escalade)

NB. Tout éléve pris en délit d’école buissonniére par escalade de cloture
recevra un blame de conduite et devra fournir deux sacs de ciments avant la
reprise des cours.

v' de se déplacer sans autorisation pendant les heures de cours :

v de venir a I'établissement avec un téléphone portable ou tout autre gadget ;
v d’écrire ou dessiner sur les murs, les tables bancs, les ouvertures, le
plafond ou sur le matériel disponible au lycée ;



v' Sont aussi et strictement interdites, les pratiques sexuelles de toute nature,
caresse, attouchement, etc.

Article 13 : Des grossesses

Toute grossesse apparente implique I'auteur au conseil de discipline et a un
congé de maternité immédiatement.
L’éléve gargon qui serait auteur d'une grossesse subit le méme sort que la fille.

Article 14 : Des cas d'insolence de d’agression

Toute désobéissance manifeste ou toute insolence envers un membre du
personnel, (agent de sécurité ou d’entretien, personnel d’exploitation, professeurs
sera sévérement punie d’'une exclusion de trois jours assortie d'un blame de
conduite ;

Toute agression physique ou verbale a I'endroit d’'un membre du personnel
sera sanctionnée par une exclusion définitive.
i Sont également proscrits : Les intrigues, les calomnies, les brimades et les
‘injures. L’éléve fautif sera sanctionné par une corvée de trois jours selon la gravité
de I'acte posé.

Article 15 : Des vols

Tout éléve reconnu coupable de vol est traduit au Conseil de Discipline et
risque une exclusion définitive du lycée. Il faut néanmoins que chacun prenne
conscience qu'il est responsable de ses propres effets et qu’en conséquence, il
doit en prendre le plus grand soin.

Article 16 : A I'extérieur de I'établissement chaque éléve du LT —CA est un
ambassadeur de cet établissement hors du périmétre scolaire ; a ce titre il doit
étre le modéle, la référence. Les interdits prévus a l'article 10 sont valables dans
ce paragraphe.

A Vextérieur comme au sein de 'établissement la courtoisie envers tous les
encadreurs est de rigueur.

Article 17 : Le Rassemblement

Il a lieu tous les lundis et jeudi @ 7 h 15 mn et se fait sous la conduite des
encadreurs de I'établissement. Pendant ce rassemblement les éléves procédent a
la levée des couleurs et a I'exécution de I'hnymne nationale toute velléité de
trouble pendant le Rassemblement sera séverement sanctionnée. Cette cérémonie
organisée tous les lundis et jeudis au LT CA ceuvre pour la formation des futurs
leaders et responsables de la nation camerounaise, auxquels il se doit dinculquer
le sens de I'honneur, de l'intégrité et de I'amour de la patrie.



Aprés exécution de I'hymne nationale, les communications peuvent étre
faites aux éléves. Compte tenu de limportance de certaines communications
I'administration peut rassembler les éieves un autre jour de la semaine en dehors
du traditionne! rassemblement de lundi et jeudi matin.

Article 18 : Les éléves ne regoivent pas de visite aux heures de cours sauf en cas
d’urgence appréciée par I'administration du lycée.

Article 19: Toute affiche devra étre visée au préalable par I'administration du
lycée. Aucune affiche ne doit étre collée au mur.

Article 20 : Tout motif d’absence ou de retard doit étre signalé a la surveillance
générale par les parents de I'éléve. Dans le cas contraire toute absence doit étre
justifiée au plus tard 48 h apres le retour de I'éléve. Cette justification se fait au
' bureau de la scolarité De méme les éléves qui désirent un billet de sortie pour
quelques heures pour se rendre a I'nGpital ou a la maison doivent s'adresser a la
“surveillance générale. Les motifs d’absence ou retard doivent étre expliqués par
| les lettres des parents, les convocations, les certificats médicaux et autres piéces.

 Article 21 : Les réclamations de notes

Les réclamations en classe se font au prochain cours ; les réclamations en fin
‘de séquence et trimestre doivent se faire immédiatement aprés la remise des
carnets de correspondance.
$
Article 22 : La note de conduite qui doit refléter le comportement réel de I'éléve
est attribuée par les surveillants et les professeurs (ou le professeur principal) de
la classe. Elle est notée sur 20. Un critére de notation sera défini et porter a la
connaissance des éléves et des enseignants.

| Article 23 : Tout éleve sanctionné négativement par le conseil de discipline aura
automathuement la note de zéro sur vingt en conduite.

{ Article 24 : Tout éléve surprls en train de tricher (avec document) pendant les
. compositions de fin de séquence regoit la note zéro pour la matiére concernée et
‘est traduit au conseil de discipline; mention sera faite sur son carnet de
correspondance.

Article 25: Les éléves du Lycée technique — CA doivent veiller sur leurs fournitures
et autres effets, I'administration du lycée n’est pas responsable des objets égarés
de méme nous déclinons notre responsabilité lorsque les éléves mal chaussés
(babouches et autres sandales) se blessent dans les ateliers.

Article 26 : Les éléves sont responsables des objets, outils ou manuels qui leur
sont confiés par |'établissement ; ce sont les biens de la communauté et par

6



gonséquent, tout objet détérioré ou égaré doit étre remplacé ou remboursé par le
responsable de la perte ou de la détérioration. Aucun document officiel ne pourra
8tre délivré aux débiteurs.

Article 27 : Associations sportives et culturelles

Les élaves qui pratiquent des disciplines sportives bien précises doivent se
faire identifier par les professeurs d’'EPS en vue de constituer des équipes qui
joueront pour le rayonnement du lycée. La participation aux défilés organisés lors
des fétes nationales est obligatoire.

Article 28 : Les éléves inaptes aux épreuves physiques d’EPS ou souffrants des
grandes endémies doivent produire des certificats médicaux aupres de
I'administration du lycée qui saisira les professeurs d'éducation physique et
sportive.

Article 29 : Au début de chaque année scolaire, un bureau de la coopérative
scolaire est élu par les éléves. Le président de la coopérative est le représentant
des éléves auprés du conseil d’établissement. Cette coopérative met en place sous
la coordination de I'administration du lycée des clubs d’activités culturelles dont le
rle essentiel est dassurer I'épanouissement des adhérents. La coopérative peut
aussi faire fonctionner une cantine selon les modalités bien précises.

Article 30 : Toute escalade ou tentative d’escalade du mur d'enceinte du lycée est
sanctionnée par une exclusion définitive et immédiate.

TITRE V : DES SANCTIONS ET DES DISPOSITIONS FINALES

Article 31 : En cas de violation de ce réglement intérieur le contrevenant sera
sanctionné a limmédiat ou consigné ou traduit au conseil de discipline

accompagné de son parent.

Article 32 : A lissue du conseil de discipline I'éléve peut recevoir une exclusion
temporaire d’une durée de 1 a 8 jours ou une exclusion définitive suivant les cas.
Les décisions du conseil de discipline sont mentionnées dans le carnet de notes.

Article 33 : PONCTUALITE : Les éléves sont tenus d'étre réguliérement au cours. Les
retardataires s’exposent aux sanctions suivantes :

- perte d’une ou plusieurs heures de cours
_ Note zéro au cas ou il y a interrogation écrite pendant cette heure.

Article 34 : ASSIDUITE :



a. Les élaéves sont tenus d’étre réguliérement au cours. Tout éléve absent a
un cours ne peut réintégrer sa classe que s'il est détenteur d'un billet
d’entrée diiment signé par le surveillant général.

b. Seul le Proviseur ou le surveillant général peuvent autoriser un €éleve a

s'absenter.

c. Toute absence non justifiée, sera comptabilisée et sanctionnée
conformément aux normes suivantes :

NOMBRE D'HEURES D'ABSENCES SANCTIONS A APPLIQUEES

06H a 9H ' Avertissement conduite

10H a 14H Blame conduite

15H a 19H Blame + 3 jours d’exclusion

20H a 25H Blame + 5 jours d’exclusion

26H a 30H Blame + 8 jours d’exclusion

Plus de 30H Exclusion définitive apres
comparution devant le conseil de
discipline

SANCTIONS

02 avertissements conduite = 01 blame conduite
02 blames conduite = 08 jours d'exclusion
Plus de 02 blames conduite = Exclusion définitive aprés comparution devant

le conseil de discipline.

AUTRES SANCTIONS

- Faux et usages de faux = 08 jours d’exclusions

. Destruction des biens de I'Etablissement = Remplacement des biens détruits
et 08 jours d'exclusion. En cas de récidive, exclusion définitive. En fin
d’année tout éléve qui totalisera pius de 08 jours d'exclusion sera
définitivement exclu du lycée technique - CA pour mauvaise conduite.

Article 35 : Conformément au texte en vigueur I'€léve qui attrape une grossesse
au courant de l'année est mise en congé de maternité. Elle va réintégrer les
classes aprés l'accouchement si les conditions de discipline d'age et de travail le
lui permettent. L'éléve enceinte qui se donne elle-méme un congé de maternité
est considérée comme démissionnaire.

Article 36 : En fin d’année scolaire et a l'issue du conseil de classe I'éleve peut étre
promu en classe supérieure, ou admis 3 redoubler ou exclu en raison du mauvais
travail de I'dge avancé ou de la non observation du réglement intérieur ou par
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manque de poste de travail. En clair un élave qui se conduit mal sera exclu méme
si son travail scolaire est bon ; ceci parce que notre objectif est d’assurer la
i‘ formation de I'homme sur tous les plans.

Articie 37: Les éléves seront également soumis 3 un réglement d’atelier préparé
par les chefs travaux et les professeurs d'atelier. Ce reglement intérieur garantit
en général les regles de sécurité et d’hygiene.

Article 38 : Toutes les dispositions non prévues par le réglement Intérieur sont
laissées a I'appréciation du conseil de Discipline.

Article 39: Le réglement intérieur du LT— CA est complété par les textes du
Ministére des Enseignements Secondaires. Il peut atre amendé compte tenu du
caractére évolutif de 1a société dans laguelle nous vivons et prend effet des sa
publication. 1| abroge toutes les dispositions antérieures contraires.




ANNEXE I
REGLEMENT INTERIEUR SALLE DE BUREAUTIQUE

A- RESPONSABLE DE SALLE OU CHEF D’ATELIER

Le responsable de la salle de BUREATIQUE est désigné chaque année scolaire
par le conseil d’enseignement.

Son role est :

v De vérifier la mise & jour du planning d’occupation des machines et de
veiller sur la tenue du cahier d'observations de la salle ; _

v D’établir un emploi de temps pour la propreté de la salle et veiller a
son exécution ;

v De ranger les machines par ordre croissant ;

v De s’assurer que chaque machine est couverte de sa housse.

B - ATTITUDE DE L'ENSEIGNANT EN SALLE DE BUREAUTIQUE

v Dés I'entrée de I'enseignant en salle, il doit demander aux éléves de
vérifier I'état des machines et de lui signaler toutes anomalies rencontrées.

v Lors de la saisie l'enseignant s‘assure que les machines ne sont pas
brutalisées. En aucun cas I'enseignant ne doit pas abandonner les éléves en salle
car I'abandon entraine des conséquences désastreuses (disparition des souris
déréglement des machines fraude en cas de devoirs etc ...

v A la fin du travail I'enseignant doit veiller a ce que tout soit remis en ordre
(souris, housses, tabourets). Il doit également remplir le cahier d‘observations.

v L'enseignant est le dernier a sortir de la salle. Il assure personnellement la
fermeture de celle-ci et dépose les clés au bureau des chefs de travaux.

v En cas d'absence du professeur, les éléves sont conduits en salle de
_permanence par leur chef de classe.

C — ATTITUDE DE L'ELEVE

Si un éléve choisit une machine précise a la rentrée scolaire il I'occupera pendant
toute I'année sauf en cas de panne.

L'éléve doit 2 la fin du travail il doit remettre tout en ordre (ordinateurs, souris,
housses, tabourets).

A la fin de la journée le groupe de nettoyage doit assurer de la propreté de la
salle selon le planning établi.
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L'éleve ne doit pas changer la souris ni le clavier de l'ordinateurs encore moins les
emporter chez lui. L'ordinateur est un outil précieux de travail alors l'éleve doit la
protéger de toute brutalité.

ANNEXE IT

GLEMENT INTERIEUR DES ATELIERS

RE

Les ateliers se présentent dans un établissement d’enseignement
technique comme un lieu d'intenses activités manuelles et de manipulations
d'outils ou d’objets pouvant engendrer les accidents. En vue de minimiser les
risques d‘accidents il s'avére nécessaire et important de suivre scrupuleusement
un minimum de regles il y va de lintérét de tous clest la raison d'étre de ce
réglement intérieur des ateliers que chaque éléve est tenu de respecter.

REGLEMENT

R

1) Les éleves doivent porter des chaussures fermées lorsqu’ils sont en séance
de travaux pratiques faute de quoi ils se verront exclus des ateliers.

2) Chaque &léve de la section industrielle est tenue de faire une vaccination

antitétanique pour avoir accés aux séances de formation en pratique, a cet

effet le professeur de TP peut requérir a tout moment une piece justifiant
que l'éleve a été vacciné.

3) L'accés dans les ateliers est conditionné au port d‘'une blouse d‘atelier. Elle
est:

v Jaune pour les électriciens et frigoristes

v Blanche pour les électroniciens et dessinateurs en batiment
v Kaki pour les menuisiers

v Bleue pour les magons carreleurs et plombiers.

Le nom et la classe doivent étre lisiblement brodés au- dessus de 12 poche
haute gauche. '

4) La mise SOus tension d’'un appareil ou la mise en marche d'une machine est
formellement proscrite aux éleves quand ce n‘est pas sur instruction d'un
professeur.

5) Le travail des éléves en atelier est subordonné a la présence du professeur

encadreur, il est donc interdit aux dleves de commencer ou de continuer un
travail de formation en ateliers en dehors des heures réglementaires et a

I'absence du professeur encadreur.
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~ Les ateliers de menuiserie ne constituent pas une salle de permanence
ou encore moins un lieu de repos. Comme tous les autres ateliers, ils
sont strictement réservés aux éleves qui y sont programmés. Les
éléves sont instamment invités a observer cette disposition.

Dans les ateliers de magonnerie, l'utilisation des agglomérés comme
chaise est formellement défendue.

L'utilisation de la porte arriere pour sortir de |'‘établissement est
interdite.

Dans les ateliers de menuiserie il n‘est pas permis de se coucher ou de
s'asseoir ou méme de s'adosser sur les machines.

Dans les ateliers de plomberie et de froid et climatisation le port de
des lunettes est obligatoire pendant les exercices ou les travaux de
soudure.

Dans les ateliers de froid et délectricité, le port des chaussures a
semelle en élastomere est vivement conseillé.

Les éléves programmés dans les ateliers attendent leurs professeurs

dans la salle de permanence Il n‘est donc pas permis que ceux-Ci
stationnent devant les ateliers fermés.

LE PROVISEU

¢ SeTondd kS
C’VSEIGN‘N“'\

% ounds QA 01/5414% @%&/r;ﬂ /i
PLET
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Annexe 3 : exemplaire de questionnaire adressé a I’administration du Lycée

Technique Charles Atangana

REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON
Paix-Trayail-Patrie Peace-Work-Fatherland
UNIVERSITE DE YAOUNDE I THE UNIVERSITY OF YAOUNDE I

Ecole Normale Supérieure Higher teachers’ training College

DEPARTEMENT D’HISTOIRE

QUESTIONNAIRE DE COLLECTE DE DONNEES EN VUE DE REDACTION D’UN
MEMOIRE DE DIPES Il EN HISTOIRE SUR LE TITRE “ CONTRIBUTION DU LYCEE
TECHNIQUE CHARLES ATANGANA A LA FORMATION DE LA
JEUNESSE CAMEROUNAISE : 1973-2014"’

T
QUEST_IONNAIRE ADRESSE AUX PERSONNELS DU €EH€ CHARLES ATANGANA

A. Identification

Nom et prénom A!\’:Ei‘: B /\'\lLA EMNGELBRER . »
p— A o P .-_,< —
Fonction ..... CEM BEA) B INIDNIT I RAE e ieeeeeeeeeeeeeeaee e
Ancienneté ....... M//?.&LA/V_; ................
AgE v UM ...
g - - G A

Date -..... [,-Zg B T > S

B. Questions
Question 1 : Quels sont les modes d’admission au Lycée Technique CA?
Réponse &
............... X.JM f‘.j.z;.i.;l.)’fl‘,g Ok LA L .,;:\.\Q.‘:(f‘\.,&,,(./.l‘ .,Q,f\'v.‘(/e'.l\/.t,t/. et aees o O PR
Question 2 : Quelle appréciation faites-vous des effectifs des ¢éleves ?
Réponse - of 4 D |
............. {\ZA /2 424’, f,;:‘_.I._.A /’/ A LA ,‘ \ / H/Z SR Q,‘c,!? . 4‘@,@/\ ol &



[M{W ApL. c:uxQ\Iu /QLL Po,/neu%dm iMA.J JZ ow«fm.,

Question 3 : Quelles peuvent étre les raisons de 1’évolution croissante de ces effectifs
au fil des années ?

Réponse

............. (.4. A /&&Aj A.AAQ.LA. 7 /éu.. DAL

di e pb =l & A .%ﬂiﬁlu.aﬁ...zj&f,ézw M&% ‘:‘“
he 1..Chiau

A uig....&é....;).amfmmo¢cw .....
G@A& A)@-’\.\/ MM.Q:Q.‘A..’. ..........................................

Queétion 4 : Le Lycée Technique CA dispose-t-il suffisamment d’enseignants ?

Réponse QOMM g;;‘J«,.thuA A )au,g&iw QM LAA N mef

‘Z‘“\W ..... 5 o % ek Ccfm Dot 4 /. G

Crndnal. .. 2bi.... Qf&, GM% V&«J\fu(._. AL F’M»AS,OA/)
2ot R o e i o AR B S ks

Question 5 : Comment appréciez-vous les performances scolaires des apprenants du

Lycée Technique CA? .

Reponse [

.......... K awa. Q wm:s/mmma sud"/f LAQ_LILWA/\ QQ

D.é » L ST . e fg wm.ﬁl.& ...... cl +awusm«& A
MAﬁ el ow“\,:(g,lfir“’z@ .........................................................

Question 6 : Quel bilan disciplinaire pouvez-vous faire sur les éléves du Lycée Technique

CA?
Réponse

C&\f Za- & QM "o TMLZQ.AJLMU {?é‘iea,abf«xim
o ¥ :b%«M...A&A.... xﬂmi f.LQ/A ..... > S,\A/\ML&ILO\ML,Q\QQ
JYMT ,QVJ Wsm,%utm ui’ ,Q,Q»ﬂ.m&.uvu’f e o

Question 7: Quelles sont les activités qui amment la vie scolaire et culturelle du Lycée
Technique CA? :
Réponse ,}{ 5
1 o ya_ AR J:M.,,/L.Q_.QAA ﬁ_ﬁ Zo L W %M C/WO
WA—e,éLQ/ [,{.;u\a.m@& ...... QPL&.&A ...... W ‘_x,’UA,Q_Q

Ao, it GZ---.A?JIJRVM..-/-...AW\A owlo

Question 8 : Avez-vous une idée de ce que deviennent les apprenants au sortir du Lycée
Technique CA?

¢ponse ol (
) & 7% AV\/\% : %4«2~ tuleA s AA AL AASA, Q.j LG s 4‘4— . Q .L’,LAAQ/L ~
?MWMJ A«%}W\,%@Q'ya# Q.l ’\/E'ﬁ\‘.cz,uut ..... do.. é-d..labu&(h



........................................................................................................................

.............................................................................................

Question 9: Quelles sont selon vous, les principaux freins a I’optimisation des
rendements du Lycée Technique CA?

Réponse WAL

...... ’J.G.«”‘/uf t\.@\m A \.sujz ” i .\.JCA/S{L/\.A_&C/{,L}*M »Qj
A,gaimmk....ﬂa Hnvoadoidig. A .. AT oo s

.............................................................................................

Question 10 : Que pouvez-vous proposer pour pallier a cela ?
Réponse

T e P g

QL»«)’)JL wuvﬁ/x,u,«./&.q, WL ...."D.CJ.A\,KAA_JC.\. AA«\\ /Ct
y,_,“,,c.,x o ﬁ.‘w ....... (_.,c.ﬁ, ! . do Q,uvu\/) u«;aufz,r.

C. Autres informations susceptibles de nous éclairer davantage sur la question

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................
..........................................................................................................................
........................................................................................................................
..........................................................................................................................

Contacts :

Tatiana MBEZELE
Etudiante en Histoire V
ENS,UY I

- 673733542

- mbezelet@yahoo.fr



119

TABLE DES MATIERES J

SOMMAIRE ...ttt sttt nae e [
DEDICACE . ...ttt ettt sbe st i
REMERCIEMENTS ..o iv
LISTE DES SIGLES, ABREVIATIONS ET ACRONYMES. ... Y,
LISTE DES ILLUSTRATIONS ... vi
RESUME ..ottt a e nnesae s viii
ABSTRACT ottt b et et e e et nrenre s IX
INRODUCTION GENERALE ... 1
1- Les raisons du ChOiX dU SUJEL........cccveiieiieiie e 1
2- Ladelimitation temporelle du SUJEt.......cccocvveiiiiiiie e, 2
3- Larevue de a Hrature ........cceceieece e 3
4- LaproblematiQUe ........ccoeiiiiiiccec s 3
5- LamEthOdOIOQIE .....c.vveiieiic et 4
6- Les diffiCUlteS reNCONTIEES ........c.eecveeeceee e 5
7- Leplan dutravail ..........cccoeiieii e 6
CHAPITRE 1: LE CONTEXTE DE CREATION DU LYCEE
TECHNIQUE CHARLES ATANGANA ...t 7
I- Lesorigines du Lycée Technique Charles Atangana..........c..cccccoevenen. 7

A- La politique camerounaise en mati¢re d’éducation: de la période

francaise a ’Ind€pendance..........cccccovveiiieiiiiiii s 7

1- L’Apercu de I’éducation au Cameroun francais............ceevvervvrivininnenne. 8



120

2- L’enseignement professionnel au Cameroun frangais ..........ccoccveernnen. 9

3- Le Cameroun indépendant et la question de I’enseignement technique

13
B-  L’Historique du Lycée Technique Charles Atangana.............cccccuuee. 14
1- Le contexte de création de I’établissement...........cccoccevvvveiiieeiiennnnns 15
2- De I’école professionnelle au Lycée Technique..........cccccoveviveiiineennn. 17

I1- La symbolique de Charles Atangana comme motivation a la création

du Lycée Technique Charles Atangana............ccocevvveveeieesieiiee e 19
A-  Qui était Charles Atangana ?.........cccocvevieieeiie e 19
1- Saformation, sa vie active et familiale ...........ccccooe v, 19

2- Charles Atangana dans I’histoire coloniale du Cameroun .................. 22

B- Charles Atangana : un devoir de memoire pour le Lycée Technique

Charles AtaNQANA .......cccueeieiieiie e 24

1- Le rayonnement politique de Charles Atangana et sa contribution dans

12 SOCIEtE EWONAO ... 24

2- Sauver de I’oubli cette figure de I’histoire du Cameroun : un devoir de

(=T 000 ) 1= J 27

CHAPITRE I1: LA PRESENTATION GENERALE DU LYCEE

TECHNIQUE CHARLES ATANGANA ...t 30
I- La présentation de I’établissement et des enseignements du Lycée
Technique Charles Atangana..........c.ccooeeiiiiiiniene s 30

A- Lavue synoptique du Lycée Technique Charles Atangana................ 30

1- La localisation actuelle du LYCEe .........ccovvvveiiiiiicese e, 30



121

2- Un cadre appropri¢ a I’enseignement technique ..........ccccovevveiivnennee, 31
B- Lavie au sein du Lycee Technique Charles Atangana..............cc........ 34
1- La présentation du réglement de 1’établissement .............cccccvereenne. 34
2- L’organisation des enSeignemMeNtS.........cuueeeirvereiireresireeessrneesssneesnnns 37
3- L’organisation des activités au sein du Lycée Technique Charles
ATBNGANG ... 40
I1- Le fonctionnement du Lycée Technique Charles Atangana................ 42
A-  L’administration du LYCEe ........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiie i 43
1- Le corps administratif...........ccccoevieiieiiiiiii e 43
2- Le personnel d’astreinte .........coovevveiiiiiienieseesie e 44
B-  Le COrps NSEIGNANT ......ccveieeiiecie et 44
1- Un corps d’enseignant issu des écoles de formation...........ccoccvveeennnen. 44
2- Les enseignants en complément d’effectif : les vacataires ................. 47

CHAPITRE IlIl: LE CETIC CHARLES ATANGANA ET LA

FORMATION DE LA JEUNESSE CAMEROUNAISE.........cccccoeiiiiiinnn, 50
|- De P’admission a la diplomation : des actions importantes de
I’encadrement de 1a jJeunesse.................cccoooeiiiiiiniiini e 50

A-  L’admission au Lycée Technique Charles Atangana..............cc.c....... 50
1. L’admiSSION PAr CONCOULS. ... uvveiureeirerriteeesireessreesressresssneeesseeessneesneens 50
2. Le recrutement sur présentation d’un doSSIer.........cccccuverieeiiieiieeennnn. 52

B-  Historique des effectifs du Lycée Technique Charles Atangana......... 53
1. L’évolution des effectifs de 2010 2 2015 ......ccveviiiiiiiiiiee e 53



122

2. Les raisons de Cette BVOIULION. .......eeveee oot e e e e e e 55

I1- Le devenir des jeunes camerounais issus du Lycée Technique Charles

ATBNGANG ...t a e naee e S57
A- Ladiplomation des jeunes CamerOUNAIS...........cccceevveerreeieervearveerenenas 57
1- Des admissions au Certificat d’Aptitude Professionnelle................... 58

2- L’admission au cycle de formation secondaire de I’enseignement

TECNNIGUE ... nre e 61
B-  Des possibilités d’emploi des diplomés au sortir du Lyceée................. 61
1- L’insertion socioprofessionnelle des diplomes ..........ccccevvveeiieennnnnn 61
2- La prise en charge autonome des diplOmes..........ccccevveveviverevveniennn, 64

CHAPITRE IV: LES FREINS ET PERSPECTIVES POUR UN
MEILLEUR EPANOUISSEMENT DU LYCEE TECHNIQUE CHARLES

ATANGANA ettt b e be e sbe e bee e 67
I- Des freins a D’épanouissement du Lycée Technique Charles
ATANGANG ... 67

A-  Les problemes intra-SCOIAITES ..........ccceveiiereiiese e 67
1- L’indiscipline, le manque de matériels des apprenants...................... 68
2- L’absentéisme et le laxisme des enseignants ........cccceevveeviiveesiieeennne 72
3- Le "phénomene” des VaCataireS..........ccvreeeerierieniese e eeee s 75

B-  Les problemes extrasColaires...........covveeeiereienene e 78
1- L’éducation familiale, I’éducation de la rue des éléves ..................... 78

2- Les problemes d’orientation ...........coccevieeiniienieesie e 80



123

I1- Perspectives pour un meilleur rayonnement du Lycée Technique

Charles AtaNgana..........ccceeiieiiiiie e 83
A-  Pour une meilleure adaptation a la concurrence............cccocvevvevvevnenen. 83
1- Doter I’institution d’un matériel didactique plus moderne ................. 83

2- S’assurer les services d’un corps d’enseignants permanent et de

VaCAtAIreS CONSCIENCIBUX ....eovviveeriesieeiiesiesieesiesseesie e stesneesaeeseesseessesneeseens 84

B-  Pour des enseignements de qualité............cccccveveevveieieein s 85

1- Encourager la discipline et la rigueur au sein de 1’établissement ....... 85

2- Faire face aux effectifs plethoriques..........ccccceveiii e, 87
CONCLUSION GENERALE ...t 92
SOURCES ET REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES ..........ccccoeevenane, 95
ANNEXES ..ottt e et nena s 101

TABLE DES MATIERES ... 119



